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Warum Tarifvertrage so wichtig sind

Mit Tarifvertrag

Nach Gesetz \

Arbeitszeit pro Woche 38,5 Stunden 48 Stunden
Arbeitswoche Montag bis Freitag Montag bis
Samstag
Urlaub 27 Tage ab dem 1. Jahr der 24 Tage
Betriebszugehorigkeit (4 Wochen)
30 Tage ab dem 2. Jahr der
Betriebszugehdrigkeit
Urlaubsgeld Betriebszugehdrigkeit (West) gibt es nicht
Bis zu 2 Jahren 547,91 Euro
Ab 2 Jahre 576,89 Euro
Ab 3 Jahre 605,21 Euro
Ab 4 Jahre 664,47 Euro
265 Euro (Ost)
Weihnachtsgeld West gibt es nicht
1. Jahr 40%
2. Jahr 45%
3. Jahr 60%
4. Jahr 65%
Ost
565 Euro
Schichtzulage Ab 20 bis 6 Uhr - zwischen 15 & gibt es nicht
35 %
50% Sonntagsschicht,
bis 200 % an Feiertagen
Uberstundenzuschlage 25 bis 33,3 % gibt es nicht
Vermdégenswirksame Monatlich 13,30 Euro gibt es nicht
Leistungen
Kundigungsschutz fur Ab dem 55. Lebensjahr gibt es nicht
Altere
Ubernahmeanspruch fir 12 Monate nach bestandener gibt es nicht
Ausgelernte Prufung
Bezahlte geregelt gibt es nicht
Freistellung/private
Grunde
Entgelterhdhung wird jahrlich verhandelt gibt es nicht
Altersteilzeit geregelt gibt es nicht
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