KURSWECHSEL FUR EIN
November 2012 GUTES LEBEN

metallzeitung

MITGLIEDERZEITUNG DER I1G METALL | JAHRGANG 64 | D 4713 WWW.IGMETALL.DE

Aktue". SEITEN 7 UND 24 ArbEit SEITE 12 LEben SEITE 22 BEZiI'k SEITE 28
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Wir
kiilmmern
uns!

Gute Arbeit
gutin Rente




Inhalt

Bl Aktuell

Mehr Geld I. Leiharbeitnehmer konnen sich freuen: Viele pro-
fitieren vom Urteil des Bundesarbeitsgerichts aus dem Jahr 2010,
das den Tarifvertrag der christlichen Tarifgemeinschaft (CGZP)
fir unwirksam erklarte. So auch ein Metaller aus Salzgitter. Der
Rechtsschutz der IG Metall konnte 18000 Euro fiir ihn geltend
machen und einklagen. Auf Seite 7 »

. Vor Ort
Textil-Tarifrunde. Die IG Metall verhandelt zurzeit iiber hohere

Einkommen in der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie.

Was die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dieser Branche fiir
gute Arbeit leisten und was fiir vielféltige Produkte sie herstellen,
beschreibt die Reportage. Auf den Seiten 10 bis 11 »

. Titelthema

Wir

kiimmern

Was sich dndern muss. Die Jungen sol-
len langer arbeiten, bis 67, denn sie wer-
den immer weniger. Gleichzeitig steigt
der Druck am Arbeitsplatz in vielen Be-
trieben. Was sich dandern muss, damit
Menschen nicht nur linger durchhalten,
sondern auch gesund in Rente gehen
konnen, berichten fiinf Betriebsratinnen
und Betriebsrite. Sie gehoren zu den

25 Pilotbetrieben der IG Metall-Kampa-
gne »Gute Arbeit — gut in Rente«.

Auf den Seiten 18 bis 21 »

Gute Arbeit
gutin Rente

B Leben

Mehr Geld II. Ab 1. November haben Leihbeschiftigte bei Einsit-
zen in der Metall- und Elektroindustrie Anspruch auf Branchen-
zuschldge. Wer ldnger als sechs Wochen im selben Betrieb ist,
erhilt einen Zuschlag von 15 Prozent. Ein grofier Schritt auf dem
Weg zu »Gleiche Arbeit - gleiches Geld«. Aber wem steht der Zu-
schlag zu? Wer erhilt ab wann wie viel? Es gibt viele Fragen. Die
metallzeitung beantwortet sie. Auf den Seiten 24 bis 25 »

Anzeige

MetallRente £A

Eine gemeinsame Einrichtung von Gesamtmetall und IG Metall

Gemeinsam vorsorgen.
Besser leben.

e Betriebliche Altersversorgung
e Private Riester-Vorsorge
e Absicherung von Berufsunfahigkeit

www.metallrente.de
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Leserbriefe

Titelfoto: Carmen Jaspersen

IG(EL) Metall schiitzt. »Bei uns im Betrieb geht es drunter und
driiber. Zu Hause spreche ich viel iiber meine Arbeit als Betriebsrats-
vorsitzender. Neulich hat mich meine Frau zur Seite gezogen: Unsere
Kinder malten ein Bild tiber die IG Metall. Thr Haustier war ein Igel,
der einen Metallpanzer trug, um sich vor fallenden Apfeln zu schiit-
zen. Und den Papa? »Den schiitzt die IG(EL) Metall, damit er nicht

von der Arbeit erschlagen wird.«< Andreas J., per E-Mail

Atomstrom-Marchen
metallzeitung 10/2012,

Titel zur Energiewende

»Man kann nur hoffen, dass Thr
aufschlussreicher und zeitgema-
Ler Titel viele Leser gefunden hat.
Sie schildern, wie ungerecht die
Okostromumlage aufgeteilt ist.
Jetzt wollen die Energieunter-

Impressum

nehmen allein den Verbraucher
mit den Ausfallrisiken belasten —
zur Okoumlage eine zusitzliche
Risikoumlage. Das ist ja so auch
schon bei den Atomkraftwerken
geregelt. Fir einen »Fukushima-
Gau« haben Kraftwerksbetreiber
versicherungstechnisch nicht vor-
gesorgt. Miissten die Kraftwerks-
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rest?

betreiber allein dieses Risiko ver-
sichern, wire schon damit die Ge-
schichte vom billigen Atomstrom
schon als Marchen entlarvt.«
Norbert Obst, Puschendorf

»Fir mich ist das einer aus einer
Reihe Beitrdgen in der metallzei-
tung, die kritiklos Partei fiir die
EE-Branche ergreifen. Als Mit-
glied der IG Metall wiinschte ich
mir, dass die Gewerkschaft vor al-
lem die Interessen der Arbeitneh-
mer im Sinn hat und sich nicht
propagandistisch fiir die Interes-
sen der Industrie einspannen lésst,
auch wenn es sich um einen griin-
gefirbten Industriezweig handelt.
Ich meine, es ist gar nicht sicher,
ob die Energiewende ein grofler
Waurf sein wird. Es konnte auch ei-
ne grof3e Pleite werden, bei der
sich einige wenige ihre Taschen
vollstopfen und der einfache Steu-
erzahler die Zeche zahlen muss.«
Lubomir Hnyk, Neuhausen

»Ich mochte auch in 20 Jahren
nicht auf die Freude verzichten,
die mir das Lesen eines aus Papier
hergestellten Buchs bei Tageslicht
statt eines E-Books bereitet. Wir
dlteren Kollegen konnen und wol-
len da nicht immer mitgehen -
wohl wissend, dass der technische
Fortschritt, gerade in der Welt der
elektronischen Kommunikation,
sich nicht aufhalten lasst.«
Karl-Ludwig Klingelschmitt,
Riisselsheim

Realitdt sieht anders aus
metallzeitung 10/2012,
Interview zu Tarifvertrdgen im
Handwerk

»Das Interview mit Berthold Hu-
ber und Handwerks-Prisident

Otto Kentzler lisst einen unbe-
darften Leser vermuten, dass das
Handwerk ein wohlmeinender
Partner der IG Metall sei. Die
Realitiit sieht anders aus: Tarifver-
trdge werden von vielen Innungen
mit der CGM abgeschlossen. Die
Stundenl6hne ziahlen zu den nied-
rigsten aller Wirtschaftszweige.
Fiir viele Betriebe gibt es keinen
Tarifvertrag. Betriebsrite sind im
Handwerk fast unbekannt. Hand-
werksmeister machen regelmifSig
massiv Front gegen die Gewerk-
schaften. Gewerkschaftlich orga-
nisierte Arbeitnehmer werden oft
aus den Betrieben gemobbt.«
Herbert Hahner, Eching

Lernen mit »Busuu«
macht SpaB

metallzeitung 10/2012,
Smalltalk will gelernt sein
»Super Artikel und lernen mit
»Busuu« macht auch sehr viel
Spafl! Habe mich mal fiir ein Jahr
angemeldet, um mein rostiges
Englisch aufzupolieren. «

Rainer Briick, Siegen

Fehler eingeschlichen
metallzeitung 10/2012,
Schneller weniger Geld

»Im Bericht tiber das Elterngeld
steckt ein Fehler. Im letzten Ab-
schnitt wird bei einem Wechsel
von der Steuerklasse 4 nach 3 ein
Minus von 59 Euro ausgewiesen.
Weiter heif3t es: Bei einem Wech-
sel von Steuerklasse 4 nach 3 sind
es sogar 114 Euro weniger.«
Metaller Scharbau

Anmerkung der Redaktion: Da
hatte tatsichlich der Fehlerteufel
zugeschlagen. 114 Euro weniger
sind es bei einem Wechsel von
Steuerklasse 5 nach 3.

GEWONNEN HABEN

September-Ritsel

Losungswort: MetallRente

1. Preis: Marco Fiore, Empfingen
2. Preis: Eva Sawitzki, Schwaigern
3. Preis: Oliver August, Rodermark

Arbeitspldtze in
Deutschland sichern

Die Wirtschaftslage in Deutschland
schwdcht sich ab. Wir stecken nicht in
einer Krise, miissen uns aber jetzt
durch geeignete MalBnahmen schiitzen.

Die Autowerkstitten in Deutsch-
land sind in diesen Wochen aus-
gebucht. Reifenwechsel und
Wintercheck sind angesagt. Auch
Girtner und Bauern sorgen fiir
die kalte Jahreszeit vor und schiit-
zen ihre Pflanzen vor dem Frost.
Das ist selbstverstandlich — auch
die IG Metall sorgt fiir ihre Mit-
glieder vor. Deshalb haben wir
jetzt von der Regierung ein Maf3-
nahmenpaket gefordert, um Ar-
beitspliatze in Deutschland zu
sichern. Die wirtschaftliche Si-
tuation ist widerspriichlich. In
einigen Unternehmen brummt
es weiterhin, bei anderen bre-
chen die Absitze ein. Insgesamt
schwicht sich aber die wirt-
schaftliche Entwicklung in
Deutschland seit Monaten ab.

Schutz. Die IG Metall hat die
Politik aufgefordert, die erwei-
terte Kurzarbeiterregelung aus
der Krise 2008 vorsorglich wie-
der einzuftiihren. Unternehmen
miissen Kurzarbeit fiir 24 Mo-
nate beantragen konnen, bevor
der Karren im Dreck steckt. Die
IG Metall fordert auflerdem
Kurzarbeit auch fiir Leihbe-
schiftigte. Sie sind sonst die ers-
ten Opfer, wenn es kriselt. Thre
Vertrige werden einfach nicht
verlingert und sie stehen ohne
Arbeit vor der Tiir. Das diirfen
wir auf keinen Fall zulassen!
Doch die Bundesregierung
lehnt unsere Forderungen bis-
her ab. Thre Begriindung: Wir
stecken noch nicht in der Krise.
Das ist kein Argument. Wenn

Berthold Huber, Erster Vorsitzender
der IG Metall: »Wir miissen vorsor-
gen, bevor die Krise kommt.«

wir erst einmal in der Krise ste-
cken, kann es zu spit sein. Hat
man denn aus 2008 nichts ge-
lernt? Damals hat die Finanz-
marktkrise die Wirtschaft in
Deutschland innerhalb weniger
Wochen formlich in den Ab-
grund gerissen. Nur dank der
erweiterten Kurzarbeiterrege-
lungen und der Umweltpramie
fiir Altautos haben wir damals
Hunderttausende Arbeitsplitze
gesichert.

Die Politik darf sich jetzt
nicht verweigern. Schutzmafi-
nahmen organisiert man, bevor
der Ernstfall eintritt. Anders als
2008 haben wir die Chance,
rechtzeitig vorzusorgen. Wenn
wir jetzt entschlossen handeln,
muss es gar nicht zur Krise kom-
men. Fiir sichere Arbeitsplitze
brauchen wir eine entschlossene
und tatkriftige Regierung!

(et
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Aktuell

BILD DES MONATS

Arbeitsmarkt
aufrdumen

Selbst die Kleinsten machten mit
und kehrten bei der Leiharbeit
mal richtig durch. Wie hier in
Stuttgart demonstrierten beim
Aktionstag fiir menschenwiirdige
Arbeit Anfang Oktober Beschif-
tigte in ganz Deutschland fiir Ar-
beit, die wertgeschitzt wird und
von der Menschen leben kénnen.

Der Protest richtete sich an
vielen Orten gegen Leiharbeit und
andere unsichere Arbeitsverhalt-
nisse. Denn sie greifen in den Be-
trieben immer weiter um sich. Das
bestitigt eine Betriebsritebefra-
gung der IG Metall, die der Zwei-
te Vorsitzende, Detlef Wetzel, im
Vorfeld des Aktionstages vorstell-
te. »Es gibt keine leiharbeitsfreien
Zonen mehr, sagte Wetzel mit
Blick auf die Ergebnisse. So setzen
Betriebe zwar nach wie vor Leih-
arbeit am hdufigsten in der Pro-
duktion ein (78 Prozent). Doch
selbst die Bereiche Forschung und
Entwicklung beschaftigen 16 Pro-
zent Leihkrifte.

Unordnung beseitigen. Auch
andere unsichere Beschaftigungs-
verhiltnisse breiten sich aus. So
schafften zwar 41 Prozent der Be-
triebe im vergangenen Jahr neue
Arbeitsplitze. Davon stellten aber
nur 43 Prozent unbefristet ein. Je-
der zweite Betrieb stellte befristet
ein, jeder dritte setzte auf Leihar-
beit und 7 Prozent vergaben Ar-
beit als Werkvertrige.

Detlef Wetzel kritisiert diese
Entwicklung als arbeitsmarkt-
politischen Irrweg. »Auf diesem
Weg wird die Ungleichheit in
unserer Gesellschaft immer gro-
er.« Wetzel fordert von der Po-
litik, den Arbeitsmarkt endlich
wieder in Ordnung zu bringen.
»Dazu brauchen wir ein ganzes
Biindel an Mafinahmen.« m

Fabienne.Melzer@igmetall.de
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Rechtzeitig vorbeugen

KURZARBEIT | Eine tiefgreifende Wirtschaftskrise ist

nicht in Sicht. Doch angesichts steigender

Kurzarbeit fordert die 1G Metall von der
Politik, jetzt vorzusorgen.

In einigen Unternehmen der
Metall- und Elektroindustrie ge-
hen die Auftrage zuriick und es
gibt weniger Arbeit. Im Septem-
ber meldete die Bundesagentur
fir Arbeit 29500 Kurzarbeiter,
doppelt so viele wie einen Mo-
nat zuvor. Noch sind die Zahlen
nicht besorgniserregend. » Aktu-
ell von einer tiefgreifenden Kri-
se zu reden, wire {ibertriebenc,
sagt der IG Metall-Vorsitzende
Berthold Huber. Aber da die
weitere Entwicklung nicht vor-
aussehbar sei, miisse die Regie-
rung jetzt handeln.

Leiharbeiter schiitzen. Die
IG Metall fordert, die Regelun-
gen zum Kurzarbeitergeld, die
in der Krise im Jahr 2009 Mas-
senentlassungen verhindert
haben, wieder in Kraft zu set-

zen. Das heif3t, statt maximal
sechs sollen Betroffene wieder
bis zu 24 Monate Kurzarbeiter-
geld beziehen konnen. Aufier-
dem sollen Firmen wieder von
Sozialabgaben befreit werden.

Huber forderte vor allem
Schutz fiir Leihbeschiftigte.
»Gerade fiir sie brauchen wir
verbesserte Regelungen zur
Kurzarbeit jetzt ganz drin-
gendy, sagt er. Sie sind oft die
ersten Opfer, wenn sich eine
Krise abzeichnet.

Um Entlassungen - mit
Hilfe von Kurzarbeit — zu ver-
hindern, brauchen die Betriebe
so schnell wie moglich die
Sicherheit, dass sie auf die Rege-
lungen, die sich in der vergange-
nen Krise bewihrt haben,
wieder zdhlen kénnen. m

Ellen.Klement@igmetall.de

PFLAUME DES MONATS

Fragen Sie nicht lhren Arzt,
sondern lhren Geldbeutel

Wer krank zu sein glaubt, sollte auf Dieter Hundt horen. Der ist
zwar im Hauptjob Arbeitgeber-Prisident, aber vor allem ein gro-
Ber Gesundheitsexperte. Sein medizinischer Rat: einfach nicht (so
oft) zum Arzt gehen. Wihrend Politiker angesichts voller Kassen
der Krankenversicherungen diskutieren, die Praxisgebiihr abzu-

schaffen, pladiert Hundt dafiir, dass Patienten sie kiinftig bei je-
dem Gang zum Arzt zahlen. Dann wire die »Steuerungswirkung«
der Gebiihr »deutlich besser«, die Zahl »medizinisch unnétiger«

Arztbesuche wiirde sinken. Das ist genial,

denn ob jemand wirklich krank und seine £
Behandlung nétig ist, das kann schlief3- £3
lich nicht der Arzt kompetent beurteilen, ¥

sondern nur der Geldbeutel. m

Arbeitgeber-Prisident
Dieter Hundt

Foto: Gero Breloer/dpa/pa

Aktuell

ZAHLEN UND FAKTEN

, 8 ~“Millionen: Die
4 ) Zahl der Er-
werbsfihigen geht zwar weiter
zuriick, doch die Zahl der Er-
werbstitigen nimmt zu: 2013
um 200000 auf 41,85 Millio-
nen, schitzt das IAB.

6 5 Prozent: 21 Prozent
sy~ aller Geringverdiener
arbeiten im Handel, nur 6,5
Prozent (immerhin: 361 358)
in der Metall- und Elektro-
industrie; Letztere beschaftigt
aber tiberdurchschnittlich viele
Leiharbeitnehmer.

Prozent: Etwa jeder

’9 fiinfte Leiharbeitneh-
mer war 2011 erst 25 Jahre alt
oder noch jiinger.

2 ’ O Millionen Euro: So
viel Steuern nimmt
der Staat jahrlich weniger ein,
wenn die Minijob-Grenze von
400 auf 450 Euro steigt. Die

Sozialversicherungen verlieren
90 Millionen Euro.

' Millionen: So viele

8 Menschen sind im
Euroraum ohne Job. Arbeitslo-
sigkeit, sinkende Lohne und
hohe Steuern driicken die Kon-

junktur. Das spiirt zum Beispiel
die deutsche Autoindustrie.

’ 0 Billionen Euro: Zwi-

schen 1992 und 2012
schrumpfte das Nettovermogen
des Staates, auch wegen der
Bankenhilfen in der Finanzkri-
se, um 800 Milliarden Euro.
Gleichzeitig wuchs das private
Vermégen laut »Stern« von 4,6
auf 10 Billionen Euro.

’ 5’ Milliarden Euro: Die

Elektroindustrie erwar-
tet in nichster Zeit einen wach-
senden Markt fiir Hilfsmittel,
weil die Menschen alter werden.
Sie rechnet mit einem Volumen
von 15 Milliarden Euro.

metallzeitung 1112012 | B



Wie hier in Husum demonstrierten REpower-Beschiftigte an allen Standorten fiir einen Tarifvertrag.

|
EREPO

etemns Sk, REpowers;

s\ems mbl—l inerBlades bH

\fiele StandorEe = finZie\l:

Fotos: Daniel Friedrichs/dpa/pa

Mit Power fiir einen Tarifvertrag

WINDRAD-
HERSTELLER
REPOWER

Mit Tréten, Megafonen und Trans-
parenten zogen 100 Metaller am
sechsten Verhandlungstag durch
Bremerhaven, um ihre IG Metall
zu unterstiitzen. Viele Passanten
erklérten sich spontan solidarisch.
Mit dieser Aktion und den vor-
ausgegangenen Warnstreiks de-
monstrierten die Beschiftigten
eindrucksvoll, wie ernst es ihnen
mit dem Tarifvertrag ist. Dennoch
konnte sich die Geschiftsleitung
aucham 17. Oktober nicht zu einer
Unterschrift durchringen. Fast elf
Stunden lang hatte die IG Metall
versucht, REpower zu iiberzeugen.
Leider noch ohne Erfolg. »Wir
sind vorsichtig optimistisch, dass
wir in der ndchsten Runde einen
Tarifabschluss erreichen, sagte
Stephanie Schmoliner, die die
Verhandlungen fiir die IG Metall-
Bezirke Kiiste und Berlin-Bran-
denburg-Sachsen fithrt. Am 31.
Oktober wird weiter verhandelt.

6 | metalizeitung 11 2012

E MEHR INFOS

Nicht immer tariflos

2001 fusionierten Jacobs Energie, BWU und pro+pro Energie-
systeme zu REpower Systems SE. Seit 2007 gehdrt REpower

zur Suzlon-Gruppe. REpower und ihr Tochterunternehmen Power
Blades waren nicht immer tariflos, wie die Tarifhistorie zeigt.
Mit Warnstreiks machten am 2. Oktober iiber goo REpower-
Beschaftigte ordentlich Wind fiir einen Tarifvertrag.

19. Mai 2000 Mantel-Tarifvertrag (MTV)
mit Jacobs Energie

16. Juli 2001 Anderungstarifvertrag
zum MTV

20. Juni 2002 Anerkennungstarifvertrag

Entgelt mit REpower

28. August 2003

Anderungstarifvertrag
zum MTV

01. September 2003
Gekiindigt von Arbeitgeberseite 2005

Entgelt-Tarifvertrag

Quelle: 1G Metall Bezirk Kiiste

Sechsmal verhandelt — sechsmal ist nichts passiert: Seit Juli kdmpfen die
Beschiftigten des Windradherstellers REpower um einen Tarifvertrag. Bisher
ohne Ergebnis. Doch sie geben nicht auf. Am 31. Oktober (nach Redaktions-
schluss) wird die IG Metall mit dem Arbeitgeber weiterverhandeln.

Bei dem Windradhersteller gab es
nicht immer tariflose Zustinde
(siehe mehr Infos). Von 2002 bis
2005 regelten dort Tarifvertrage
unter anderem die Einkommen.
Dann kiindigte das Unternehmen
die Vertrige. Bei den zahlreichen
Mitbewerbern wird bereits nach
Tarif bezahlt. Areva Wind und We-
serwind in Bremerhaven sowie Sie-
mens Windpower sind mittlerweile
tarifgebunden.

Die Faxen dicke. Die Beschiftig-
ten von REpower waren es ir-
gendwann leid, fiir dieselbe Arbeit
weniger Geld zu bekommen. Im
Juni dieses Jahres startete die
IG Metall mit REpower die Tarif-
verhandlungen fiir die rund 1800
Beschiftigten. Sie fordert vom
Unternehmen, die Tarifvertrige
fiir die Metall- und Elektroindu-
strie stufenweise anzuerkennen,
sowie einen Tarifvertrag fir die



Rufbereitschaft der Service-
techniker.

Fiinfmal hatte die IG Me-
tall seither mit dem Windrad-
hersteller verhandelt und war
keinen Schritt weitergekom-
men. Dann hatten die Beleg-
schaften die Faxen dicke. Die
IG Metall rief erstmals in der
Geschichte von REpower und
Power Blades zu Warnstreiks
auf. Mit groflem Erfolg: An
allen sieben Standorten de-
monstrierten am 2. Oktober
iiber 900 Metallerinnen und
Metaller fiir einen Tarifvertrag.

Selbst die Monteure im
Ausland machten mit: Auf
den Baustellen in Frankreich,
Kanada, Australien, Oklaho-

Bei den Warnstreiks gingen

REpower-Beschiftigte fiir
ihre Forderung in die Luft.

ma und Alaska (USA) legten
sie ebenfalls die Arbeit nieder.

In der Windenergiebran-
che arbeiten etwa 100 000
Menschen. Die Beschiftigten
leisten einen immensen Bei-
trag zur Energiewende. Doch
leider mangelt es oft an guten
Arbeitsbedingungen. Leihar-
beit, lange Arbeitszeiten und
erhohte Unfallgefahren pré-
gen die Jobs in der Windkraft-
branche. Bei REpower in
Bremerhaven sind von knapp
800 Mitarbeitern 470 Leihar-
beiter beschiftigt.

Die IG Metall findet diese
prekare Situation unertréglich.
Saubere Energie funktioniert
nur mit guter Arbeit und guten
Tarifen. Hier konnte REpower
ein gutes Beispiel fiir die Bran-
che sein.

Gabriele.Roehrig@igmetall.de

Infos, Bilder, Berichte und
Videos zu den Aktionen:
www.windpower-aktiv.de

Leiharbeit: 18 000
Euro an Metaller

Das Urteil des Arbeitsgerichts
Ko6ln vom 4. Juli 2012 ist zwar
noch nicht rechtskriftig, aber
trotzdem eine echte Genugtu-
ung fiir den Metaller Manfred
Stein*: »Jetzt hab ich’s schwarz
auf weif3, dass meine Bezahlung
unrecht war.«

Von 2003 bis 2008 war
Manfred als Leiharbeitnehmer
bei Alstom in Salzgitter einge-
setzt. Allein sein Stundenlohn
lag trotz gleicher Arbeit mehr
als 30 Prozent unter dem der
Alstom-Beschiftigten.

Sein Arbeitgeber, die mon-
taplan GmbH, hat ihn nach dem
Tarifvertrag der christlichen Ta-
rifgemeinschaft (CGZP) be-
zahlt. Dieser wurde Ende 2010
vom Bundesarbeitsgericht fiir
unwirksam erkldrt. »Ich wollte
zumindest mal priifen lassen, ob
ich auch Anspruch auf eine
Nachzahlung habe«, erinnert
sich Manfred. »Das Thema war
ja in aller Munde.«

So landete er beim Rechts-
schutz der IG Metall. »Der An-
spruch von Manfred auf den
Vergleichslohn im Einsatzbe-
trieb war absolut berechtigt, er-
klart Marion Koslowski-Kuzu,
Fachsekretdrin der IG Metall
Salzgitter. »Zwar war vieles be-
reits verjahrt, aber allein fiir das
Jahr 2008 konnten wir tber

18000 Euro geltend machen und
einklagen.«

Geduld haben. Fast ein Jahr hat
es bis zum Urteil gedauert, aber
Manfred hatte so lange gewartet,
da kam es ihm auf die Dauer der
Auseinandersetzung nicht an.
»Ich hatte ja nichts zu verlieren
und die Firma Alstom hat mich
schon vor Jahren in ein Arbeits-
verhéltnis tibernommenc, du-
Bert sich Manfred gelassen.

Der beklagte Arbeitgeber
hat mittlerweile Berufung beim
Landesarbeitsgericht Koln ein-
gelegt — von daher ist der Prozess
noch nicht abgeschlossen. »Ich
bin sehr zuversichtlich, dass
auch die weiteren Instanzen das
Urteil bestdtigen werden«, du-
Lert sich Marion Koslowski-Ku-
zu. »Ich freue mich, dass die IG
Metall mit und fiir Manfred die
Welt ein kleines Stiick gerechter
machen konnte.«

Ina.Biethan@igmetall.de

Die CGZP ist nicht tariffahig

und war es auch nie. Infos rund

um das Urteil gibt es bei den

IG Metall-Verwaltungsstellen

vor Ort oder bei der kosten-

losen Leiharbeits-Hotline:
01802 222206

* Name von der Redaktion gedndert

Friedensnobelpreis fiir Europa

Eine Jahrhundertleistung wird mit dem weltweit hochsten Preis ge-
wiirdigt: »Die Europdische Union hat {iber sechs Jahrzehnte entschei-
dend zur friedlichen Entwicklung in Europa beigetragen«, begriindet
Komiteechef Thorbjern Jagland die Entscheidung. Fiir die IG Metall
ist dies Bestitigung und Verpflichtung zugleich: » Wir wollen ein fried-
liches und solidarisches Europa, das die Menschen in den Mittelpunkt

stellt«, sagt Berthold Huber.

www.igmetall.de/international

Schwarzbuch Rassismus
»Teodoro war 22 Jahre alt, als er
eine grofle Reise machte. Zum
ersten Mal nahm er ein Flug-
zeug, zum ersten Mal kam er
nach Europa, zum ersten Mal
sah er Schnee.« So beginnt eine
der Geschichten im »Schwarz-
buch Rassismus«. Das Buch
kommt zur richtigen Zeit.
Denn Ereignisse rund um die
Morde des »Nationalsozialisti-
schen Untergrunds« erfordern
ein hirteres Eingreifen.

Das Buch malt aber nicht
nur schwarz, sondern infor-
miert auch tiber Aktionen, die
zeigen, wie man sich erfolg-
reich gegen Rassismus wehrt.
Die Texte machen Mut.

Das »Schwarzbuch Rassis-
mus« kénnen Mitglieder zu ei-
nem Sonderpreis von 7,49 Euro
iiber die IG Metall-Service-
gesellschaft bestellen:

www.igmservice.de/
weitere-angebote

Das Buch und
die Initiative
»Respekt« ma-
chen Mut, sich
gegen Rassis-
mus zu wehren.

Studieren braucht Platz
Das Deutsche Studentenwerk
schldgt Alarm: Die Zahl der
offentlich geforderten Wohn-
heimplitze hinkt dem steigen-
den Bedarf hinterher. Die
DGB-Jugend fordert, umge-
hend mit dem Ausbau zu
beginnen. Insgesamt gibt es
rund 228 500 6ffentlich gefor-
derte Wohnheimplétze fiir
Studierende. Viel zu wenig.
Und: Die Zahl dieser relativ
preisglinstigen Zimmer hat
sich seit den 90er-Jahren nicht
wesentlich erhoht.
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Aktuell

DIE ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Mehr Frauen teilen sich weniger Arbeit

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen steigt, die der Manner sinkt.
Aber obwohl Studien zeigen, dass die meisten Frauen Vollzeit
arbeiten wollen, sind sie zunehmend in Teilzeit beschaftigt.
Von je 100 Frauen Maénner
Personen sind
erwerbstatig: 57 66 78 76

Durchschnitt-
liche Wochen-
arbeitszeit in
Stunden: @ @ @
Quelle: WS Jahr1991  Jahr 2010 Jahr1991  Jahr 2010

Rentenniveau in Deutschland besonders niedrig

Der Abstand der Nettorenten zu den durchschnittlichen
Nettoverdiensten (Rentenniveau) ist in Deutschland viel groBer
als in den meisten Industrielindern (Angaben in Prozent).

So viel Prozent ihres vorherigen Einkommens erhalten als Rente:

... Durchschnittsverdiener:

Deutschiand N 56.0
oeco [ 675
U I 732

... Geringverdiener*:

Deutschiand N 55
oeco [ 51
U [ 81,1

*=50% des Durchschnittsverdienstes, **34 groBte Industrieldnder | Quelle: OECD 2011

Geringverdiener kdnnen immer weniger ausgeben

Weil atypische Beschéftigung zunimmt, schrumpfen die
Realeinkommen* in der Gesamtwirtschaft.**
So war die Zu- oder Abnahme von 2000 auf 2010 in Prozent:

1,5 18

-10,6 -10,6 -10,6

drmstes 2 3 4 5 6 7 8
Zehntel

9 reichstes
» Zehntel

*gemessen an den Preisen von 2005, **in der Metall- und Elektroindustrie sind
die Reallhne gestiegen | Quelle: Institut Arbeit und Qualifikation
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Infografiken: Julia Buschmann

Einfluss der

INTERVIEW

Ihr beiden seid die Vorsitzen-
den der »Arbeitsgemeinschaft
christlich-demokratischer Kol-
leginnen und Kollegen der IG
Metall« - das klingt ein biss-
chen verstaubt. Wiirde man
Euch nicht besser den »Schwar-
zen Block« nennen?

Georg Keppeler (lacht): Schwar-
zer Block ist ja wohl missver-
standlich, aber dass ich Mitglied
der CDU bin und auch CDU wih-
le, dazu stehe ich.

Gerhard Gertsen: Wir werden oft
als die »Schwarzen« bezeichnet.
Stimmt. Wir verstehen uns aber
nicht als Représentanten der Uni-
on in der IG Metall, sondern als
Vertreter derjenigen IG Metall-
Mitglieder, die sich der christlich-
sozialen Bewegung zurechnen.
Dazu gehoren nicht nur CDU/
CSU-Mitglieder, sondern auch
Kolleginnen und Kollegen, die
ausschlieSlich in der CDA/CSA
oder in christlichen Sozialverbin-
den organisiert sind und sich der
Union verbunden fiihlen.

Was genau macht denn die
Arbeitsgemeinschaft?
Keppeler: Grundlage fiir unser
Handeln in der Einheitsgewerk-
schaft ist die christliche Gesell-
schaftsethik. Es geht darum, den
Menschen immer wieder in den
Mittelpunkt zu stellen.

»Einheitsgewerkschaft«? Was
versteht man darunter?

Gertsen: Stark und auch durchset-
zungsfahig sind wir nur gemein-
sam: Deshalb steht ja auch im
Grundsatzprogramm des DGB:
»Der Zusammenschluss vor allem

CDU-Mitglieder in der IG Metall? Ja, die
gibt es. Und das ist auch gut so, denn
die 1G Metall versteht sich als Einheits-
gewerkschaft, die sich um alle kiimmert,
sagen die Vorsitzenden der »Arbeits-
gemeinschaft christlich-demokratischer
Kolleginnen und Kollegen der 1G Metall«.

der freiheitlich-sozialistischen
und der christlich-sozialen Rich-
tungen der Gewerkschaften in der
Einheitsgewerkschaft, auf der
Basis gleicher Interessen, gemein-
samer Grundwerte und gegensei-
tiger Toleranz, war und ist die
Voraussetzung fiir Durchset-
zungsvermdgen und Gestaltungs-
kraft.« Und dafiir steht auch
unsere Arbeitsgemeinschaft.

Wie viele CDU-Mitglieder gibt
es in der IG Metall?

Gertsen: Wir wissen, dass bei
Wahlen rund 25 Prozent der
IG Metall-Mitglieder die Union
wihlen. Sie miissen eingebunden
werden. Ob sie alle Mitglied der
CDU oder der CSU sind, konnen
wir nicht sagen.

Wofiir stehen die Christlich-
Sozialen in der IG Metall?
Keppeler: Wir wollen die Vielfalt
und die Einheit innerhalb der
Gewerkschaft erhalten und wir
stehen natiirlich fiir Mitbestim-
mung und Tarifautonomie.
Gertsen: Wir bekennen uns damit
Klar zur Sozialpartnerschaft, wie
es die christliche Gesellschafts-
ethik aufzeigt.

Wie dufSert sich das?

Keppeler: Das machte ja schon
Papst Leo XIII. 1891 in seinem so-
zialen Rundschreiben klar: »So
wenig das Kapital ohne die Arbeit,
so wenig kann die Arbeit ohne das
Kapital bestehen.«

Gertsen: Die Sozialpartnerschaft
ist Grundlage fiir den sozialen
Ausgleich. Sie beinhaltet Kon-
sens und Konflikt. Aber wir kon-



Parteien ist gering
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Gerhard Gertsen (oben links)
und Georg Keppeler (oben
rechts) sind die beiden
Vorsitzenden der Arbeits-
gemeinschaft christlich-demo-
kratischer Kolleginnen und
Kollegen der 1G Metall.

nen natiirlich auch anders. Sind
Konflikte nicht im Konsens zu
l16sen, dann wihlen auch wir den
Arbeitskampf als Weg.

Keppeler: Ich nenne das »werte-
orientierten Pragmatismus«.

Den was?

Keppeler: Den Begriff »werteori-
entierter Pragmatismus« hat Bert-
hold Huber geprigt. Dahinter
steckt die Idee, dass wir Mehr-
heiten schaffen und Losungen
finden miissen, die unseren Idea-
len méglichst nahekommen.

Habt Ihr Einfluss auf die Union?

Keppeler: Der Einfluss der Partei-
en auf die Gewerkschaften ist ge-
ring. Und auch der Einfluss der
Gewerkschaften auf die Parteien.
Die Agenda 2010 hatte auch etwas
Positives: Sie hat das Band zerris-
sen und das ist auch gut so. Denn:
Die IG Metall ist parteipolitisch
neutraler geworden.

Gertsen: Wir als Gewerkschafter
bringen die Sichtweise der Ar-
beitnehmer in unsere politischen
Gremien ein. Vielen Politikern
ist dies fremd. Ich tue das als
CDU-Fraktionsvorsitzender bei
uns in Emmerich darum ganz
bewusst. Ich mochte Politik fur
Arbeitnehmer machen.

WISSEN

Fiir welche Haltung steht Ihr?
Gertsen: Bei der CDU hief3 es mal:
»Sozial ist, was Arbeit schafft«.
Wir fordern als Gewerkschafter
und Christlich-Soziale aber gute
Arbeit, Chancengleichheit, ge-
rechte Entlohnung, Abbau der
prekdren Beschiftigungsverhalt-
nisse, einen Mindestlohn, von
dem man leben kann, und sozia-
le Sicherungssysteme, die ihren
Namen auch verdienen. Es heifSt
also richtig: »Sozial ist, was gute
Arbeit schafft.«

Keppeler: Wir sehen uns als Ge-
stalter, ganz pragmatisch.

Eure Forderung?

Gertsen: Fiir die Christlich-So-
zialen muss der Zugang zu allen
Funktionen der IG Metall offen
sein, ob im Vertrauenskorper, als
Betriebsratsmitglied, als Mit-
glied in den Bezirkskommissio-
nen, im Beirat oder im Vorstand
der IG Metall. Wir wollen gleich-
berechtigt Funktionen im Sinne
Einheitsgewerkschaft
wahrnehmen. Auch eine an-
gemessene Vertretung durch
christlich-soziale Hauptamtliche
auf allen Ebenen muss ermog-
licht und bewusst gefordert wer-
den.m

unserer

Susanne.Rohmund@igmetall.de

Dafiir stehen die Christlich-Sozialen in der IG Metall

»Der Mensch ist unser Maf3stab« — so lautet das Motto der Christ-
lich-Sozialen in der IG Metall und so heif3t auch eine Broschiire,
die die Ziele, Forderungen und Standpunkte der Arbeitsgemein-
schaft zusammenfasst. Die Broschiire und auch weitere Infor-
mationen tiber die »Arbeitsgemeinschaft christlich-demokrati-
scher Kolleginnen und Kollegen der IG Metall« gibt es bei:

(» Gregor.Callegari@igmetall.de, Telefon: 069 66 93-2491

Die »Arbeitsgemeinschaft christlich-demokratischer Kolleginnen
und Kollegen der IG Metall« ist betrieblich und in der Gewerk-
schaft fest verankert. Gerhard Gertsen ist Betriebsratsvorsitzen-
der bei Probat, einem Anbieter von Rostanlagen und Mahlwerken,
Vorstandsmitglied der IG Metall und Vorsitzender der Arbeits-
gemeinschaft. Georg Keppeler ist Erster Bevollméachtigter der

IG Metall in Olpe, ebenfalls Vorstandsmitglied der IG Metall und
stellvertretender Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft.

Aktuell

KURZ & BUNDIG

Otto Brenner Preis

Der »Otto Brenner Preis fiir
kritischen Journalismus« geht
in diesem Jahr an Andreas
Miiller (Stuttgarter Zeitung).
Der Autor wird fiir seine
Berichterstattung tiber den
Aktienrtickkauf des Energie-
versorgers EnBW durch die
baden-wiirttembergische Re-
gierung ausgezeichnet. Die
weiteren Preistrager unter:

(» www.otto-brenner-preis.de

_ David ist
wieder in
Hochform.

Foto:

Alles gut iiberstanden
Vor einem Jahr berichteten
wir {iber ein krankes Baby aus
Ungarn. Die IG Metall Essen
hatte die Eltern finanziell un-
terstiitzt, als David in der Uni-
Kklinik Essen in einer kompli-
zierten Operation eine neue
Leber bekam. Die Eltern haben
sich nun mit der guten Nach-
richt gemeldet: Die Nachunter-
suchungen zeigen, dass es
David hervorragend geht. Und
gut drauf ist er sowieso.

Monti Il ist vom Tisch
Die EU-Kommission hat die
umstrittene Monti-II-Verord-
nung endgiiltig zuriickgezo-
gen. Die Regelung sollte klaren,
in welchem Verhiltnis das
Recht auf Streik zu wirtschaft-
lichen Freiheiten steht. Der
Entwurf hitte das Streikrecht
eingeschriankt. Nachdem na-
tionale Parlamente die Verord-
nung gestoppt hatten, zog die
Kommission sie nun zurtick.
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Vor Ort

TARIFRUNDE
TEXTIL

Die Textil- und
Bekleidungsindustrie
mausert sich zu einer
Branche fiir Hightech-
Produkte. lhre
Beschiftigten leisten
hochwertige Arbeit.
Und dafiir wollen sie
angemessen bezahlt
werden. Die IG Metall
fiihrt gerade Tarif-
verhandlungen um
mehr Geld fiir sie.

M von Sylvia Koppelberg

Die Feuerwehrminner in Hongkong, der finni-
sche Formel-1-Rennfahrer Kimi Réikkoénen,
Geldsicke deutscher Banken und Soldaten der
Vereinigten Arabischen Emirate: Sie alle haben
etwas gemeinsam. Und das verbindet sie auch
noch mit Theatervorhéngen, Autositzen, Ku-
scheldecken und Hollywood-Filmkulissen. Es
ist der Stoff, in dem sie stecken oder aus dem sie
gemacht sind. Er stammt aus den Ibena-Werken
in Bocholt und Rhede im Miinsterland.

Ein flacher weifler Bau im Industriegebiet
der 20 000-Einwohner-Stadt Rhede. Die erste
Halle ist ein Lager, in dem Riesengarnrollen in
allen Farben gestapelt sind. In der ndchsten
Halle sind Dutzende Garnrollen auf Gestellen
aufgereiht. Thre Fiden laufen zu einer grofen
Walze, dem Kettenbaum. An ihm steht Mi-
chael Kreling. Er beobachtet, ob Fiden reif3en.
Wenn ja, zieht er sie von Hand wieder ein. 5528
Faden laufen fiir einen 1,70 Meter breiten Stoff
auf die Rolle. Er kontrolliert alles, verknotet die
Enden, wenn die aufgerollten Fiden die noti-
ge Linge erreicht haben, und sorgt fiir neues
Garn. Kreling bedient mehrere Maschinen.

Winzige Nadeln. Vor der nichsten Halle héingt
ein Behilter mit Ohrstopseln. Ohne Gehor-
schutz darf niemand die Weberei betreten. In
den Maschinen, die hier larmen, sind Ketten-
baume eingespannt. Durch ihre lings laufenden
Faden werden per Luftdiise Querfiden geschos-
sen. So entstehen Webstoffe. Meterlange Texti-
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Muster

Hochwertige Arbeit. Fachkrifte in Textilfirmen miissen
genauso viel wissen und konnen wie ihre Kollegen in
anderen Industriebranchen, sagt Michael Kreling. Dafiir will
er Wertschdtzung, die sich auch im Lohn niederschlagt.

mit Wert

lien in unterschiedlichen Farben und Mustern
laufen durch die Maschinen, werden gepriift
und geschnitten.

Ein Teil wird in der Rauerei maschinell mit
zigtausend winzigen Nadeln haarig gemacht
und geschoren. Es sind Stoffe, die Fachgeschif-
te spiter als flauschige Kuscheldecken anbieten.
Aber vorher miissen sie in die Ndherei. Wih-
rend die Frauen und Ménner in den bisherigen
Abteilungen vor allem Garne und Stoffe ein-
und ausspannen und die computergesteuerten
Fertigungsprozesse kontrollieren, sitzen die
Frauen in der »Konfektion«, wie die Néherei
heifit, an Ndhmaschinen und versehen Plaids
mit Kantenbéndern und Etiketten. Andere fal-
ten fertige Decken von Hand, bevor sie einge-
schweifit und in Kartons verpackt werden. Die
Frauen arbeiten fast alle auf 400-Euro-Basis.

Dagmar Unland ist seit 16 Jahren bei Ibe-
na - mit Unterbrechungen. »Ich wiirde gern
sechs Stunden téglich auf Steuerkarte arbei-
ten, sagt sie. »Aber solche Jobs gibt es hier
nicht mehr.« Wie fast alle Frauen in der Kon-

fektion hatte sie ein paar Jahre ausgesetzt, als
ihre Kinder klein waren, und danach gab es fiir
sie nur noch Minijobs. »Entweder geringfiigi-
ge Beschiftigung oder die Néherei wird dicht-
gemacht — vor diesen Alternativen standen
wir«, berichtet Gerd Jansen, der Betriebsrats-
vorsitzende.

Blessuren. Arbeitsintensive Tatigkeiten wie
Nihen sind schon in den 1970er-Jahren weit-
gehend aus Deutschland verschwunden und in
Billiglohnlédnder verlegt worden. Nur noch we-
nige Textilfirmen haben, wie Ibena, fast die
komplette Produktion in Deutschland erhal-
ten. Ohne Blessuren ging das auch hier nicht
ab. Frither gab es einmal tiber 500 Beschaftig-
te in den beiden Werken. Die Weberei war mit
iiber 100 Maschinen dreimal so grof} wie
heute. Nachdem immer mehr Kunden billige
Importware kauften, verfrachtete das Unter-
nehmen die Webmaschinen nach Tschechien.
Im Miinsterland gab es eine grofle Kiindi-
gungswelle.




e

Gldanzende Geschifte. Schutzkleidung ist so gefragt wie noch nie, sagt Ibena-Entwicklerin Britta
Smeulders. Mit Betriebsrat Gerd Jansen zeigt sie ein glanzendes Exemplar aus dem vielfiltigen Sortiment.

288 Frauen und Minner sind {ibrig geblieben.
Nach einer Insolvenz und einem Sanierungs-
tarifvertrag, der den Beschiftigten lingere Ar-
beitszeiten und Lohnkiirzungen abverlangte,
steht Ibena heute wirtschaftlich wieder gut da.
Fiir die gesamte Branche rechnet der Arbeitge-
ber »Gesamtverband Textil und Mode« nach
einem schon sehr umsatzstarken Jahr 2012 im
néchsten mit weiteren drei Prozent Wachstum.
Rund 120000 Menschen arbeiten heute in
der deutschen Textil- und Bekleidungsindustrie.
Die Firmen, die den Niedergang in den 1970er-
Jahren tiberlebten, verdanken ihren Erfolg meist
einer Spezialisierung auf qualitativ hochwertige
Produkte. »Bei hochpreisigen Materialien sind
deutsche Textilunternehmen international wett-

bewerbsfihig«, sagt Britta Smeulders, Entwick-
lerin bei Ibena. Zwei Drittel des Umsatzes er-
wirtschaftet die Firma mit Schutzkleidung und
Industrietextilien, wie Autositzen, Filtern, Mem-
branen, mit Stoffen, die digital bedruckbar sind,
Maschinenbespannungen fiir Grolwischereien.

Qualifizierte Arbeit. Im Oktober haben fiir
die westdeutschen Beschiftigten Tarifverhand-
lungen begonnen. Motto: »Einkommen — mehr
ist fair«. Es geht um mehr Geld. Am 9. Oktober
hat der IG Metall-Vorstand die Forderung be-
schlossen: fiinf Prozent plus fiir zwolf Monate.
Am 6. November ist die dritte Verhandlung. Set-
zen die Beschaftigten mit der IG Metall kraftige
Einkommenserhohungen durch, profitieren da-

Fotos: Karsten Wiehe/Artvertise

von auch die geringfiigig beschiftigten Frauen.
Thre Stundenl6hne wachsen mit. Das heift: Wer
mit seiner Stundenzahl schon jetzt auf 400 Euro
kommt, muss weniger arbeiten. Und wer weni-
ger arbeitet, bekommt mehr Geld.

Die Friedenspflicht, innerhalb der keine Ar-
beitskimpfe gefiihrt werden diirfen, ist gerade
abgelaufen. »Ich bin bereit, fir mehr Geld auch
zukdampfenc, erklart Michael Kreling. » Wir Tex-
tiler leisten hochwertige Arbeit. Wir benotigen
das gleiche Fachwissen wie Kollegen in anderen
Industriebranchen, um unsere computergesteu-
erten Maschinen bedienen zu kénnen. Aber wir
verdienen weniger.«

Faire Lohne. Das stimmt. In der Industrie ins-
gesamt verdiente ein Arbeitnehmer 2011 im
Schnitt 3316 Euro brutto, ohne Sonderzahlun-
gen, in der Bekleidungsindustrie 2828 Euro und
in der Textilindustrie sogar nur 2459 Euro. »Die
Hersteller sehen sich selbst als Zukunftsbran-
cheg, sagt IG Metall-Verhandlungsfiihrer Mi-
chael Jung. » Aber wenn sie sich fiir die Zukunft
gut aufstellen wollen, miissen sie Fachkrifte bin-
den. Und eine Voraussetzung dafiir sind ordent-
liche Lohne.« Und noch etwas erwartet die
IG Metall: »endlich tarifliche Regelungen zur
Altersteilzeit und Ubernahme der Azubis. Da-
mity, sagt Jung, »wire Textil und Mode wirklich
eine attraktive Zukunftsbranche.« m

Aktuelle Informationen iiber die Tarifrunde:
(® www.textil-tarifrunde.de
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Arbeit

Ausbildungsplatz wechseln

RECHT SO

Viele Schulabgénger haben in den
vergangenen Monaten ihre betrieb-
liche Ausbildung begonnen. Mit
dem Ablauf von spitestens vier
Monaten endet die Probezeit, so-
dass man sich entscheiden
muss, ob man die gewdhlte
Ausbildung fortsetzen will.
Auch wenn Azubis den Beruf wei-
terlernen mochten, stellt sich fiir
einige die Frage, ob der gewihlte
Betrieb der richtige ist.

Nach der Probezeit. Mit der
Ausbildung geht man ein beson-
deres Verhiltnis zu einem Betrieb
ein. Es unterscheidet sich vom
normalen Arbeitsverhiltnis da-
durch, dass keine Arbeitsleistung
geschuldet wird, sondern die Ta-
tigkeit ausschliefilich erfolgt, um
einen Beruf zu erlernen. Mit dem
Vertrag gehen beide Seiten die
Verpflichtung ein, dieses Ziel zu
erreichen. Das kann nur gelingen,
wenn sich beide an die Vereinba-
rung halten.

Das Berufsbildungsgesetz
(BBIiG) sieht deshalb vor, dass der
Ausbildungsvertrag nach Ablauf
der Probezeit beiderseits nur ge-
kiindigt werden kann, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Zum Bei-

Tjark Menssen
ist Jurist bei der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Foto: Olaf Hermann

spiel bei gesundheitlichen Proble-
men, wie Allergien. Oder wenn der
Azubi die Ausbildung aufgibt, um
ein Studium aufzunehmen oder ei-
nen anderen Beruf zu lernen.

Der blofie Wechsel des Aus-
bildungsbetriebs ist im BBiG aber
nicht vorgesehen. Er ist auch kein
Grund fiir eine Kiindigung. Der
Gesetzgeber geht davon aus, dass
es jedem zumutbar ist, sich fir die
Dauer von drei Jahren zu binden.
Derjenige, der trotzdem kiindigt,
setzt sich damit der Gefahr von
Schadensersatzanspriichen aus.
Das bedeutet aber nicht, dass der

WISSEN

Gibt es fiir Azubis
Arbeitslosengeld?
Auszubildende mit Wechsel-
absichten sollten bedenken,
dass sie zwischen zwei
Ausbildungen nur ein gerin-
ges oder — bei weniger als
zwolf Beitragsmonaten —
gar kein Arbeitslosengeld
erhalten. Eine Kiindigung
ohne sichere Anschluss-
beschaftigung ist daher
nicht zu empfehlen.

Im Normalfall endet eine Berufsausbildung mit der bestandenen Abschluss-
priifung. Doch was kdnnen Azubis tun, wenn es ihnen im Betrieb nicht mehr
gefallt oder sie einen anderen Beruf lernen wollen? Hier gibt’s die Details.

Wechsel deshalb nicht moglich
wire. Fir das Berufsausbildungs-
verhiltnis gelten die allgemeinen
Grundsitze fiir den Arbeitsvertrag,
sofern sich aus dem BBiG nichts
anderes ergibt. Es sollte deshalb ein
Aufhebungsvertrag  geschlossen
werden, wenn der Ausbildungsbe-
trieb die Griinde fiirr den Wechsel
und das Ausscheiden aus dem Be-
trieb akzeptiert. Ein solcher Wech-
sel sollte aber erst dann erfolgen,
wenn man den neuen Ausbil-
dungsplatz bereits sicher hat.

Das gilt auch fiir jene, die ihre
Ausbildung in einem anderen
Unternehmen fortsetzen wollen.
In diesen Fillen sollte man mit
dem neuen Arbeitgeber vereinba-
ren, dass die Zeit aus dem frithe-
ren Betrieb auf die Ausbildung
angerechnet wird.

Neue Schule. Zudem kann es
notwendig werden, die Berufs-
schule zu wechseln. Zustindig ist
néamlich stets die Schule, in deren
ortlichem Bereich der Betrieb
liegt. Fallt der Betrieb in einen an-
deren Zustandigkeitsbereich, soll-
te man die Moglichkeit eines
Wechsels mit der neuen Schule
vorher besprechen. m

Infos zum Krankengeldmanagement

B Immer mehr Versicherte beschweren sich, dass ge-
setzliche Kassen unter der Uberschrift »Kranken-
geldmanagement« vor allem Kosten reduzieren
wollen, anstatt sie bei der Genesung bestmdglich zu
unterstiitzen. Die IG Metall-Arbeitshilfe »Kranken-
geldmanagement« richtet sich in erster Linie an
Selbstverwalter. Aber auch Patienten liefert die
Broschiire niitzliche Tipps und gibt Infos zur
Rechtslage. Die Broschiire gibts bei:

(® Agnes.Stoffels@igmetall.de

Gesundheit der Ver-
sicherten im Blick
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Datenschutz am Arbeitsplatz

Darf mein Chef wissen, mit wem
ich am Arbeitsplatz telefoniere?
Diirfen Kameras im Betrieb ste-
hen? Darf der Vorgesetzte mein
Facebook-Profil durchforsten?
Antwort auf diese und ande-
re Fragen bietet das Handbuch
»Datenschutz am Arbeitsplatz«
der Arbeitskammer des Saar-
lands. Die Broschiire gibt es als

PDF-Format im Internet. Eine
benutzerfreundliche Bedienung
und die verstindliche Sprache
tragen dazu bei, Fragen rasch zu
beantworten, ohne sich in die ge-
samte Thematik vertiefen zu
miissen. PDF-Dokument zum
Herunterladen unter:

(® www.arbeitskammer.de/

datenschutz-im-betrieb



PRUFSTAND

Kfz-Schutz zum
fairen Preis

Die IG Metall-Servicegesell-
schaft hat ihr Leistungspaket
erweitert. Unter der Marke
»metallplus« gibt es fiir alle
IG Metall-Mitglieder und ihre
Angehorigen iiber den Koope-
rationspartner Marsh ab sofort
Kraftfahrzeugschutz zu fairen
Konditionen. Der Versiche-
rungsmakler gehort zu den
weltweit fithrenden
Branche. Die Experten analy-
sieren regelmif3ig den Markt
und priifen die Angebote aller
Versicherungspartner auf Qua-
litat und Preis.

in der

Tarife vergleichen. Fahrzeug-
halter kénnen meist bis zum
30. November bei ihrem Versi-
cherer kiindigen. Der Wechsel
zu einem Anbieter mit giinsti-
geren Konditionen und besse-
ren Leistungen erfolgt dann
zum 1. Januar. Ein Sonderkiin-
digungsrecht gibt es, wenn Bei-
trige steigen.

Tarife vergleichen und An-
gebote anfordern konnen Inter-
essierte iiber die Internetseite
www.igmservice.de/vorsorge.
Hierfiir muss man lediglich die
IG Metall-Mitgliedsnummer
eingeben. m

Antonela.Pelivan@igmetall.de

Infos und Beratung zum Kfz-
Tarif »smetallplus« gibt es im
Internet oder per Telefon (werk-
tags von 8 bis 19 Uhr) unter
der kostenfreien Rufnummer:
(® www.igmservice.de/
vorsorge
@ 0800 755455489

Foto: Schlierne

@
=
s
5
2
E
5
£
=
g
g
2
%
e
3
=
5
o
3
S
g
5
8

Junge Familien wollen Zeit miteinander verbringen:
Dank Elternzeit ist das fiir immer mehr Paare moglich.

Zwischen Job
und Wiege

FAMILIE UND
BERUF

WISSEN

Fiir werdende Eltern
Tipps zu den Antragen auf
Elternzeit und Elternzeit-
Ubertragung gibt es hier
und bei den IG Metall-
Verwaltungsstellen vor Ort:

1 B Beantrage erst Eltern-
zeit fiir die ersten
zwei Jahre und iiber-
lege dann, was Du
mit den verbleiben-
den zwolf Monaten
machen willst. Wer
sich einmal festge-
legt hat, kann nicht
ohne Weiteres zuriick.

Der Antrag auf Eltern-
zeit sollte nicht friiher
als unbedingt not-
wendig abgegeben
werden. Der Kiindi-
gungsschutz beginnt
zwar mit der Anmel-
dung, friihestens
jedoch acht Wochen
vor Beginn der
Elternzeit.

Zeit fiirs Kind, das Neugeborene selbst betreuen -
das wollen junge berufstatige Eltern heutzutage

immer hdufiger. Dank Elternzeit und Elterngeld ist
das moglich.

Das Gesetz zum Elterngeld und
zur Elternzeit regelt, dass er-
werbstdtige Eltern mit der Ge-
burt ihres Kinds zeitweise aus
dem Job aussteigen konnen.
Auch eine Teilzeitbeschaftigung
bis zu 30 Stunden ist méoglich.
Der Anspruch auf Eltern-
geld besteht bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kin-
des. Wiahrend dieser Zeit besteht
Kiindigungsschutz und die jun-
gen Eltern konnen anschliefSend
auf einen gleichwertigen Ar-
beitsplatz zuriickkehren.

Bitte zeitig anmelden. Spites-
tens sieben Wochen vor dem Be-

ginn der Elternzeit muss der An-
trag schriftlich beim Arbeitgeber
vorliegen. Bei Vitern kann die
Elternzeit frithestens mit der Ge-
burt des Kindes beginnen - bei
Miittern mit dem Ende der Mut-
terschutzfrist.

Um den Nachwuchs auf-
wachsen zu sehen, gibt es eine
weitere Moglichkeit: Mit Zustim-
mung des Arbeitgebers kann ein
Anteil von zwolf Monaten bis
zum achten Lebensjahr des Kin-
des tbertragen werden. Dann
konnen Eltern zum Beispiel die
Einschulung ihres Sprosslings
begleiten. Zuerst sollten die El-
tern kldren, wer wann Elternzeit

nimmt. Es gibt zwar drei Jahre
Elternzeit - doch Anspruch auf
das Elterngeld besteht nur fiir die
ersten 14 Lebensmonate. Ein El-
ternteil erhdlt hochstens zwolf
Monate Elterngeld. Weitere zwei
Monate gibt es, wenn auch der an-
dere Elternteil zur Kinderbetreu-
ung weniger oder gar nichtarbeitet.

Rat und Tipps. Informationen
fiir werdende Eltern, Musteran-
trage, Tipps fiir die Elternzeit so-
wie fiir die Ubertragung von
Elternzeit und Teilzeit bekom-
men Mitglieder iiber ihre zu-
standige Verwaltungsstelle. m
Ellen.Klement@igmetall.de
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Europa verdien
unser Vertrauen

STANDPUNKT

Die Krise um den Euro hat D-Mark-Nostalgikern Aufwind gege-
ben. Doch ware ein Zuriick zur alten Wahrung fiir Deutschland
wirklich besser? Der Wirtschaftswissenschaftler Peter Bofinger
hat zu dieser Frage ein Buch geschrieben. Die EU miisse nicht
zuriick, sondern nach vorne gehen, hin zu einem sozialeren

Europa. Wir drucken Ausziige aus seinem Vorwort ab.

Foto: John Greve/pa

In der Diskussion iiber die Zu-
kunft des Euro haben »Wutbiir-
ger« und »Wutékonomen« die
Oberhand gewonnen. Vor lauter
Wut wird dabei vollig iibersehen,
dass die offentliche Verschuldung
in anderen groflen Volkswirt-
schaften der Welt deutlich hoher
ist als noch vor einem Jahrzehnt,
und dass die Neuverschuldung des
Euro-Raums weitaus geringer aus-
fallt als etwa in den Vereinigten
Staaten, Japan oder Grofibritan-
nien. Und so wird vieles als Defekt
des Euro angesehen, was in Wirk-
lichkeit die Folge eines gewaltigen
Erdbebens ist, das die gesamte
Weltwirtschaft mit der globalen
Finanzkrise erfasst hat.

Noch sehr viel weniger wird
das tiefer liegende Problem er-
kannt, dass die Weltwirtschaft
nicht mehr nachhaltig wachsen
kann, wenn die Einkommensver-
teilung immer ungerechter wird.
Die hohen Staatsdefizite waren
nichts anderes als Substitute fiir
die fehlende Kaufkraft der vom all-
gemeinen Wirtschaftswachstum
abgekoppelten Durchschnittsar-
beitnehmer.

Aber davor verschliefit man
in Deutschland gerne die Augen,
nicht zuletzt weil man noch im-
mer einer D-Mark-Nostalgie an-
héngt. Der Euro wird immer noch
als Teuro wahrgenommen, ob-
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wohl die deutsche Inflationsrate
nach 1999 deutlich niedriger war
als zu Zeiten der Bundesbank-
Autonomie.

Natiirlich ist es vollig legitim,
auf die Risiken der Rettungsschir-
me hinzuweisen. Aber man muss
sich dabei der Tatsache bewusst
sein, dass der Euro derzeit um sein
Uberleben kimpft. Das System ist
in den beiden letzten Jahren so
stark destabilisiert worden, dass es
derzeit nur mit Rettungsschirmen
und den Hilfen der EZB iiberle-
bensfihig ist. Wer nun dazu auf-
ruft, diese intensivmedizinischen
MafSnahmen sofort einzustellen,
nimmt billigend den Tod des Euro
in Kauf.

Alle haben Fehler gemacht. In
diesem Buch soll zum einen gezeigt
werden, dass Europa grundsitzlich
unser Vertrauen verdient, auch
wenn im vergangenen Jahrzehnt
vieles falsch gelaufen ist. Alle Betei-
ligten, nicht nur Griechenland,
sondern auch Deutschland und
die Europdische Zentralbank, ha-
ben in den Jahren 1999 bis 2007
auf ihre Weise zum Ausbruch der
Krise beigetragen. Natiirlich ha-
ben die Finanzmirkte in Europa
einen dhnlich grofSen Flurschaden
angerichtet wie in den Vereinigten
Staaten. Seit 2010 haben sich alle
Problemlénder tapfer bemiiht, ih-

Foto: Robert Schlesinger/dpa/pa

Zum Autor

Peter Bofinger,
Peter Bofinger ist seit 1992
Professor fiir Volkswirtschafts-
lehre an der Universitat Wiirz-
burg. Seit Mdrz 2004 ist Bo-
finger Mitglied im Sachverstdn-
digenrat der Bundesregierung
zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung.
In der Diskussion um die
Eurokrise tritt Bofinger fiir einen
Schuldentilgungspakt und eine
gemeinsame europdische
Fiskalpolitik ein. Er ver-
offentlichte zahlreiche
Biicher, unter anderem
20009: »lst der Markt
noch zu retten?« Sein
neuestes Buch, aus
dem auch dieser Text
stammt, hei3t: »Zuriick
zur D-Mark? Deutsch-
land braucht den Euro.«

Dentschiland

braucht den Furo

re Staatshaushalte zu konsolidie-
ren. Wenn die Erfolge nicht sicht-
barer sind, liegt dies nicht zuletzt
an dem Wirtschaftseinbruch, der
von den rigiden Sparprogrammen
ausgeldst wurde.

Mit dem Euro 2.0 soll ein Lo-
sungsweg aufgezeigt werden, der
nach einer temporiren Stabilisie-
rung durch die EZB moglichst
schnell eine grundlegend neue
Architektur der Wiahrungsunion
ansteuert. Konkret muss der Euro
2.0 durch eine sehr viel direktere
Kontrolle iiber Mitgliedslinder
mit einer unsoliden Fiskalpolitik
gekennzeichnet sein. Das setzt ei-
nen nationalen Souverdnititsver-
zicht zugunsten eines durch das
Europdische Parlament legiti-
mierten »Europdischen Finanz-
ministers« voraus. Im Gegenzug
sollte den Mitgliedslindern eine
Finanzierung im Rahmen einer
Gemeinschaftshaftung
werden, die sie vor den durch
Panikattacken ausgelosten tiberzo-
genen Renditeforderun-
gen der Finanzmarkte
schiitzt.

Der Schritt in die
Richtung einer starkeren
europdischen Integrati-
on ist nicht ohne Risiken.
Doch dies gilt in noch
sehr viel stirkerem Mafle
fiir alle anderen Losun-

eroffnet



Wohin dreht sich Europa?
Die Euro-Krise stellt die
Gemeinschaft vor eine groBe
Herausforderung. Doch
Deutschland braucht den
Euro, sagt Peter Bofinger.

gen. Die schlechteste Variante wi-
re ein weiteres »Durchwurstelng,
wie wir es in den letzten dreiflig
Monaten erlebt haben.

Unkalkulierbare Risiken. Kaum
besser als ein »Schrecken ohne
Ende« wire ein »Ende mit Schre-
ckeng, der in einer gezielten Auflo-
sung der Wahrungsunion bestiinde.
Neben den schwer kalkulierbaren
Risiken des Ubergangs wiirde sich
die deutsche Wirtschaft einer
massiven Aufwertung der neuen
D-Mark nicht nur gegeniiber den
anderen europdischen Wahrungen,
sondern auch gegeniiber dem US-
Dollar, dem Japanischen Yen und
dem Chinesischen Renminbi ge-
geniiberstehen. Das Schicksal un-
serer Wirtschaft lige dann mehr
denn je in den Hénden der vollig
unkalkulierbaren Finanzmarkte.
Die Folgen eines Scheiterns
der Wihrungsunion gingen je-
doch weit dariiber hinaus. Wenn
die Weltwirtschaft nach Jahrzehn-
ten eines vor allem durch private
und dann o6ffentliche Verschul-
dung getriebenen Wachstums
wieder zu einem nachhaltigen

Entwicklungsmodell zuriickfin-
den soll, miissen die Einkommen
weltweit gerechter verteilt werden.
Das setzt voraus, dass die Rechte
von Arbeitnehmern und die Stel-
lung von Gewerkschaften gestarkt
und nicht noch weiter geschwicht
werden. Im nationalen Alleingang
ist das unter dem Druck des glo-
balen Wettbewerbs heute kaum
noch durchsetzbar. Allein die Eu-
ropdische Union kann hierfiir den
notwendigen Rahmen bieten;
doch er wird nur genutzt werden,
wenn sich die Staaten Europas in
erster Linie als solidarische Part-
ner verstehen. Die grofie Chance
der Euro-Krise besteht darin, dass
die Mitgliedslinder gemeinsam
die Kraft finden, den Schritt nicht
nur zu einer stabileren Wahrungs-
union, sondern auch zu einem so-
zialeren Europa zu wagen. m

Ein Video, in dem Peter

Bofinger Fragen zur Euro-Krise

beantwortet, steht auf der

Internetseite zum IG Metall-

Kurswechselkongress:

(®» www.igmetall-
kurswechselkongress.de

Oder per
Smartphone
mit diesem
QR-Code:

DAS STICHWORT
Kurs|wech|sel, der

Wirtschaftskrise, prekire Be-
schiftigung, Politikmiidigkeit:
Da stimmt doch was nicht. Die
IG Metall will handeln. Nicht
nur bei den Arbeitsbedingun-
gen fiir Beschiftigte, sondern
auch, wenn es um das grofle
Ganze geht: unser Wirtschafts-
und Gesellschaftssystem, das
ganz offensichtlich an seine
Grenzen stofit. Die Diskussion
dazu fasst sie zusammen unter
dem Stichwort »Kurswechsel fiir
ein gutes Leben«. Vor zwei Jah-
ren hat der Erste Vorsitzende,
Berthold Huber, dazu ein Buch
geschrieben: »Kurswechsel fur
Deutschland - Die Lehren aus
der Krise«.

Mitreden. Und weil in Politik
und Wirtschaft viel zu wenig
passiert ist, gibt die IG Metall
den Themen Anfang Dezember
einen kriftigen Schub: Auf ei-
nem Kongress wollen Experten
Losungen erarbeiten. Zum Bei-
spiel geht es um »die Regulie-
rung des Finanzmarktsystems«,
den »nachhaltigen Industrieum-
bau« und die »Architektur der
Energiewende«. Und auch um

Arbeit

Fragen wie: Was verstehen wir
heute unter guten Arbeitsbedin-
gungen? Wie viel Mitsprache-
rechte haben die Beschiftigten
iiberhaupt noch?

Eskommen Gewerkschafter,
Wissenschaftler und Politiker
aus aller Welt zusammen. Aber
auch viele Betriebsrite und Ver-
treter aus den IG Metall-Verwal-
tungsstellen sind dabei, denn sie
sind die Experten aus den Betrie-
ben. Die Debatte ist offen fiir al-
le, die Impulse setzen wollen.
Jeder kann auf www.igmetall-
kurswechselkongress.de online
mitdiskutieren.

Einer der Referenten, der
englische Politikwissenschaftler
Colin Crouch, stellt schon mal
die richtige Frage: »Alle demo-
kratisch-kapitalistischen Ord-
nungen miissen eine Antwort
auf die Frage geben: Wie lassen
sich Unsicherheit und Unge-
wissheit des kapitalistischen
Wirtschaftssystems mit dem Be-
diirfnis der Demokratie nach Sta-
bilitdt im Leben vereinbaren?«
Der IG Metall-Kurswechselkon-
gress ldsst auf Losungen hoffen. m

Ilka.Grobe@igmetall.de

ARBEIT UND GESUNDHEIT
Stress im Job zerstort Herzen

Arbeitsstress erhoht das Herzin-
farktrisiko um 23 Prozent. Das
haben europiische Forscher in ei-
ner bisher weltweit umfangreich-
sten Studie herausgefunden. Sie
untersuchten 200000 Menschen
aus sieben Staaten iiber 20 Jahre.

Besonders gestresst und ge-
fahrdet sind Beschiftigte nicht
nur durch hohe Arbeitsbelas-
tung, sondern auch, wenn sie
besonders von Entscheidungen
anderer abhingig sind und kaum

tiber Arbeitsabldufe mitentschei-
den kénnen.

In der Langzeitstudie unter
Fihrung des University College
London sind noch keine Ergeb-
nisse aus der Wirtschaftskrise ab
2008 enthalten. Die Forscher ge-
hen jedoch in ersten Prognosen
davon aus, dass sich Stress und
Herzinfarktrisiko als Folge der
erhohten Arbeitsplatz- und Exis-
tenzéngste durch die Krise noch
weiter erhoht haben. m
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Die »Worker Wheels Erlangen« iiberreichen Metallerin Jane Achuo Spenden fiir ihre Schule in Kamerun.

it Wi

—

v

Biker fiir Kinder
in Kamerun

DA GEHT WAS

IG Metall-Aktive auf Motorrddern engagieren sich fiir soziale

Projekte: Die »Worker Wheels Erlangen« sammelten Spenden
fiir eine Schule in Kamerun, die Jane Achuo, ebenfalls Metallerin,
dort mit ihrer Familie betreibt.

Die Goddy-Tabi-Schule liegt in ei-
nem kleinen Ort in Kamerun, sie-
ben Stunden von der Hauptstadt
Jaounde entfernt. Sie ist die einzige
Schule weit und breit. 84 Kinder
lernen hier. Geld vom Staat gibt’s
nicht. Die Metallerin Jane Achuo
betreibt die Schule mit ihrer Fami-
lie, die dazu ihr eigenes Haus zur
Verfiigung stellt.

»Frither mussten wir die Bunt-
stifte in mehrere Teile brechen, da-
mit es fiir alle reicht«, erzihlt Jane.
Jetzt haben die Kinder nicht nur ei-
gene Stifte, sondern auch Lineale,
Hefte, Biicher und vieles mehr. Das
alles haben die »Worker Wheels Er-
langen« gesammelt. Eine Gruppe
Metaller, die zusammen Motorrad
fahren und sich dabei auch sozial

16 | metalizeitung 111 2012

engagieren. Von der Schule in Ka-
merun erfuhren sie ganz zufillig.
Jane arbeitete als Leiharbeiterin bei
Siemens Healthcare in Erlangen,
erzihlt Heinz Urban, Betriebsrat
und »Worker Wheel«. »Im Friih-
jahr wurde sie von Siemens abge-
meldet und kam zum Abschied zu
mir ins Biiro. Dabei erzihlte sie mir
von der Schule in Kamerun.«

WISSEN

Viele helfen mit. Die »Worker
Wheels« legten los und lieflen die
Motoren an, sammelten Geld an
ihrem Stand auf der Mai-Kundge-
bung und sprachen andere aktive
Metaller, Kollegen und Bekannte
an. Eine Grundschule spendete
Schulbiicher. Und die IG Metall-
Betriebsritin Brigitte Stuckert von
Staedtler konnte schlieSlich auch

Die »Worker Wheels« - Gewerkschafter auf Motorradern

Sie geben Gas bei Demos und Streiks. Sie sammeln Geld fiir soziale

Projekte, renovieren Schulen, arbeiten fiir behinderte Menschen

und Obdachlose. Mehr unter: (» www.worker-wheels-erlangen.de

W »Worker Wheels«-Gruppen gibt es fast tiberall in Deutschland.
Berichte, Kontakt und Anmeldung: (® www.worker-wheels.de

ihre Geschaftsleitung ins Boot ho-
len. Staedtler spendete eine ganze
Ladung Schreibwaren.

Mitte Juli war es dann so weit:
Bei einer kleinen Ubergabefeier
packten die »Worker Wheels« mit
Jane die Pakete, die dann per Schiff
nach Kamerun gingen.

Mittlerweile sind die Pakete
angekommen. Jane hat sie ge-
meinsam mit den Kindern und
den Eltern ausgepackt. »Die Leute
sind so dankbar. Das kénnten sie
sich niemals leisten«, erzihlt Jane.

Chance auf besseres Leben.
Auch die »Worker Wheels« sind
froh. »Wir schicken nicht einfach
Geld, sondern helfen den Leuten,
sich selbst zu helfen«, meint Urban.
Jane fiihrt das Projekt ihres
verstorbenen Vaters fort, der die
Schule 2009 gegriindet hat. »Das
war immer sein Traume, sagt Jane.
Er selbst leitete ein Kinderkran-
kenhaus, ohne Ausbildung als
Arzt. Daher sollte jedes seiner zehn
Kinder eine Ausbildung bekom-
men. Jane studierte in Niirnberg
Betriebswirtschaft — bekam aber
nur Jobs in der Leiharbeit. Von
dem wenigen Lohn schickt sie re-
gelmiflig Geld fiir ihre Schule. »Du
musst eben tiberall fiir ein besseres
Leben kimpfeng, findet sie. »Doch
nur mit einer Ausbildung hast Du
iiberhaupt erst die Chance dazu.«m
Dirk.Erb@igmetall.de



Kurze Rede, langer Sinn

TIPP FUR
DEN JOB

Manche werden als gute
Redner oder Rednerin
geboren. Doch das sind
Ausnahmen. Wer nicht
dazugehort, sollte ein paar
Regeln beachten, wenn er
oder sie die Zuhorer nicht
nur langweilen will.

Eng bedruckte Zeilen oder endlo-
se Zahlenkolonnen an der Wand.
Davor ein hypnotisiert starrendes
Publikum. Seit der Erfindung des
Folienvortrags verschleiflen Red-
ner immer wieder die Lebenszeit
ganzer Generationen. Denn von
solchen Vortrdgen bleibt oft wenig
bis gar nichts hangen.

Kurzfassen. Wer nicht nur das
Sitzfleisch des Publikums testen
will, kann sich bei der japani-
schen »Pecha Kucha«-Technik
Anregungen holen. Pecha Kucha
heif3t: Der Redner hat 20 Folien,
aufjeder Folie gibt es nur ein Bild
und zu jeder Folie darf er 20 Se-
kunden sprechen. Der Vortrag
dauert 6:40 Minuten. Die Tech-
nik wurde von Menschen einge-
setzt, die mit Kunst, Design,
Mode oder Architektur zu tun

Eine Prasentation sollte
mit Uberraschur\ﬁen

gespickt sein, sonst wird
sie schnell lanaweilu‘s_

Mochte vielleicht
Jemand Torte -

Gut /st auch,wenn man
Ew;sd\eﬂdur:k .F!:Lv et-ln
paar Lacher Sorﬂ‘t‘_

haben. Die Methode lisst sich
nicht immer eins zu eins tber-
tragen. Jeder Redner und jede
Rednerin muss sie fiir das eigene
Publikum ummodeln. Es stecken
aber ein paar Regeln dahinter,
die es zu beachten lohnt.

Beispiel Linge: Reden miis-
sen nicht Fidel-Castrosche Linge
haben, um Zuhorer zu langweilen.
Schon nach einer halben Stunde
nimmt das Gehirn keine Informa-
tionen mehr auf.

Beispiel Bilder: Mit Fotos
konnen Redner das Erzdhlte un-
terstiitzen, weil Menschen sie
leichter aufnehmen. Sie lassen
Raum fiir eigene Gedanken und
nageln auch den Redner nicht auf
Aussagen fest. Anders als Texte.
Wichtig: Rednerinnen miissen ihr
Thema beherrschen, einen Bezug
zu den Bildern herstellen und ihr
Publikum kennen.

Locker anfangen. Wer nicht auf
Text verzichten will, sollte ihn
sparsam, in Stichworten und gro-
Ber Schrift einsetzen. Kniffe wie
einlockerer Einstieg, das Zulassen
von Zwischenfragen und das Er-
kldren anhand von Beispielen hal-
ten das Publikum ebenfalls wach.
Verzichten sollten Redner auf eine
Gliederung am Anfang. Sie lang-
weilt nicht manchmal
schreckt sie Zuhorer sogar ab. m
Fabienne.Melzer@igmetall.de
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Vereinbarung fiir soziale Verantwortung

BLICK AUF
DIE WELT

ZF Friedrichshafen: Eine
Vereinbarung aus Deutsch-
land verbessert die Arbeits-
bedingungen brasilianischer
Beschaftigter.

Es ist nur ein Punkt der Verein-
barung. Einer von zwolf. Aber der
hat es in sich: Vor rund einem
Jahr hatte die ZF Friedrichshafen
ein Papier verabschiedet, in dem
sich der Konzern zur weltweiten
sozialen Verantwortung gegen-
iiber seinen Beschiftigten be-
kennt. AufInitiative der IG Metall
hat ZF Friedrichshafen jetzt nach-

gelegt. In der sogenannten Inter-
nationalen Rahmenvereinbarung
ist nun alles klar formuliert. Das
war wichtig, um die ausldndischen
Standorte zu erreichen. Besonders
brasilianische Beschiftigte, wo die
Arbeitsbedingungen sehr schlecht
sind, freuen sich dartiber.
® www.igmetall.de/
zf-friedrichshafen

Foto:Stephen Mcsweeny/panthermedia.net
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KURZ & BUNDIG

ELStAM startet 2013
Wer will, dass Freibetrége
im nichsten Jahr schon beim
Lohnsteuerabzug beriicksich-
tigt werden — etwa Freibetrige
bei Berufspendlern - sollte jetzt
beim zustindigen Finanzamt
einen entsprechenden Antrag
stellen. Der Grund: Zum 1. Ja-
nuar 2013 startet der Umstieg
von der Papierlohnsteuerkarte
auf das neue elektronische Ver-
fahren ELStAM (Elektronische
LohnSteuerAbzugsMerkmale).
Bereits eingetragene Freibetri-
ge fiir 2012 werden nicht tiber-
tragen, sondern miissen neu
beantragt werden. Ausnahme:
Pauschbetrége fiir Menschen
mit Behinderung und Hinter-
bliebene, die bereits tiber das
Jahr 2012 hinaus gewéhrt wur-
den, bleiben giiltig. Infos zu
ELStAM und Antragsvordru-
cke fiir Arbeitnehmer unter:
(® www.elster.de
->Arbeitnehmer
->Elektronische
Lohnsteuerkarte

Benzin vom Chef
Tank- und Geschenkgutschei-
ne sowie Tankkarten vom
Chef sind bis zu einem Betrag
von 44 Euro im Monat steuer-
und sozialversicherungsfrei.
Der Bundesfinanzhof hat hier-
zu bereits im November 2010
drei Entscheidungen gefillt.
Allerdings gelten
strenge
Voraus-
setzungen: Der Freibetrag
von 44 Euro darf keinesfalls
iiberschritten werden. Ist
die Summe héher, gilt der
gesamte Wert als lohnsteuer-
und sozialversicherungs-
pflichtiger Arbeitslohn.
Ubrigens: Die Regelung
gilt nicht nur fiir Voll- und Teil-
zeitkrifte, sondern auch fir

Minijober.
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. Von Fabienne Melzer Steinway: Bei dem Fliigel-

bauer in Hamburg wird viel
Schaeffler, Homburg von Hand gemacht. Das
»Weiter so« geht nicht Produkt ist schon, aber die
Das Deutsche Sportabzeichen kann Mann oder Arbeit oft anstrengend, nicht

Frau auch mit 80 machen. Er oder sie muss die
100 Meter dann aber nur noch halb so schnell
laufen wie ein 20-Jahriger, und sie miissen auch Birgit Kaulitz sieht auch
nicht mehr so weit springen. Salvatore Vicari Stress als Problem.
findet das Sportabzeichen klasse, weil es Riick-
sicht nimmt. Riicksicht darauf, dass dltere Men-

nur korperlich. Betriebsritin

schen viel leisten, nur nicht mehr so schnell, so
hoch oder so weit. »So etwas miisste es auch fiir
Betriebe gebeng, sagt der Betriebsratsvorsitzen-
de von Schaeffler in Homburg.

Vor zwei Jahren hat Schaeffler eine Ist-Ana-
lyse der Belegschaft gemacht und das Ergebnis
auf das Jahr 2022 hochgerechnet. Dabei kam
heraus: In zehn Jahren wird die Hilfte der 2400
Beschiftigten ilter als 50 Jahre sein. Fiir Vicari
heif3t das: »Ein einfaches >Weiter so« kann es
nicht geben. Wir stehen unter einem enormen
Leistungsdruck. Das kann keiner bis 67 durch-
halten.« Die Arbeit in der Produktion wird von
den Kunden und dem Prozess gesteuert. Riick-
sicht auf Menschen kennt das System nicht.
Vicari sieht den Arbeitgeber in der Pflicht. Auch
gegeniiber der Gesellschaft. »Wer unter diesen
Bedingungen einfach weiterarbeiten muss, wird
kranke, warnt der Betriebsrat. »Die Kosten da-
fiir miissen am Ende alle zahlen.«

Bei Schaeffler haben sich die Betriebsrite
gefragt, wie ein Arbeitsplatz fiir 67-Jahrige aus-
sehen muss. Die Antwort: »Gute Arbeit ist kei-
ne Frage des Alters. Jeder Arbeitsplatz muss
gesund sein.« Zu guter Arbeit gehort etwa Wei-
terbildung fiir jedes Alter. Auch bei der Verjiin- .
gung miisse der Arbeitgeber mehr tun. Zurzeit G u t e A r b e I t =

liegt die Ausbildungsquote bei zwei Prozent.

»Wir brauchen mindestens finf Prozent«, sagt g u t I n Re n t e
Vicari. Natiirlich méchte Vicari die Alteren auch
entlasten. Vom Sportabzeichen koénnten sich

Arbeitgeber da vielleicht etwas abschauen. » Wir

haben eine halbe Stunde Mittagspause. Das ’

reicht den Jungen, die in die Kantine sprinten.

Die Alteren schaffen das nicht mehr so schnell.«

Nur eins darf Entlastung der Alteren nicht be-

deuten: mehr Belastung fiir die Jungen. m

Steinway, Hamburg
Manche kdonnen einfach nicht mehr

Die Arbeitsbedingungen sind nicht die
schlechtesten und das Produkt ist edel. Bei
Steinway in Hamburg wird noch viel in Hand-
arbeit gefertigt. Das erfordert Erfahrung und
Fingerspitzengefiihl. Aber oft auch korperli-
chen Einsatz, der Knie, Riicken oder Hiiften
kaputt macht. Zum Beispiel bei den Damp-
fern. Das sind Filzstiicke, die auf den Saiten
liegen. Wer sie einbaut, muss sich seitlich in
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Hoher, schneller, weiter: In vielen Betrieben wachst der Leistungsdruck.
Gleichzeitig sollen die Beschdftigten linger arbeiten - bis 67. Nur wie sie

das schaffen kdnnen, darauf geben vor allem Arbeitgeber bislang kaum
Antworten. Mit ihrer Kampagne »Arbeit: sicher und fair« will die IG Metall

das dndern. Sie fordert: gute Arbeit, flexible Ausstiege aus dem Erwerbsleben
und Renten, die zum Leben reichen. Erster Schritt: 25 Pilotbetriebe machen sich
auf den Weg zu »Guter Arbeit - gut in Rente«. Wie es in fiinf von ihnen aussieht
und was sich dndern muss, berichten Betriebsritinnen und Betriebsrite.

Foto: Michael Kottmaier
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Daimler: Vertrauensmann Ralf Wilke (links, im Gespriich
mit seinem Kollegen Holger Kottisch) sieht die Grenzen

der Belastbarkeit erreicht.

den Fligel reindrehen. Schon fiir junge Men-
schen keine leichte Ubung. Fiir iltere oft die
reinste Tortur. Fiir Birgit Kaulitz ein immer
grofer werdendes Problem. »Wir haben im-
mer mehr Langzeitkrankec, sagt die Betriebs-
ritin von Steinway. »Sie kénnen nicht mehr
arbeiten, aber fiir die Rente sind sie zu jung.«
Dabei hat sich bei den korperlichen Belas-
tungen schon einiges getan. Der Arbeitgeber hat
zum Beispiel den Larmschutz verbessert. Er hat
Hebevorrichtungen und Kréne angeschafft, um
den Beschiftigten die Arbeit zu erleichtern. Viel
Spiel sieht Birgit Kaulitz da nicht mehr. Aber es
ist nicht nur die kérperliche Belastung, die Men-
schen krank macht. »Da spielen auch andere
Faktoren eine Rolle, sagt Kaulitz. Es gab Kolle-
gen, die zusammengebrochen sind und wo-
chenlang zu Hause bleiben mussten. Bei
manchen laufen die Arbeitszeitkonten regelma-
Lig tiber. »Da klagen Kollegen, dass sie einfach
nicht mehr konnen, erzahlt die Betriebsritin.
Sie kann nur vermuten, was dahintersteckt.

Deshalb will der Betriebsrat bei Steinway nun
fur alle Arbeitsplétze eine Gefihrdungsanaly-
se machen, die die psychischen Belastungen
ermittelt. Birgit Kaulitz’ Ziel: »Wir wollen die
Arbeitsbedingungen so verbessern, dass unse-
re Kollegen gesund in Rente gehen kénnen.«m

Daimler, Bremen
Die Grenze ist erreicht

Es gibt Grenzen fiir das, was Menschen leisten
konnen. Bei Daimler in Bremen sieht Ralf Wil-
ke sie erreicht. Hoher, schneller, weiter, heif3t die
Devise bei dem Autohersteller. Die Menschen
an den Bindern sollen immer mehr Autos in
immer kiirzerer Zeit produzieren. Das Durch-
schnittsalter der Belegschaft steigt. In drei Jah-
ren wird es bei fast 50 liegen. »Gleichzeitig
haben sich die Arbeitsbedingungen verschlech-
tert«, sagt Wilke, der bei Daimler Leiter der Ver-
trauensleute ist. Die Taktzeiten an den Bandern
sind immer kiirzer geworden, die Arbeit immer
eintoniger. Jede Abwechslung, jeder Weg, der

Foto: Carmen Jaspersen

nicht direkt mit der Montage zu tun hat, wurde
gestrichen. Wilke zweifelt, dass das auf Dauer
gut geht: »So werden wir den Wettlauf nicht ge-
winnen.« Was die Hoher-schneller-weiter-Poli-
tik mit den Menschen macht, lisst sich an
Zahlen ablesen. »Die Quote der Schwerbehin-
derten hat sich bei uns in den vergangenen
zwolf Jahren verdreifacht.«

Der Vertrauensmann weif3, was sich an-
dern muss. »Wir miissen Arbeitsplétze, die we-
niger belasten, im Betrieb halten. Wir miissen
die Kollegen qualifizieren und die Ergonomie
verbessern.« Hilfsmittel gibt es eine Menge.
Zum Beispiel spezielle Stithle, auf denen Be-
schiftigte im Innenraum montieren konnen,
ohne in Dauerbiickstellung zu verharren. Oder
Bénder, auf denen sie bequem mit dem Fahr-
zeug mitfahren, anstatt ihm hinterherzuhet-
zen. Mit den richtigen Anlagen muss auch
niemand tiber Kopf arbeiten, bis ihm die Ar-
me lahm werden. »Das alles wiirden wir bei
der neuen Modellreihe gerne verbessern, sagt
Wilke. »Jetzt entscheidet sich, wie wir in den
nichsten sieben Jahren arbeiten.« Doch das al-
les kostet Geld, das der Arbeitgeber nicht aus-

Eine Woche Aktion fiir »Gute Arbeit - gut in Rente«

Vom 5. bis 9. November trommeln Betriebe Diskussion:
in ganz Deutschland fiir »Gute Arbeit - gut

in Rente«. Vier Beispiele zeigen, was sie
sich dazu einfallen lassen.

Zur Internetseite der Kampagne iiber den
QR-Code oder unter: www.gut-in-rente.de.
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BMG Glauchau: Betriebsratin Elke Merkel
(vor einem Modell des Betriebs in Glauchau) will
vorzeitige Ausstiegsmoglichkeiten in die Rente.

geben will. Die Beschiftigten sollen dafiir ver-
zichten. Fiir Wilke kein faires Angebot. »Die
Kollegen haben ein Recht auf gute Arbeit.«m

Miele, Lehrte
Vom Kunden gesteuert

Wenn der Kunde eine Waschmaschine in sie-
ben Tagen auf der Zugspitze haben will, dann
bekommt der Kunde in sieben Tagen eine
Waschmaschine auf die Zugspitze geliefert. So
einfach ist das. Und doch auch so schwer.
Denn fiir die Beschéftigten bei Miele in Lehr-
te heiflt das: Jeder ihrer Arbeitsschritte wird
von auflen gesteuert — von der ersten Schrau-
be bis zur fertigen Waschmaschine. Frank Pern
verdammt das System nicht. »Wenn man in
Deutschland produzieren will, muss man leis-
tungsfahig sein«, sagt der Betriebsratsvorsit-
zende. In den vergangenen Jahren konnte der
wachsende Leistungsdruck iiber Altersteilzeit
abgefedert werden. Das dndert sich nun mit
den lingeren Lebensarbeitszeiten.

Becher zur Aktion:

Foto: Igor Pastierovic

Wenn Miele weiter an der Spitze mitspielen will
und die Beschiftigten linger arbeiten sollen,
muss sich etwas dndern. Was? Dartiber haben
sich bei Miele die Vertrauensleute einige Gedan-
ken gemacht. Sie méchten fiir Altere in der Mon-
tage lingere Taktzeiten im Akkord und mehr
Erholungsphasen. Dasselbe gilt fiir die Ange-
stellten. Allerdings, befiirchtet Betriebsrat Pern,
wird man hier manchen zu seinem Gliick zwin-
gen und Computer oder Smartphones automa-
tisch herunterfahren miissen. »Manchmal muss
man Menschen erst noch davon iiberzeugen,
was gut fur sie ist. Das gilt auch fiir mich.«m

BMG, Glauchau
Heute fiir morgen planen

Was macht ein Mensch, wenn ihm der Arzt sagt,
dass die Schicht ihn kaputt macht, er aber noch
einige Arbeitsjahre vor sich hat? Wenn er beim
Automobilzulieferer BMG im sichsischen Glau-
chau arbeitet, geht er zu Elke Merkel. Bei der
Betriebsratsvorsitzenden klopfen regelmifiig
Kollegen an, die nicht mehr in Schicht arbeiten
koénnen. Doch die Warteliste fiir einen der we-
nigen Tagarbeitspldtze ist lang.

Es gibt zu viele, die nicht bis zur regularen
Rente durchhalten, und zu wenig Ausstiegs-
moglichkeiten. »Die Politik hat sich aus der Ver-
antwortung gestohlen, kritisiert Merkel. »Das
Problem miissen jetzt wir im Betrieb l6sen.«
Nicht nur die Schicht, auch die schwere korper-
liche Arbeit etwa in der Achsenmontage setzt
vielen zu. »Wenn Du da 20 Jahre gebuckelt hast,
bekommst Du Riickenprobleme.«

Zurzeit beschaftigt Merkel die Frage: »Was
miissen wir tun, damit wir auch in zehn Jahren
noch fit sind?« Antworten soll eine Analyse der
Altersstruktur geben, deren Ergebnisse dem-
nichst vorliegen. Der Betriebsrat verhandelt mit
dem Arbeitgeber iiber Altersteilzeit, er mochte
eine langfristige Bedarfsplanung fiir den Betrieb
machen und die Beschiftigten fur ihre eigene
Gesundheit sensibilisieren. » Wenn wir wirklich
gesund in Rente gehen wollen, miissen wir dem
Arbeitgeber und den Kollegen immer wieder auf
die Fiif3e treten, und zwar taglich.« m

Titelthema

WISSEN

Was ist dran am
demografischen Wandel?

Die Deutschen werden dlter und sie
werden weniger. Daran ldsst sich
kaum etwas d@ndern. Welche Folgen
das hat, liegt aber in der Hand von
Politik und Gesellschaft, schreiben
Falko Trischler und Ernst Kistler vom
Internationalen Institut fiir Empirische
Sozialokonomie. Einige ihrer Ergeb-
nisse zum demografischen Wandel:

M Das Statistische Bundesamt hat
einen Blick in die Zukunft geworfen
und rechnet mit einem Anstieg der
{iber-65-Jahrigen bis zum Jahr 2030
von derzeit knapp 21 auf dann 28
Prozent an der Gesamtbevdlkerung.
Gleichzeitig sinkt der Anteil der
Menschen im erwerbsfdhigen Alter
von knapp 50 Millionen auf 42 bis
43 Millionen, je nach Zuwanderung.

M Angesichts des demografischen
Wandels klagen Arbeitgeber {iber
Fachkraftemangel. Laut Industrie-
und Handelskammer suchten im
ersten Halbjahr 2011 aber rund
65 Prozent der Betriebe gar keine
Arbeitskréfte. Nur 6 Prozent konnten
ihren Personalbedarf teilweise oder
gar nicht decken.

Zwar gibt es regional oder in einzel-
nen Branchen personelle Engpasse.
Fiir die 1G Metall aber kein unlgsba-
res Problem. Sie fordert, Menschen
zu qualifizieren, die keine Aus-
bildung haben.

M Betriebliche MaBnahmen fiir Altere,
wie etwa die Ausstattung des
Arbeitsplatzes oder spezielle
Weiterbildungsangebote, bieten
noch immer die wenigsten Betriebe.

Gute Arbeit
gutin Rente
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Langzeitkrank — wann
verfallt der Urlaub?

Piinktlich zum Sommerurlaub hat das BAG im August erneut
ein Urteil zur Frage der Abgeltung von Urlaubsanspriichen
gefillt und den Ubertrag generell auf 15 Monate begrenzt.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz
(BUrlG) hat ein Arbeitnehmer in
jedem Kalenderjahr auch dann
Anspruch auf bezahlten Jahres-
urlaub, wenn er im gesamten Ur-
laubsjahr arbeitsunfihig war.
Dies gilt auch, wenn der Arbeit-
nehmer eine befristete Rente we-
gen Erwerbsminderung bezogen
hat und eine tarifliche Regelung
bestimmt, dass das Arbeitsver-
haltnis wihrend des Bezugs die-
ser Rente auf Zeit ruht.

Kein Ansammeln. Das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) hat nun sei-
ne bisherige Rechtsprechung
zum Verfall von Urlaubsansprii-
chen wegen Krankheit nochmals
»liberarbeitet«. Es entschied, dass
das Ansparen von Urlaub bei lan-
ger Krankheit begrenzt werden
und der Anspruch 15 Monate
nach Ablauf des Urlaubsjahres
verfallen darf. Somit verfillt bei
andauernder Arbeitsunfihigkeit
zum Beispiel der Urlaub aus dem
Jahr 2012 am 31. Mirz 2014 im
laufenden Arbeitsverhaltnis.
Der Europdische Gerichts-
hof (EuGH) hatte entgegen der
bisherigen Rechtsprechung in
Deutschland entschieden, dass
Urlaubsanspriiche langzeiter-
krankter Arbeitnehmer nicht

WISSEN

verfallen, wenn sie wegen der
Erkrankung nicht genommen
werden konnen. 2011 hatte der
EuGH seine neue Richtung be-
stitigt. Zur Priifung stand die
Anwendung des Manteltarifver-
trags fir die Metall- und Elektro-
industrie Nordrhein-Westfalen.
Die tarifliche Regelung bestimmt
unter anderem, dass Urlaub, der
wegen Krankheit nicht genom-
men werden kann, auf zw6lf Mo-
nate zu Ubertragen ist. Nach
EU-Rechtist die Urlaubsiibertra-
gung bei langer Krankheit nicht
eingeschriankt. Es steht jedoch
den Mitgliedsstaaten frei, sie
durch Tarifvertrag oder Gesetz zu
begrenzen. Wie diese europa-
rechtliche Regel zur Urlaubs-
iibertragung in Deutschland
umgesetzt werden konnte, ist
seither umstritten. Trotzdem ent-
schied das BAG am 7. August,
dass Urlaub von Langzeitkranken
auch ohne tarifvertragliche Rege-
lung 15 Monate nach dem Ende
des Urlaubsjahres verfillt.

Die IG Metall hlt diese Ent-
scheidung fiir falsch. Im BUrIG
ist die Frage zum Urlaubsverfall
nicht speziell geregelt. Das BAG
hitte deshalb die Sache erneut
dem EuGH vorlegen miissen. m

Antonela.Pelivan@igmetall.de

IG Metall hilft und berit Mitglieder

Mitglieder, die von der jiingsten Entscheidung des BAG betroffen

sind, kénnen sich bei ihrer IG Metall-Verwaltungsstelle informie-
ren und rechtlich beraten lassen. Unser Tipp: Auf tarifliche und

vertragliche Ausschlussfristen (in der Regel drei Monate) achten.

Adressen und Kontakte gibt es im Internet unter:

(» www.igmetall.de/vor-ort
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Die Riisselshe

ZU BESUCH
BEI PETRA
DEICHMANN

Petra Deichmann sitzt in ihrem
Biiro. Ein paar private Bilder und
eine kleine Blume stehen auf ih-
rem Schreibtisch. Der Rest im
Zimmer ist weif8 und kiihl. Funk-
tionell. Das Biiro ist Programm.
Hier gibt es keinen unndtigen
Schnickschnack, hier wird sich
aufs Wesentliche konzentriert.
So tickt auch Petra. »Ich bin
preuflisch-protestantisch erzo-
geng, beschreibt sie sich. Und das
heif3t: Sich nicht vor Verantwor-
tung driicken - auch wenn es
mithsam ist und Erfolge keine
Selbstlaufer sind. Ein Anspruch,
der sich durch ihr Leben zieht, ob
als Maschinenschlosserin, Mut-
ter, Vertrauensfrau, Betriebsritin
oder auch als Aufsichtsritin.

Maschinenschlosserin. Eigent-
lich wollte Petra technische
Zeichnerin werden. Bei Opel:
Dort, wo schon ihr Vater und
Bruder arbeiteten. Aber zunichst
landete sie vor mehr als 30 Jah-
ren auf der Warteliste fiir ihren
Ausbildungsplatz.

Da Abwarten noch nie ihre
Stirke war, entschied sie sich, Ma-
schinenschlosserin zu werden,
und damit auch Vorzeigefrau zu
sein. Sie war die erste weibliche
Auszubildende im gewerblichen
Bereich.

Damals wie heute eine klei-
ne Sensation. » Auf mich haben
immer alle genau geguckt. Meis-
ter und Medien. Ich konnte mir
nix erlauben, das hat sofort jeder
gewusst.« Nach ihrer Ausbildung
wechselte sie ins technische Ent-

Petra Deichmann ist ein hessisches
Urgestein. In Riisselsheim geboren und
aufgewachsen, amtet und lebt sie Opel.
Ihr Grundsatz als Betriebsratin und
Aufsichtsratin: »Wenn ndtig keine
Konflikte scheuen. Konstruktive
Losungen im Sinne der Beschaftigten
hartndckig verfolgen und durchsetzen.«

wicklungszentrum. Sie wurde
Vertrauensfrau, Betriebsratin und
kiimmerte sich um 1000 Leute im
Achsenbau.

Damals mit 30 Jahren war sie
die Jiingste im Betriebsratsgremi-
um. Wenige Jahre spiter ist sie
Mitglied im Personalplanungs-
ausschuss.

Manchmal lagen bis zu 100
Kiindigungen pro Jahr auf ihrem
Schreibtisch. Da heif3t es, kreativ
sein. Losungen finden. Beschif-
tigung sichern. »Die meisten ha-
be ich im Betrieb untergebracht.«
Aber leider nicht alle. »Die Kol-
leginnen oder Kollegen sitzen
dann tranentiberstromt vor Dir.
Und manchen kannst Du einfach
nicht mehr helfen.«

Mutter. Der Einsatz geht auch
nach Feierabend weiter. Beim
Bicker, beim Friseur oder auf der
Strafle werden Probleme gewilzt.
Die Leidensgeschichte von Opel
hat Tradition. »Manchmal habe
ich mir am Wochenende meine
Tochter geschnappt, um wenigs-
tens ihr eine Auszeit zu génnen,
sagt Petra Deichmann.

Die Ehe scheitert. Die Dop-
pelbelastung Familie, Leben und
Beruf ist hoch. »Das Schlimmste
an der Belastung ist das ewig
schlechte Gewissen. Verbringst
Du geniigend Zeit mit Deinem
Kind? Bist Du noch eine gute
Freundin? Wann haben Dich
Deine Eltern das letzte Mal gese-
hen?« Sie sieht es wie viele be-
rufstatige Miitter: Die Freiheiten
fangen fiir Manner da an, wo die



Hemden gebiigelt sind und der
Kiihlschrank gefullt ist.

Thre Tochter Maria ist heute
16 Jahre und stolz auf ihre Mutter.
»Wenn ich eine wichtige Rede hal-
ten muss, dann tibe ich das vorher
mit ihr. Maria hat immer gute
Tipps fiir mich«, schwérmt Petra
Deichmann. Entscheidungen tref-
fen die beiden gemeinsam: Auch
die, ob sich Petra zur stellvertre-
tenden Betriebsratsvorsitzenden
aufstellen lassen soll. »Maria, hat
mir Mut gemacht.«

Macherin. Petra Deichmann ist
kein Mensch, der gerne im Ram-
penlicht steht.

Dinge wegarbeiten, Konzep-
te entwerfen, Beschiftigung si-
chern, das ist ihr Ding. »Ich habe
kurz tiberlegt und mir dann ge-
sagt, bevor ich mir jemanden vor
die Nase setzen lasse, mache ich
die Arbeit als stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende dann lieber
selbst.« Jetzt genieflt sie die
Teamarbeit mit dem Opel-Be-
triebsratsvorsitzenden Wolfgang
Schifer-Klug.

Eine Quote hat sie fiur ihre
Funktionen nie gebraucht. Vor
gut einem Jahr wéhlten die Ar-
beitnehmervertreter sie in den
Aufsichtsrat. Trotzdem ist die 50-
Jahrige fiir eine Frauenquote in
Aufsichtsriten. »Nicht alle Frauen
sind so wie ich und sagen, ja, hier
bin ich. Sie warten ab oder wollen
gefragt werden.« Frauen in Auf-
sichtsraten ist nicht eine Frage der
Gerechtigkeit, sondern der Kom-
petenz, davon ist die Riissels-
heimerin fest tiberzeugt. »Frauen
bringen viel Sachverstand und
Herz mit, das tut solchen Gremien
gut.« Fiir sie personlich ist ihre
Aufgabe im Aufsichtsrat eine kon-
sequente Weiterfithrung ihrer Be-
triebsratsarbeit: »Ich will bei Opel
Beschiftigung sichern.«m

Susanne.Rohmund@igmetall.de

Die IG Metall fordert eine
Frauenquote in Aufsichtsraten.

: Mehr zur Frauenquote unter:
Maschinenschlosserin, Mutter und Macherin: Petra Deichmann ist bei Opel stellvertretende Betriebsratsvorsitzende. (» www.igmetall.de/Frauenquote

Foto: Frank Rumpenhorst
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Nazis morden lassen,
Nazi-Gegner rastern

WAS MICH
BESCHAFTIGT

metallzeitung sprach mit Pit Bauml. Per
Rasterfahndung und 300-Seiten-Akte

wurde gegen ihn ermittelt: »Blockieren
einer Nazidemo«. Dabei war er nie dort.

Pit, gegen Dich wurde wegen
Blockierens einer Nazidemo in
Dresden ermittelt, obwohl Du
gar nicht da warst. Wie das?

Pit Bauml: Eines Morgens klin-
gelte es an der Tiir. Ich stand un-
ter der Dusche, mein kleiner
Sohn 6ffnete und ein Sonder-
kommando (Soko) aus Dresden
stand im Flur. »Sie haben eine
Straftat veriibt«, sagten sie und
zeigten mir Fotos eines Mannes
mit Megafon, der mir dhnelte.
»Das sind Sie, wie Sie zu einer
illegalen Blockade einer Demo
aufrufen.« Gutachter hétten mich
iiber Fotoabgleich im Internet er-
mittelt. Die Polizisten haben
dann zwar eingesehen, dass ich
das offensichtlich nicht bin; trotz-
dem wurde gegen mich ein Ver-
fahren eréffnet und erst Monate
spater kommentarlos eingestellt.

Wie kamen die auf Dich, Pit
Béiuml aus Heilbronn?

Bauml: Auf dem Megafon war ein
IG Metall-Aufkleber zu sehen.
Da ich Liedermacher und in der
IG Metall aktiv bin, auflerdem
beim Biindnis »Heilbronn stellt
sich quer« unterschrieben _

habe, passte
ich wohl ins

Raster. 2011

wollten zum
1. Mai Nazis
durch

Foto: Privat
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Heilbronn marschieren. Eine
Provokation, die kein Gewerk-
schafter hinnehmen kann. Darum
habe ich auf der Mai-Kundgebung
Musik gemacht und den Anti-
Nazi- Aufruf unterstiitzt.

Rasterfahndung, eine Soko
aus Dresden in Heilbronn, ein
Riesenaufwand fiir nichts.
Woher weif$t Du das alles?

Bauml: Mein Rechtsanwalt hat
nach langem Nachbohren Ak-
teneinsicht erhalten: Meine Er-
mittlungsakte umfasst 300
Seiten. Die Soko hat auch meh-
rere Wohnungen bei uns in der
Region durchsucht, Nazi-An-
fithrer der Dresdner Demo als
Zeugen eingeladen und sich von
den Nazis eine CD mit Fotos
von »Blockierern« geben lassen.

Glaubst Du etwa an Nazi-
Sympathisanten in der Polizei?

Bauml: Nichts gegen einzelne
Polizisten. Aber vergleicht man
das Vorgehen gegen das NSU-
Killertrio mit dem bei mir und
den anderen »Blockiererng, ist
offensichtlich was faul: Bei mir
wurden Sachverhalte dubios zu-
sammengestrickt, wahrend bei
der Mordserie des NSU zig Aus-
sagen einfach unter den Teppich
gekehrt wurden. Heute wird das
alles als eine Serie von Pannen
dargestellt. Die Zusammenhén-
ge miissen unbedingt aufgeklart
und die Verantwortlichen zur

\‘ Rechenschaft gezogen werden. m

Dirk.Erb@igmetall.de

Pit Bauml, IG Metall-Vertrauens-
mann bei Atmel in Heilbronn,
Liedermacher und Antifaschist

Leihbeschaftig

GUTER RAT

Ab November erhalten viele Leiharbeit-

nehmer hohere Lohne. Ein groBer Schritt
in Richtung »Gleiche Arbeit - gleiches
Geld« ist damit endlich gemacht.

Wieso erhalten Leiharbeitneh-
merinnen und -arbeitnehmer
zwei Einkommenserhéhungen?
Ab 1. November erhéhen sich die
Entgelte nach den Tarifvertragen,
die die DGB-Gewerkschaften mit
den Verbinden der Zeitarbeits-
branche BAP und IGZ abge-
schlossen haben. Danach steigen
die Stundenl6hne je nach Entgelt-
gruppe um etwa 30 bis 45 Cent.
Ein noch viel dickeres Plus
bringen Leihbeschiftigten die
Branchenzuschlige, die ab No-
vember erstmals gezahlt werden.
Diese Zuschlige hatte die IG Me-
tall im Frithjahr im Tarifvertrag
mit BAP und IGZ durchgesetzt.
Die Betroffenen werden die Ent-
gelterh6hungen im Dezember
aufihrer Gehaltsabrechnung fin-
den. Leihbeschiftigte erhalten
kiinftig zwischen 171 Euro und
1381 Euro mehr, je nach Entgelt-
gruppe und Verleihdauer.

Wie hoch sind die Branchen-
zuschldge?

Das hingt von der Einsatzdauer
ab. Nach sechs Wochen Einsatz-
zeit im selben Betrieb gibt es
15 Prozent Aufschlag auf den Ta-
riflohn, nach drei Monaten 20

H TIPPS

Prozent, nach fiinf Monaten 30,
nach sieben Monaten 45 und
nach neun Monaten 50 Prozent.
Ab November wird gezahlt. Wer
allerdings jetzt schon sechs Wo-
chen im selben Betrieb ist, erhalt
schon gleich 15 Prozent Zuschlag
und die nichsten Stufen auch
entsprechend friiher.

Und wenn ich schon langer als
sechs Wochen im Betrieb bin?
Riickwirkend zdhlen immer nur
sechs Wochen. Und die Zuschlige
beginnen immer mit 15 Prozent.

Bekommt jeder Leiharbeit-
nehmer den Zuschlag?

Nein. Erste Voraussetzung ist: In
der Verleihfirma, bei der er arbei-
tet, muss der Tarifvertrag mit der
IGZ und BAP gelten. Oder der Ar-
beitgeber muss sich im Arbeits-
vertrag auf deren Tarifvertrige
beziehen. Zweite Voraussetzung:
Der Leihbeschiftigte ist in der
Metall- und Elektroindustrie
eingesetzt. Dazu zdhlen etwa
Auto- und Zulieferfirmen, Ma-
schinenbau, Schiffbau, Elektro-
und Informationstechnologie. Ob
der Metallbetrieb tarifgebunden
ist, spielt keine Rolle.

Wo erhalten Leihbeschiftigte Rat und Informationen?
M Fragen zum Tarifabschluss {iber Branchenzuschldge beant-
worten die Betriebsrdte in den Einsatzbetrieben, die ortliche
IG Metall oder die Kolleginnen der Hotline, also des Beratungs-
telefons der IG Metall fiir Mitglieder in Leiharbeit.
Die Hotline ist montags, dienstags und donnerstags von 10 bis
16 Uhr, mittwochs von 10 bis 18 Uhr und freitags von 9 bis 12
Uhr besetzt. Anrufe {iber das deutsche Festnetz sind kostenfrei.

0800 4463488



Leben

te: zweimal mehr Geld

Illustration: Martina Hillemann

Der Branchenzuschlag - eine liangst iiberfdllige Anerkennung fiir die wertvolle Arbeit, die Leiharbeitnehmer in den Metallbranchen leisten

Wo kann ich erfahren, ob mein
Einsatzbetrieb zur Metallindustrie
gehort?

Beim Betriebsrat des Einsatzbe-
triebs. Oder in der fiir den Betrieb
zustindigen IG Metall-Verwal-
tungsstelle. Wer nicht weif3, wo sie
ist, kann das bei der Hotline erfah-
ren (siehe Seite 24 unten).

Was ist, wenn ich bei einer Magde-
burger Verleihfirma beschiftigt,
aber in Salzgitter eingesetzt bin?
Spielt keine Rolle. Der Tarifver-
trag tiber die Branchenzuschlage
gilt bundesweit.

Stimmt es, dass der Zuschlag auf
90 Prozent des Lohns eines ver-
gleichbaren Stammbeschiftigten
gedeckelt ist?

Nein. Eine allgemeine Deckelung
sieht der Tarifvertrag nicht vor. Es
kann nur in Ausnahmefillen vor-
kommen, dass ein Leihbeschiftig-
ter mit Zuschlag mehr verdient als

ein Stammbeschiftigter. Dann

namlich, wenn Letzterer nicht nach
dem Metalltarif bezahlt wird, zum
Beispiel weil in seinem Metallbe-
trieb keine Tarifvertrége gelten. Fuir
solche Fille ist eine Deckelung auf
90 Prozent des tatséchlichen (!) Ent-
gelts eines vergleichbaren Beschif-
tigten moglich. 90 statt 100 Prozent,
weil beim Zuschlag die durch-
schnittliche Leistungszulage nicht
berticksichtigt wird. Die Deckelung
setzt aber voraus, dass der Entleiher
sich daraufausdriicklich beruftund
das tatsachliche Entgelt nachweist.

Was gilt, wenn meine Beschifti-
gungszeiten im Einsatzbetrieb un-
terbrochen werden?
Unterbrechungen von unter drei
Monaten sind unerheblich; beim
néchsten Einsatz im gleichen Be-
trieb werden die Einsatzzeiten
weitergezéhlt.

Wie wirken sich Feiertage, Urlaub
oder Krankheit aus?
Urlaube, Feiertage und Krankhei-

ten bis zu sechs Wochen werden
bei der Einsatzdauer und damit
bei der Berechnung der Stufen
mitgezahlt.

Und wenn mein Arbeitgeber
wechselt, mein Einsatzbetrieb
aber derselbe bleibt?

Das spielt fir die Einsatzdauer
keine Rolle. Die Zeiten beim vor-
herigen Arbeitgeber werden ange-
rechnet.

Darf mein Arbeitgeber den
Branchenzuschlag mit anderen
Leistungen verrechnen?

Nein. Eine Verrechnung zum Bei-
spiel mit Fahrgeld, Aufwandsent-
schidigungen, mit Urlaubs- und
Weihnachtsgeld oder anderen Zu-
schldgen ist nicht zuldssig. Einzige
Ausnahme: tibertarifliche Leistun-
gen, die der Arbeitgeber freiwillig
zahlt, also etwa Entgelt tiber Tarif.

Gelten Betriebsvereinbarungen
iiber Leiharbeit jetzt nicht mehr?

Doch. Wenn Betriebsrite in Me-
tallbetrieben schon vor dem Tarif-
abschluss tiber Branchenzuschlige
Vereinbarungen erstritten haben,
die die Bezahlung von Leihbeschif-
tigten besser regeln, gelten sie wei-
ter. In diesem Fall geht es um
zusitzliche Leistungen, die der
Metall-Arbeitgeber zahlt. Wire ei-
ne Betriebsvereinbarung schlech-
ter, miisste der Leihbeschiftigte auf
jeden Fall den tariflichen Bran-
chenzuschlag erhalten. Denn den
muss sein (tarifgebundener) Verlei-
her zahlen, unabhingig davon,
was im Einsatzbetrieb geregelt ist.

Wie wirken sich kiinftige Tarif-
erhdhungen aus?
Die Hohe der Branchenzuschlige
wird regelmifig an die Tariferho-
hungen fiir die Leiharbeitsbran-
che und an die fiir die Metall- und
Elektroindustrie angepasst. Zum
ersten Mal geschieht dies im No-
vember 2013. m
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de
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Karrierewege fiir

Industriemechaniker

Berufspadago:

an Berufsschulen Technischer Mastera
(Hochschulen) Betriebswirt Maschi
Aus-und Industriemeister
Weiterbildungspddagoge

Bachel hluss

Masc

Berufsabschluss
Industriemechaniker

Mechaniker und
Maschinenbauer

BERUFE

In loser Reihenfolge stellt die metallzeitung ab jetzt Ausbildungsberufe

mit Zukunftsperspektiven vor. Und beschreibt, welche Weiterbildungs-
und Aufstiegsmoglichkeiten sie bieten. Den Anfang macht der bei Azubis
beliebte Beruf des Industriemechanikers.

Rund 52000 junge Leute machen
zurzeit die dreieinhalbjéhrige Aus-
bildung zum Industriemechaniker.
Wenn sie fertig sind, werden sie Tei-
le fiir Maschinen herstellen, Pro-
duktionsanlagen einrichten oder
umbauen, reparieren und warten
oder Fertigungsabldufe iiberwa-
chen und verbessern. Industrie-
mechaniker - noch sind tber 95
Prozent der Azubis Manner - wer-
den in vielen Branchen gebraucht,
zum Beispiel im Maschinenbau, in
Autowerken, in der Elektro- und
der Textil- oder Holzindustrie.
Nicht nur schulische Uberflie-
ger haben eine Chance, einen Aus-
bildungsplatz zu erhalten. Von den
Azubis, die 2010 eingestellt wur-
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den, hatten rund 14 Prozent Abitur,
aber 21 Prozent einen Hauptschul-
oder keinen Schulabschluss.

Selber ausbilden. Wer schon
Industriemechaniker ist und sich
weiterentwickeln will, kann selbst
als Ausbilder in die berufliche
Aus- und Weiterbildung einstei-
gen. Dafiir muss er die Priifung
nach der Ausbilder-Eignungsver-
ordnung (AEVO) ablegen. Sie
dauert etwa 115 Stunden, kostet
rund 450 Euro plus 200 bis 400
Euro Priifungsgebiihren. Fiir Be-
triebsrite und Jugendvertreter, die
in der IG Metall sind, bietet die
Gewerkschaft einen kostenlosen
Lehrgang an.

Meister werden. Die AEVO-
Priifung muss auch ablegen, wer
sich zum Meister fortbilden will.
Der Industriemeister in der Fach-
richtung Metall tibernimmt Fiih-
rungsaufgaben vor allem in der
Fertigung und Montage. Er sorgt
dafiir, dass Produktionsziele — etwa
Qualitit, Termine und Wirtschaft-
lichkeit - erreicht werden. Indus-
triemeister in der Fachrichtung
Metall konzipieren, installieren
und warten mechatronische Syste-
me, planen Arbeitsabldufe, dispo-
nieren Material, {ibernehmen
Personalverantwortung und wir-
ken bei der Aus- und Weiterbil-
dung mit. Die Fortbildung zum
Meister kostet rund 6000 Euro.

Studieren. Nach mindestens ein-
jahriger Berufspraxis und wenn sie
die AEVO-Priifung abgelegt haben,
konnen Industriemechaniker Aus-
und Weiterbildungspiadagogen im
Betrieb werden. Und sie konnen ein
Maschinenbaustudium absolvie-
ren. Meistern sowie Aus- und Wei-
terbildungspidagogen steht zudem
der Weg zum Berufspidagogen,
Technischen Betriebswirt oder zum
Berufsschullehrer offen.

Verdienen. Azubis erhalten zum
Beispiel in Nordrhein-Westfalen im
ersten Ausbildungsjahr nach Tarif
861 Euro, im vierten 1001 Euro,
ausgelernte Industriemechaniker
je nach Titigkeit und Berufserfah-
rung 2294 bis 2866 Euro. Meister,
Ausbilder und Fachkrifte mit Ba-
chelor in Maschinenbau steigen mit
3311 bis 4353 Euro ein, bei Master-
abschluss mit 3701 bis 5256 Euro. m

Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Auf dem Bildungsportal WAP der
IG Metall kann nachgelesen wer-
den, was zur Ausbildung gehort.
Auf3erdem gibt es dort die
Arbeitshilfe »Industriemecha-
niker/Industriemechanikerin« und
detaillierte Informationen zu den
Weiterbildungsmoglichkeiten:

(» www.wap.igmetall.de

Grafik: Gudrun Wichelhaus
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BESSER MIT
FAMILIE

geht alle an - und macht sogar Spal.

Vertrauensleute basteln und malen mit Familien: Was ist »gutes Leben«?

Strand, Eis, Kino, ein Fahrrad.
Das haben die Teilnehmer zur
Frage »Was ist fiir Euch gutes Le-
ben?«aufihre Bilder gemalt. Dies-
mal sind auch die Kinder und
Partner der IG Metall-Vertrauens-
leute des Wilzlagerherstellers Rot-
he Erde
Lippstadt dabei, die einmal was
anderes ausprobiert haben: Sie tra-
fen sich sonntags, um gemeinsam
zu arbeiten und zu lernen. Ohne

im  westfilischen

Neonlicht, Beamer und Flipchart.
Sondern unter freiem Himmel,
mit Pinseln, Farben und allerlei
Bastelzeug. Ihr Thema: der IG Me-
tall-Slogan »Gutes Leben«. Und
was uns daran hindert. Symboli-
siert durch ein Spinnennetz, an
dem Karten hingen wie »Arbeit«
oder »Krankheit«. Und vor allem:
»Schule«. Zum »Schulungsorts,
einem Campingplatz an der Lippe,
kamen die rund 70 Teilnehmerin-

Die Vertrauensleute von Rothe Erde in Lippstadt sind zusammen
mit ihren Partnern und Kindern kreativ. Denn Gewerkschaftsarbeit

nen und Teilnehmer auf Fahrri-
dern und mit Kanus. »Wir wollten
unseren Familien zeigen, dass Ge-
werkschaftsarbeit Spafy macht,
erkldrt der Vertrauenskorperleiter
Dieter Stenner.

Gewerkschaft geht alle an. Ein
Grund mehr, IG Metall-Arbeit
mal mit den Familien zu machen:
Die Vertrauensleute-Versamm-
lungen bei Rothe Erde sind wegen
der unterschiedlichen Schichten
haufig sonntags. »Da ist die Fami-
lie nicht gerade begeistert, vor
allem im Sommer«, erzihlt Ver-
trauensmann Markus Joachims-
meier. Er war mit seiner Freundin
und seinen zwei Tochtern dabei.
»Das trigt schon zu mehr Ver-
stindnis bei. Und die Partner
kommen auch mal untereinander
ins Gesprich. Da ist abends keiner
traurig nach Hause gegangen.«
Joachimsmeier, Stenner und
die anderen Vertrauensleute wol-
len es wieder so machen. »Auch
unseren Partnern und Kindern
ist klar geworden: Gewerk-
schaftsarbeit geht uns alle an,
denn die ganze Familie ist ja be-
troffen«, meint Stenner. m
Dirk.Erb@igmetall.de

Bewerbungskosten von der Steuer absetzen

Wer sich auf einen Ausbildungs-
platz oder eine neue Stelle be-
wirbt, kann die entstandenen
Kosten von der Steuer absetzen.
Der Grund: Bewerbungskosten
fallen unter die sogenannten
Werbungskosten. Bewerber soll-
ten daher alle Belege und Quit-
tungen sammeln und mit der
Steuererklarung einreichen.

Abzugsfihig sind beispielsweise
die Kosten fiir aufgegebene Stel-
lenanzeigen in Zeitungen oder
Onlineportale, Bewerbermap-
pen, Lichtbilder, Kopien oder
Gebiihren zur Beglaubigung von
Unterlagen, Porto, polizeiliches
Fithrungszeugnis, Bescheinigun-
gen, Literatur, aber auch Kurse
fiir das Vorstellungsgesprach.

Falls der potenzielle Arbeitgeber
derartige Kosten ersetzen will,
handelt es sich allerdings um Ar-
beitslohn, den Beschiftigte dann
versteuern miissen.

Ubrigens: Die Kosten sind
auch dann steuerlich absetzbar,
wenn die Bewerbung nicht zum
Erfolg, also einem neuen Job, ge-
fithrt hat. m

Chancen

KURZ & BUNDIG

Uber Grenzen gehen
Einen Teil der Ausbildung im
Ausland absolvieren? Das
geht, wenn der Ausbildungs-
betrieb das unterstiitzt. Und es
kann einiges bringen. Schlief3-
lich erwirbt der Azubi Spra-
chenkenntnisse und Einblick
in Arbeitstechniken in einem
anderen Land. Solches Wissen
kann spdter fiir ihn und sei-
nen Arbeitgeber niitzlich sein.
Weiterfithrende Infos zum
Thema gibt es hier:

(» www.wap.igmetall.de

Zig spannende
Berufe:
vorgestellt auf
einer neuen App
der IG Metall

Den Richtigen finden
Noch auf der Suche nach der
richtigen Ausbildung? Eine
App der IG Metall stellt Beru-
fe quer durch die Branchen
Metall, Elektro, Kfz, Stahl,
Holz, Textil und Bekleidung
vor. Die App gibt es fir
iPhones im App-Store unter
dem Stichwort: IG Metall-
Ausbildungsberufe.

Plitze belegen
»Mit einem Bein in der Hoch-
schule, mit dem anderen im
Betrieb, heift ein Seminar, das
beim Start in den Beruf helfen
soll. Es geht unter anderem um
Bewerbungen, Vorstellungsge-
sprache und Einstiegsgehélter.
Das Seminar ist vom 9. bis 11.
November in Bad Orb. Fiir IG
Metall-Mitglieder ist es kosten-
los. Weiterfiihrende Infos:
(» www.hochschul
informationsbuero.de
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Ein kleines Dankeschon +ir
50 Jahre Betricbszugehsrigker
Sie bleiben uns ja noch ein

s ) - '
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