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Aus dem Inhalt

Aktuell
Verdnderungen dauern: Noch elektrisiert das E-Auto nur wenige
Fahrer. Die ersten Modelle laufen nur schleppend an. Viele Auto-
kdufer schauen mehr auf Leistung als auf Verbrauch. Ein Gesprich
mit Wolfgang Nieke, Daimler-Betriebsratvorsitzender am Stand-
ort Untertiirkheim. Auf den Seiten 8 bis 9%»

Arbeit
Kein Maulkorb: Viele Arbeitgeber stellen diese Angaben gern auf
eine Stufe mit sensiblen Kundendaten und vertraulichen Betriebs-
geheimnissen: das Gehalt ihrer Beschiftigten. Doch darf der Chef
einen Arbeitnehmer vertraglich zum Stillschweigen verdonnern?
Antworten gibt es in der Rubrik »Recht so«. Auf Seite 12 »

Titelthema

In den Startlochern: In .
der Metall- und Elektro- _
industrie sind die Beschaf-
tigten in den Betrieben
startklar fir Warnstreiks.
Nach dem Ende der Frie-
denspflicht am 28. April
kann es jetzt losgehen.
Denn das erste Angebot,
das die Arbeitgeber am
18. April, kurz vor Redak-
tionsschluss der metallzei- j§
tung, auf den Tisch gelegt
haben, ist den Metallern
zu diirftig. Fest steht: Sie
haben mehr verdient.

Auf den Seiten 18 bis 21 »

Foto: Frank Rumpenhorst

Leben
Mobilisierung jetzt: Warnstreiks in den Betrieben werden immer
wahrscheinlicher - befristete Arbeitsniederlegungen. Sie sind in
Tarifrunden unverzichtbar und haben sich im Kampf um bessere
Arbeitsbedingungen bewiéhrt. Doch was kénnen Warnstreiks
bewirken und sind sie rechtlich zuléssig? Die Antworten darauf.
Auf den Seiten 24 und 25 »

Anzeige

Titelfoto: Thomas Range

Leserbriefe

Leiharbeit ist nie fair
metallzeitung 4/2012,

Tarif-Titel und Abschied

von Jakob Moneta

»Es gibt keine faire Leiharbeit.
Leiharbeit ist, wie Norbert Bliim
es ausdriicken wiirde >mit Prosti-
tution zu vergleichen<. Wir diir-
fen uns nicht damit abfinden.
Wenn ich schon dabei bin, er-
laubt mir noch ein paar Worte zu
Jakob Moneta. Unser Kollege
Willi Bleicher mahnte: >Du darfst
Dich nicht vor einem lebenden
Menschen verbeugen.« Ich ver-
beuge mich gern voller Respekt
vor solchen Kollegen wie Mone-
ta und Bleicher. Moneta hat
iibrigens — neben dem von Euch
erwihnten Engagement — auch
gegen Kolonialismus und Apart-
heid in Amerika und Stdafrika
gekampft.«

Mimoune Ghaouti, Gondelsheim

Solidaritat ist wichtig
metallzeitung 4/2012,

Tarif-Titel: Ein starkes

Band der Solidaritét
»Solidaritdt ist wichtig, auch in-
ternational und mit anderen Or-
ganisationen, die sich fiir soziale
Gerechtigkeit einsetzen. Das
gegenwirtige wirtschaftliche und
politische System, das auch der
Bundesprasident vertritt, beruht

auf Egoismus, Konkurrenzkampf
und die Durchsetzung der Inter-
essen der wirtschaftlich Machti-
gen gegen den Grofiteil der
Bevolkerung. Wir sollten dariiber
keine Illusionen verbreiten.«

Uwe Schnabel, Coswig

Mehr Solidaritat fiir
Leiharbeitnehmer

»Ich war schon Anfang der fiinf-
ziger Jahre Betriebsrats-Mitglied
und appeliere an die heutigen Be-
triebsrite: Ubt mehr Solidaritit.
Und stellt Euch hinter die Bemii-
hungen der IG Metall, Leiharbeit
zu begrenzen.«

Dagobert Henschel, Goppingen

Bitte mehr Rechtstipps
metallzeitung 3/2012,
Gewerkschaftsbeitrdge von
Rentnern absetzbar

»Meist treten Kollegen aus der
IG Metall aus, wenn sie das Ren-
tenalter erreicht haben. Dabei
wird vergessen, dass der Rechts-
schutz im Sozialbereich verloren
geht, etwa bei Rentenproblemen.
Euer Tipp zur Absetzbarkeit von
Gewerkschaftsbeitragen bei der
Steuererkldrung ist gut. Bitte
bringt mehr solcher Rechtstipps
in unserer metallzeitung.«
Eckhard Hilse, Berlin
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. FRAGE UND ANTWORT

Mit groBem Interesse las ich den Artikel in der metallzeitung
zum Thema »Fortbildungen, die der Arbeitgeber zahlt«. Auch
ich habe einen Fortbildungsvertrag unterschrieben. Wie und
wo kann ich priifen, ob mein Vertrag wasserdicht ist?

Denise Schmotte, per E-Mail

Zudem miissen die Vorteile
der Ausbildung und die Dauer
der Bindung im angemessenen
Verhaltnis zueinander stehen.
Arbeitgeberfinanzierte
Fortbildungen werden immer
beliebter. Wer sich unsicher
ist, kann bei der IG Metall-
Verwaltungsstelle priifen
lassen, ob sein Fortbildungs-
vertrag fair ist. Ubrigens:
Rechtsberatung fiir so einen
Vertragscheck ist im Mit-
gliedsbeitrag enthalten. m

Antwort der Redaktion:
Eine vom Arbeitgeber formu-
lierte Riickzahlungsklausel ist
zuldssig, wenn die von ihm
bezahlte Fortbildung fiir den
Beschéftigten von geldwertem
Vorteil ist. Dies ist dann der
Fall, wenn er bei seinem
Arbeitgeber nach Abschluss
der Fortbildung die Voraus-
setzungen fiir mehr Lohn er-
fiillt oder er die erworbenen
Kenntnisse auch in einer
anderen Firma nutzen kdnnte.

Gilt auch fiir Fortbildungsvertrage: Die 1G Metall vor Ort
bietet ihren Mitgliedern kostenlose Rechtsberatung an.

VERLOSUNGEN - DIE GEWINNER

»Anders links sein«
Je ein Buch von Stefan Remeke haben gewonnen:
Michael Kraus, Regensburg | Peter Rduschel, Mannheim

Ruhrfestspiele 2012
Losugsswort:

Je zwei Karten fiir das Stiick »Tod eines
Handlungsreisenden« haben gewonnen:
Ingo Bieschke, Biiddenstedt
Ulrich Kn68, Egelsbach

Petra Evering und Andreas
Winterkemper, beide Dortmund

»Tod eines Handlungsreisenden«
wird am 15. Juni aufgefiihrt.

Foto: Jim Rakete

Mehr und fair - jetzt
kommt es auf uns an

Die Metall-Arbeitgeber haben ein véllig
unzureichendes Angebot vorgelegt.

Nur mit einer starken Tarifbewegung
erreichen wir ein angemessenes Ergebnis.
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Berthold Huber, Erster Vorsitzender der 1G Metall:
»Arbeitnehmer haben einen fairen Anteil verdient.«

Grof} angekiindigt, klein ausge-
fallen — das Angebot der Arbeit-
geber bei Metall und Elektro ist
vollig unzureichend. Mit drei
Prozent fiir 14 Monate errei-
chen wir gerade einmal den
Inflationsausgleich. Das ist eine
Provokation gegeniiber allen
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern, die engagiert die
gute wirtschaftliche Entwick-
lung erst moglich gemacht
haben.

2011 war ein auflerge-
wohnlich erfolgreiches Jahr,
auch in 2012 ist die wirtschaftli-
che Lage stabil. Deshalb fordert
die IG Metall 6,5 Prozent bei
einer Laufzeit von 12 Monaten.
Von einem akzeptablen Ergeb-
nis, das alle Arbeitnehmer fair
an der wirtschaftlichen Ent-
wicklung beteiligt, sind wir also
weit entfernt.

Die Hinhaltetaktik. Nur Ab-
lehnung oder leere Worte gab es
von der Arbeitgeberseite zu un-
seren qualitativen Forderungen.

Die notwendige Mitbestim-
mung der Betriebsrite gegen
den Missbrauch von Leiharbeit
wird schlicht abgelehnt. Diese
riickstandige »Herr-im-Haus-
Mentalitit« wird bei den Aus-
gebildeten fortgesetzt. Die 1G
Metall fordert die unbefristete
Ubernahme nach der Ausbil-
dung als Regel, die Arbeitgeber
lehnen auch das rundweg ab.
Als ob das immer noch nicht
reicht, setzt man noch einen
drauf: lingere Arbeitszeiten sol-
len her.

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben einen re-
spektvolleren Umgang verdient.
Wir werden jetzt fiir unsere be-
rechtigten Forderungen einste-
hen - und zwar massenhaft und
unmissverstandlich. Die IG Me-
tall ist bei einem fairen Angebot
jederzeit zu Verhandlungen
bereit. Bei den Vorschligen, die
aktuell auf dem Tisch liegen,
kann es aber nur eine Antwort
von uns geben: machtvolle
Warnstreiks.

(et
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Aktuell

BILD DES MONATS

Rausgehen
am 1. Mai

Am 1. Mai demonstrieren die
DGB-Gewerkschaften fiir »Gute
Arbeit firr Europa — Gerechte Loh-
ne, Soziale Sicherheit«. Vor 60 Jah-
ren ging man fiir soziale Gerechtig-
keit auf die Strale — wie hier auf
dem Bild. Und es ging um Protest
gegen das geplante Betriebsverfas-
sungsgesetz der Regierung. Fiir
die Gewerkschaften war es zu un-
ternehmerfreundlich, weil es eine
echte Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer verhinderte. Trotz des
Widerstands trat es im November
1952 in Kraft. Es wurde dann je-
doch auf Druck der Gewerkschaf-
ten schrittweise weiterentwickelt.

Tarifauftakt. Mehr Geld fiir alle
Beschiftigten, mehr Mitbestim-
mung bei der Leiharbeit und
feste Jobs fiir Azubis sind fiir die
IG Metall heute die zentralen The-
men zum Tag der Arbeit. Da am
28. April in der Metall-Tarifrunde
die Friedenspflicht endete, ist der
Mai-Feiertag auch Auftakt fiir
die Aktionen zu den weiteren
Verhandlungen. Berthold Huber
spricht in Hamburg (Fischmarkt)
und Detlef Wetzel am Rathaus in
Singen. An der Alten Feuerwache
in Salzgitter redet Bertin Eichler.
Helga Schwitzer ist auf dem Burg-
platz in Braunschweig zu horen.
Christiane Benner redet in Gop-
pingen (Schillerplatz), Jiirgen Ker-
ner in Kempten (Hirnbeinstrafle).
Hans-Jiirgen Urban ist auf dem
Frankfurter Romerberg zu horen.

___________________________

Rednerliste mit Ort und Zeit:

. (» www.igmetall.de/ i
i erster-mai i
i Oder per E Ei
| Smartphone :
i mit diesem o i
E Bildcode: E i

___________________________
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Risiko Altersarmut

Mit der Zuschussrente will das Arbeits-
ministerium Armut im Alter verhindern.
Das nun vorliegende Modell diirfte vor
allem die Versicherungswirtschaft freuen.

Boomende Minijobs und Leih-
arbeit, der Anstieg der Regel-
altersgrenze auf 67 und der
Wegfall vorzeitiger Ausstiegs-
moglichkeiten aus dem Er-
werbsleben — vor den Folgen
dieser Politik warnen Experten
und IG Metall schon seit Jahren.
Fiir viele Menschen wird sie mit
Armut im Alter enden.

Fiir die Falschen. Daran in-
dert auch der Entwurf nichts,
den Bundesarbeitsministerin
Ursula von der Leyen im Marz
vorlegte. Sie will eine Zuschuss-
rente einfiihren, die Hinzuver-
dienstgrenzen fiir Rentner
lockern und bei der Erwerbs-
minderungsrente nachbessern.

Altersarmut wird sie da-
mit nicht verhindern, kritisiert
der DGB. Die Zuschussrente ist

auf einen engen Personenkreis
beschrinkt. Nur langjahrig Ver-
sicherte, die privat vorgesorgt
haben, kénnen einen Zuschuss
bekommen. Armut trifft im Al-
ter oft jene, die im Erwerbsleben
grof3e Liicken haben. Die Zu-
schussrente, warnt Hans-Jiirgen
Urban, geschiftsfithrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall,
dient jenen, die es nicht brau-
chen. Doch die, die den Zu-
schuss brauchen, gehen leer aus.
Von der Zuschussrente profi-
tiert aus seiner Sicht vor allem
die Versicherungswirtschaft.
Denn die Ministerin schaftt
noch mehr Anreize, in die pri-
vate Vorsorge zu investieren.
Dieses Konstrukt benachteiligt
die gesetzliche Rente gegen-
tiber »Riester« und »Riirup«.
Fabienne.Melzer@igmetall.de

Benefizen mit Uschi Glas
und ’ner deftigen Stulle

Kennen Sie benefizen? Damit machen unterbeschiftigte Alt-Stars
von sich Reden, wenn es duster wird am Film-Himmel. Die einen

adoptieren Waisenkinder in Mali. Die anderen versuchen sich als
Gutmensch. Beispiel Uschi Glas: In Plasbergs Talkshow bewarb sie
als Stullenschmiererin ihr Projekt »BrotZeit«, das Schulkinder mit

Frithstiick versorgt. So nah am Elend weif3
die Samariterin, wie der Sozialstaat funktio-
niert. Brotzeit von Uschi, ja. Mehr Geld vom
Staat, das will sie nicht. Wem soll sie sonst die
Stulle schmieren, wenn alle genug zum Leben
haben? Nein. Vom Staat l4sst sich Uschi nicht

die Butter vom Brot nehmen.

Vom Staat ldsst sich Uschi nicht |
die Butter vom Brot nehmen.
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35,8

Reichtum fiir wenige

Der Reichtum in Deutschland
konzentriert sich auf wenige.
1970 besafien die betuchtesten
zehn Prozent der Bevolkerung
44 Prozent des gesamten
Vermogens in Deutschland.
Inzwischen gehoren ihnen

66 Prozent. Das hat das Deut-
sche Institut fiir Wirtschafts-
forschung errechnet. 35,8 Pro-
zent des gesamten Vermogens
ist in der Hand von nur einem
Prozent der Bevolkerung.

295

Mehr Arbeit fiir alle

Das Erwerbsleben der Européer
dauert immer linger. Zwischen
2000 und 2010 hat sich die
Lebensarbeitszeit der EU-Biir-
ger im Schnitt um 1,6 Jahre ver-
lingert, in Deutschland sogar
tiberdurchschnittlich stark: um
2,5 Jahre. Insgesamt arbeiten
die Menschen in der EU nach
Angaben des Statistikamts
Eurostat im Schnitt 34 Jahre
und 6 Monate, in Deutschland
36 Jahre und 9 Monate.

50

Keine Pause fiir Kranke
50 Prozent aller Vollzeit be-
schiftigten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sind
2011 im Laufe des Jahres min-
destens zweimal krank zur Ar-
beit gegangen. Das zeigt eine
neue reprasentative Umfrage
fiir den DGB-Index Gute
Arbeit 2012. Die komplette
Studie ist nachzulesen unter:

www.igmetall.de

->Arbeit
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Sparpolitik: Ignorieren oder demonstrieren? Die spanischen Arbeitnehmer entschieden sich fiir Letzteres.

Testlauf Siideuropa

EUROPA

Entlassungen, neue Steuern, weniger Geld - die Nachrichten aus Siid-
europa dhneln sich. Obwohl die Sparpolitik die Krise nur verscharft, halten
die Regierungen nicht nur daran fest. Sie gehen noch weiter. Nach Léhnen
und Arbeitspldtzen stehen Arbeitnehmerrechte auf der Streichliste.

Es klingt wie das Elend aus einer
anderen Zeit. »Menschen schrau-
ben ihre Bediirfnisse zuriick, um
zu iberleben, Kinder kommen
hungrig in die Schule, manche
nehmen sich das Leben, weil sie
nicht mehr weiter wissen, sagt

¢2) wissEn

Kaum Chancen fiir junge Menschen in Siideuropa

Anteil der Menschen zwischen 14 und 24 Jahren, die arbeitslos sind:

(Angaben in Prozent)

donga berichten. Uberall wichst
die Armut. »Ganze Familien leben
von der Rente der Groflelternc,
sagt Gonzélez. Vor allem junge
Menschen triftt die Krise. In Spa-
nien ist jeder zweite Unter-25-Jah-
rige arbeitslos. Die Sparpolitik,

Themistoklis Kotsifakis. Ygﬁ:g'r%fgﬁ dasbestitigen alle, treibt ihre Lan-
Der griechische Gewerkschaf- 19,6 der nur noch tiefer in die Schul-
ter ist auf Einladung deutscher M iiber 40 nggmark den und vergrolert die Kluft
Gewerkschaften in Deutschland. " za:z::: 22 ﬂ:g gg ) zwischen Arm und Reich.
Gemeinsam mit Kollegen aus Spa- swischen 10 und 20 Auch gesellschaftspolitisch
nien und Portugal berichtet er [l weniger als 10 Irland sind die Folgen fatal: In Griechen-
iiber die Lage in Stideuropa. Doch land und Spanien wichst eine
am Ende glaubt er offenbar selbst ganze Generation ohne Hoffnung
nicht daran, dass seine Worte da- auf eine Zukunft heran. Eine Ge-
fiir ausreichen: »Sie kénnen sich fahr fiir das Vertrauen in Europa
nicht vorstellen, was es bedeutete, und in die Demokratie. Und Ma-
in den letzten drei Jahren in Grie- Portugal nuela Mendonga stellt fest: »Die
chenland zu leben.« 26,8 [‘,t;,lisen Souveranitdt der Wihler wurde

Nicht weniger dramatisch
sieht es in Portugal und Spanien
aus, wie die Gewerkschafter Pedro
Gonzalez und Manuela Men-

6 | metallzeitung 5 | 2012

Griechenland,.
38,5

Quelle: Statistisches Bundesamt/Eurostat

durch die Souverinitit der Gliau-
biger abgelost.« Dem Verlust an
Demokratie folgt der Abbau von
Arbeitnehmerrechten. So unter-



gribt die Regierung in Spa-
nien - auch auf Druck von
IWE EZB und Europiischer
Kommission - die Wirkung
der Tarifvertrige, in dem sie
betriebliche Vereinbarungen
besser stellt. Sie erleichtert
Kiindigungen und unterwirft
Arbeitnehmer der Willkiir
ihrer Chefs. Diese konnen Ein-
kommen kiirzen und Arbeits-
zeit verlingern, wenn die
Gewinne neun Monate lang in
Folge zuriickgegangen sind.
Das heifit: Sie missen noch
nicht einmal Verluste machen.

Selbst das reicht den Ar-
beitgebern nicht, wie Gonzélez
berichtet. »Nun mochten sie
das Streikrecht einschrénken.«

Solidarisch. In einer Video-
botschaft sicherte Berthold
Huber den spanischen Ge-
werkschaften die Unterstiit-
zung der IG Metall zu. Der
Erste Vorsitzende ermutigte sie
mit den Worten: »Wer kampft,
kann verlieren. Wer nicht
kampft, hat schon verloren.«
Huber kritisiert die Spar-
politik, die den Siideuropéern
von der EU aufgezwungen
wird. »Die Liander kénnen
sich nicht allein aus der Krise
heraussparen. Sie brauchen ei-
nen Marshallplan, der auf eu-
ropéischer Ebene koordiniert
und finanziert wird.« Um dies
zu bezahlen fordert die IG Me-
tall, die Einnahmen der Staaten
zu verbessern und die Lasten
gerechter zu verteilen. Die Ein-
fithrung einer Finanztransakti-
onssteuer, die Besteuerung von
Vermogen und Erbschaften
konnen einen Beitrag leisten.
»Wir brauchen einen européi-
schen Solidarpakt«, sagt Huber.

Versuchslabor. Denn sonst
konnte Siideuropa nur ein
Versuchslabor dafiir sein, wie-
weit sich Arbeitnehmer- und
Gewerkschaftsrechte stutzen
lassen. Die Gefahr sieht auch
Manuela Mendonga: »Frither
oder spiter konnte das, was
bei uns passiert, auch bei Euch
geschehen.«
Fabienne.Melzer@igmetall.de

Gutes Horen bei Feiern in
der Familie ist kein Luxus

Vermutlich hitte die Entschei-
dung des Bundessozialgerichts
ldngst Staub angesetzt und keine
weiteren Folgen gehabt. Die
Krankenkassen jedenfalls hang-
ten es nicht an die grofle Glocke,
dass das Gericht bereits im
Dezember 2009 Schwerhorigen
eine bessere Versorgung zuge-
sprochen hatte, als sie bislang
iiblich war und oft noch tiblich
ist. (Akt. B 3 KR 20/08 R)

Auch weil Giinter Giiner,
Metaller und Selbstverwalter bei
der AOK Baden-Wiirttemberg,
Anfang 2011 die BSG-Entschei-
dung aufgriff, kam bei den Kas-
sen Bewegung auf. Fir fast
Taube gilt seit 1. Mdrz ein neuer,
hoherer Festbetrag. Statt 421,28
Euro zahlt die Kasse nun 786,86
Euro plus Mehrwertsteuer.

Kneipentest. Dieser Schritt
reicht aber nach Ansicht Gii-
ners nicht aus: »Es ist ungerecht
und nicht im Sinne des Bundes-
sozialgerichts, wenn Kassen
den neuen Festbetrag auf fast
taube Menschen beschrinken.
Auch mittel- und hochgradig
Schwerhérige haben Anspruch
auf Horgerite, die nach dem
medizinischen Stand den Hor-
verlust am besten ausgleichen.«
Er empfiehlt Schwerhorigen,
das neue Horgerit vor dem

Kauf zu testen. Nichts zuzahlen
muss der Versicherte fiir ein Ge-
rét, das etwa Sprachverstehen in
grofleren Raumen oder bei Stor-
gerduschen ermdglicht, auch
wenn es iliber dem Festbetrag
liegt. Welches Gerit das leistet,
zeigt der Praxistest bei der Fami-
lienfeier, in der Kneipe oder im
Stralenverkehr.

Damit der Versicherte am
Ende die ganzen Kosten erstat-
tet bekommt, muss er die Ent-
scheidung fiir ein Gerit nicht
nur gut begriinden. »Ganz
wichtig: Er darf beim Horgera-
teakustiker nichts unterschrei-
beng, sagt Ginter Giiner. Wer
unterschreibt, dass er ein Horge-
ritzu einem Preis iber dem Fest-
betrag kauft, muss die Differenz
aus eigener Tasche zahlen. Zu-
dem sollten Betroffene dem Hor-
geriteakustiker nur eine Kopie
ihres drztlichen Attests geben,
damit sie sich noch eine Zweit-
meinung einholen kénnen.

»Auf keinen Fall diirfen
Versicherte ein Horgerit ein-
fach kaufen«, warnt Guner.
»Nach der Anpassung miissen
sie einen schriftlichen Antrag
bei ihrer Kasse stellen. Lehnt
diese ihn ab, konnen IG Metall-
Mitglieder tiber ihre Gewerk-
schaft Widerspruch einlegen.

Fabienne.Melzer@igmetall.de

TSTG: Zukunft statt SchlieBung

Das letzte deutsche Schienen-
werk, die TSTG Schienen Tech-
nik, soll Ende 2012 schlieflen.
Der o6sterreichische Stahlkon-
zern Voestalpine hat das Aus fiir
seine Duisburger Tochter be-
schlossen. Die Konzern-Mutter
behauptet, das Werk sei nicht
mehr rentabel. »Die Auftrags-

biicher sind voller denn je und
die 500 Beschiftigten arbeiten
an der Grenze ihrer Kapaziti-
teng, sagt Dieter Lieske von der
IG Metall Duisburg. Betriebsrat
und Belegschaft wollen die
TSTG nicht kampflos aufgeben.
Thr Motto lautet: Zukunft statt
Schliefung.

Steigendes Image
Gewerkschaften werden in
Deutschland immer belieb-
ter: Nur noch jeder Fiinfte
steht thnen kritisch gegen-
tiber. 2003 war es mit 46 Pro-
zent noch knapp die Hilfte
der Bevolkerung. Das zeigen
Umfragen des Instituts fiir
Demoskopie Allensbach. Der
stiarkste Anstieg im Ansehen
war {ibrigens in den vergan-
genen zweieinhalb Jahren zu
verzeichnen. Zum Anstieg

Zusammenhalt wird gut bewertet:
Das Gewerkschaftsimage steigt.

hat sicherlich auch die aktive
Rolle in der Bewiltigung der
Finanz- und Wirtschaftskrise
beigetragen. Das gestiegene
Image zeigt sich auch in der
Mitgliederentwicklung: Ende
2011 hatte die IG Metall rund
6000 Mitglieder mehr als im
Dezember 2010.

Gegen Betreuungsgeld
Gewerkschaften und Arbeit-
geber sind sich einig: Das
Betreuungsgeld ist ein Riick-
schritt. Wenn ab 2013 Eltern,
die ihre Kinder zu Hause be-
treuen, finanziell unterstiitzt
werden, bremst das die Be-
mithungen um gute Regelun-
gen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf aus. Hel-
fen wiirde stattdessen, das
Geld in den Ausbau von
Kitas zu stecken.

metallzeitung 5 | 2012
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Gebildete Gutverdiener leben gesiinder

Die Chancen auf ein gesundes Leben steigen mit dem Einkommen
und der Qualifikation. Die Bevolkerung in Deutschland bewertet
ihren eigenen Gesundheitszustand so (Anteile in Prozent):

zufrieden-
gut stellend schlecht

46 32 22
42 39 19

o ohne Berufsabschluss:
s
§ mittlerer Abschluss:
m

Hochschulabschluss:

unter 1000 Euro:
1000 bis 2000 Euro:
2001 bis 3000 Euro:

Nettoeinkommen

mehr als 3000 Euro:

Quelle: SOEP 2009

Viele Giiter des tdglichen Bedarfs werden teurer

Die Preise fiir Energie und manche Lebensmittel reifen Locher
in die Portmonees. So stark sind die Preise von Februar 2011 auf
Februar 2012 gestiegen beziehungsweise gesunken (in Prozent):

+17,7
= [ A=
&=
& Heizol Speised
peisedl
Kaffee [-fette +6,0
+8,9 insgesamt: : E
Kraftstoffe, . 2 +2,3 3 Fleisch
z.B. Benzin ’ [ 4,1
&Q 3,7 Z(j
Kleidung ” Obst

Quelle: Statistisches Bundesamt Gemiise

Immer mehr Leistung, immer mehr Hetze

Arbeit beherrscht das Leben immer stédrker. Die Grenzen zum
Privatleben verschwinden. Eine aktuelle reprdsentative Umfrage
unter Beschaftigten in Deutschland zeigt: Soviel Prozent ...

D

... leisten in der gleichen Zeit immer mehr
... arbeiten haufig gehetzt

... denken auch zu Hause an Probleme bei der Arbeit

0

... fallt es schwer, nach der Arbeit abzuschalten

2

... leisten pro Woche 10 und mehr Uberstunden

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2012
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»Das Auto
bleibt
wichtig«

Noch elektrisiert das E-Auto nur wenige.
Das dkologische Bewusstsein muss sich
mehr entwickeln, denkt Wolfgang Nieke.
Auch die Politik kann nachhelfen.

Fahren wir in 20 Jahren noch
mit dem Auto?

Wolfgang Nieke: Als Fahrzeug
wird das Auto auch in 20 Jahren
noch das wichtigste Fortbewe-
gungsmittel sein. Aber als Status-
symbol wird es an Bedeutung
verlieren. Fiir einen Teil der jun-
gen Menschen ist es das heute
schon nicht mehr. Sie werden Au-
tos auch in 20 Jahren nutzen, aber
anders. Mehr Menschen werden
sich fragen: Muss ich ein eigenes
Auto haben, oder hole ich mir nur
eins, wenn ich es brauche? Sicher
werden in 20 Jahren mehr Hybrid-
und Elektro-Autos fahren.

Nach der Euphorie im vergan-
genen Jahr ist es um Elektro-
Autos stiller geworden. Warum
lduft es so schleppend an?
Nieke: Es gibt noch viele Hinder-
nisse. Das fangt schon bei der Fra-
ge an, wo ich in Stuttgart mein
Elektro-Auto auftanken kann. Da
muss ich lange suchen. Natiirlich
muss nicht alles steuerlich sub-
ventioniert werden. Aber wenn
man den Umstieg auf Elektro-
mobilitdt gesellschaftlich will,
muss man ihn auch férdern.
Zum Beispiel, indem der Staat
die Infrastruktur schafft.

Kann Politik den Umstieg auf
Elektro-Autos beschleunigen?

Nieke: Die Politik schafft immer
Rahmenbedingungen, die Ver-
anderungen anstoflen und be-
schleunigen kénnen. Wenn etwa

Stidte entscheiden wiirden, dass
innerhalb ihres Zentrums nur
noch elektrisch gefahren werden
darf, hitte das enorme Auswir-
kungen auf den Automarkt.

Bése Zungen sagen, deutsche
Ingenieure tiifteln gerne fiir
sich und schauen wenig nach
den Kunden. Ist da was dran?

Nieke: Das ist Unsinn. Wie unse-
re Ingenieure es in den letzten
Jahren geschafft haben, den Ver-
brauch bei Verbrennungsmoto-
ren zu reduzieren, ist enorm.

Elektro-Autos sind fur viele
Kunden aber auch eine Frage des
Preises. Ich bin gespannt, ob wir
bis 2020 eine Million E-Autos ha-
ben. Zurzeit ist die Nachfrage
nach leistungsstarken Motoren
immer noch grofer als nach ver-
brauchsarmen. Ich denke, das Be-
wusstsein fiir 6kologische Fragen
ist bei vielen noch nicht so weit.
Aber das kann sich schnell an-
dern, wie das Beispiel Atomkraft
zeigt. Fukushima hat diese Dis-
kussion brutal beendet. Vielleicht
miissen wir etwas Ahnliches beim
Thema Autofahren und Klima-
wandel erleben.

Welche Fehler haben die Her-
steller gemacht?

Nieke: Sie haben die Diskussion
um den Klimawandel sicher zu
spét ernst genommen. Jetzt mer-
ken sie, dass die Vorgaben zur
Reduzierung des CO2-Ausstof3
konkret werden. Als Betriebsrat



Fotos: Thomas Bernhardt

Wolfgang Nieke ist Betriebs-
ratsvorsitzender im Mercedes-
Benz Werk Stuttgart-Unter-
tiirkheim.

haben wir immer drauf gedringt,
den Verbrauch zu reduzieren.

Wie fiihlt sich es an, wenn man
es besser wusste?

Nieke: Das ist zwar schon, aber es
hilft uns nicht. Wir miissen als
Beschiftigte mit den Folgen
leben. Aber wie schon gesagt: Un-
sere Ingenieure haben da in den
letzten Jahren sehr viel aufgeholt.

Welche Rolle konnen Autoher-
steller bei neuen Mobilitiits-
konzepten iibernehmen?

Nieke: Vielleicht kaufen unsere
Kunden in 20, 30 oder 40 Jahren
nicht nur Autos, sondern Mobi-
litat. Fiir die Fahrt in der Stadt
nehmen sie einen Smart und fir
die Reise an den Bodensee die
E-Klasse. Ich weif$ nicht, ob die
Autohersteller das Geschiftsfeld
von Mobilititsanbietern tiberneh-
men. Aber ich halte es fiir sinnvoll.

Was bedeutet der Wandel fiir
die Beschiiftigten?

Nieke: Solange der Verbrennungs-
motor dominiert, wird sich fiir sie
nicht viel andern. Und das wird er
noch 20 Jahre lang tun. Angesichts
des weiteren Aufbaus von Autofa-
briken weltweit und zunehmen-
der Effektivitit in den Werken
werden wir vor der Herausforde-
rung stehen, das Beschiftigungs-
niveau in Deutschland zu halten.
Spannender ist die Frage, wie sich
das Verhiltnis zwischen Herstel-
lern und Zulieferern entwickelt.
Da gehen die Hersteller zurzeit
unterschiedliche Wege. VW pro-
duziert selbst Elektromotoren.
Wir arbeiten mit Bosch zusam-
men. Als Betriebsrat versuchen

€2 wissen

wir, Produktion im Unternehmen
zu halten. Damit wir mit der neu-
en Technik in unseren Werken Be-
schiftigung sichern. Aber da
waren wir oft nur zweiter Sieger.

Was konnen Betriebsrdte tun?

Nieke: Wir warten nicht ab, bis die
Zukunft uns einholt. Wir wollen
wissen, wie sich Entscheidungen
auswirken. Deshalb hat der Ge-
samtbetriebsrat mit Daimler, der
Hans-Bockler-Stiftung und der IG
Metall, ein Forschungsprojekt an-
gestoflen zu den Auswirkungen
neuer Mobilitat auf die Zahl der
Arbeitsplitze und die Anforde-
rungen an die Qualifikation.

Und bei technischen Fragen?

In der Krise gab es bei Vertretern
der Anteilseigner eine Diskussi-
on, ob wir Techniken wie Brenn-
stoffzellen oder Elektromotor
brauchen. Da haben wir als Be-
triebsrat dagegen gehalten.

Was bereitet Dir mehr Sorge:
eine Zukunft ohne Autos oder
eine Zukunft ohne moderne
Mobilititskonzepte?

Nieke: Ich wiirde das nicht gegen-
einander stellen. Eine Zukunft oh-
ne Autos wird es nicht geben. Die
Frage ist: Schaffen wir es den Kli-
mawandel zu stoppen, das Auto
umweltfreundlicher zu machen
und Mobilitit neu zu denken?
Elektro-Autos allein sind nicht
umweltfreundlich. Der Strom da-
fiir muss aus erneuerbaren Quel-
len kommen. Vielleicht ist das
auch ein Feld fiir die Hersteller. Sie
liefern zum E-Auto den Oko-
Strom gleich mit. m
Fabienne.Melzer@igmetall.de

Vier Ministerien fordern Projekte

Im vergangenen Jahr hatte die Nationale Plattform Elektromobi-
litat einige Vorschldage gemacht, wie sie Deutschland zum
»Spitzenstandort der Elektromobilitdt« machen will. Inzwischen
beschaftigen sich Wirtschafts-, Umwelt, Verkehrs- und For-
schungsministerium mit dem Thema. Sie unterstiitzen Projekte
zum Thema Elektromobilitat. Aktuell wurden vier Schaufenster-
projekte in einzelnen Regionen beschlossen. Die Bundesregie-
rung hatte unter anderem zugesagt, neben der Férderung von
E-Autos durch Steuerbefreiungen auch die Batterieforschung bis
2013 mit einer Milliarde Euro zu unterstiitzen.

Aktuell

KURZ & BUNDIG

Aufatmen bei Putzmeister
Seit Januar kimpften die 1200
Putzmeister-Beschiftigten mit
zahlenreichen Aktionen um
ihre Jobs — mit Erfolg: Trotz
der Ubernahme durch den
chinesischen Sany-Konzern
wird es beim schwibischen
Maschinenbauer in den kom-
menden acht Jahren keine
Kiindigungen geben. Darauf
haben sich IG Metall und Ge-
schiftsleitung geeinigt.

(» www.esslingen.igm.de

Belegschaft von Nokia Siemens
Networks Miinchen beim Protest

NSN bleibt in Miinchen
Der entschlossene Widerstand
der Beschiftigten hat den
Standort Miinchen von Nokia
Siemens Networks (NSN) ge-
rettet. Anstelle der geplanten
Schlieflung bleiben 2000 Ar-
beitsplétze erhalten. Die Lo-
sung fiir Miinchen diirfte
Orientierung fiir die anderen
NSN-Standorte sein, erklérte
Michael Leppek von der

IG Metall-Verwaltungsstelle.
(» www.igmetall-bayern.de

Otto Brenner Preis

Den Otto Brenner Preis kon-
nen Journalisten gewinnen,
die mutige und kritische
Medienbeitrige machen. Das
Motto ist »Kritischer Journa-
lismus statt bestellter Wahr-
heiten«. Man kann der Jury
bis zum 31. Juli auch gute
Beitrége vorschlagen. Alle In-
formationen dazu gibt es hier:
(» www.otto-brenner-preis.de
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B \Vor Ort

LEIHARBEIT
IST UNGERECHT

%,

Foto: Stephen Petrat

ARBEIT | Rund eine Million Menschen arbeiten in Leiharbeit. Sie verdienen deutlich weniger und
haben weniger Rechte. Welche Folgen das fiir die Betroffenen hat, bleibt oft im Dunkeln.
Die IG Metall hat Leihbeschaftigte befragt. Mehr als 1000 Befragte schilderten ihre all-
taglichen Erfahrungen. Viele ihrer Statements sind im »Schwarzbuch Leiharbeit« ver-
offentlicht. Das Buch und diese Berichte klagen eine Politik an, die Arbeitsbedingungen
zuldsst, unter denen sich Menschen ihrer Wiirde beraubt fiihlen.

» Fast jeder wird als Helfer verliehen, obwohl er
hochwertige Arbeit verrichtet, fiir die man
mindestens drei Jahre lernen muss. Selbst als
gelernter Kfz-Mechaniker sollte ich zum
Helferlohn in einer Werkstatt arbeiten. ¢«

» Ich bin Staplerfahrerin, und ich fahre draufSen. Bis jetzt habe ich von
meiner Firma noch keine Wintersachen gekriegt, keine warme Jacke oder
Winterarbeitsschuhe. Seit September habe ich an sieben Samstagen
gearbeitet, obwohl ich zwei Kinder im Grundschulalter und Familie
habe. Aber als Leiharbeiterin konnte ich
nicht>Nein<sagen, oder besser: Ich konn-
te mir ein >Nein« nicht leisten. ¢«

»In der Firma, in der ich eingesetzt bin, arbeite ich seit sechs
Jahren. In dieser Zeit ist weder der Lohn gestiegen, noch haben
sich die Arbeitsbedingungen verbessert. Im Gegenteil: immer

»Ich habe Angst, Angst, Angst, nach mehr Arbeit fiir das gleiche Geld. Circa 80 Prozent der
einer Stundenlohnerhéhung zu fra- Beschdftigten in der Einsatzfirma sind Leiharbeiter. «

gen. Jeder weif3, dass es ungerecht

ist, fiir die gleiche Arbeit weniger ) . : : ) )
Lohn zu bekommen. Ich bin in Not, habe ?**Ich arbeite seit einem jahr liber einen Verleiher in der Industrie-

finanzielle Probleme, ich schlafe nicht, keiner ~ réinigung. Bin ehrlich gesagt mit der Bezahlung sehr unzufrieden.
kann mir helfen, der Lohn reicht nicht mehr, Mein Stundenlohn betrégt 7,70 Euro brutto. Da muss sich etwas
weil ich Leiharbeiter bin. Schuften bis zum dndern, sonst ist die Versorgung meiner Familie in Gefahr. Manche
Umfallen ... < Leiharbeiter anderer Leihfirmen bekommen mehr Lohn fiir dieselbe
Arbeit. Da frage ich mich, wieso nicht alle Leiharbeiter denselben
Lohn verdienen, wenn alle gleich arbeiten? ¢«
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DIE ZIELE DER 1G METALL

Die IG Metall geht offensiv in den Konflikt mit
den Arbeitgebern, um Leiharbeit zu begrenzen.

M Die Auseinandersetzung
beginnt in den Betrieben.
Die von der IG Metall in mittler-
weile weit mehr als 1200
Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie durchgesetzten
Besservereinbarungen fiir
Leiharbeitsbeschéftigte zeigen,
dass Niedriglohne in der Leih-
arbeit kein Naturgesetz sind.

M Das Thema Leiharbeit gehort
in die Tarifrunde.
In verschiedenen Branchen hat
die IG Metall bereits bessere
Regelungen fiir Beschaftigte in
Leiharbeit durchgesetzt. So gilt
in der nordrhein-westfalischen
Stahlindustrie seit 2011 ein
Tarifvertrag, der die gleiche
Bezahlung festschreibt. In der
Tarifrunde fiir die Metall- und
Elektroindustrie wird {iber die
erweiterte Mitbestimmung bei

Leiharbeit verhandelt. Betriebs-

rate der Entleihbetriebe sollen
starker mitentscheiden, ob und

M Mit BAP und iGZ:

Vor Ort

» Es wadre richtig, dass Leiharbeiter den gleichen Lohn
fiir die gleiche Arbeit bekommen und bei der
Pramienverteilung mit beriicksichtigt werden, denn
ohne uns Leiharbeiter wiirde es gar nicht zur

Prdmienausschiittung kommen. Ich wollte nie

wie Leiharbeit ein-
gesetzt wird.

Verhandlungen iiber

hohere Lohne.

Mit den Verbanden der Leih-
arbeit wird tiber hohere Lohne
verhandelt. Und die IG Metall
will fiir die mehr als 300000
Betroffenen einen Branchenzu-
schlag durchsetzen, den die Ver-
leihfirmen kiinftig zusatzlich zum
Leiharbeiterlohn zahlen sollen.

M Die Politik muss ihrer Ver-

antwortung gerecht werden.
Die IG Metall verlangt Respekt
und Anerkennung fiir geleistete
Arbeit. Die Politiker sind gefor-
dert, fiir Leiharbeit neue und
strengere Gesetze zu definieren.
Dazu gehort die Wiederein-
fiihrung einer Hochstiiber-
lassungsdauer und des Synchro-
nisationsverbots sowie die
Einfiihrung des Grundsatzes
»Gleiche Arbeit — Gleiches Geld«.

»lIch finde, dass man nicht nur einen Lohn-

zuschlag bekommen sollte, sondern erstmal
einen hdheren Grundlohn, weil iiberhaupt
keiner mehr von den derzeitigen L6hnen leben
kann, und das ist eine Frechheit! <«

» In einem Arbeitsverhdltnis mit Leiharbeit hat man stdndig

Angst um den Job. Einige Kollegen schleppen sich krank
zur Arbeit, um nicht rausgeworfen zu werden. Ein Kollege
brach sich bei einem Arbeitsunfall den Finger, hat sich
aber nicht getraut, auch nur einen Tag zuhause zu bleiben.

Leiharbeiter sein, doch heutzutage ist es ohne
Leiharbeitsfirma doch kaum méglich, zu arbeiten. ¢«

Warum hat die IG Metall ein
»Schwarzbuch Leiharbeit« heraus-
gegeben? Ist nicht bereits alles gesagt
zur Leiharbeit?

Detlef Wetzel: Mich hat tief beein-
druckt, dass Leiharbeiter in der Be- Detlef Wetzel
fragung schildern, wie sie ihre Arbeit st zweiter Vor-
empfinden. Dass sie sich Sorgen um sitzender der
ihre Zukunft machen. Dass sie keine 16 Metall.
Perspektive haben fiir sich und ihre Familien. Dass sie
Leiharbeit als unmenschlich und unfair empfinden.
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Diese Aussagen hat man so noch nirgendwo gelesen.

Tun die Politiker Deiner Meinung nach genug, um
Leiharbeit zu begrenzen?

Wetzel: Nein. Sie tun gar nichts. Deshalb machen wir seit
vielen Jahren Druck. Und wir haben uns dem Thema ja
auch in dieser Tarifrunde der Metall- und Elektroindus-
trie angenommen. AufSerdem verhandeln wir parallel
mit den Zeitarbeitsverbinden. Wir wollen einen Bran-
chenzuschlag und mehr Mitbestimmung fiir unsere
Betriebsrite beim Einsatz von Leiharbeit.

»Deutschland klagt iiber Fachkrdftemangel. Ha? Viele Leute
sind iiberqualifiziert, aber was haben sie davon? Nichts —
aufer dass man Zweite-Klasse-Leiharbeiter wird. Ich bin

21 Jahre alt, habe in nur drei Jahren zwei Ausbildungen als
Maschinen- und Anlagenfiihrer und als Industriemechaniker
abgeschlossen. Und wo bin ich gelandet? Genau, in der

Seine Krankmeldung hat er weggewor-
fen, aus Angst, gekiindigt zu werden.

Leiharbeit. So habe ich mir den Weg in die Berufswelt nicht
vorgestellt! Ich erwarte mehr Aufmerksamkeit der Poljtik!
Ich fahre zwei Friih-, zwei Spdt- und zwei Nachtschichten,
um die entsprechende Entlohnung fiir meine qualifizierte
Arbeit zu erhalten. ¢«

»Leiharbeit ist Lohndumping. Aussage meiner
Leiharbeitsfirma: >Wir produzieren nicht, wir
handeln.< Sie handeln mit meiner Arbeitskraft

Und falls eine Krise kommt, sitzen die
Leiharbeiter sowieso von einem Tag
auf den ndchsten allesamt auf der

Strafie. Dieser neuzeitliche Sklaven- und verdienen pro Leiharbeiter pro Stunde [ '
handel sollte verboten zwischen zwei und drei Euro. «¢ ! Das Schwarzbuch als PDF zum i
werden, denn mit | Runterladen gibt es unter: '
Leiharbeit wird alles — b . " " . 1 (® www.igmetall/ i
untergraben, wofiir »/c. qr eite sc.on se{t mehreren Ja .ren /{7 ' schwarzbuchleiharbeit :
Generationen von Ar- Leihfirmen. Mein Arbeitskollege, der die glei- ! :
belipahme lans gee che Arbeit tdtigt wie ich, verdient fast 2200 ' Oder per !
" Euro, ich verdiene nur sehr wenig, ndmlich i -1
kdmpft haben ¢ : ¢ 1 Smartphone i
pft A unter 900 Euro, und die Fahrtkosten etc. 1 mitdi:sem '
bezahle ich auch selbst. Die Leiharbeiter sind . '

. . 1 Bildcode: H

meiner Meinung nach moderne Sklaven. « ! :
U eyl i !
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Asbeitsrecht

\ Tjark Menssen ist
' Jurist bei der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Foto: Olaf Hermann

Entgelt ist kein Geheimnis

Immer wieder verlangen Vorgesetzte von Beschdftigten, iiber die Hohe ihres
Gehalts Stillschweigen zu bewahren. Ob Chefs einen Arbeitnehmer tatsachlich
per Vertrag zum Schweigen verdonnern kdnnen, erklart Tjark Menssen.

Die Einkommensverhéltnisse sind
in Deutschland seit jeher ein Tabu-
thema. Uber Geld spricht man
hierzulande nicht. Ja, es ist gerade-
zu peinlich, offen tiber das Gehalt
zu reden. Entweder, um bei
anderen keinen Neid zu er-
zeugen. Oder, um sich nicht
die Blofle geben zu miissen, dass
die gleiche Leistung viel weniger
wert ist als die der Kollegen.

Viele Chefs nutzen diese Pein-
lichkeit auch aus. Sie machen aus
Lohn- und Gehaltsverhandlungen
ein Riesen-Geheimnis.
wird dabei nicht nur die Anwen-
dung des Tarifvertrages, sondern
auch eine tibertarifliche Bezahlung
vereinbart, um bei dem Beschiftig-
ten den Eindruck zu erwecken: »Sie
sind etwas ganz Besonderes. Und
die Gewerkschaft brauchen Sie bei
uns doch gar nicht.«

Gerne

Kein Tabu. Beschiftigte glauben
sogar es sei verboten, mit den Kol-
legen tiber das Bruttoeinkommen
zu sprechen. Darf der Chef das
Reden tiber Gehalt per Vertrag
verbieten? Nein. Denn Tarifgehal-
ter sind kein Geheimnis. Darum
darf niemand zum Stillschweigen
verdonnert werden.

Gerade Tarifvertrige schaffen ein
transparentes Einkommensgefiige.
Sie helfen, die Schweigemauer zu
durchbrechen. Auch sollte sich je-
der in einem organisierten Betrieb
zu seiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft bekennen. Nachweislich
verbessert diese Offenheit die Ein-
kommensgerechtigkeit auch und
insbesondere fiir Frauen.

Selbst wenn kein Tarifvertrag
im Betrieb gilt, sind vorformulier-
te vertragliche Schweigeklauseln
durch den Arbeitgeber unwirk-
sam. Zwar behauptet dieser gerne,
damit den Betriebsfrieden wahren

L~

Mach Dich schlau
Wie grof3 ist die Entgelt-
lticke in Deiner Branche
und in Deinem Beruf?
Antworten liefert der Lohn-
und Gehaltscheck, betreut
vom WSI-Tarifarchiv der
Hans-Bockler-Stiftung.

www.lohnspiegel.de

Infos zum Tarifvertrag fiir
Deine Branche erhdltst Du
auch bei Deiner IG Metall-
Verwaltungsstelle.

zu wollen. Jedoch gehort es zur
Koalitionsfreiheit, iiber das Ein-
kommen zu reden. Sonst konnte
kein Arbeitnehmer seine Gewerk-
schaft informieren, wie hoch sein
Einkommen ist. Zudem liefe sich
nicht feststellen, welches Gehalt
tiblicherweise fiir eine Tatigkeit
gezahlt wird.

Verbot der Benachteilung. Um
eine Forderung begriinden zu kon-
nen, miissen sich Beschiftigte iiber
die Hohe ihrer Verdienste austau-
schen. Nur so ldsst sich feststellen,
ob der Chef den Gleichbehand-
lungsgrundsatz beim Entgelt ein-
hilt. Klauseln, die es verbieten,
tiber das Gehalt zu reden, benach-
teiligt den Arbeitnehmer unange-
messen. Dem Arbeitgeber steht
dem kein gleichwertiges schiit-
zenswertes Interesse gegentiber.

Die Ausnahme. Dies gilt aber
nur, wenn die Klausel im Arbeits-
vertrag vom Arbeitgeber vorfor-
muliert Von
solchen Verbot nicht erfasst ist,
wenn Parteien in einem gerichtli-
chen Vergleich vereinbaren, iiber
die Inhalte Stillschweigen zu be-
wahren.

wurde. einem

Keine Zuschldge beim Elterngeld

Steuerfreie Zuschlige fiir Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nacht-
arbeit fliefen nicht in die Be-
rechnung des Elterngelds ein.
Das Bundessozialgericht hat am
5. April entschieden, dass diese
Zuschldge bereits vor 2011 im
Sinne des Steuerrechts nicht als
Einkommen zu werten waren.
Seit 2011 ist per Gesetz klarge-
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stellt, dass bei der Berechnung
nur versteuerbares Einkommen
zu beriicksichtigen ist.
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Babypause ab sofort ohne Zuschlige

» Foto: Alexandr Moroz/
panthermedia.net

Krankengeld: Liickenloses Attest

Wer bei Beendigung seines Ar-
beitsverhiltnisses arbeitsunfihig
erkrankt ist, muss aufpassen sei-
nen Krankengeldanspruch nicht
zu verlieren. Endet die Arbeits-
unfihigkeit (AU) etwa am Freitag
und man geht erst montags zum
Arzt, erhalten langzeiterkrankte
Versicherte ohne Job kein weiteres
Krankengeld mehr. Darum muss

man sich auch die Folgebescheini-
gung der AU vom Arzt bereits am
vorletzten Tag ausstellen lassen,
warnen die Sozialrechtsexperten
der IG Metall. Denn der Kranken-
geldanspruch entsteht erstam Tag
nach der érztlichen Feststellung.
Und da muss eine Kassenmit-
gliedschaft mit Anspruch auf
Krankengeld bestehen.



DAS PRODUKT

FiiBe gut
gebettet

Spreizfufl, Hammerzeh, labberi-
ge Binder: Es gibt viele Griinde,
warum man Einlagen braucht.
Orthopéddiemechaniker fertigen
sie auf Rezept an. Aber darf man
seine privaten Einlagen auch in
seine Arbeitsschuhe legen?

Extra Einlagen fiir die Arbeit.
Die Antwort auf diese Frage
steht in der BG-Regel 191 und
lautet: nein. Diese BG-Regel ist
fiir die »Benutzung von Fuf3-
und Knieschutz« zustindig
und schreibt vor: »Die Verwen-
dung anderer als die vom
Schuhhersteller angebotenen
Schuheinlagen ist unzuléssig«.
Auf gut deutsch: Wer Einlagen
tragt braucht Sicherheitsschuhe,
bei denen Einlagen mitgeliefert
werden. Und die miissen dann
von einem Orthopadieschuh-
macher angepasst werden.

Das macht auch Sinn,
denn Sicherheits- und Schutz-
schuhe miissen auch mit Einla-
gen ihre Funktion erfiillen.
Zum Beispiel darf der Abstand
zwischen Zehen und Zehen-
kappe nicht zu eng werden.
Und das konnte mit einer pri-
vaten Einlage der Fall sein. m

Ilka.Grobe@igmetall.de

Die BG-Regel zum Nachlesen:
(» www.dguv.de/psa
->PSA-Regelwerke

Sicherheitsschuhe miissen auch mit
Einlagen ihre Kriterien erfiillen.

Foto: Matthias Kriittgen/ panthermedia.net

Foto: Andreas Gummerer

ot wollen, konnen laut Gesetz bis
¢ zu drei Jahre Elternzeit beantra-

- Monate, in der Regel 67 Pro-

Merlin mit Mutter Kerstin: Mehr Zeit dank »Familienpause« bei Conti Temic.

| Wie sieht es bei Euch im

# aus? Was wiirdet Ihr Euch
: wiinschen? Schreibt uns:

¢2) wissEN
A 4
Elternzeit und Elterngeld

Berufstdtige Eltern, die nach
der Geburt fiir ihr Kind da sein

gen — mit Kiindigungsschutz.
Elterngeld gibt es bis zu 14

zent des bisherigen Nettos,
mindestens 300, maximal 1800 &
Euro. Auch fiir Erwerbslose. -
Eltern kénnen sich Elternzeit
und Elterngeld auch aufteilen.
Fragt Eure IG Metall vor Ort.

&3 mac mir

Betrieb mit Kinderauszeiten

(» metallzeitung@igmetall.de

Bis zu zehn Jahre
Kinderauszeit

FAMILIE UND
BERUF

Bei Continental Temic Microelectronics sind bis
zu zehn Jahre Kinderauszeit moglich, mit voller

Wiedereinstiegs-Garantie. Dank einer speziellen
Familienpausen-Betriebsvereinbarung.

Der dreijihrige Merlin ist heute
mit seiner Mutter Kerstin auf der
Arbeit, bei Continental Temic Mi-
croelectronics in Niirnberg. Aber
nur zu Besuch. In den letzten drei
Jahren war die Elektrotechnikerin
in Elternzeit. »Eigentlich wollte
ich schon ein Jahr nach der Ge-
burt wieder arbeiten gehen. Aber
wir haben erst mal keinen Kita-
Platz in Werksnihe gefunden.
Schliefllich haben wir entschie-
den, dass ich mich besser erst ein-
mal voll um Merlin kitmmere.«
Aus einem Jahr Elternzeit
wurden drei. Mehr geht laut Ge-
setz nicht. Dennoch wird Kerstin
noch mindestens ein Jahr fiir ih-

ren Sohn dranhdngen, bevor sie
wieder arbeiten geht. Dies ermog-
licht eine spezielle Betriebsverein-
barung bei Conti Temic: Bis zu
zehn Jahre »Familienpause« sind
drin, bei voller Riickkehrgarantie.

Druck raus. »Wenn beide Eltern
arbeiten, auch noch Schicht, dann
musst Du hier in der Region erst
mal einen Kindergarten mit lan-
gen Offnungszeiten in der Nihe
finden, erkliart Vater Helmut Fi-
scher, der Mitglied des Betriebs-
rats bei Conti Temic ist. Doch
dank der Familienpause kénnen
die drei in Ruhe auf den Wunsch-
Kindergartenplatz ab Herbst war-

ten. Und Merlin hat genug Zeit,
sich dort Schritt fiir Schritt einzu-
leben. Doch dann wird Kerstin
wohl wieder arbeiten. Denn EIl-
terngeld bekommt sie ja jetzt nicht
mehr. »Und Du verlierst ja auch
den Anschluss im Betrieb.«
Beides Griinde, weshalb die
Familienpause etwas in Verges-
senheit geraten ist. Sie stammt von
1989, als der Betrieb noch »Tele-
funken Elektronik« hiefs. Doch
der Betriebsrat verteidigt die Ver-
einbarung gegen den Rotstift —
und peilt nun Kooperationen mit
Kitas in Werksndhe an. Damit
Eltern echte Wahlfreiheit haben. m
Dirk.Erb@igmetall.de
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Spiel mit Milliar

STANDPUNKT

Uberschiisse im Gesundheitssystem
besser zweimal durchrechnen.

Foto: Fancy/ Fionline

Die Summe weckte Begehrlichkeiten: Angeblich 19,5 Milliarden Uberschiisse hatten

sich Ende 2011 im Gesundheitssystem angesammelt. Die Idee von der Beitrags-
senkung machte die Runde. Doch Vorsicht: Fiir Versicherte hdtte sie nicht unerhebliche
Nebenwirkungen. Besser ware es, die Gesundheitsversorgung und Pflege endlich auf
eine solide Basis zu stellen.

Der Bir war noch nicht erlegt, da
hatten die tiblichen Verdéchtigen
sein Fell schon dreimal verteilt.
Finanzminister und Gesundheits-
politiker tiberboten sich gegen-
seitig mit Vorschldgen, was mit
den Uberschiissen zu tun sei, die
seit Ende 2011 in den Topfen der
Gesetzlichen Krankenversiche-
rungen (GKV) schlummern. Bei-
tragssenkungen, Priamien fiir
Versicherte oder Kiirzung des
Steuerzuschusses — kein Vorschlag
war ihnen zu populistisch.

Kuckucksei. Auch wenn Beitrags-
senkungen verlockend klingen —
Versicherte miissten kurzfristige
niedrigere Beitrige wahrscheinlich
langfristig mit hoheren Beitragen
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€2 WISSEN

Gesundheit kostet Arbeitnehmer immer mehr

Privathaushalte zahlen viel, zudem ist ihr Anteil an Kranken- und
Pflegeversicherung hoher als der der Arbeitgeber.
(Ausgaben in Mio. Euro)

gesetzliche Krankenversicherung 165 548

I L 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

123 914
==

private Haushalte )
38965
25099 e
16 706 soziale Pflegeversicherung 0o
o 21535
8685 Arbeitgeber —

O 11975

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Quelle: Statistisches Bundesamt

teuer bezahlen. Steigen die Ausga-
ben der GKV wieder, miissen Ar-
beitnehmer diese allein zahlen. Der
Anteil der Arbeitgeber am Bei-
tragssatz wurde 2011 eingefroren.
Wenn die Kassen mit dem Geld
nicht auskommen, miissen sie von
den Versicherten einen Zusatzbei-
trag kassieren.

Kaum etwas ist so sicher wie
die nichste »Kostensteigerung« im
Gesundheitswesen. Bereits im Fe-
bruar tiberstiegen die Ausgaben fiir
Arzneimittel die des Vorjahresmo-
nats um 5,2 Prozent. Der DGB for-
dert, zusitzliche Uberschiisse fiir
schlechte Zeiten zuriickzulegen.
Denn ganz nebenbei: Ein Teil des
Geldes ist ohnehin nicht verfiigbar.
Riicklagen sind in bestimmter



Hohe gesetzlich vorgeschrieben.
Krankenkassen miissen mindes-
tens ein Viertel ihrer Monatsaus-
gaben auf der hohen Kante
haben. Sinnvoll wiren Riickla-
gen in Hohe einer ganzen Mo-
natsausgabe. Das bedeutet: Die
gesetzlich vorgeschriebene Min-
destreserve betrigt 4 Milliarden
Euro, maximal koénnen die
Kassen 15 Milliarden Riicklagen
bilden. Mit einem Plus von
10 Milliarden Euro liegen sie zur-
zeit in der Mitte.

Praxisgebiihr streichen. Auch
der Gesundheitsfonds muss eine
Mindestreserve vorhalten. Sie
betrdgt 5,1 Milliarden. Zurzeit
sind 9,5 Milliarden im Topf. Blei-
ben unterm Strich 4,4 Milliarden
Euro. Statt den Versicherten Ku-
ckuckseier wie Beitragssenkun-
gen ins Nest zu legen, sollten
Gesundheitspolitiker die gute
Kassenlage nutzen, um die
Praxisgebiihr zu streichen. Eine
Forderung, die die IG Metall auf
ihrem Gewerkschaftstag im Okto-
ber wieder bekriftigte.

Selbst wer tatsdchlich ein-
mal geglaubt hat, dass die
Gebithr unnétige Arztbesuche
verhindert, sollte es inzwischen
besser wissen. Studien weisen
nach, dass die Praxisgebiihr die
Zahl der Arztbesuche nicht ge-
senkt hat. Aulerdem belegen sie:
Wer arm ist, vermeidet sogar
notwendige Arztbesuche. Die
Praxisgebiihr ist nur eins: unge-
recht. Sie trifft Kranke und Men-
schen mit geringem Einkommen.

Falsch verteilt. Die Sozialsyste-
me leiden seit Jahren unter ein-
und derselben Krankheit: Wah-
rend die Aufgaben zunehmen,
verteilt die Politik die Lasten im-
mer mehr auf die Schultern der
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. So auch in der Pflegever-
sicherung. Seit Jahren diskutiert
die Politik tiber die Versorgung
demenzkranker Menschen. Klar
ist: Sie brauchen Hilfe. Bei der
Pflegeversicherung fielen sie bis-
lang durch den Rost. Daran wird
auch die Reform der Bundesregie-
rung nicht viel 4ndern. Demenz-
kranke erhalten danach ein

»Taschengeld«. Die Kosten wer-
den weiter auf die Schultern der
Betroffenen verschoben. Private
Vorsorge soll geférdert werden.
Die Versicherungswirtschaft wird
es freuen.

Politiker und Arbeitgeber
verteufeln »Lohnnebenkosten«
gerne als Jobkiller. Dabei ma-
chen Sozialbeitrage nur einen
geringen Teil der gesamten Pro-
duktionskosten aus. Doch die
Politik antwortet auf jede neue
soziale Herausforderung mit ho-
heren Eigenbeitrigen und priva-
ter Vorsorge. Die Botschaft
dahinter: Wer alt oder krank
oder pflegebedirftig ist, kostet
zuviel. Fiir gute Versorgung muss
jeder zuzahlen. Eine solche Poli-
tik macht Menschen zu Kosten-
faktoren und nimmt ihnen ihre
Wiirde. Es ist unwiirdig, wenn

Zur Autorin

Angelika Beier, 56, arbeitet
seit 2008 beim Vorstand der

IG Metall im Bereich Sozial-
politik. Die Diplom-Pdadagogin
ist dort fiir Gesundheit und
Pflege zustdndig. Im Verwal-
tungsrat der AOK Hessen ver-
tritt sie seit 2003 die Interessen
der Versicherten. Seit Griindung
des GKV-Spitzenverbands im
Jahr 2007 sitzt sie auch dort

im Verwaltungsrat.

Menschen ein Leben lang gear-
beitet haben und dann im Alter
zum Sozialfall werden.

Eine Politik, die Menschen-
wiirde und soziale Verantwor-
tung ernst nimmt, sorgt fiir eine
gute Pflege und Gesundheitsver-
sorgung, die nicht vom Geldbeu-
tel abhingt. Sie schafft eine breite
Finanzbasis, damit die Aufgaben
bewiltigt werden konnen. Diese
Basis heifit: solidarische Biirger-
versicherung. m

Angelika.Beier@igmetall.de

Foto: AOK Hessen

DAS STICHWORT

Arbeit

Cloud |Wor king, das;

Klingt eigentlich nett: »Cloud
Working« heift iibersetzt soviel
wie »Arbeiten in der Wolke«.
Wer denkt da nicht an »Wolke
sieben«? Doch diese Bilder soll-
te man schnell wieder aus dem
Kopf 16schen. Mit »Cloud Wor-
king« versuchen Unternehmen
Zukunftsvisionen umzusetzen,
die Arbeitsmarktexperten vor
20 Jahren nur in Alptrdumen
heimsuchten. Arbeiten in der
Wolke wird fiir viele nichts ande-
res bedeuten als Tagelohnerei.

Arbeit versteigern. Der Soft-
ware-Konzern IBM plant laut
Medienberichten, einen grofien
Teil seiner Arbeit in die Cloud zu
verlegen. Im Unternehmen bleibt
eine kleine Kernmannschaft.
Fachkrifte kauft sich der Konzern
fir einzelne Projekte tiber die
Cloud ein - eine Mischung
aus Ebay und Facebook fiir
Arbeitskraft. Freiberufler geben
hier Angebote ab. Gleichzeitig
sollen Auftraggeber Freischaffen-
de online bewerten konnen.
Hans-Joachim Weis, IT-Bran-
chenexperte der IG Metall, sieht
im Cloud Working eine neue per-
fide Form des Outsourcings. Es
wird vielen Kreativen keine neue
Freiheit schenken, sondern Ab-
hingigkeit und wenig Geld.

Rechte ausgehebelt. Als Peter
Wedde iiber die Pline bei IBM
las, fiihlte er sich 20 Jahre zu-
riickversetzt. Bereits damals hat-
te der Professor fiir Arbeitsrecht
und Direktor der Europiischen
Akademie der Arbeit Pline des
Software-Konzerns verfolgt, Ar-
beit an Freiberufler auszulagern.
Da hief8 das Projekt noch Tele-
arbeit und war auf Deutschland
begrenzt. »Mit dem technischen
Fortschritt sind Unternehmen
nicht mehr national beschrinkt.
So konnen sie deutsches Arbeits-

recht unterlaufenc, sagt Wedde.
Fiir Arbeitnehmer macht es die
Sache damit weit bedrohlicher.
Welches Arbeitsrecht gilt fir
einen Entwickler in Kassel, der
einen Auftrag von IBM Grof3bri-
tannien annimmt? »Wenn ich
IBM nicht nachweisen kann, dass
es deutsches Arbeitsrecht gezielt
umgehen will, dann gilt das briti-
sche«, sagt Wedde. Gerade in
Europa wird das schwierig. Frei-
ziigigkeit ist Teil der EU. Doch
auch auflerhalb Europas muss ein
Beschiftigter im Streitfall bele-
gen, dass die indische Niederlas-
sung nur pro forma als Auftrag-
geber zwischengeschaltet wurde.
Weltweit arbeiten, das konn-
te noch andere Konsequenzen
haben. Wer nach amerikani-
schem Recht arbeite, muss even-
tuell fiir Fehler haften. Und: Wer
schiitzt die Daten in der Cloud?
Fiir Wedde eine bedrohliche Ent-
wicklung, die viele neue Fragen
aufwirft. Allerdings konnte die
Cloud auch fiir Konzerne eine
Seifenblase werden. Weis warnt:
»Mit diesem System wiirden sie
nicht nur den sozialen Konsens
aushebeln, sondern auch effek-
tive Entwicklerteams auseinan-
derreiflen.«m
Fabienne.Melzer@igmetall.de
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Die 1G Metall-Mitglieder beim Metallunternehmen Euscher wollen »nur mit Tarif« arbeiten.

wEuschert« Euer
Arbeitgeber auch?

Das Bielefelder Familienunternehmen Euscher hat die Bindung an
den Flachentarifvertrag gekiindigt - als erstes Unternehmen in der
Metalltarifrunde 2012. Die 1G Metall-Mitglieder im Betrieb fordern
die Riicknahme der Kiindigung oder einen Haustarifvertrag.

Eine heikle Situation: Auf einer
Betriebsversammlung teilt die
Euscher-Geschiftsfithrung ihren
260 Beschiftigten Anfang Mirz
mit, dass sie OT-Mitglied des Ar-
beitgeberverbandes geworden ist.
Sprich Mitglied »ohne Tarifbin-
dung«; weil ihr zwei von den drei
Tarifforderungen der IG Metall
nicht passen. Die nach fairer Leih-
arbeit und die nach unbefristeter
Ubernahme der Ausgebildeten.
Von der Tariferh6hung aber, ver-
sichert die Geschiftsleitung hoch
und heilig, werde die Belegschaft
»eins zu eins profitierenc.

Wie reagieren jetzt die Be-
schiftigten? Ist ihnen das Hemd
néher als der Rock? Geniigt ihnen
mehr Geld und geben sie sich mit
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der versprochenen Entgelterho-
hung zufrieden?

Gegenwind. Ein junger Fachar-
beiter meldet sich zu Wort. Er will
wissen, warum Ausgebildete nicht
sofort unbefristet iibernommen
werden, sondern erst nach zwei-
maliger Befristung. »Dreieinhalb
Jahre miissen doch geniigen, um

I'\ ¢ /;

einschitzen zu konnen, ob je-
mand in den Betrieb passt oder
nicht.« Das sehen viele genauso
und applaudieren. Ein élterer Be-
schiftigter stort sich daran, dass
Euscher Leiharbeiter »ausgren-
zen« will, und erhilt dafiir eben-
falls Zustimmung.

Die Tarifflucht der Firma -
die IG Metall Bielefeld spricht von

»Wir ziehen nur mit Tarif!« steht auf den Euscher-Buttons
Eine Anspielung auf die Tatigkeit der Euscher-Beschéftigten, das
Tiefziehen. Gemeint ist das Umformen von Blechen mittels Zugdruck
in einseitig offene Hohlkorper. Bis zu drei Millimeter dickes Material
aus Stahl, Aluminium oder Messing wird tiber Mutterformen von bis
zu neun Zentimetern Hohe gepresst und gezogen.

»euschern« — bewirkt das Gegen-
teil dessen, was beabsichtigt war:
Mehr als drei Dutzend Beschif-
tigte treten der IG Metall bei, die
grof3e Mehrheit der Belegschaft ist
jetzt gewerkschaftlich organisiert.

Kein Bittsteller. Die Belegschaft
will »kein Bittsteller sein«, sagt
IG Metall-Sekretir Hans-Jiirgen
Wentzlaff, sondern auf tarifvertrag-
liche Ubereinkiinfte pochen. Und
sie traut den Beteuerungen der Ge-
schaftsfiihrung nicht, vermutet der
Betriebsratsvorsitzende Peter Bor-
chert, hatte sie doch in den 1990er-
Jahren versichert, die Tarifbindung
niemals aufzugeben.

Die IG Metall setzte der Fir-
menleitung ein Ultimatum. Bis
30. Mirz moge sie in die Tarifbin-
dung zuriickkehren. Nichts pas-
sierte. Am 31. Mérz wiéhlten die
IG Metall-Mitglieder bei Euscher
eine betriebliche Tarifkommission
und stellten ihre Forderungen auf:
Die bekannten drei — 6,5 Prozent
mehr Geld, faire Leiharbeit, unbe-
fristete Ubernahme der Ausgebil-
deten - und eine vierte: 50000
Euro Erholungsbeihilfe pro Jahr.

Euscher ist fiir eine gute Aus-
bildung bekannt. Dieses Image hat
nun gelitten: Drei junge Leute, die
im Herbst ihre Ausbildung bei Eu-
scher beginnen wollten, sind be-
reits abgesprungen.

Norbert.Huesson@t-online.de
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Mythos Multitasking

TIPP FUR
DEN JOB

Wer Multitasking drauf hat
ist cool, irgendwie intelli-
genter als die anderen.
Doch aktuelle Studien be-
legen: Multitasking wirkt
sich bei vielen Beschaftig-
ten eher negativ auf die
Leistung aus.

Mehrere Dinge am Arbeitsplatz
gleichzeitig erledigen zu konnen,
gilt fiir viele als Zeichen beson-
ders guter Fahigkeiten im Beruf.
Aber aktuelle Studien belegen:
Das Klischee iiber solche »viel-
seitig und simultan Begabten« ist
triigerisch und bringt uns weni-
ger als wir uns erhoffen. Zudem
steigt der Stress beim Multi-
tasking, weil man immer mehrere
Dinge gleichzeitig im Blick haben
muss. Dazu kommt das Um-
schalten von einer Aufgabe zur
anderen und wieder zuriick. Ar-
beiten werden dadurch zwangs-
weise unterbrochen.

Bitte nicht stéren. Unterbre-
chungen sind Gift fiir den kon-
zentrierten Arbeitsablauf. Wer
so ganz nebenbei ein Telefonat
fithrt, wird unaufmerksam. Es
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kommt nicht selten vor, das man
hinterher nachfragen und Miss-
verstindnisse ausbiigeln muss.
Und wer an einer komplexen
Prisentation arbeitet und neben-
her versucht, E-Mails zu beant-
worten, braucht zudem langer als
jemand, der beides nacheinander
erledigt.

Priorititen setzen. Um immer
voll auf Sendung sein zu konnen,
sollte immer eine Aufgabe nach
der anderen angegangen werden.
Dafiir muss man lernen, Priori-
titen zu setzen und Wichtiges
von Unwichtigem zu trennen.
Wer Prioritéten setzt, sieht
schnell, dass er seine Arbeit nicht
bei jeder neuen Anfrage sofort
unterbrechen muss. Das gilt
dann hochstens fiir wichtige und
eilige Dinge, die plotzlich auf
dem Schreibtisch landen. m
Sylvia.Stahl-Schindler@igmetall.de

€2) wisseN
Studie zum Multitasking
Die wichtigsten Einfluss-
faktoren auf das Stress-
empfinden von Beschaftigten
im Zusammenhang mit
Arbeitsunterbrechungen
und Multitasking.
(» www.baua.de
->Publikationen

Aus der Traum in Amerika

BLICK AUF
DIE WELT

In Amerika wdchst die so-
ziale Kluft. Und: wer arm
geboren wurde, bleibt es
sehr wahrscheinlich auch.

In keiner Industrienation ist die
Kluft zwischen Arm und Reich so
grofd wiein den USA. Nach einem
Bericht des Congressional Re-
search Service hat sie sich in den
letzten Jahren vergrofSert. Gleich-
zeitig sind die Chancen begrenzt,
soziale Grenzen zu durchbrechen.
Wer in einer armen Familie gebo-
ren wird, bleibt es sehr wahr-

scheinlich ein Leben lang. Ob der
»amerikanische Traum« in den
letzten Jahren geplatzt ist oder ob
es ihn nie gab, ldsst sich nicht
eindeutig sagen.

Einige Zahlen deuten darauf-
hin, dass die Aufstiegschancen seit
den 80er-Jahren gesunken sind.
Also mit dem Beginn der markt-
liberalen Politik unter Reagan. m

Arbeit

KURZ & BUNDIG

Familienpflege-Rechner
Wie wirkt sich eine Familien-
pflegezeit auf das Einkommen
aus? Antworten liefert der On-
line-Rechner des Familienmi-
nisteriums. Nach Eingabe des
Bruttoentgelts und gewiinsch-
ter Arbeitszeitreduzierung wird
die Hohe des Arbeitgeberdarle-
hens und die fillige Versiche-
rungspramie berechnet.
(» www.familien-
pflege-zeit.de

Azubis fahren besser
Azubis und Studierende kon-
nen Fahrten zur Ausbildungs-
stétte ab sofort voll von der
Steuer absetzen: wie bei einer
Dienstreise hin und zuriick,
statt wie bisher nur die Entfer-
nungspauschale von 30 Cent
pro Kilometer einfache Strecke.
Das hat jetzt der Bundesfinanz-
hof entschieden. Hintergriinde:
(» www.hochschul
informationsbuero.de
->Suchwort Absetzbarkeit

Spontaner Streik bei Mifa
Die Beschiftigten des Fahrrad-
herstellers Mifa in Sangerhau-
sen/Sachsen-Anhalt haben
spontan 150 Euro mehr Lohn
erstreikt. Produktionsarbeiter
erhielten bisher unter 8,50 Euro
je Stunde. Mifa hat weder Tarif
noch Betriebsrat, erklirt die IG
Metall Halle. Das soll sich nun
andern. Gespriche zur Griin-
dung eines Betriebsrats laufen.

Die Fahrradbauer bei Mifa drehten
am Rad und erstreikten mehr Geld.
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Titelthema

Wir haben alle mehr

verdient

Thomas Freels arbeitet bei Ford in Kéln. Er ist auch in der Verhandlungskommission,

Etem Sagdic, Arbeiter

im Getriebewerk bei Ford,

im Gesprdch mit der
metallzeitungs-Redak-
teurin: »Bei einem
Warnstreik wiirde wohl
jeder bei uns sofort

mitmachen.«

Verhandlungstage sind Aktionstage: Uberall im Land demonstrierten Metaller fiir mehr Geld, faire Leiharbeit und unbefristete Ubernahme.

Foto: I1G Metall Niirnberg
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die zurzeit versucht, in Nordrhein-Westfalen fiir die Beschaftigten ein ordentliches

Tarifergebnis herauszuholen. Damit es gut wird, miissen »alle raus aus der Bude,

sagt er. Denn diesen Monat gehen die Tarifverhandlungen in der Metall- und

Elektroindustrie wohl in die entscheidende Runde. Im »Wonnemonat« stehen die

Zeichen auf Warnstreik.

in Witz. Das war verlorene Zeit.« Thomas
E Freels, Betriebsrat bei Ford in K6ln, schiit-

telt den Kopf, als die Arbeitgeber in der
dritten Tarifrunde in Nordrhein-Westfalen ihr
Angebotauf den Tisch legen. Drei Prozent mehr
Geld fiir 14 Monate! Die IG Metall fordert 6,5
Prozent fiir zwolf Monate. Freels gehort zur Ver-
handlungskommission der IG Metall in NRW.
Dortboten die Arbeitgeber am 18. April in einer
Business Lounge im Kolner Fuf$ballstadion, dem
Verhandlungsort, ihren »Losungsvorschlag«.

Gut fiir die Ohren der Arbeitgeber, dass die
250 Azubis von Ford, die vor der Verhandlung
zum Stadion gekommen waren, um ordentlich
Rabatz zu machen, von dem Angebot nicht
mehr vor Ort erfuhren. Sonst hitten die Méanner
vom Arbeitgeberverband noch mehr Dezibel

ﬁbemahm !
Unbefﬁmf{

Foto: Markus Scholz

VON SYLVIA KOPPELBERG

ertragen missen. Denn bei der unbefristeten
Ubernahme der ausgebildeten Azubis blieben
sie stur bei ihrem Nein.

Genauso wie bei den von der IG Metall ge-
forderten Mitbestimmungsrechten fiir Be-
triebsrite beim Einsatz von Leihbeschiftigten
in Metallbetrieben. Branchenzuschlige fiir
diese Leihbeschiftigten akzeptierten sie zwar.
Aber dafiir seien sie ja nicht zustandig, son-
dern die Verleihbranche. Mit deren Verbéanden
verhandelt die IG Metall zurzeit, um einer glei-
chen Bezahlung von Leih- und Stammbe-
schaftigten ein Stiick naher zu kommen (siehe
auch Seite 11).

Fir die IG Metall war der »Losungsvor-
schlag« der Metallarbeitgeber in der dritten Ver-
handlungsrunde keiner, der diesen Namen




Fotos: Stephen Petrat

Titelthema

Thomas Freels, Frank
PreuB (links, im beige
farbenen Shirt) und

Etem Sagdic (der GroBe
rechts hinten) diskutieren
im Getriebewerk mit
Kollegen: »Wir haben alle
viel geleistet. 6,5 Prozent

sind berechtigt.«

verdient. Sie wollen mehr. Schlieflich wissen sie,
dass die meisten Unternehmen im Schnitt
heute besser dastehen als vor der Krise und dass
viele Firmen 2011 Rekordgewinne eingefahren
haben. Auch wenn nicht alle so erfolgreich wa-
ren wie Daimler mit seinem Sechs-Milliarden-
Euro-Gewinn. Den Beschiftigten ist auch Klar,
dass der Erfolg nur méglich wurde, weil sie in
der Krise auf Entgelt verzichtet haben.

Einige Autokonzerne zahlen ihren Beschaf-
tigten schon Erfolgspramien von 4000 Euro und
sogar mehr. Es gibt also wieder ordentlich was
zum Verteilen. Allerdings beteiligt nur eine Min-
derheit der Betriebe ihre Beschiftigten freiwillig
durch Sonderzahlungen am Ergebnis. »Bei uns«,
sagt Thomas Freels, »sehen lediglich nur

die amerikanischen Manager Erfolgspramien.« »»

Foto: Joachim Réttgers/ Graffiti

Foto: Frank Rumpenhorst
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Titelthema

Die Fordianer und die grofle Mehrheit der Me-
tall-Beschaftigten sind darauf angewiesen, sich
ihren gerechten Anteil in den Tarifverhand-
lungen zu erkdmpfen.

»Wir haben in den letzten Jahren viel
abgegeben«, sagt Etem Sagdic. Der 43-jahrige
Kolner arbeitet im Getriebewerk bei Ford. Als
der Konzern vor etwa sieben Jahren eine
schwere Krise durchlitt, verzichteten die rund
18000 Beschiftigten auf ein Prozent des tarif-
lichen Lohns und auf den tibertariflichen Teil
ihres Weihnachtsgelds, der fast die Hilfte der
Sonderzahlung ausmachte. Als die gesamt-
wirtschaftliche Krise kam, merkten Etem und
seine Kollegen nichts davon. Dank Abwrack-

Waihrend der ersten drei Verhandlungsrunden machten bundesweit schon rund 25 000 Metallerinnen und Metaller bei Aktionen mit.
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pramie brummte das Geschift wieder. In den
letzten Jahren hat Ford seinen Marktanteil
erhoht, aber jetzt macht den deutschen Stand-
orten die Krise in Europa zu schaffen. Der Ab-
satz, unter anderem in Grofibritannien und
Italien, schrumpft.

6,5 Prozent finden die Kolner Autobauer
trotzdem absolut richtig. »Wir haben genauso
viel wie alle anderen fiir den Aufschwung gear-
beitet«, sagt Freels. Sein Kollege Frank Preuf3
arbeitet in der Prototypen-Fertigung. »In der
letzten grofien Krise haben wir Sonderschichten
gefahren, bis der Arzt kam - und trotzdem da-
mals den moderaten Abschluss mitgetragenc,
sagt er. »Darum sind jetzt, wo es mal nicht opti-

Foto: Christian von Polentz/ transitfoto.de

mallduft, 6,5 Prozent auch bei uns angemessen.«
Flichentarifvertrage gelten fiir alle tarifgebun-
denen Betriebe und Beschiftigten einer Tarif-
region. Sie sollen fiir alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer maéglichst gleiche Lebens-
bedingungen schaffen, unabhéngig davon, ob es
ihrem Betrieb gerade sehr gut oder mal weni-
ger gut geht. Schlieflich miissen sie auch alle
gleich viel fiir ihre Wohnung, fiir Lebensmittel,
Strom und Benzin zahlen.

Allein die Spritkosten reiflen dicke Locher
in die Portmonees. Wer téglich 30 Kilometer
zwischen Arbeit und Wohnung pendeln muss
und Super tankt, musste im Jahr 2011 rund 260
Euro mebhr fiir den Arbeitsweg ausgeben als
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200 Jugendliche von Ford
kamen zur dritten Tarif-
verhandlung in Koln.

Die IG Metall-Jugend NRW
hatte den Arbeitgebern
eine grolRe Kiste mit

57 863 Unterschriften

fir die unbefristete
Ubernahme mitgebracht.

Thomas Freels (Mitte) mit
anderen Metallern bei den
Verhandlungen im Kdlner

Stadion.

2002. Zwischen Februar 2011 und 2012 sind die
Preise fiir Kraftstoff um 8,9 Prozent gestiegen,
die Heizkosten sogar um 17,7 Prozent. Die
Wirtschaftsexperten rechnen damit, dass das
Wachstum dieses Jahr vor allem vom privaten
Konsum im Inland ausgeht. Lohnerh6hungen
sind dabei aus wirtschaftlicher Sicht gerade in
diesem Jahr vertretbar. Darin sind sich in dieser
Tarifrunde sogar mal viele Volkswirte einig.

Aber wie es aussieht, setzt sich die wirt-
schaftliche Vernunft nicht von alleine durch.
Thomas Freels sieht noch dicke Steine auf dem
Weg zum Erfolg. Die grofSten Brocken sind die
unbefristete Ubernahme und mehr Mitbestim-
mung der Betriebsrite beim Einsatz von Leih-
arbeitnehmern. »Ohne Lésungen zu diesen For-
derungen gibt es keine Einigung.«

»Um ein gutes Ergebnis zu bekommen,
miissen uns die Beschiftigten massiv unterstiit-
zen, sagt er. Aber das wissen sie auch. Schon in
den ersten drei Runden haben sich an die 25000
IG Metall-Mitglieder warmgelaufen und vor den
Verhandlungslokalen Aktionen veranstaltet.
Azubis hatten - als Briaute und Brautigame ge-
kleidet — auf »Hochzeitsmessen« erklért: »Wir
wollen uns binden«. Sie meinten: per unbefris-
teter Ubernahme. Andere Metaller hatten Wil-
le und »Stafetten gegen das Prekariat« gebildet

Ulrike Kle

oder auf andere Art, oft ziemlich phantasievoll,
klar gemacht, dass sie es ernst meinen mit den
geforderten 6,5 Prozent mehr Geld, fairerer
Leiharbeit und Ubernahme.

Schon vor dem Ende der Friedenspflicht
am 28. April hatten Metaller in einer Reihe von
Betrieben Aktionen fiir die Nacht vom 28. auf
den 29. April vorbereitet. Bei der IG Metall
und in den Firmen waren die Pléne fiir Warn-
streiks ab 2. Mai fertig. »Ich habe keine Zwei-
fel, dass bei uns jeder mitmacht«, sagt Etem
Sagdic. Im Gegenteil. Freels glaubt: »Manche
sind richtig heif darauf, den Arbeitgebern zu
zeigen, dass sie bereit sind, fir ein gutes Er-
gebnis zu kimpfen.«m

Im Internet kann man sich {iber den aktuel-
len Stand der Verhandlungen informieren:
(® www.igmetall.de/metall-tarifrunde-2012

Viele Fotos von Aktionen gibt es unter:
(® www.flickr.com/photos/igmetall

(=] hris [m]

Oder per Smartphone
mit diesem Bildcode:

trung (e in

Liben 65%

Foto: Walter Schnmidt/ Novum

Foto: Stephen Petrat

Titelthema

Was die Arbeitgeber am 18. April
in NRW geboten haben und

wie IG Metall-Verhandlungsfiihrer
Oliver Burkhard das bewertet:
Lohnerhéhungen:

Die Arbeitgeber bieten drei
Prozent fiir 14 Monate Laufzeit.
Die IG Metall findet das »absolut
ungeniigend. Das gute Jahr

2011 und die soliden Aussichten
fiir 2012 spiegeln sich darin
tiberhaupt nicht wider.«
Leiharbeit:

Die Arbeitgeber »befiirworten«
Verhandlungen mit der Verleih-
branche liber Branchenzuschlage.
Aber fiir Regelungen in den Metall-
Tarifvertragen (also mehr Mitbe-
stimmung der Betriebsrdte) sehen
sie »keinen Raumx.

Die IG Metall bleibt dabei:
Betriebsrdte miissen eingreifen
kénnen, wenn Leiharbeit im
Betrieb missbraucht wird, etwa, um
Stammarbeitspldtze zu ersetzen.
Ubernahme:

Die Arbeitgeber lehnen es ab, sich
tariflich zu verpflichten, Ausgebil-
dete unbefristet einzustellen.

Die IG Metall bleibt »entschlossen,
die unbefristete Ubernahme zur
Regel zu machen«.

Burkhard: »Die Arbeitgeber haben
die Friedenspflicht ungenutzt
verstreichen lassen. Sie haben
als ndchsten Verhandlungstermin
erst den 11. Mai angeboten.«

Stand zum Redaktionsschluss der
metallzeitung am 19. April.

GLEICHE [I3]
ARBEIT? s
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SERV,CE) Bayern/Bad Fiissing

Inklusiv-

Anzeige

6-tagige Reise

abfi‘l(!;vsi’ g

statt 2

3 % Rabatt fiir IGM-Mitglieder und deren Mitreisende

leistungen

U uts ‘hIJasz;
Urlaubsort Nr.1
Zum Sparpreis

Erleben Sie Erholung pur und lassen Sie den Alltag hinter sich! Baden
und entspannen Sie im weltbekannten Johannesbad und geniefen
Sie die heilsame Wirkung der natiirlichen Schwefelquelle.

lhre Hotels

Das beliebte Kurhotel Konigshof liegt zentral in Bad Fiissing, das idyl-
lisch gelegene Vital-Hotel Jagdhof befindet sich in der Nachbarge-
meinde Kirchham (kostenloser, regelméBiger Buspendelverkehr).

Die Nichtraucherzimmer sind mit Bad oder Dusche/WC, Haartrockner,
Telefon, TV mit Radio, Kiihlschrank, Terrasse oder Balkon ausgestat-
tet. lhre Halbpension besteht aus Friihstiicks- und Abendbuffets inkl.
Tischgetranken (offene Hausweine, Bier, Softdrinks, Mineralwasser).

Entspannen Sie in der 4.500 gm groBen Thermenlandschaft des
weltbekannten Johannesbades in insgesamt 13 Becken mit unter-
schiedlichen Temperaturen und Funktionen.

(Hotel- und Freizeiteinrichtungen teilweise gegen Gebiihr.)

I

Ihr Vitalil&tél Ja.qdhof Ihr Kurhotel Konlqshof

Termine und Preise 2012 pro Person im DZ in €

Reisezeitraume 6 Tage / 5 Nachte

(Anreise: Montag)  Vital-Hotel Jagdhof ~ Kurhotel Kénigshof
‘A 10.12.-17.12.12 199,— 349- 239~ 359-
B 19.11.-03.12.12 229~ 379~ 259,- 399-
€ 29.10.-12.11.12 239,- 379- 269, 399~
D 21.05.-28.05.12 299~ 399- 359~ 419-

E 04.06.—10.09.12 339~ 419 379,~ 439

Kennziffer: 55571 Buchungscode: D94A02Q | Buchungscode: D94A01Q

Die gestrichenen Preise entsprechen dem regularen Preis der Einzelleistungen.

Reisetelefon giich von 8.00 - 22.00 Uhr)

2 wohltuende Riickenmassagen inklusive

e Inkl. 5 x Halbpension mit
Tischgetranken

¢ Inkl. 4 x Thermeneintritt
e Inkl. 2 x Massage

JOHANNESBAD

Inklusivleistungen pro Person

* 5 (bernachtungen im gebuchten Hotel im
Doppelzimmer

e Halbpension wie beschrieben

e 4 x Eintritt in die Johannesbad Therme
(inkl. Thermal-Schwefelgasbader)

e 2 x Riickenmassage (je ca. 20 Min.)

¢ Nutzung des hoteleigenen Wellnessbereiches

e Vorteile der Kur- und Gastekarte im Wert von
100,— € (z. B. Teilnahme am gefiihrten Rad-
und Wanderprogramm u. v. m.)

e Teilnahme an arztlichen Vortragen und Kursen

e Reiseleitung und Servicebiiro vor Ort

Wunschleistungen pro Person

e Bahnreise zum Bahnhof Pocking und zuriick
ab 44,— € (Taxi-Transfer vom Bahnhof zum
Hotel in Eigenregie)

Zusatzliche Kosten (vor Ort zahlbar):
Kurtaxe von ca. 2,40 € p. P./Tag)

mmerbeispiel Konig

www.dgb-reisen.de

Anderungen vorbehalten, maBgeblich ist die Reisebestatigung, die Sie nach Bu-
chung erhalten. Daraufhin wird eine Anzahlung von 30 % (mind. 25,~ €) auf den
Reisepreis fallig. Restzahlung 30 Tage vor Reiseantritt, anschlieBend erhalten Sie
Ihre Reiseunterlagen. Reiseveranstalter: DGB-Reisen GmbH - 44137 Dortmund

01805-990 160

(Festnetzpreis 0,14 €Min., hochstens 0,42 €/Min. aus Mobilfunknetzen)

Vertrauen seit 1961

ImSpa

ZU BESUCH
BEI GULABI
ERKOC

Giilabi Erkog hat keine Angst
vor dicken Brettern. Ob als
Taekwon-Do-Meister, Briicken-
bauer zwischen Muslimen,
Christen und Juden, im Einsatz
gegen Leukdmie oder bei der
Griindung eines Betriebsrats
in der Firma. Erkog ist immer
im Spagat fiir Menschen.

Ein Sprung im Spagat. Ein Tritt in
zwei Metern Hohe. Das Brett ist
durch. Giilabi Erkog, Taekwon-Do-
Meister des vierten »Dang, trainiert
jeden Abend nach der Arbeit Schii-
ler in seiner Tackwon-Do-Schule in
Garmisch-Partenkirchen am Fuf3
der Alpen. Traditionelle Kampf-
kunst ohne Kontakt, betont er. »Es
geht hier nicht um Schlagen, Angst
oder wer der Stirkere ist — sondern
um Gesundheit, Konzentration
und Respekt. Das will ich vor allem
Jugendlichen vermitteln.«

Durch dicke Bretter geht der
Oberbayer mit tiirkischen Wur-
zeln auch in seiner Firma, ein Pro-
totyp- und Medizintechnikbetrieb
mit 44 Beschiftigtem, wo er als
Messtechniker in der Qualitéts-
sicherung arbeitet. Hier hat Erkog
vor zwei Jahren mit Gleichgesinn-
ten erstmals einen Betriebsrat ge-
griindet. »Eines Tages kamen ein
paar Kollegen zu mir ins Biiro und
fragten: Willst Du Betriebsrats-
vorsitzender werden? Und ich
sagte ohne nachzudenken: Ja,
klar. Und erst danach fragte ich:
Weshalb eigentlich genau?«

Grofle Unterschiede bei den
Lohnen, kein Urlaubs- und Weih-
nachtssgeld. Hier waren wirklich
dicke Bretter durchzutreten und ein
Betriebsrat dringend nétig. Doch
die Geschiftsleitung sah das anders
und nahm Erkog¢ und die anderen
Initiatoren beiseite: Betriebsrat?



at durch dicke Bretter

Muss das sein? Reichen nicht erst
mal Belegschaftssprecher?

»Belegschaftssprecher? Und
welche Rechte haben die dann?«,
erwiderte Erkog. Sie zogen die Be-
triebsratswahl durch. »Hiirden und
Steine bin ich ja vom Taekwon-Do
schon gewohnt, scherzt der heuti-
ge Betriebsratsvorsitzende. » Aber
das ist schon interessant: Leuten,
die hunderttausende Euro verdie-
nen, auf Augenhohe gegeniiberzu-
sitzen — und zu sehen: Die kochen
auch nur mit Wasser.«

Mithilfe der IG Metall haben
sie in den letzten beiden Jahren be-
reits sechs Betriebsvereinbarungen
durchgesetzt. Nun verhandeln sie
tiber einen Haustarifvertrag mit fai-
reren Arbeitsbedingungen. 26 der
44 Beschiftigten sind mittlerweile
Mitglied der IG Metall. »Das haben
wir den Leuten erkldren kénnen:
Um einen Tarifvertrag zu holen,
brauchen wir genug Mitglieder.«

Briicken bauen. Respekt statt
Angst. So wie er Taekwon-Do ver-
mittelt, versucht der gldubige Mus-
lim auch zwischen Tiirken und
Deutschen, Muslimen und Chris-
ten zu vermitteln. Seine Frau und
er engagieren sich in der tiirki-
schen Gemeinde und im Vorstand
der Moschee in Garmisch-Parten-
kirchen. Seine Frau unterrichtet
Islamkunde. Erkog baut Briicken:
Die Gemeinde sammelt und spen-
det fir deutsche Kindereinrich-
tungen. Und die Moschee 6ffnet die
Tiiren. Kiirzlich war die SPD-Orts-
gruppe hier zu einer offenen, kriti-
schen Diskussion tiber den Islam.
Demnichst kommt sogar eine jiidi-
sche Gruppe vorbei. Den Kontakt
kntipfte Erkog vor ein paar Wochen
beim religiosen Dialog auf dem
»jlidisch-bayerischen Stammtischx,
wo er vorbeikam und mitdiskutier-
te. »Wir sind alle Menschen. Wir
miissen einfach ins Gespréch kom-
men und uns helfen.«

Gut wenn schon Kontakte da
sind: Einer der Organisatoren ist
sein Taekwon-Do-Schiiler.

Foto: Gerhard Blank/ Biiro fiir Fotografie & Bildbearbeitung
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Taekwon-Do-Meister Giilabi Erkoc tritt Bretter in zwei Meter Hohe durch. Im

Betriebsrat geht der Muslim und Metaller dicke Bretter eher mit Ausdauer an.

Leben

Menschen helfen. Anfang De-
zember klingelte das Telefon. Die
bayerische Knochenmarkspender-
datei hat einen Leukdmie-Kran-
ken, mit dem Erkogs Stammzellen
kompatibel sind. In der Knochen-
markspenderdatei war er schon
seit einigen Jahren gespeichert, seit
einer Typisierungsaktion fiir einen
leukdmiekranken Taekwon-Do-
Kollegen. Damals hatten seine
Stammzellen nicht zum Empfin-
ger gepasst. Jetzt jedoch ist es so-
weit. »Ich war sehr bewegt. Endlich
konnte ich einem Menschen das
Leben rettenc, erzéhlt Erkog.

Drei Tage musste er dafiir in
die Klinik. Dort wurden ihm
Stammzellen entnommen. »Ich
wiinschte, alle wiirden das ma-
chen. Viele jedoch haben Angst.
Dabei lauft die Typisierung vollig
unkompliziert tiber eine Speichel-
probe. Und selbst die Spende ist
vollig ungefihrlich. Die entneh-
men Dir da kein Riickenmark, wie
viele glauben, sondern Stammzel-
len aus der Blutbahn und dem
Beckenknochenmark.«

Seinen Stammzellen-Emp-
fanger kennt Erkog¢ (noch) nicht.
Er hofft, dass er eines Tages Kon-
takt aufnimmt. » Aber ich weif3,
dass er oder sie lebt.«

Leben im Spagat. Erkoc selbst
lebt voll durchgetaktet. Seit Anfang
des Jahres ist er auch Delegierter
seiner IG Metall vor Ort, der Ver-
waltungsstelle Weilheim.

Da bleibt oft wenig Zeit fiir
Freunde und Familie. Seine zwei
Tochter sieht er unter der Woche
oft nur abends im Taeckwon-Do-
Training. Nur sonntags, wenn sei-
ne Frau tagsiiber in der Moschee
unterrichtet, gehort Erkog voll
und ganz seinen Tochtern.

»Ich bin meiner Familie und
vor allem meiner Frau sehr dank-
bar, dass sie diesen stindigen
Spagat mitmachen. Hinter einem
schwachen Mann steht eben im-
mer eine starke Frau.«m

Dirk.Erb@igmetall.de

metallzeitung 5 | 2012 | 23



Foto: Privat

24 |

Leben

Ene mene meck -
und Du bist weg

WAS MICH
BESCHAFTIGT

metallzeitung traf Jens Walendowski.
Er weiB, wie es ist, nach der Ausbildung

arbeitslos zu sein. Darum kampft er fiir
die unbefristete Ubernahme der Azubis.

Jens, Du engagierst Dich in
der IG Metall fiir die unbefris-
tete Ubernahme der Azubis.
Warum?

Jens Walendowski: Gerade weil
ich selbst negative Erfahrungen
gemacht habe, kann ich nur im-
mer wieder betonen: Die unbe-
fristete Ubernahme hat eine
sehr grofle Bedeutung fiir junge
Menschen.

Wie war das denn bei Dir?
Hast Du nach der Ausbildung
keinen festen Job bekommen?

Walendowski: Nein. Das war eine
unangenehme Situation damals.
Wihrend meines Urlaubs in der
Weihnachtszeit erhielt ich einen
Anruf von meinem Meister. Die
»frohe Botschaft« lautete prak-
tisch: »Ene mene meck — und Du
bist weg.« Erst sollte keiner von
uns fiinf Azubis iibernommen
werden, obwohl Arbeit da war.
Spiter erhielten drei einen befris-
teten Vertrag. Zwei gingen ganz
leer aus. Auch ich.

S
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Fiir Jens Walendowski, 23, gab es
nach seiner Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker keine Ubernahme.
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Hattet Ihr keinen Betriebsrat,
der Euch geholfen hat?

Walendowski: Zwar hatten wir
offiziell einen Betriebsrat. Doch
der vertrat zur Hilfte die Interes-
sen der Geschiftsleitung. Meinen
Vorschlag zur Griindung einer
Jugendvertretung hat die Ge-
schiftsleitung schlichtweg sabo-
tiert. Die IG Metall jedoch war
immer an meiner Seite, um die
Gewerkschaftsarbeit im Betrieb
voranzutreiben. Ich war schon
damals sehr aktiv. Aber das war
eben unerwiinscht. Ich hatte kei-
nerlei Riickhalt im Betrieb.

Wie ging es fiir Dich weiter?
Walendowski: Ich war monate-
lang arbeitslos. Jobangebote gab
es nur bei Leiharbeitsfirmen.
Ich war verzweifelt. Dann fand
ich eine Anstellung. Die brachte
mir aber nicht viel Gliick. Mob-
bing, zermiirbender Dauerstress
und zig unbezahlte Uberstun-
den waren an der Tagesordnung.
Kurz vor Ende der Probezeit be-
kam ich dann auch noch die
Kiindigung. Und ich war wieder
arbeitslos.

Hast Du inzwischen einen
neuen Job gefunden?
Walendowski: Zum Gliick: ja.
An meiner jetzigen Arbeitsstel-
le herrschen faire Arbeitsbedin-
gungen, mit Moglichkeiten zur
Weiterbildung. Wenn es weiter
so gut lduft, besteht die Mog-
lichkeit, dass aus meinen befris-
teten Vertrag ein unbefristeter
wird. m

Adem Bulut fiir
metallzeitung@igmetall.de

Im Kampf um bessere Arbeitsbedingungen
sind Warnstreiks ein bewdhrtes Druckmittel.
Und sie sind rechtlich zuldssig.

Warnstreik —
Dein gutes
Recht

GUTER RAT

Mit Warnstreiks unterstiitzen Beschaftigte

die Tarifforderung ihrer Gewerkschaft.
Beginn und Dauer eines Warnstreiks legt
die jeweilige |G Metall-Bezirksleitung fest.

6,5 Prozent mehr, die unbefristete
Ubernahme nach der Ausbil-
dung fur alle Azubis und mehr
Mitsprache fiir Betriebsrite bei
der Leiharbeit — das fordert die
IG Metall fiir rund 3,6 Millionen
Beschiftigte in ihrer aktuellen
Tarifrunde in der Metall- und
Elektroindustrie. Bereits seit An-
fang Mirz wird in verschiedenen
Tarifgebieten mit den Arbeitge-
bern verhandelt. Bisher ohne Er-
gebnis. Sobald die Friedenspflicht
endet, kann die IG Metall zum
Warnstreik aufrufen.

Mit Warnstreiks beteiligen sich
Beschiftigte aktiv an den Tarif-
verhandlungen. Sie stirken und
stiitzen nicht nur die Position ih-
rer Gewerkschaft, sondern iiben
auch offentlich Druck auf die Ar-
beitgeber aus. Doch was kénnen
die Aktionen noch bewirken?
metallzeitung beantwortet die
wichtigsten Fragen rund um den
Warnstreik.

Was ist ein Warnstreik?

Warnstreiks sind befristete Ar-
beitsniederlegungen von einigen



Stunden. Damit wollen IG Metall
und die Beschiftigten die Arbeit-
geber zu einem Angebot bewe-
gen oder gegen ein zu geringes
Angebot protestieren. Warn-
streiks sind ein effektives Druck-
mittel, um gute Tarifstandards
durchzusetzen.

Sind Warnstreiks erlaubt?

Ja. Doch bevor die IG Metall zum
Warnstreik aufrufen kann, muss
die Friedenspflicht abgelaufen
sein. Warnstreiks sind wie Voll-
streiks verfassungsrechtlich als
Grundrecht garantiert. Das Streik-
recht leitet sich ab von der »Koali-
tions- und Vereinsfreiheit«, dasim
Grundgesetz verankert ist (Artikel
9, Abs 3). Darum darf sich jeder
Arbeitnehmer an einem Warn-
streik beteiligen - ob gewerk-
schaftlich organisiert oder nicht.
Niemand muss arbeitsrechtlichen
Konsequenzen befiirchten. Denn
Arbeitgeber diirfen die Warnstrei-
kenden nicht mafiregeln und we-
der wihrend der Arbeitsnieder-
legung noch danach kiindigen.

Diirfen die Azubis mit zum
Warnstreik?

Alle Azubis diirfen sich aufler-
halb des Berufsschulunterrichts
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Jetzt Stdrke zeigen

Was lhr noch wissen miisst:

M Beginn und Dauer
Zum Warnstreik ruft die
IG Metall auf. Mit dem
Aufruf werden Uhrzeit,
Dauer und in der Regel
auch Treffpunkt fiir die

Aktion vor Ort festgelegt.

M Mobilisierung

Mit Warnstreiks demons-
trieren die IG Metall und

die aufgerufenen Be-
schéftigten ihre Ent-
schlossenheit, fiir ihre
Forderung zu kdampfen.
M 1G Metall-Betriebsrdte
Betriebsratsmitglieder
diirfen sich in ihrer
Eigenschaft als Arbeit-
nehmer und Gewerk-
schaftsmitglieder an
Warnstreiks beteiligen.
M Die IG Metall vor Ort

Infos zu Warnstreikaktio-
nen erhaltet lhr tiber Eure

IG Metall-Verwaltungs-

stelle. Die Kontaktdaten

findet Ihr unter:

(» www.igmetall.de/
vor-ort

Illustration: Gerald Moll

an einem Warnstreik beteiligen.
Schliefilich fordert die IG Metall
auch fiir sie tarifliche Verbesse-
rungen. Und zwar mehr Geld
und die unbefristete Ubernahme,
fiir alle, ab sofort.

Was ist die Friedenspflicht?

Friedenspflicht bedeutet, dass
wihrend der Laufzeit eines giilti-
gen Tarifvertrages keine Arbeits-
kampfmafinahmen durchgefiihrt
werden dirfen. Die Friedens-
pflicht endet zeitgleich mit dem
Tarifvertrag. In der Metall- und
Elektroindustrie lief die Frist vier
Wochen nach Ablauf des Tarifver-
trages ab, und zwar am 28. April
um 24 Uhr. Warnstreiks sind also
ab sofort moglich. m
Antonela.Pelivan@igmetall.de

__________________________

Aktuelle Berichte, Bilder

und Hinweise rund um die

Tarifrunde gibt es auf:

» www.igmetall.de/
metall-tarifrunde-2012

Oder per E :JIEE
Smartphone 2 .
mit diesem ’f-i:i
Bildcode: !

__________________________

Leben

KURZ & BUNDIG

Medien machen
Das »Handbuch Medien ma-
chen« richtet sich an Leute in
Gewerkschaften, Parteien und
Non-Profit-Organisationen. Es
wurde von Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschaftern
geschrieben, die professionelle
Medienarbeit machen. Durch
leicht verstidndliche Texte lernt
man, mit recht einfachen Mit-
teln gute Medienarbeit zu
machen. Natiirlich macht die-
ses Buch aus dem Leser keinen
Kommunikationsexperten,
aber es gibt einen Uberblick,
der Lust am Schreiben weckt.
Das Handbuch ist ein sehr
empfehlenswerter Ratgeber
fiir alle, die ihre Offentlichkeits-
arbeit besser machen wollen.
Preis: 19,90 Euro, 224 Seiten.
ISBN: 978-3-89472-731-4.
Der Blog zum Buch:
® http://handbuchmedien.de
/wordpress/

E————

) W, g
Das Handbuch Medien
macht Lust aufs Publizieren.

IGeL-Leistungen priifen
Individuelle Gesundheitsleis-
tungen (IGeL) sind érztliche
Privatleistungen, die gesetzlich
Versicherte selbst zahlen. Zu
den haufigsten Angeboten zih-
len Glaukom-Vorsorgeunter-
suchung beim Augenarzt. Uber
Nutzen und Schaden solcher
Leistungen informiert jetzt ein
Internetportal und unterstiitzt
Patienten dabei, sich fiir oder
gegen die IGeL zu entscheiden.
(» www.igel-monitor.de
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Fiir viele wire ohne BAF6G ein Studium nicht finanzierbar.

Rasch zahlen,

viel sparen

BAFOG-
DARLEHEN
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Wer fiir das Studium vom Staat BAF6G erhalten hat und
die Schulden vorzeitig oder auf einen Schlag tilgt, kann

viel Geld sparen. Fiir schnelle und clevere Absolventen
gibt es bis Ende 2012 sogar noch weitere Nachldsse.

Wer sich Geld pumpt, muss es ir-
gendwann zuriickzahlen — meistin
einem bestimmten Zeitraum. Ex-
Studenten, die ein Staatsdarlehen
nach dem Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz (BAF6G) erhalten
haben und dieses vorzeitig ganz
oder teilweise tilgen, bekommen
einen Teil der Schulden erlassen.
Der Rabatt steigt mit dem Betrag,
der frither zuriickgezahlt wird und
kann bis zu 50 Prozent betragen.
Auf der Internetseite www.bafoeg-
rechner.de lisst sich herausfinden,
wie hoch ein Rabatt ausfillt. Nach-
rechnen lohntssich fiir alle, die dem
Staat weniger als 10000 Euro
schulden (oder nur knapp dartiber
liegen). Beispiel: Belduft sich die
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Verbindlichkeit auf 8500 Euro und
man tilgt diese auf einen Schlag,
sind nur noch 6333 Euro zu zahlen.
Fiir alle, die nach dem 28. Fe-
bruar 2001 ein Studium begonnen
haben oder kiinftig aufnehmen, gilt
eine neue Regel, sodass sich der
»Schnellzahler-Rabatt« eher nicht
rechnet. Denn egal, wie hoch das
Darlehen wihrend des Studiums
war: Zuriickzahlen muss man ins-
gesamt nur maximal 10000 Euro.

Bescheid vom Bund. Die erste
Rate ist finf Jahre nach Ablauf der
Regelstudienzeit fillig. Absolventen
erhalten etwa sechs Monate vorher
einen Bescheid vom Bundesver-
waltungsamt. Darin sind die Ge-

samtschuld, die Hohe der monatli-
chen Rate und der erste Zahlungs-
termin festgelegt. Das zinslose
Darlehen ist in gleich bleibenden
monatlichen Raten von mindestens
105 Euro zu tilgen, ldngstens 20
Jahre lang. Wer weiterhin BAF6G
bezieht, kann sich auf Antrag von
der Zahlung freistellen lassen. Glei-
ches gilt, wenn das Nettoeinkom-
men unter dem Freibetrag von
1070 Euro im Monat liegt.
Ex-Studis, die zurzeit noch zu
wenig Geld auf der hohen Kante
haben um ihr Darlehen ganz oder
teilweise zu zahlen, starten erst-
mal mit ihrer Monatsrate. Wer zu
einem spiteren Zeitpunkt in der
Lageist, die Schuld doch auf einen

() TIPP

Erlass beim Meister-BAF6G
Beim sogenannten Meister-
BAF0G gilt das Aufstiegsfort-
bildungsforderungsgesetz:
B Der MaBnahmenbeitrag
Handwerker und andere
Fachkrafte, die den Meister
machen wollen, kénnen
eine Forderung beantra-
gen. Fiir Lehrgangs- und
Priifungsgebiihren gibt es
den sogenannten MaR-
nahmenbeitrag von bis
Zu 10226 Euro - davon
30,5 Prozent als Zuschuss.
Den Rest als Darlehen
tiber die Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (Kfw).

B Mindestrate und Dauer
Das Darlehen ist wéhrend
und maximal sechs Jahre
nach der Fortbildung zins-
und tilgungsfrei. Dann ist
die Schuld innerhalb von
zehn Jahren mit einer
Mindestrate von 128 Euro
im Monat zu zahlen.

W 25 Prozent Erlass
Nach dem Abschluss er-
lasst die KfW 25 Prozent
des Darlehens auf den
MaBnahmenbeitrag.
Forderinfos und Antrage:
(» www.meister-bafoeg.de

Schlag zu tilgen, kann den Rabatt
auch dann noch beantragen.

Weitere Rabatte. Wer sein Studi-
um vorzeitig abschlief3t oder zu den
besten 30 Prozent seines Priifungs-
jahrgangs gehort, erhdlt zudem
einen sogenannten Teilerlass. Bei
schnellem Abschluss zwischen
2560 und 1025 Euro. Der Rabatt fiir
besondere Leistungen liegt bei ma-
ximal 25 Prozent. Die Teilerlasse
werden 2013 abgeschafft und gibt
es nur noch fiir jene, die mit jhrem
Studium bis Ende 2012 fertig sind.
Die Antrdge sind spitestens einen
Monat nach Erhalt des Riickzah-
lungsbescheides zu stellen. m
Antonela.Pelivan@igmetall.de
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Wenn Chefs »spionieren«

PROFIL IM
INTERNET

Gut jeder zweite Personalchef informiert sich iiber
Stellenbewerber im Internet. Darum sollte jeder darauf

achten, dass dort nur Gutes iiber ihn verbreitet wird.

Das Internet ist unerbittlich: Was drin ist, bleibt meist auch drin.

Die schriftliche Bewerbung gefallt
dem Arbeitgeber. Sie ist ordentlich
verfasst, die Zeugnisse sind gut,
das Foto wirkt seris. Aber dann
findet er im Internet Bilder von
vor sechs Jahren, die den Bewer-
ber bei einem Besdufnis zeigen
und in schridgen Klamotten. Oder
er findet freimiitige Meinungsbei-
trage in Blogs und Foren, die er lie-
ber nicht lesen sollte. 52 Prozent
aller Arbeitgeber oder Personal-

chefs, die eine Stelle neu besetzen
wollen, machen sich per Internet,
zum Beispiel iber Google und bei
Facebook, ein Bild iiber die Be-
werberinnen und Bewerber.

Wer wissen will, was iiber ihn
im Netz steht, erhalt tiber Such-
maschinen wie Google, Bing oder
123People einen schnellen Uber-
blick. Aber Bilder sowie Wort-
beitrage wieder aus dem Netz ver-
schwinden zu lassen, ist schwierig.

Foto: S. Belyakov/ panthermedia.net

Foto: S. Khackimullin/ panthermedia.net

Zwar gelten die Personlichkeits-
und Urheberrechte auch in den
sozialen Netzwerken, bestatigt der
Juraprofessor Dieter Wedde. Jeder
hat ein Recht am eigenen Bild und
Wort und kann von Google oder
anderen Anbietern verlangen,
dass sie Texte und Fotos 16schen.
Aber praktisch ist es fast unmog-
lich, etwas, dass sich im Netz ver-
breitet, wieder zuriickzuholen.
Professionelle Agenturen, die auf
so etwas spezialisiert sind, sind
teuer und »bieten auch keine Si-
cherheit, weil immer wieder etwas
aus den Tiefen des Netzes hoch-
kommen kanng, sagt Wedde.

Vorbeugen. Die einzige wirksa-
me Methode zu verhindern, dass
Interneteintrige bei der Jobsuche
Schaden anrichten, ist: Sich im-
mer genau tiberlegen, was man im
Netz von sich preisgibt. Meinun-
gen zum Beispiel nicht unter dem
echtem Namen verbreiten, son-
dern unter einem erfundenen.
Und ein eigenes Profil aufbauen:
Neben der eigenen Webseite las-
sen sich dafiir berufliche Netzwer-
ke wie Xing oder LinkedIn und
Portale wie Monster nutzen. m
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Fernunterricht -

Fernunterricht ist fiir viele Er-
wachsene die einzige Moglichkeit,
sich berufsbegleitend weiterzu-
bilden. Ob Informatik, Sprachen
oder Betriebswirtschaft — fast alle
Themen lassen sich aus der Ferne
lernen. Jedoch erfordert die Lern-
form Disziplin, einen langen Atem
und die Fahigkeit, sich selbst stets
aufs Neue zu motivieren. Denn

der Unterricht erfolgt — wie der
Name schon sagt — aus der Ferne.
Doch nicht jeder ist ein Typ fir
diese Artvon Lernen. Klar ist: Wer
nicht gerne alleine biiffelt, ist
falsch im Fernkurs. Wer nicht ger-
ne liest und schreibt ebenso. Denn
das Lehrmaterial besteht vor allem
aus schriftlichen Unterlagen, die
jeder alleine bearbeitet.

den richtigen Kurs

finden

Fin Leitfaden »Fernunterricht«
der Stiftung Warentest zeigt, wie
man den richtigen Kurs findet,
verrit Tricks, um Lernkrisen zu
iiberwinden und klért tber die
Unterschiede beispielsweise zwi-
schen einem Hochschulzertifikat
und einem Diplom auf. PDF-
Dokument zum Herunterladen:
(» www.test.de/wbinfodok

Chancen

KURZ & BUNDIG

Fragen zur Anerkennung
Um Menschen bei Fragen zur
Anerkennung ihrer ausldndi-
schen Berufsabschliisse

besser beraten zu konnen, hat
das Bildungsministerum eine
Telefon-Hotline eingerichtet.
Interessierte erhalten dort in
deutscher oder englischer
Sprache Auskunft iiber die
einzelnen Schritte und Voraus-
setzungen der beruflichen
Anerkennung. Die Hotline

ist montags bis freitags von

9 bis 15 Uhr erreichbar.

(® Telefon: 030 - 1815-1111

Foto: Fancy/ Fionline
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Die neuen Biiro-Profis: Fachleute
fiir Biiro- und Projektorganisation.

Neue Biiro-Fortbildung
»Fachkaufmann/Fachkauffrau
fiir Biiro- und Projektorganisa-
tion« heif3t ein neuer Weiter-
bildungsgang im Biirobereich.
Zugang haben Kaufleute mit
mindestens dreijahriger Aus-
bildung und einem Jahr Berufs-
praxis, sowie Quereinsteiger
aus anderen Berufen mit min-
destens zwei Jahren Erfahrung.
Inhaltliche Schwerpunkte sind
Biiroleitung und Prozessmana-
gement. Gut aus Sicht der Ge-
werkschafts-Experten, die den
Weiterbildungsgang mitgestal-
tet haben: Der Abschluss be-
rechtigt die Fachkaufleute zum
Hochschulstudium. Und: Sie
erwerben zugleich die Ausbil-
dereignung, und sind damit zur
Ausbildung im Betrieb berech-
tigt. Details im Berufsbildungs-
portal der IG Metall:
» www.igmetall-wap.de
->Weiterbildung
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Was ? Alles
bliht und gedeih'f
und Du willst mich mit

So was rumKrie gen 7
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DIE PREISE

1. Eine japanische 2. »ltalienisch in 4 Wochen« - 3. Ein IG Metall-FuBball
Tischler-Klappsage Pons-Lernbuch und MP3-CDs »Respekt«
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HEEEENANENEN-

Bitte die Losung bis zum 23.Mai unter Angabe von Vor-, Nachname und Adresse auf eine Karte schreiben
und per Post an: Redaktion metallzeitung, Preisritsel, 60244 Frankfurt. Oder per E-Mail an: raetsel@igmetall.de
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