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fiir die Beschaftigten von Solibro in Bitterfeld-Thalheim

Warum ist die Tarifbindung nicht auch bei Solibro moglich?

Tarifabschluss bel
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Solibro darfnicht
abgehangt werden

Warum hat sich die
Geschdftsfiihrung von Soli-
bro mit Hénden und Fiifien
gegen eine Tarifbindung
gewehrt? Durch unseren
Warnstreik haben jetzt ab 1.
April manche Beschdftigte
400 bis 500 Euro mehr in
der Tasche. Im Schnitt stiegen die Einkom-
men um 20 Prozent. Doch der Tarif ist noch
lange nicht erreicht. Bosch hat gezeigt,
dass man auf verniinftigem Wege zu
Ldsungen kommen kann, von der alle pro-
fitieren: Solibro wollte kein Vorreiter sein,
jetzt muss die Firma aufpassen, dass sie
nicht abgehdngt wird.

Manfred Pettche, Erster Bevollmachtigter

Nochimmer gibt es
Liicken zur Tarifbindung

Schritt fiir Schritt sind wir
vorangekommen, haben von
der Griindung des Betriebs-
rates bis hin zu Warnstreiks
eine deutliche Erhohung der
Einkommen erreicht. Doch
i " | das Beispiel Bosch zeigt,
2 dass immer noch Liicken
vorhanden sind: Das betrifft nicht nur die
Entgelte, sondern auch die Rahmenbedin-
gungen unserer Arbeit. Gerade in der heuti-
gen Zeit brduchten wir den Tarifvertrag zur
Beschdftigungssicherung. Eine Vorausset-
zung fiir eine erfolgreiche Zukunft unserer
Kolleginnen und Kollegen muss ein Tarif-
vertrag auch fiir Solibro sein.

I

Christian Kostyra, Betriebsratsvorsitzender

Wir sind immer noch
Beschaftlgte 2. Klasse

Das klingt gut, was die Kolle-
ginnen und Kollegen bei den
Bosch-Solarfirmen durchge-
setzt haben: 30 Tage Urlaub,
die 38-Stunden-Woche, Frei-
zeitausgleich bei Mehrarbeit
und vor allem der TV zur
Beschdftigungssicherung. Ei-
gentllch eine Selbstverstdndlichkeit fiir gute
Arbeit. Das sind Bedingungen, wie sie im
Fldchentarifvertrag der Metall- und Elektroin-
dustrie ldngst gelten. Unsere Produkte sind
gut und werden stetig besser. Nun miissen
auch die Bedingungen fiir unsere Beschidiftig-
ten besser werden. Wir wollen keine Arbeit-
nehmer 2. Klasse sein!

Jens Allner, Vertrauenskaorperleiter

der IG Metall Dessau

von Solibro

von Solibro

Eckpunkte der 1G Metall fiir eine
nachhaltige Energieversorgung:

Atomenergle hat keine Zukunft: pie im November 2010 beschlossene Verlangerung der Laufzeiten fiir Atomkraftwerke um bis zu 14 Jah-
ren muss zuriickgenommen werden. Der schon im Jahr 2000 geplante Ausstieg bis spatestens 2020 muss gelten. Die dltesten Atommeiler miissen abge-
schaltet bleiben. Wir brauchen einen Energiemix ohne Atomkraft. Atomenergie eignet sich nicht als Briickentechnologie: Sie steht neuen innovativen

Losungen und einem zukunftsfahigen Umbau der Energieversorgung im Weg.

Alternativen zu Atom: pie
Erneuerbaren Energien sind die tragen-
den Sdulen einer kohlenstoffarmen
Energieversorgung der Zukunft. Ziel ist
es, bis 2050 bei der Stromerzeugung
den Umstieg auf 100 Prozent Erneuer-
bare zu schaffen. Der Ausbau der
Erneuerbaren Energien ist ein Beispiel
fiir die neuen griinen Leitméarkte und
zeigt deren wachsende Bedeutung als
zukiinftiger Wirtschaftsfaktor. Vor allem
die Windkraft und die Photovoltaik
haben in den letzten 20 Jahren den
Sprung vom Nischenmarkt hin zu inno-
vativen Industriebranchen geschafft.

Modernisierung: konventio-
nelle Stromerzeugung wird noch tiber
mehrere Jahrzehnte gebraucht werden.
Nachhaltig wadre ein Energiemix mit
neuen, hocheffizienten Kohle- und Gas-
kraftwerken und dem Ausbau der Kraft-
Warme-Kopplung.

Jobmotor: 350 000 neue Jobs

Zahl der Beschaftigten bei den groften Er-
neuerbaren Energietrdgern: Rund 350 ooo
Arbeitsplatze sind in diesem Bereich ent-
standen. Diese Zahl kann nach Ansicht von
Experten verdoppelt werden. Zum Vergleich:
Die Atomwirtschaft stellt gerade einmal
30000 Jobs.

Biomasse* 128.000
Wind 102.100
Sonne** 80.600
Geothermie 14.500 * inklusive Biogas
i und Biokraftstoffe
Wasserkraft = 7.800 ** Photovoltaik und

Solarthermie

Windkraft und Solar: pie Anlagen fiir
regenerative Energien werden von Ingenieuren
in der Metall- und Elektroindustrie (M+E) ent-
wickelt und von Beschaftigten der M+E-Industrie
produziert. Die Windkraftenergie, vor 20 Jahren
noch beléchelt, bietet heute iiber 100 000
Arbeitspldtze. In Deutschland wird heute mehr
Stahl fiir Windkraftanlagen eingesetzt als in der
Werftindustrie. Die Herstellung von Solarzellen
hat eine dhnliche Dynamik entwickelt. Der
Bereich ,,Sonne“ bietet inzwischen iiber 80 0oo
Arbeitspldtze. In diesen beiden Branchen sind
die Ersatzarbeitsplatze fiir Beschaftigte in Atom-
kraftwerken.

Saubere Arbeitsbedingungen: in
der Windkraftbranche und in der Solarindustrie
haben Betriebsrite, Gewerkschaften und Tarif-
vertrage Seltenheitswert. Windrader und Solar-
zellen werden tiberwiegend in tariflosen Zonen
zu Billiglohnen hergestellt. Die Systeme fiir sau-
bere Energien werden also zu unsauberen,
undemokratischen Tarifdumping-Bedingungen
hergestellt. Zu einem zukunftssicheren Leben
gehoren regenerative Energiequellen. Zu einem
ausgewogenen Krafteverhaltnis im Arbeitsver-
haltnis und zu sozial gerechten Arbeitsbedin-
gungen gehoren Tarifvertrage: Saubere Arbeits-
bedingungen fiir saubere Branchen!

Investitionen: per Ausbau neuer Energie-
speicher ist ein Schlissel fiir den nachhaltigen
Umbau. Das reicht von neuer Hochspannungs-
tibertragungtechnik tiber das Einspeisemanage-
ment dezentraler Energieerzeugungsanlagen bis
zu flexibler Mess- und Steuerungstechnik fiir
Stromverbraucher.

Energleeffi2|enz: Die IG Metall fordert drasti-
sche Mafinahmen, um das Ziel einer Verdoppelung der
Energieproduktivitat zu erreichen. Zum Beispiel durch
die Einfiihrung eines Energieeffizienzfonds oder den
Ausbau der Forderung fiir die energetische Gebdude-
sanierung. Die Steigerung der Energieeffizienz ist auch
der kostengiinstigste Weg: Studien belegen, dass die
Potentiale zur Energieeinsparung zwischen zehn und
20 Prozent der Energiekosten liegen. Zu den Branchen,
in denen energieeffiziente Technologien und Produkte
zunehmend relevant werden, zdhlen Transport und Ver-
kehr, Gebaudetechnik, Maschinen- und Anlagenbau,
Informationstechnologien, energieintensive Industrien
und die Energiewirtschaft.

Soziale Begleitung: Der Umbau der Energie-
erzeugung muss auch sozial begleitet werden. Fiir
Beschiftigte, die von Abbau und SchlieBung betroffen
sind, bedarf es Losungen durch Sozialtarifvertrage und
regionale Strukturpolitik. Damit der Strukturwandel
auch fiir die Beschaftigten eine wirkliche Perspektive
aufzeigt, miissen gute Bezahlung und faire Arbeitsbedin-
gungen in den neuen Branchen der Erneuerbaren Ener-
gien einen hohen Stellenwert bekommen. Ziel der IG
Metall ist es, bei den Erneuerbaren Energien betriebliche
Mitbestimmung und tarifliche Bezahlung durchzusetzen.
Und das geht nur mit Tarifvertragen.
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