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Branchendialog Maschinenbau im Bundeswirtschaftsministerium

Wachstumsmotor

Uber die Innovations- und Leistungskraft des deutschen Maschinen-
baus haben Bundeswirtschaftsminister Rainer Briiderle, VDMA-Prdi-
sident Dr. Thomas Lindner und Wolfgang Rhode, geschidftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, am 30. Mdrz 2011 in Berlin disku-
tiert. Sie waren sich beim Branchendialog darin einig, dass die Bran-
che die Krise insgesamt gut iiberstanden hat und heute zu den ent-
scheidenden Wachstumsmotoren in Deutschland gehort.

Rainer Briiderle, Dr. Thomas Lindner und
Wolfgang Rhode (v. L)

Das Bundeswirtschaftsministerium,
der Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau (VDMA) und die

IG Metall haben bei ihrem Branchen-
dialog ein gemeinsames Positionspa-
pier beschlossen (siehe Seiten 2, 3
und 4). Dort beschreiben sie, von wel-
chen Faktoren der Erfolg des Maschi-
nenbaus in Deutschland abhangt und
welche Aufgaben Unternehmen, Ge-
werkschaften und Politik wahrnehmen
miissen, um die Wettbewerbsfahigkeit
der Branche zu erhalten und auszu-
bauen. AuBBerdem werden konkrete
gemeinsame Aktionen benannt.

Handlungsstérke in der Krise

Die Dialogpartner stellten in Berlin
ibereinstimmend fest, dass Unterneh-
men, Gewerkschaften und Politik wah-
rend der Krise gemeinsam Handlungs-
stdrke gezeigt hatten. So seien innova-
tive Wertschopfungsketten gesichert

worden. Das helfe jetzt im Aufschwung.

VDMA-Prasident Dr. Thomas Lindner

unterstrich, dass die Branche dank
ihrer Innovationskraft und ihrer qualifi-
zierten Belegschaften im Kern bestens
aufgestellt sei. Diese Stdrken gelte es
auszubauen. Bundesminister Briiderle
und VDMA-Prasident Lindner stimmten
mit Wolfgang Rhode darin {iberein,
dass die junge Generation einen fairen
Einstieg ins Arbeitsleben brauche und
Technikbegeisterung bereits in der
Schule verstarkt geférdert werden
miisse (siehe S. 3).

Drei gemeinsame Aktionen

In ihrem Positionspapier haben Bun-

deswirtschaftsministerium, VDMA und

IG Metall drei gemeinsame Aktionen

verabredet: Sie wollen

e sich fiir eine starkere Technikforde-
rung in den Schulen engagieren, um
SpaB, Neugierde und Interesse am
Umgang mit Technik bei Schiilerin-
nen und Schiilern zu wecken.

e eine enge Zusammenarbeit in der
Technologieférderung anstreben,
um die Entwicklung und Verbreitung
innovativer Technologien insbeson-
dere im KMU-Bereich zu stimulieren.

e den industriepolitischen Diskurs, fiir
den das Bundeswirtschaftsministeri-
um mit seinem Grundsatzpapier ,,Im
Fokus: Industrieland Deutschland“
einen neuen Impuls gegeben hat,
gemeinsam vorantreiben.

IMASCHINENBAU
A

Menschen setzen
Masstibe

| Vorstand
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Positionspapier der Partner des Branchendialogs ()

Erfolgsfaktor Mensch

»Menschen sind ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir den Maschi-
nenbau“ lautet ein zentraler Punkt im gemeinsamen Positionspa-
pier, das beim Branchendialog vom Bundeswirtschaftsministerium,
dem Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) sowie
der IG Metall verabschiedet worden ist.

,»Ohne ausreichendes Potenzial an
klugen Képfen, Wissen, Erfahrung
und Kénnen wird es zunehmend

schwierig werden, im Wettbewerb der

Produktions- und Innovationsstand-
orte mitzuhalten*, hei3t es im Positi-
onspapier. Bundeswirtschaftsmini-
sterium, VDMA und |G Metall sind
sich im Hinblick auf die Handlungs-
ziele und den -bedarf, die aus dieser
Einschatzung abzuleiten sind, in fol-
genden Punkten einig:

e Es sollen alle Potenziale genutzt
werden, ,,um Menschen fiir eine
qualifizierte und attraktive Arbeit
im Maschinenbau zu gewinnen“.
Denn Fachkrafte seien gerade in

dieser Branche ein zentraler Faktor.

,»ES sollte selbstverstandlich sein,
dass die junge Generation eine
Chance auf einen reguldren Aus-
bildungs- und Arbeitsplatz be-
kommt*, erkldren die drei Dialog-

partner. Dies schliefle ausdriicklich

auch Jugendliche ein, deren Quali-
fikationen nicht immer den Anfor-
derungen entsprechen. Verlangt
wird aufBerdem, ,,alsbald ein trag-
fahiges Zuwanderungskonzept zu

entwickeln. Dabei konnte ein Punk-

tesystem hilfreich sein.“

e Als weiteres Ziel nennen Bundes-
wirtschaftsministerium, VDMA und
IG Metall ,,eine alternsgerechte,
lernférderliche und gesundheits-
vertrdgliche Arbeitsorganisation
zur Férderung eines kreativen und

Nachholbedarf in den Unterneh-
men bestehe. In der Krise hatten
sich das deutsche Modell der Sozi-
alpartnerschaft und der betriebli-
chen Mitbestimmung sowie die
Instrumente zur Beschaftigungssi-
cherung (Arbeitszeitkonten, Tarif-
vertrdge, betriebliche Vereinbarun-
gen, Kurzarbeit) bewahrt. ,,Eine
nachhaltige Personalentwicklungs-
und Einsatzpolitik sowie eine an-
gemessene, an den jeweiligen be-
trieblichen Gegebenheiten orien-
tierte Beteiligung der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer am Un-
ternehmenserfolg sind fiir uns
selbstverstandlich.“

SchlieBlich nehmen die Dialogpart-
ner die Forderung des Fachkrafte-
nachwuchses in den Blick und se-
hen dabei als wichtige Erfolgsfak-
toren an:,,Schulen, die friihzeitig
technische Inhalte vermitteln und
Technikbegeisterung wecken, Kin-
dergdrten, die hierfiir erste Grund-
lagen schaffen, und Bildungssyste-
me, die daran ankniipfen®. Die Dia-
logpartner streben zudem an, die
duale Ausbildung durch eine konti-
nuierliche Weiterentwicklung mo-
derner technischer Berufsbilder —
etwa des/der Produktionstechnolo-
gen/-in — zu starken. Notwendig
seien ferner ,wissenschaftlich an-
spruchsvolle und zugleich praxis-
gerechte Studiengdnge in den
MINT-Fachern“.

leistungsbereiten Arbeitsumfelds®.
Sie heben hervor, dass bei der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf

(zum Beispiel Betriebskindergarten
und flexible Arbeitszeitmodelle) ein

Um Technikbegeisterung bei Schiile-
rinnen und Schiilern zu wecken, ha-

ben VDMA, Bundeswirtschaftsmini-

sterium und IG Metall ,,gemeinsame
Aktionen“ verabredet.




kom pakt Informationen fiir Betriebsrédte und Vertrauensleute im Maschinenbau ® Nr. 11 ® April 2011

Technik- und Arbeitswelt fiir Schiiler/-innen greifbarer machen

Neue Impulse setzen

Die Partner des Branchendialogs Maschinenbau wollen neue Impul-
se setzen, um die Technik- und Arbeitswelt fiir Schiilerinnen und

Schiiler greifbarer zu machen.

Nur jeder zehnte Schiiler kann sich
vorstellen, einen Ingenieurberuf zu
ergreifen. Schiiler/-innen erleben
den technischen und naturwissen-
schaftlichen Unterricht allzu oft als
langweilig. Viele Mddchen und junge
Frauen scheuen davor zuriick, einen
technischen Beruf zu erlernen. Tech-
nisch interessierte Jugendliche fiih-
len sich zu wenig unterstiitzt. So lau-
ten zentrale Ergebnisse einer Studie
der Deutschen Akademie der Technik-
wissenschaften (acatech) und des
Vereins deutscher Ingenieure (VDI),
fiir die 3 000 Schiiler/-innen der 8.
bis 13. Klasse befragt wurden (Nach-
wuchsbarometer).

Gesellschaftliche Entwicklungen
Gerade weil der Bedarf an techni-
schen Fachkrdften auch im Maschi-
nenbau zunimmt, sind diese Ergeb-
nisse besorgniserregend. Das Nach-
wuchsbarometer zeigt, dass die
Schule ein wichtiger Ansatzpunkt ist,
um gegenzusteuern. Sie {ibt — neben
dem Elternhaus — einen grofien Ein-
fluss darauf aus, inwieweit sich ein
nachhaltiges Interesse an Technik bei
jungen Menschen ausbildet.
ZeitgemaBer Unterricht kann sich
heute allerdings nicht mehr damit be-
gniigen, nur technische Sachverhalte
zu vermitteln. Gefragt und gefordert
ist eine Wissensvermittlung, bei der
verstarkt auch gesellschaftliche Ent-
wicklungen rund um die Technik im
Blickpunkt stehen. Dabei geht es et-
wa darum, Chancen und Risiken von
Technologien fiir Wirtschaft, Umwelt
und Arbeit kennenzulernen sowie die
vielfdltigen Anwendungs- und Berufs-
felder greifbar(er) zu machen. Nicht
zuletzt sollten die Perspektiven und

Fragen der Jugendlichen an Technik
starker in den Unterricht einbezogen
werden.

Junge Menschen sind nicht von vorn-
herein technikfeindlich, sondern eig-
nen sich Technik vielfach entlang
konkreter Problemstellungen, Schliis-
selerlebnisse und eigener Erfahrun-
gen an. Wer Jugendliche begeistern
und interessieren mdchte, der sollte
fiir sie die realen Technik- und Ar-
beitswelten 6ffnen und Grenzgdnge
zwischen Schule und Praxis fordern.

Enge Kooperation mit Schulen

In dieser Perspektive wollen die Part-
ner des Branchendialogs Maschinen-
bau kiinftig gemeinsam neue Impul-
se setzen. In enger Kooperation mit
den Schulen (Patenschaften zwischen
Unternehmen, Betriebsraten und
Schulen) sollen Schiilerinnen und
Schiiler vor Ort sehen und erfahren
konnen, wie Technik konkret ent-
wickelt, angewendet und vermarktet
wird. Dies schlie3t die Erweiterung
des Blicks der Schiilerinnen und
Schiiler auf reale Arbeitsaufgaben,
Arbeitsabldufe und Arbeitsbedingun-
gen ein, die bei der Entscheidung fiir
oder gegen eine technische Ausbil-
dung ebenfalls einen wichtigen Be-
zugspunkt darstellen.

Technik in neuer Qualitat
Politik, Unternehmen, Betriebsrate
und Schulen méchten auf diesem
Weg dazu beitragen, Technik in ihrer
alltaglichen Bedeutung fiir Arbeit und
Gesellschaft in neuer Qualitat darzu-
stellen und damit Schiilerinnen und
Schiiler auf zeitgemé&e Art und Wei-
se abzuholen.

Constanze Kurz




4 kom pakt Informationen fiir Betriebsrate und Vertrauensleute im Maschinenbau e Nr. 11 ® April 2011

Impressum

Herausgeber: I1G Metall Vorstand, Berthold Huber,

Detlef Wetzel, Bertin Eichler,
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt/Main

Redaktion: Dr. Constanze Kurz, Ressort Branchen-

politik/Handwerk

Text und Layout: WAHLE & WOLF, 56479 Elsoff
Druck: apm AG, Darmstadt

Produkt-Nr.: 14546-27172

E-Mail: maschinenbau@igmetall.de

Maschinenbau-Initiative ,,Zukunft*

. 1echnische Exzellenz*

Mit drei Begriffen prigen das Bundeswirtschaftsministerium, VDMA
und IG Metall ihre Maschinenbau-Initiative ,,Zukunft*: starke Indus-
trie — hohe Innovationskraft — gute Arbeit. In ihrem gemeinsamen
Positionspapier bezeichnen sie den Maschinenbau als ,,Schliissel-
branche des Industrielandes Deutschland“,

Der Maschinenbau spiele eine ent-
scheidende Rolle fiir die 6konomi-
sche, beschaftigungspolitische und
gesellschaftliche Entwicklung. Er lie-
fere wettbewerbsfahige Losungen fiir
seine Kunden und technische ,,Schliis-
selleistungen®, um zentrale Zukunfts-
aufgaben — zum Beispiel fiir die Res-
sourcen- und Energieeffizienz, Mobi-
litdt und Welternahrung — zu bewal-
tigen. Allerdings kdnne sich der
deutsche Maschinenbau ,,nicht auf
den bisherigen Erfolgen ausruhen.
Der internationale Wettbewerbsdruck
nimmt insbesondere aus Asien mas-
siv zu. Vor allem die Schwellenldander
setzen auf den Maschinenbau.“

Strategische Forschungsverbiinde
Um an heimischen Standorten wett-
bewerbsfahig produzieren und einen
hohen Lebensstandard sichern zu
kénnen, sei die ,,technische Exzellenz
der Produkte und Produktionsverfah-
ren des Maschinenbaus“ notwendig.
Die Dialogpartner spre-
chen sich deshalb fiir
strategische For-
schungsverbiinde zwi-
schen Unternehmen,
Hochschulen und For-
schungseinrichtungen
aus. ,,Sie sind die beste
Basis fiir einen regen
Wissens- und Technolo-
gietransfer sowie die
erfolgreiche Entwick-
lung marktféhiger Pro-
dukte.” Ergdanzend
miissten leistungsféhi-
ge Cluster und Netzwer-
ke gestarkt werden, in

denen Wirtschaft und Wissenschaft
nachhaltig kooperieren. Staat und
Wirtschaft miissten Forschung und
Entwicklung (F&E) intensivieren,
heif3t es im Positionspapier. Das Ziel
einer F&E-Quote von drei Prozent des
Bruttoinlandsprodukts bleibe giiltig.

Gemeinsames Symposium

Als gemeinsame Aktion haben Bun-
deswirtschaftsministerium, VDMA
und IG Metall ein Symposium verab-
redet, das sich vor allem an kleine
und mittlere Unternehmen richtet.
Hier soll es um den kiinftigen For-
schungsbedarf bei Produktionstech-
nologien sowie Moglichkeiten der
staatlichen Forderung solcher Aktivi-
taten gehen. Generell wollen die Dia-
logpartner inshbesondere im KMU-
Bereich innovative Technologien for-
dern, die Unternehmen noch besser
tiber Forderprogramme informieren
und unternehmensiibergreifende Ko-
operationen stdrken.
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