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Aus dem Inhalt

Jugend macht metallzeitung: Die vorliegende metallzeitung ist
zu grofSen Teilen das Produkt der Teilnehmer unseres Jugend-
Medienworkshops »Mann beifit Hund«. Das »Making of«.

Auf Seite 6 und 7 »

Arbeit

Schwanger? Das kann passieren: Mitten in der Ausbildung
kiindigt sich Nachwuchs an. Kein optimaler Zeitpunkt, aber
auch kein Grund, beruflich abzuschalten. Tipps zum Thema.

Auf Seite 13 »

Titelthema
o

.-

Leben
Neu hier? Na dann herzlich willkommen. Viele Azubis starten
zurzeit ins Berufsleben. Was man da so wissen muss und was die
IG Metall einem bringt steht im »Guten Rat«. Auf Seite 24 »

Chancen

Operation Zukunft: Eine gute Ausbil-
dung, danach die Ubernahme in einen
festen Job, Sicherheit, gutes Leben. Fiir
immer mehr Jugendliche bleibt das
heute ein Wunschtraum. Die IG Metall-
3 Jugend macht mit ihrer »Operation

, § Ubernahme« fiir die Zukunft mobil.

£ Bunt, schriig - und erfolgreich.

£ Auf den Seiten 18 bis 21 »

Nachhilfe vom Staat: Arger am Arbeitsplatz oder in der Familie?
Uberfordert in der Berufsschule? Jetzt blof3 nicht den Kopf verlie-
ren, sonst kann die Ausbildung draufgehen. Zum Gliick gibt es
kostenlose Nachhilfe vom Staat. Auf Seite 26 »
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Leser-Telefon:

0800-446 38 25

Montag bis Freitag:

9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (gebiihrenfrei)
Fax: 069-66 93-20 02

E-Mail: metallzeitung@igmetall.de

Leser-Briefe:

Die Redaktion behilt sich vor, Leser-
briefe zu kiirzen, um moglichst viele
Mitglieder zu Wort kommen zu lassen. Es
ist leider nicht méglich, alle Leserbriefe
und Leser-E-Mails abzudrucken.

metallzeitung erscheint monatlich. Fir
Mitglieder der IG Metall ist der Bezug im
Beitrag enthalten. Das Papier, auf dem
die metallzeitung gedruckt wird, besteht
zu 70 Prozent aus Altpapier und zu 30
Prozent aus FSC- und PEFC-zertifiziertem
Holz, das aus nachhaltiger
Waldbewirtschaftung in Stiddeutschland
und in der Schweiz stammt.

A\

Unser Angebot fiir sehbehinderte und
blinde Mitglieder:

metallzeitung gibt es auch als Word-
oder als PDF-Datei. Bestellung an:
metallzeitung@igmetall.de

Titelbild: Jiirgen Seidel

Leserbriefe

Wieso wird Bliim hofiert?
metallzeitung 8/2010,

Leiharbeit die

Krallen schneiden

»Bliim hat mit Kohl zusammen
die Rentner mit der damaligen
Gesetzgebung beschissen. Ich
habe mich auf den Generationen-
Vertrag verlassen und bin von der
Politik nur enttduscht worden.
Nun hofiert Ihr so einen Typen,
der Arbeitnehmer bestohlen hat.
Das ist fiir mich als Mitglied das
Letzte. Wenn derartige Typen in
den Vordergrund gestellt werden,
bin ich bald kein Metaller mehr.«
Horst Wiedenmann, per E-Mail

Mietarbeiter statt
Leiharbeiter

metallzeitung 8/2010,

Frage und Antwort

»Egal wie Thr das Wort Leiharbeit
begriindet, aber trotzdem ist es
falsch! Wenn man sich etwas leiht,
muss man dafiir nicht bezahlen.
Vielleicht sollte man deshalb lie-
ber »Mietarbeiter< sagen.«

Volker Henze, Braunschweig

Ein gutes
Gesundheitssystem
metallzeitung 8/2010,

Falsch abgebogen

»... und dann voll ausgebremst!
Noch haben wir in Deutschland
ein gutes Gesundheitssystem,
dass fiir die meisten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
tiberwiegend bezahlbar ist. Doch
wie lange noch? Allméhlich wird
zum Beispiel dsthetischer Zahn-
ersatz so teuer, dass ihn sich
nicht mehr alle leisten kénnen.
Ganz zu schweigen vom Luxus
einer Zweit- oder Sonnenbrille in
Sehstdrke. Vor allem aber bin ich
erbost tiber die Dreistigkeit der
Politik, die Arbeitnehmer einsei-
tig stirker an den Beitrdgen zur
gesetzlichen Krankenversiche-
rung zu beteiligen. Dabei ist es
doch oft, vielleicht sogar tiberwie-
gend die Arbeit, die uns krank
macht (siehe den gar trefflichen
Artikel der Ausgabe 8 >Burnout ist
keine Grippe«). Im schlimmsten

Falle wird ein langfristig erkrank-
ter Mitarbeiter sogar mit einer
Kiindigung rechnen miissen. Aus-
gebremst. Das ist himmelschrei-
end ungerecht! Ich wiinsche mir
in der Politik endlich wieder star-
ke und biirgernahe Volksvertreter.
Von den Gewerkschaften erwarte
ich, dass sie noch vehementer un-
sere Interessen im Hinblick auf die
Gesunderhaltung am Arbeitsplatz
vertreten.«

Heike Gora, Hamburg

Einheitsgewerkschaft -
ein Erfolgsmodell
metallzeitung 8/2010,

Die Mehrheit zahlt

»Was die giinstigeren Tarifvertra-
ge von einzelnen Berufsgruppen
angeht, so haben die grof3en Ge-
werkschaften nur eine Chance:
Macht das Prinzip Einheitsge-
werkschaft wieder zu einem Er-
folgsmodell, dass die Léhne der
Organisierten steigen lésst, seid
kampf- und konfliktbereit. Die
Regel »>wer ist die stirkste Ge-
werkschaft im Betrieb« wird dem
DGB im Zuge der konkreten Ge-
setzesfindung noch auf die Fiifle
fallen, und wirklich unertraglich
ist die in der metallzeitung ver-
schwiegene Regelung im gemein-
samen Vorstofl von DGB und
Arbeitgebern, dass den kleineren
Gewerkschaften im Betrieb gleich
auch noch die Friedenspflicht und
damit ein Streikverbot auferlegt
werden sollen. So versetzt man ei-
ner demokratischen und freiheit-
lichen Gewerkschaftsbewegung
den Todesstof3.«

Thies Gleiss, Koln

Politik fiir Europa

metallzeitung 7/2010,

Wie gut hélt Europa?

»Peter Scherrer, Generalsekretir
des Europdischen Metallgewerk-
schaftsbundes, hat in seinem Ar-
tikel wichtige Hinweise gegeben,
wie Europa es aus der Krise
schaffen kann. Dariiber hinaus
miissen Regierungen endlich
eine europaweit abgestimmte
Industriepolitik entwickeln, mit



dem Schwerpunkt auf griine In-
novationen und Nachhaltigkeit.
Und ganz besonders: Die gigan-
tische finanzielle Umverteilung
von unten nach oben auf dem
Riicken der européischen Biirger
muss gestoppt werden — die In-
teressen der Menschen miissen
endlich beachtet werden. Es wird
sich zeigen, ob die Gewerkschaf-
ten die Kraft haben, ein Umden-
ken herbeizufiihren. Die Kund-
gebung des Europidischen Ge-
werkschaftsbundes am 29. Sep-
tember 2010 kann ein erster
Schritt einer machtvollen De-
monstration der Beschiftigten
und >kleinen« Leute werden.«
Nicolas Rode, Briissel

Priifungen ernst nehmen
metallzeitung 8/2010,

Priifung verpatzt?

Halb so schlimm

»Sicherlich ist es eine traurige
Sache, wenn man durch eine
Prifung féllt, aber mit >halb so
wild« ist dies auf keinen Fall zu
bezeichnen. Das erweckt den
Eindruck, dass man diesen Mei-
lenstein im Berufsleben nicht
ernst nehmen muss, da man wie-
derholen kann und sogar weiter
bezahlt wird. Es gibt genug Fille,
wo dies nicht so ist. Als Ausbil-
der weifd ich, wie wichtig es mitt-
lerweile ist, neben dem Fach-
wissen auch Sozialkompetenzen
zu vermitteln. Wir versuchen die
klassischen Tugenden zu for-
dern, die oftmals stark vernach-
lissigt sind. Das betrifft auch die
Haltung zu Priifungen. Die meis-
ten schlechten Noten kommen
daher, dass der Azubi nicht ge-
lernt hat.«

Guido Mandorf, Diisseldorf

. FRAGE UND
. ANTWORT

Das Bild des Monats in der
letzten Ausgabe hat mich
nachdenklich gestimmt.
Kann man fiir die Textil-
arbeiterinnen und -arbeiter
in Bangladesh spenden?
Alfred Mateijka, per E-Mail

Das Logo der Kampagne
fiir saubere Kleidung.

Antwort der Redaktion:
Textilarbeiterinnen protes-
tieren gegen Hungerlohne:
Mit einem solchen Foto
machte die metallzeitung auf
die schlechten Arbeitsbedin-
gungen in Bangladesh auf-
merksam. Da in vielen weite-
ren Landern dhnliche Zu-
stdnde herrschen, engagiert
sich die IG Metall nicht fiir
einzelne Lander, sondern fiir
die »Kampagne saubere
Kleidung«, auf Englisch Clean
Clothes Campaign. Uber
www.saubere-kleidung.de
kann man sich informieren
und spenden. Dort erfahrt
man auch, wie »sauber« die
Produkte von Adidas, Otto,
C&A und anderen sind. =

GEWONNEN HABEN

Buchverlosung aus der metallzeitung August 2010 -

Stichwort: »Giinter Wallraff«

Ralf Rudow, Braunschweig; Ulla Haffner, Nordlingen;
Klaus-Dietrich Lotze, Gera; Beatrice Martsch, Kostitz;

Fred Maretzke, Wolfsburg

1G Metall-Vorsitzender Berthold Huber mit jungen Kolleginnen und
Kollegen auf einer Veranstaltung in Boblingen

Die |G Metall ist
lebendig und stark

Viele reden iiber die junge Generation,
bei uns kommt sie selbst zu Wort. So ist
die IG Metall. Sie lebt von der Kraft und
Ideenvielfalt ihrer Mitglieder.

Jede Generation hat ihre eige-
nen Vorlieben. Und ihre eigene
Sprache. »Job am Start«, so heif3t
es auf der Titelseite dieser me-
tallzeitung. Fiir junge Kollegin-
nen und Kollegen ist das positiv
besetzt. Wer einen »Job am
Start« hat, beginnt mit einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
erwartungsvoll sein Berufsle-
ben. Das ist heutzutage nicht
selbstverstindlich. Die Wirt-
schaftskrise hat die jungen Men-
schen besonders gebeutelt.
Dank Kurzarbeit, Umweltpra-
mie und anderer von der IG Me-
tall durchgesetzer MafSnahmen
sind die Folgen nicht so drama-
tisch wie in anderen Lindern.
Aber es ist schlimm genug: Nur
noch 38 Prozent der Jungen er-
halten nach der Ausbildung ei-
nen unbefristeten Arbeitsplatz.
Vor allem sind sie von einer Ent-
wicklung bedroht, die man als
Geifdel der modernen Arbeits-
gesellschaft bezeichnen kann:
Fast 40 Prozent aller unter

30-Jahrigen sind »prekdr be-
schiftigt«, doppelt so viele wie
in anderen Altersgruppen. Also
doppelt so oft Leiharbeit, Befris-
tung, Teilzeit oder Praktikum.

Operation Zukunft. Die IG
Metall kimpft gegen diese Ent-
wicklung und damit fir sichere
Zukunftsperspektiven junger
Menschen. Diese Auseinander-
setzung fiihrt sie nicht fiir, son-
dern gemeinsam mit jungen
Kolleginnen und Kollegen. Sie
vertreten ihre Interessen kom-
petent, engagiert und phantasie-
voll. Das belegt eindrucksvoll
diese Ausgabe, die iberwiegend
von jungen Metallerinnen und
Metallern erstellt worden ist.
Wir sind eine lebendige
und starke Gewerkschaft. In der
alle Generationen mitwirken
und mitbestimmen. Deshalb
konnen wir auch jungen Be-
schiftigten selbstbewusst ein
Angebot machen: Werde Mit-
glied in unserer IG Metall.

(et
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Foto: Berthold Steinhilber / laif
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LEIHARBEITNEHMER
WEHREN SICH

Die Produktion brummt. Die Auf-
tragslage wird von Tag zu Tag bes-
ser. Derzeit lauft es rund bei
Airbus. Auch am Standort Ham-
burg. Trotzdem setzt der Konzern
weiterhin massiv auf Leiharbeit-
nehmer und Werksvertrige. Vollig
unverstdndlich: Warum setzt Air-
bus nicht auf Festanstellungen?

Feste Stellen schaffen. Der
Vorsitzende des Airbus-Gesamt-
betriebsrats, Johann Dahnken,
beschreibt die Situation so: »In ei-
nigen Bereichen liegt der Anteil
der Leiharbeit bei 30, 40 oder so-
gar bis zu 50 Prozent.« Zwar will
Airbus nun rund 700 Leiharbeiter
in die Stammbelegschaft tiberneh-
men. Das reicht aber nach Mei-
nung Dahnkens nicht aus.
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Leiharbeitnehmer demonstrierten gemeinsam mit Festangestellten
gegen befristete Arbeitsvertrdge bei Airbus und Airbus-Zulieferern.
800 Menschen gingen Mitte August in Hamburg auf die StraBe: Die

erste Leiharbeitnehmerversammlung in Deutschland.

Der Zweite
Vorsitzende der
1G Metall, Detlef
Wetzel (Foto:
Mitte), in Ham-
burg vor Ort mit
zwei Demons-
tranten

2
E
2
x
=
=

S
&
5
s
2

Die IG Metall-Initiative fiir Leiharbeitnehmer

Die IG Metall will gemeinsam mit Beschdftigten und Leiharbeitern

erreichen, dass die Lohndriickerei endlich aufhért. Mehr unter:
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

Dort ist auch eine Liste fiir die Initiative Gleiches Geld — Gleiche

Arbeit. Wer sie unterstiitzt, kann sich dort eintragen.

Die beste Unterstiitzung der Initiative ist und bleibt natiirlich:

Leiharbeiter als Mitglieder gewinnen.

Alle gegen Leiharbeit. Die De-
mo in Hamburg hat nun gezeigt:
Stammbelegschaft und Leiharbeit-
nehmer wollen gemeinsam fiir
eine Begrenzung von befristeten
Vertridgen kampfen. »Und dafir
sind sie sogar bereit auf die Strafle
zu gehen, freut sich Detlef Wetzel,
der bei Airbus in Hamburg vor Ort
bei der ersten Leiharbeitnehmer-
versammlung dabei war.

»Die Lohndriickerei muss
endlich aufhéren, fordert Alexan-
der Kahl, Betriebsratsvorsitzender
bei der Firma Molis, die ihre
Beschiftigten an Airbus verleiht.
Wihrend der Demo riet er Leihar-
beitnehmern, in die IG Metall ein-
zutreten. »Nur mit einem héheren
Organisationsgrad, nur gemeinsam
koénnen wir etwas dndern.«



Foto: Ralph Kleinitz

800 Menschen kamen zur
Airbus-Demo. Darunter auch
Beschiftigte von Zulieferern
wie Dasell, wo rund 27 Prozent
der Belegschaft Leiharbeit-
nehmer sind.

Detlef Wetzel appellierte erneut
an die Bundesarbeitsministerin
Ursula von der Leyen, die
EU-Leiharbeitsrichtlinie um-
zusetzen: »Damit kommen
wir gleichem Lohn fiir gleiche
Arbeit ein Stiick naher. Leihar-
beitnehmer haben genauso ein
Recht auf ein gutes Leben wie
jeder andere auch.«

Ob bei Airbus, bei den
Zulieferern des Konzerns oder
bei anderen Firmen: Beson-
ders betroffen durch prekire
Beschiftigungsverhéltnisse ist
die junge Generation. Studien
und Gespriche zeigen: Junge
Menschen rutschen durch
Leiharbeit schnell in die Per-
spektivlosigkeit (siehe hierzu
auch das Interview auf Seite 8
und 9). Detlef Wetzel betont:
»Fiir die Politik ist es jetzt
hochste Zeit zu handeln. Wir
brauchen endlich wieder
mehr Sicherheit durch regula-
re Jobs.« m

Zuriickgerudert

KUNDIGUNG | Diebstahl einer Milchtiite? Kiindigung?

WEGEN Der Stahlhersteller Schmolz + Bicken-

MILCHTUTE | bach konnte gar nichts beweisen und
musste zuriickrudern.

Im »Milchtiiten-Fall«hat die Fir- ~ Erster Bevollméchtigter der I1G
ma Schmolz + Bickenbach in  Metall Dusseldorf. Die Redakti-
Diisseldorf eingelenkt und die  onhatte im Internet iiber den Fall
Kiindigung gegen Metaller Jan-  berichtet und dadurch weitere
Josef Philip zuriickgenommen. Presseberichte ausgelost.
Der Stahlhersteller hatte dem 58-
jahrigen Schichtarbeiter nach ~ Falsche Entscheidung. »Es sei
tiber 30 Jahren Betriebszugeho- nicht angemessen und rein
rigkeit fristlos gekiindigt, weil er  rechtlich gesehen nicht klug ge-
angeblich eine Tiite mit einem  wesen, fiir eine nicht bewiesene
halben Liter Milch gestohlen ha- ~ Unterstellung die Kiindigung
ben sollte (Wert rund 60 Cent).  auszusprechen, erklirte Oztiirk
weiter. Statt der Kiindigung hat
Kein Beweis. Beweisen konnte ~ das Unternehmen den Schicht-
die Stahlfirma den angeblichen arbeiter jetzt »nur« abgemahnt.
Diebstahl nicht. Die IG Metall ~Wenn er auch dagegen vorgehen
hatte den Arbeiter im Kiindi- mochte, wird die IG Metall ihn
gungsschutzprozess mit Rechts-  wieder unterstiitzen. m
schutz unterstiitzt. Sylvia.Koppelberg@igmetall.de
»Dass der »Milchtiiten-Fall«
ein gliickliches Ende nahm, ist Mehr zum Thema:
auch der IG Metall-Redaktionzu () www.igmetall.de
verdankenc, sagt Nihat Oztiirk, Suche: Bagatellkiindigung

PFLAUME DES MONATS

Wirtschaftslobby-Prediger
Hiither fordert Rente mit 70

Immer dlter, immer zeugungsfauler. So geht’s mit den Deutschen
und ihrer Rente nicht weiter, findet Michael Hiither, Chef des
arbeitgeberfinanzierten Instituts der Deutschen Wirtschaft — und
zugleich Starprediger des Arbeitgeber-Lobbyclubs »Initiative Neue
Soziale Marktwirtschaft« (INSM). So geht Generationengerechtig-
keit: Bist Du jung, kriegst Du keinen Job - und hast Zeit zum Kin-
dermachen. Dafiir darfst Du bis 70 weitermachen (oder hartzen).
Und da die INSM und ihr Hiither gleichzeitig alles da-
fir tun, um Lohne, die Arbeitsplatzsicherheit

und Krankenkassenleis- tungen auf ein »gesun-
des Maf3« zu stutzen, lost == sich das demografische
»Vergreisungsproblem« ja vielleicht auch bald. m

14y

Foto: IW Kdln

Aktuell

ZAHLEN UND FAKTEN

550

Coole Berufe

Es gibt rund 350 anerkannte
Ausbildungsberufe, darunter
so coole wie Bottcher, Draht-
zieher, Milchtechnologe,
Revierjager und Zupfinstru-
mentenmacher. Auf die ha-
ben die meisten Jugendlichen
allerdings keinen Bock. Auf
ihrer Hitliste stehen immer
noch ganz oben: Biiro-,
Industrie- und Einzelhan-
delskaufmann oder -frau,
Kfz-Mechatroniker, Koch
und Friseurin. m

8,0

Kleine mdgen Azubis

In Kleinstbetrieben mit hochs-
tens neun Beschaftigten gibt
es den hochsten Anteil an
Azubis: Im Schnitt stellen sie
acht Prozent der Belegschaft.
Bundesweit waren das 2008
etwa 380000 Jugendliche. In
Grof$betrieben lernen zwar
fast eine halbe Million Jugend-
liche einen Beruf. Das sind
aber nur 5,6 Prozent der Be-
legschaft. Insgesamt gibt es
rund 1,6 Millionen Azubis. =

81,2

Welt ohne genug Arbeit
Rund um den Globus haben
81,2 Millionen junge Leute
zwischen 15 und 24 Jahren
keine Arbeit, gut 13 Prozent
dieser Altersgruppe. Beson-
ders arm dran sind Jugend-
liche in Nordafrika und im
Mittleren Osten: Dort sind
rund 23,5 Prozent ohne Job.
In Deutschland sind es

»nur« 11 Prozent. m
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Die Medien-Macher

Sie haben metallzeitung-Geschichten geschrieben. Ein GroRteil der Artikel

metallzeitung

in diesem Heft ist von ihnen. Und sie bloggten und twitterten im Internet:

Die Teilnehmer unseres Jugend-Medienworkshops »Mann beiBt Hund«.

Medien selber machen lernen -
und zwar in echt. Darum ging es
auch dieses Jahr wieder bei unse-
rem zweiten Jugend-Medienwork-
shop »Mann beifft Hund«: Junge
Metaller aus Betrieben bundes-
weit lernten journalistisch schrei-
ben. Und das nicht fiir die Tonne,
sondern fiir die metallzeitung und
eine eigene Internetseite.

Ein Grofiteil der Artikel in
dieser metallzeitung stammt von
den Teilnehmerinnen und Teil-
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nehmern. Sie haben die Themen
ausgewdhlt und umgesetzt.
Parallel zur metallzeitung hat
sich ein Teil der Teilnehmer auf
die Online-Umsetzung von Inhal-
ten auf der eigenen Internetseite
www.mann-beisst-hund.net und
Web-2.0-Plattformen konzentriert.

Drei Wochenenden Power. Der
Titel des Workshops »Mann beif3t
Hund« ist ein Slogan aus dem
Journalismus: Denn »Hund beif$t

Mannc ist keine Nachricht - nichts
Neues, nichts Besonderes. »Mann
beifit Hund« dagegen schon. An
drei Wochenenden lernten die
Teilnehmer Grundlagen des Jour-
nalismus. Sie schrieben und lay-
outeten Nachrichten, Reportagen
und Interviews. Und sie bauten
Internet-Artikel und vernetzten
iiber Twitter und Facebook.

Das Ziel der Teilnehmer: Nach
ihrer Selfmade-metallzeitung und
ihrem eigenen Blog wollen sie in

Zukunft in der Lage sein, eigene
Zeitungen und Internetseiten zu
machen, in ihrem Betrieb und bei
ihrer IG Metall vor Ort. Das will
auch die IG Metall-Jugend, die
den Workshop gemeinsam mit der
metallzeitung und dem Bereich
Gewerkschaftliche Bildung organi-
siert: Mehr junge Metaller, die Lust
aufs Medienmachen haben.

Schreibt uns Eure Meinung an:
metallzeitung@igmetall.de




Die Redakteure der metallzeitung
gaben ihr Knowhow an die
Workshop-Teilnehmer weiter.

Grof3es Bild, hinten von links
nach rechts: Domenic Pafel,
Fa. Krones, Regensburg.
Thomas Schwarz, Dehn,
Neumarkt. Rico Irmischer,
Infineon, Regensburg. Viktor
Klassen, Siemens, Krefeld.
Andreas Reinshagen, Brose,
Wuppertal. Vorne von links
nach rechts: Bettina Beer,
Maschinenfabrik Reinhausen.
Nicole Mitterhofer, Dehn,
Neumarkt. Rebecca Lauden-
berg, Kind & Co Edelstahl,
Wiehl. Anne Grahlert, Blohm
& Voss, Hamburg. Christian
Thénes, ThyssenKrupp
Nirosta, Krefeld.

»Mann beif3t Hund« hat eine

eigene Internetseite. In die-

sem Jahr kamen neue Inhalte,

Twitter, Facebook, RSS-Feeds

und Co sowie neue Dokus,

Fotos und Videos dazu.
www.mann-beisst-
hund.net

Foto: Michael Schinke

Nicht in der Gewerkschaft? Dann
tibernehmen wir Sie nicht!

Noch Anfang Dezember machte
Mike Kramer* sich um seine Zu-
kunft keine Sorgen. In weniger
als zwei Monaten wiirde er seine
Abschlusspriifung machen. Und
bestehen, da war er sich sicher.
Und dann wiirde er als Indus-
triekaufmann in der Augsburger
Firma weiterarbeiten — mindes-
tens fur ein Jahr.

Denn es gab einen Tarifver-
trag, den die IG Metall in Bayern
mit den Arbeitgebern abge-
schlossen hatte. Der verpflichtet
die bayerischen Metallfirmen
dazu, Azubis, die die Priifung be-
standen haben, mindestens zwolf
Monate zu ibernehmen. Nur in
Ausnahmefillen brauchen sie
sich nicht daran zu halten: Etwa,
wenn es dem Betrieb wirtschaft-
lich schlecht geht und er nicht
mehr genug Arbeit fiir alle Be-
schiftigten hat. Oder wenn er
viel mehr Jugendliche ausbildet
als er braucht. Solche Vertrige
gibt es in allen Bundeslindern
(mehr dazu auf Seite 15).

Folgenschwerer Fehler. Am
7. Dezember kommt fiir Mike
die schlechte Nachricht: Sein Ar-
beitgeber teilt ihm mit, dass er

*Name gedndert

nicht tibernommen wird. Mike
tut das Richtige. Er behilt einen
kithlen Kopf und legt am 31. Ja-
nuar seine Priifung ab. Mit
Erfolg. Danach geht er zum Ar-
beitsgericht und verlangt, dass
die Augsburger Firma jhn als In-
dustriekaufmann behalt. Er be-
ruft sich auf den Tarifvertrag.
Doch sein Ausbildungsbetrieb
lehnt das ab. Der Arbeitgeber
sagt: Der Tarifvertrag gilt nur
fir Mitglieder der IG Metall.
Mike sei bis zum Tag seiner Prii-
fung nicht in der Gewerkschaft
gewesen. Und damit wiirde der
Tarifvertrag fiir ihn nicht gelten.
Damit hatte er recht. Mike
war immer davon ausgegangen:
Tarifvertrige gelten fiir alle. Er
muss nicht extra IG Metall-Mit-
glied werden. Ein folgenschwerer
Irrtum. Zu spit hatte er dann
noch versucht, das Blatt zu wen-
den. Am 1. Februar war er in die
IG Metall eingetreten. Aber der
Richter beim Arbeitsgericht
ldsst das nicht mehr gelten. Er
hitte spatestens am 31. Januar,
dem Tag der Priifung, um
Punkt 24 Uhr Gewerkschafts-
mitglied sein miissen, entschied
das Gericht.
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Ins Koma gepriigelt

Ende April wurde in der Niirn-
berger U-Bahn ein 17-jahriger
Antifaschist von dem bekann-
ten Nazi Peter Rausch halb tot
gepriigelt. Laut Polizei kam es
zu einem Streit zwischen dem
Jugendlichen und dem Titer.
Auf dem Bahnsteig schlug und
trat der 24-jihrige Neonazi
dann auf den 17-Jdhrigen ein.
Passanten mussten ihn vor Ort
zweimal reanimieren. Im Kran-

kenhaus versetzte man ihn we-
gen schwerer innerer Verlet-
zungen ins kiinstliche Koma.
Der Titer ist fiir seine Brutalitat
bekannt und dem rechtsradika-
len »Freien Netzwerk Siid« zu-
zuordnen. Das Opfer ist mittler-
weile wieder ansprechbar.

Die IG Metall-Jugend en-
gagiert sich auf vielen Kanilen
gegen Rechts. Beispielsweise

iiber: (» www.gelbehand.de.

Antikriegstag 2010

»Nie wieder Krieg. Nie wie-
der Faschismus« heifit es
wieder am 1. September. In
zahlreichen Veranstaltungen
gedenken die Gewerkschaf-
ten dem Uberfall von Nazi-
Deutschland auf Polen am

1. September 1939 — dem Be-
ginn des Zweiten Weltkriegs,
in dem 50 Millionen Men-
schen starben. Den Anti-
kriegstag begehen die Gewerk-
schaften seit 1957, gemein-
sam mit Biindnispartnern fiir

L
LY

Den Antikriegstag begingen die
Gewerkschaften erstmals 1957.

den Frieden. Perfide: Ausge-
rechnet die Neonazis wollen
den Gedenktag als »Nationa-
len Antikriegstag« missbrau-
chen: Mit einem Aufmarsch
in Dortmund am 4. Septem-
ber, dem das Biindnis »Dort-
mund stellt sich quer«
entgegentritt. Mehr Informa-
tionen zu Veranstaltungen in
Eurer Region bei Eurer

IG Metall vor Ort.

Anti-Atom-Demo
Im September will die Regie-
rung iiber langere Laufzeiten
fiir Atomkraftwerke entschei-
den. Darum planen Gegner
am 18. September eine Grof3-
demo in Berlin. Sie wollen
mit zehntausenden Men-
schen das Regierungsviertel
umzingeln. Die IG Metall
beteiligt sich an der Demo.
Mehr Infos, auch tiber Son-
derziige, gibt es im Internet.
www.anti-atom-demo.de

metallzeitung 9 | 2010
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Mal Kaffee holen fiir den Chef?

Die IG Metall-Jugend in Nordrhein-Westfalen hat Azubis
gefragt, ob sie schon mal Arbeiten machen miissen, die
nicht zur Ausbildung gehéren. Soviel Prozent antworteten:

selten
keine 43,9
Angaben 2,0
22,5
nie 22,5
manchmal
immer 1,2
haufig

Quelle: IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Was Azubis 2009 verdienten

Durchschnittliche Ausbildungsvergiitungen in ausgewahlten
Berufen. In einzelnen Regionen oder Branchen kann es zu
Abweichungen kommen. Angaben in Euro pro Monat.

VeSS 842
Ost 821

VI 838
798

VI 808
741

TV 619
477

VI 583
500

T 561
402

Elektroniker N 534
(Energie- und Gebiudetechnik) 408

T 530
397

Mechatroniker

Industriemechaniker

Industriekaufmann

Kfz-Mechatroniker

Biirokaufmann

Metallbauer

Tischler

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2010

Frauen friiher fliigge

Manner bleiben langer im »Hotel Mamax, Frauen werden friiher
selbststdandig. Soviel Prozent der jungen Leute zwischen 18 und
28 Jahren leben noch bei ihren Eltern:

18,9

> 18019 P20 > 21 0 22023 0 240 250 26 © 27

Quelle: Destatis 2010, eigene Berechnungen

8 | metallzeitung 9 | 2010

28-)dhrige

Infografiken: Julia Buschmann

Ausbildung
und dann in
die Leiharbeit?

Die Krise scheint vorbei. Doch neue Jobs
gibt es fast nur als Leiharbeit. Die betroffe-
nen Arbeitnehmer sind meist jung. Ein
Betroffener, Michael B., berichtet.

Immer oOfter »mieten« Unter-
nehmen ja Leiharbeiter - statt
feste Beschiiftigte einzustellen.
Was hdltst Du davon?

Michael B.: Da ich selbst betroffen
bin: sehr wenig. Der Markt, in den
ich gerutscht bin, ist eine moderne
Art der legalen Versklavung -
nicht mehr und nicht weniger.

Du  sprichst von »reinge-
rutscht«. Bist Du nicht freiwillig
zur Leiharbeit gekommen?
Michael B.: Nun ja, Ich habe mich
schon bei der Leihfirma bewor-
ben und auch einen Vertrag un-
terschrieben. Aber nur weil ich
aufgrund der Krise in meinem
Ausbildungsbetrieb nicht iiber-
nommen wurde und in der Zeit
danach trotz unzihliger Bewer-
bungen keinen Arbeitsplatz be-
kommen habe. Anschlieflend bin
ich zum Arbeitsamt gegangen, wo
mir diese Moglichkeit vorgestellt
wurde. Und jetzt bin ich Leihar-
beiter. So geht es leider vielen.

Also denkst Du, dass die Krise
der Hauptfaktor fiir diese starke
Zunahme der Leiharbeit ist?
Michael B.: Natiirlich gab es auch
schon vorher Leiharbeit, aber
durch die Krise hat dieses Geschaft
expandiert. Und wie immer ge-
winnen die Groflen und die Klei-
nen verlieren.

Wer sind denn die Gewinner
und Verlierer der Leiharbeit?

Michael B.: Die Verlierer sind ganz
klar die Auszubildenden, die Aus-

lernenden und die Geringverdie-
ner, die gerade ihre Jobs verloren
haben. Gewinner sind die Skla-
venhindler, wie ich sie immer
gern nenne. Oder eben die Leihar-
beitsunternehmen. Sie verdienen
einen Haufen Geld damit, dass sie
uns an andere Unternehmen ver-
mieten. Und bei uns kommt so
gut wie nichts an.

Was muss sich dndern?

Michael B.: Die Firmen miissen
endlich sehen, dass sie sich durch
das Besetzen aller verfiigbaren
Posten im Unternehmen mit Leih-
arbeitern und das Herabschrau-
ben der Ausbildungs- und Uber-
nahmezahlen ihr eigenes Grab
schaufeln.

Unternehmen schaufeln sich ihr
eigenes Grab? Warum das?
Michael B.: Wenn die Unterneh-
men so weiter machen wie bisher,
werden ihnen in spdtestens zehn
Jahren die Fachkrifte fehlen, die
sich in ihrem Unternehmen aus-
kennen. Und der momentane
Leiharbeiterpool ist auch nicht un-
begrenzt. Es ist definitiv keine
dauerhafte Losung, Leiharbeiter
fiir benotigte Stellen einzustellen.
Denn es sind nicht unbegrenzt
Leiharbeiter vorhanden, die eine
Elektro- oder Metallausbildung ha-
ben - und die mit den Maschinen
und Geriten umgehen kénnen.

Ist das in der Firma, in der Du
derzeitig beschiiftigt bist, auch
ein Problem?



Michael B. ist ein Deck-
name. Er will anonym
bleiben, aus Angst vor
MaBregelung oder gar
Kiindigung. Denn Leih-
arbeitnehmer bekommen
nicht nur weniger Geld:
Sie haben auch kaum
Schutzrechte.

Foto: michanolimit / Fotolia

Michael B.: Ich arbeite derzeitig
fiir ein groferes Unternehmen, in
dem auch immer mehr Leiharbei-
ter eingesetzt werden. Aber die
Azubis wurden dieses Jahr nach
einer Befristung von zwolf Mona-
ten alle unbefristet iibernommen.
Hier ist eher das Problem, dass
immer von oben auf einen herab-
gesehen wird. Von Vorgesetzten,
Mitarbeitern und teilweise von
den Azubis.

Kollegen schauen auf Euch
Leiharbeiter herab? Wie erlebst
Du das im Betrieb?
Michael B.: Du bekommst als Leih-
arbeiter praktisch einen Stempel
aufgedriickt. Man arbeitet ge-
nauso hart und lang oder sogar
noch hirter und lidnger als die
anderen - verdient aber um ei-
niges weniger. Das wissen die
anderen natiirlich auch, wo-
durch sie einen in eine Schub-
lade stecken und als, wie soll ich
sagen, unterqualifiziert ansehen.

Wie dufSert sich dieses »Herab-
sehen« im Betrieb?

Michael B.: Du bekommst grund-
sitzlich Aufgaben, die sonst kei-
ner verrichten will. Viele wissen
nicht mal meinen Namen. Und
dann wird im Bezug auf mich im-
mer nur von einem »Leiharbei-
ter« gesprochen. Ich denke nicht,
dass es jemand boswillig macht.
Aber bei uns werden Leiharbeiter
immer noch nicht als vollwertige
Fachkrifte gesehen.

Und das passiert speziell in Dei-
ner Firma?

Michael B.(lacht): Nein, nicht nur
in meiner Firma. Ich meine in
Deutschland.

In anderen Lindern ist Leihar-
beit besser?

Michael B.:Ja, beispielsweise in
Frankreich. Dort werden Leihar-
beiter besser behandelt als bei uns.
Weil, sein wir mal ehrlich, ein Leih-
arbeiter muss selbststindig sein,
schnell anlernbar sein, ist nicht
ortsgebunden, wodurch er eine sehr
hohe Flexibilitit hat die ein norma-
ler Arbeiter nicht hat. und dadurch
ergeben sich dann auch fiir die
Leiharbeiter grofle Vorteile.

Leiharbeit hat Vorteile?

Michael B.: Nicht jeder mochte
sein Leben lang in nur einem Un-
ternehmen arbeiten oder sein gan-
zes Leben lang immer in der sel-
ben Stadt wohnen. Jeder Leihar-
beiter bildet sich von Betrieb zu
Betrieb weiter. Man lernt neue
Wege kennen, Probleme zu l6sen,
und verbessert sein Geschick und
dafiir wird man beispielsweise in
Frankreich auch gut vergiitet.

Also wiire Leiharbeit nach dem
Vorbild Frankreich fiir Dich in
Ordnung?

Definitiv. Denn das Modell Leih-
arbeit an sich ist nicht schlecht. Es
ist nur schlecht umgesetzt.

Domenic fiir
metallzeitung@igmetall.de

Habt auch lhr @hnliche Erfahrun-
gen mit Leiharbeit gemacht?
Schreibt uns:
metallzeitung@igmetall.de

IG Metall-Initiative »Gleiche Arbeit - Gleiches Geld«
Leiharbeitnehmer haben schlechtere Arbeitsbedingungen. Fiir die
gleiche Arbeit bekommen sie weniger Geld, weniger Urlaub und we-
niger Sicherheit. In der Krise waren sie die ersten, die entlassen
wurden. Nun scheint die Krise zu Ende. Doch im Aufschwung stellt
ein Grofteil der Betriebe Leihbeschdftigte statt feste Beschaftigte
ein. Die IG Metall will das stoppen, Leiharbeit begrenzen und fair
gestalten. Auf der Internetseite der Initiative gibt es Beratung fiir
Leiharbeitnehmer und mehr Informationen, etwa zur Leiharbeits-
Kampagnentour. Und lhr kdnnt als Unterstiitzer unterzeichnen:
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

Anti-Spar-Demo
Europa droht durch die
Sparpolitik erneut ein Ab-
schwung. Von dem wiéren
Junge wieder besonders be-
troffen. Der Europdische Ge-
werkschaftsbund plant am
29. September eine Demo in
Briissel. Die Gewerkschaften
fordern ein sozialeres
Europa und eine zukunfts-
orientierte Industriepolitik.
www.etuc.org

JAVis haben Biss, wie der Hai
stellvertretend signalisiert.

Jugend wahlt Verteter
Alle zwei Jahre wieder: Im
Herbst wihlen die Jugendli-
chen und Azubis in den Be-
trieben ihre Vertreter (JAVis).
Wihlen kénnen Betriebe mit
mindestens fiinf Wahlberech-
tigten: Jugendliche unter 18
und Azubis unter 25 Jahren.
Weitere Voraussetzung: Der
Betrieb hat einen Betriebsrat.
Mehr Informationen:
www.jav-wahlen.de

Tag der Alteren

Bei all den Jugendthemen

in dieser Ausgabe sind die
Seniorinnen und Senioren
nicht zu vergessen: Am

1. Oktober ist wieder der
»Internationale Tag der
Alteren«. Dieser im Jahr 1990
von den Vereinten Nationen
ins Leben gerufene Tag wiir-
digt die Leistungen und die
Bedeutung der dlteren Mit-
biirgerinnen und Mitbiirger
in unserer Gesellschaft.
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Vor Ort

Jugend lebt Europa

Wer reist, erfahrt was. Zwei Jugendgruppen der IG Metall waren im Sommer in der Tiirkei. Sie sahen Kinder, die arbeiten mussten.
Sie erfuhren, wie Jugendliche um Arbeitspldtze kampfen miissen. Und waren zugleich beeindruckt von der lebendigen Stadt Istanbul
und den freundlichen Menschen, die sie trafen. Viktor und Andi waren dabei. Sie berichten, was sie erlebt haben.

von Viktor Klassen

Eine Busfahrt bei grofler Hitze liegt hinter
uns. Jetzt sind wir mitten in einer neuen
Industrielandschaft. Hierher
gekommen, um uns ein Bild dariiber zu
machen, wie Menschen in der Tiirkei arbei-

sind wir

ten. Vor den Werkstoren der Firma Inci
erwarten uns Betriebsrite. Eins fillt uns
gleich auf: Die Fabrik, in der Sicke fir den

' Industriebedarf hergestellt werden, hat ganz

v
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4 wird Kleidung her-

moderne Anlagen.

Von den Betriebsriten erfahren wir, dass
es sehr schwer ist, in der Tiirkei mehr Rechte
tur die Arbeitnehmer durchzusetzen. »Es gibt
einen Kampf um den Arbeitsplatz«, berichtet
ein junger Arbeiter. Man muss schon Gliick
haben, tiberhaupt einen Job zu bekommen.«
Und wenn man noch gut verdienen will, wird
es erst recht schwierig. »Ich bekomme 800
Lire, sagt er. Das sind umgerechnet etwa 400
Euro im Monat. »Ich muss davon eine Familie
erndhren. Und das ist schwer.« Dabei hat er
noch Gliick. Bei Inci ist die Gewerkschaft stark.
Aber das ist nur in wenigen Betrieben der Fall.
Wo der Arbeitgeber schalten
und
kann wie er will,
verdienen die
Arbeitnehmer
viel weniger.

walten

Szenenwechsel.
Wir besuchen die
Firma Vural. Hier

gestellt. Die Be-
schaftigten hier sind
nicht gewerkschaft-
lich organisiert. Die
Unterschiede zu Inci
sind sichtbar. Wer zur
Toilette geht, muss an
der Stechuhr vorbei.
Das heifit, die Pause
wird von der Arbeitszeit
abgezogen. Im Betrieb
werden die Beschiftigten
den ganzen Tag von Ka-
meras beobachtet. Hier
stehen die Arbeitspldtze
eng aneinandergereiht.

Die Luft ist stickig. Wirter stehen stindig
hinter den Arbeiterinnen und Arbeitern,
schauen auf die Stoppuhr und setzen die Be-
legschaft so unter Druck. Doch am meisten
erschreckt uns bei dem Besuch ein besonde-
res Erlebnis: Als wir in die Produktionshalle
gehen, bemerken wir, wie sich am Ende der
Halle Kinder schnell aus dem Staub machen.

Gespalten. Kinder arbeiten, Jugendliche er-

halten keine Ausbildung. Unser Stadtfithrerin

Istanbul erzahlt uns, dass junge Leute in der

Tiirkei zwar ausgebildet werden, aber lingst |

nicht so gut wie in Deutschland. Nach der ach-
ten Klasse konnen sie Abitur machen oder
versuchen, einen Ausbildungsplatz zu finden;

die Arbeitgeber die Kosten fiir eine Ausbil-
dung nicht iibernehmen wollen, werden nicht
viele Stellen angeboten. Lieber stellen sie jun-
ge Leute gleich nach der Schule ein und lernen
sie ein paar Monate an. Wer es geschafft hat,
einen richtigen Ausbildungsplatz zu ergattern,
geht dann dreimal in der Woche in den Be-
trieb und zweimal zur Schule.

Am Ende der Reise haben wir viele Ein-
driicke gesammelt. Unser Bild ist gespalten.
Wir sind begeistert von Istanbul, weil die
Stadt lebendig und die Menschen so lebens-
froh wirken. Aber wir sehen auch um drei

| Uhr morgens Achtjahrige auf der Strafe, die

Teigwaren verkaufen. Uberall sehen wir Kin-
der, die arbeiten miissen, statt spielen zu kon-

Letzteres gelingt ihnen aber nur selten. Weil ¢ nen. Das schockiert uns. m

il
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von Andreas Reinshagen

Am Stadtrand von Istanbul, in Pelitli, hinter
einem Feldweg, ist eine Produktionsstitte
der tiirkischen Autozulieferfirma Bosal
Mimaysan A.S. versteckt. Hier arbeitet der
30-jahrige Murat Celik. Er ist einer von vie-
len jungen Beschiftigten im Werk. Seit vier
Jahren arbeitet er bei Bosal. Zu seiner Stelle
kam er durch Freunde. Murat hat keine
Ausbildung und arbeitet in der Stanzerei als
Ungelernter.

Die Bevolkerung der Tiirkei ist ziemlich
jung: Jeder zweite Tiirke ist unter 26 Jahre alt.
Jahr fiir Jahr dringen viele Menschen auf den

Arbeitsmarkt und suchen Ausbildungs-

platze. Das Angebot reicht bei weitem nicht
aus, wie eine Studie der Friedrich-Ebert-
Stiftung hervorhebt. Viele Unternehmen
sind auch mit der Qualitit der Ausbildung
nicht zufrieden. Dabei werden immer mehr
Fachkrifte gebraucht. Die Handelskammer
in der Hauptstadt Ankara schétzt den akuten
Bedarf an Fachkriften auf 400000, den mit-
telfristigen sogar auf 1,5 Millionen.
: »Stellen konnen auf zwei Monate befristet
werden. Danach kann man mich fristlos ent-
lassen«, berichtet Murat. »Hier in der Tiirkei ist

es unmoglich zu sagen: Im jetzigen Betrieb ar-
beite ich ein Leben lang. Man weif3 nie, was

A 1‘ “K}?j [if .J
'1 M

Figuera

f hinaus denken und planen.« Wenn er zehn

T

Jahre bei Bosal bleiben konnte, wire er schon

~ Ortswechsel. In einem Gebaude neben einer
Hauptverkehrsader in Istanbul sitzen Mitglie-

der der IG Metall-Jugend im Biiro der Part-

* Metal-Is«. Im Gesprich mit dem General-

gliicklich. Grofle Pldne fiir die Zukunft hat er j

nicht, aufler dass er seine Freundin gern end-
lich heiraten wiirde. Doch bei seinem durch-

. bricht das Gesprach und geht ans Telefon. Zwei _

schnittlichen Verdienst von 500 Euro fehltihm

dafiir das Geld. Von so wenig Lohn kann er
noch nicht mal alleine leben.

Fiir Murat war es von Anfang an selbst-
verstindlich, in der Gewerkschaft zu sein,

Um in der Tiirkei in eine Gewerkschaft ein-
zutreten, reicht es nicht, einfach eine Bei-
trittserkldrung zu unterschreiben. Man muss
sich bei einem Notar registrieren lassen und

: eine Gebiithr von rund einem Tagessatz des

Lohnes zahlen. Auflerdem gelangen den Ar-

* beitgebern oft »Schwarze Listen« in die Han-

de, auf denen die Gewerkschaftsmitglieder
aufgefihrt sind.
Seit vier Jahren sind bei Bosal Gewerk-

4 obwohl ihm das nicht leicht gemacht wird. -

schafter aktiv. Der Arbeitgeber unternimmt

alles Mogliche, um die gewerkschaftliche
Arbeit im Betrieb zu verhindern. So entlief3
er sogar alle Betriebsratsmitglieder — mit fa-
denscheinigen Behauptungen. Daraufhin
streikte die gesamte Belegschaft und zwang *
den Chef damit, sie wieder einzustellen. Der
Betriebsrat hat in néchster Zeit einiges vor.
Zum Beispiel will er fiir mehr Arbeitssicher-
heit im Betrieb sorgen und die Qualitit der

morgen passiert. Man kann nicht iiber den Tag / Mittagessen verbessern.

sekretar M. Selcuk Goktas stellen sie Fragen zu
den Arbeitsbedingungen in der Metallindus-
trie. Plotzlich klingelt sein Handy. Er unter-

Minuten, linger dauert das Gesprach nicht. - !

»Schon wieder sind acht Arbeitnehmer entlas-
sen worden, weil sie in threm Betrieb gewerk-
schaftlich aktiv waren, berichtet er.

Kemal aus Hannover. Kemal Ay ist in der

Tiirkei geboren und in Deutschland aufge- -

wachsen. Der 25-Jahrige ist Jugendvertreter bei
VW Nutzfahrzeuge in Hannover. Uber die Ar-
beitsbedingungen in der Tiirkei hat er schon
viel gehort. Diesen Sommer ist er nach Istan-
bul geflogen, um mal einen eigenen Einblick zu
erhalten. Die Gelegenheit dazu bot das Semi-
nar »Europa Step by Step«. Dort war er auf
einer Kundgebung des Europaischen Sozialfo-
rums auf dem Taksim Platz und demonstrier-
te fiir mehr gewerkschaftliche Rechte in der

_ Tiirkei und fiir internationale Solidaritét. Das

Forum war zeitgleich in Istanbul. Vor einem
Jahr waren friedliche Demos auf dem Taksim-
Platz noch undenkbar. Die Polizei verhinderte
sie mit Tranengas und Schlagstocken.

»Seit ich miterleben konnte, wie die Situa-
tion fiir Jugendliche in der Tiirkei ist, weif3 ich,
wie gut es uns in Deutschland geht, sagt Ke-
mal. »Diese Eindriicke nehme ich mit nach
Hause — um noch aktiver zu werden.« m

nergewerkschaft der IG Metall »Birlesik °
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Arbeit

Dual Studierende und ihr Betrieb

RECHT SO

Immer mehr Unternehmen bieten die Moglichkeit, eine wissenschaftliche und eine praktische

Ausbildung zu kombinieren. Unter dem Stichwort »Duales Studium« verbergen sich aber meh-
rere unterschiedliche Modelle. Welche Stellung haben dual Studierende in den Betrieben?

Gemeinsam ist den meisten Model-
len des dualen Studiums, dass die
Studierenden einen Teil ihrer Ausbil-
dung an einer Hochschule, Fach-
hochschule oder Berufsakademie
absolvieren und in der Regel gleich-
zeitig einen Vertrag mit einem Un-
ternehmen geschlossen haben. Die
Zukunftsaussichten fiir dual Studie-
rende sind gut, ihr Arbeitnehmer-
Status im Betrieb ist oft unklar.

Mit und ohne Ausbildung. Viele
ausbildungsintegrierende duale Stu-
dienginge verbinden eine Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einem Studium. Fiir
die Ausbildungszeit gelten dann das
Bundesausbildungsgesetz sowie die
Tarifbestimmungen fiir Auszubil-
dende. Sie haben den Status von Ar-
beitnehmern, denn sie haben durch
ihre Ausbildung die Hochschulzu-
gangsberechtigung erworben.
Praxisintegrierende duale Stu-
diengdnge beinhalten dagegen keine
anerkannte Berufsausbildung. Hier
steht der Status als Studierende im
Vordergrund. In Abstimmung mit
der Hochschule absolvieren die Stu-
dierenden in Blocken oder in Teilzeit
Praxisphasen im Unternehmen. Die

Foto: Olaf Hermann

Carsten Schuld ist Jurist beim
DGB-Rechtsschutz.

Unternehmen schlieflen in der Regel
mit dem Studierenden eine Verein-
barung iiber diese Praxisphasen ab.
Dies kann tiber einen Arbeits- oder
Praktikumsvertrag erfolgen. Entgelt,
Urlaub und die Zahlung von Studi-
enkosten werden meist ausschlief3-
lich im Arbeitsvertrag geregelt.

Berufsintegrierende und be-
rufsbegleitende duale Studiengéinge
dienen der Weiterbildung von Be-
schiftigten, die voll oder in Teilzeit
im Betrieb integriert bleiben.

Unterschiedlicher Status. Von
dual Studierenden zu unterscheiden
sind Werkstudenten, Praktikanten
und Trainees. Werkstudenten haben
im Betrieb einen normalen Job, den
sie meist zur Finanzierung ihres Stu-
diums und nicht zur Ausbildung
ausiiben. Sie sind normale (Teilzeit-)
Arbeitnehmer, auch wenn der Ar-
beitgeber unter Umstidnden das
Studium finanziell unterstiitzt.

Als Praktikanten werden Stu-
dierende bezeichnet, die wihrend
ihres Studiums ein Pflichtpraktikum
absolvieren. Fiir sie gelten Anwesen-
heitspflichten, um das Praktikum
anerkannt zu bekommen, aber keine
Arbeitspflicht. Dafiir haben sie nicht

die tiblichen Arbeitnehmerrechte
auf Urlaub oder Entgelt. Manche
Unternehmen gewidhren als Anreiz
trotzdem eine Aufwandsentscha-
digung. Nach der Ausbildung stel-
len viele Unternehmen die dualen
Hochschulabsolventen als Trainees
(oder Volontire, Praktikanten) ein,
die tatséchlich oft als billige Arbeits-
krifte ausgenutzt werden.
Unabhingig vom individual-
rechtlichen Status haben dual Stu-
dierende unter Umstinden An-
spruch auf Arbeitsschutzkleidung.
Und allgemeine Betriebsvereinba-
rungen gelten auch fiir sie. m

\% Checkliste

Checkliste Duales Studium
Egal, ob Werkstudenten, dual
Studierende, Praktikanten,
Trainees oder Doktoranden —
die Checkliste der IG Metall-
Jugend bietet zusatzliche
Informationen und Tipps zum
arbeitsrechtlichen Status und
den damit verbundenen Op-
tionen.
(» www.igmetall.de/
studieren-im-betrieb

Hilfen fiir schwerbehinderte Azubis

Jeder schwerbehinderte Azubi hat
Anspruch auf sogenannte »Beglei-
tende Hilfen«: Beratung, Betreuung
und finanzielle Forderung. Bera-
tung und Betreuung bekommt man
bei personlichen Schwierigkeiten,
Arbeitsplatzproblemen (zum Bei-
spiel bei Konflikten mit Kollegen
oder Vorgesetzten) oder wenn der
Arbeitsplatz gefihrdet ist.

12 | metallzeitung 9 | 2010

Finanzielle Forderung erhilt der
Auszubildende fiir technische Hil-
fen, wie zum Beispiel eine behinde-
rungsbedingte Zusatzausstattung
fiirs Auto, um zur Arbeit zu kom-
men. Geld gibt es auch fiir prii-
fungsbegleitende Hilfen (zum

Beispiel einen Vorleser), fiir

Fortbildungen im Beruf und eine
eventuell notwendige Arbeitsassis-

tenz (etwa einen Gebardensprach-
dolmetscher). Diese Begleitenden
Hilfen bezahlt das Integrationsamt.
Zum Teil muss der Auszubildende

die Antrdge aber selbst stellen.
Weitere Informationen und Tipps
stehen unter:

(» www.talentplus.de

Tastatur fiir Sehbehinderte:
E-Mails werden in die
Braille-Schrift iibersetzt.



PRUFSTAND

An morgen
denken

Auch wenn es noch ein wenig
hin ist: Fiir das Alter vorsor-
gen ist eine feine Sache. Erst
recht, wenn das Geld dafiir
vom Chef kommt. Azubis, die
Mitglied der IG Metall sind,
haben nach Tarifvertrag das
Rechtaufaltersvorsorgewirk-
same Leistungen (AVWL).
Dabei schliefit der Azubi ei-
nen Vorsorgevertrag ab und
der Arbeitgeber bezahlt die
Raten. Wer den Betrag auf-
stockt, hat nicht nur im Alter
mehr Geld in der Tasche.
Auch das Kindergeld kann
man sich so sichern. Der
Grund: Wer iiber 8004 Euro
jahrlich Vergtitung erhilt, der
verliert den Anspruch.

Kindergeld sichern. Azubis
wandeln dazu einen Teil ihrer
Bruttovergiitung in Altersvor-
sorge um. Dabei miissen sie so-
viel im Monat einzahlen, dass
sie unter die Einkommens-
grenze von 8004 Euro im Jahr
(abztiglich 920 Euro Wer-
bungskosten) fallen, um den
Kindergeldanspruch zu be-
halten. Mehr Informationen
findest Du im Internet unter
www.igmetall.de/avwl. m

Bettina fiir
metallzeitung@igmetall.de

Wer heute einen Teil des
Gehalts anlegt, erntet spater
eine hohere Rente.

Foto: Wojciech Gajda / Fotolia.com

Foto: Dean Mitchell / istockphoto.com

a
Das Mutterschutzgesetz gilt auch fiir Frauen in der Ausbildung.

Mit Baby durch
die Ausbildung

FAMILIE UND
BERUF

\% CHECKLISTE

Fragen? Es gibt verschiedene
Einrichtungen, die Dir bei
Deinen Fragen weiterhelfen:

1 B Pro familia: Die deut-
sche Gesellschaft fiir
Familienplanung,
Sexualpddagogik und
Sexualberatung.

Caritas: Ein grofier
Wohlfahrtsverband, B
der die soziale Arbeit
der katholischen Kirche
organisiert.

BZgA-Familienplanung:
gegriindet aufgrund
des 1992 in Kraft getre-
tenen Schwangeren-
und Familiengesetzes.

Du bist mitten in der Ausbildung und plétzlich:
»Gliickwunsch, Sie sind schwanger!« Ein Grund

zur Panik oder nicht? Nein, denn es gibt Wege,
die Ausbildung auch mit Kind zu schaffen.

Wenn Du erfihrst, dass Du schwan-
ger bist, schwirren Dir vermut-
lich viele Fragen durch den Kopf:
Jetzt ein Kind bekommen? Will
ich wirklich schon Mama werden?
Was passiert mit meiner Ausbil-
dung? Kann ich sie weiterfithren?
Ja — wenn Du willst, kannst Du.
Der Arbeitgeber muss Deine Ent-
scheidung akzeptieren.

In der Schwangerschaft gilt fiir
Dich das Mutterschutzgesetz mit
besonderem Kiindigungsschutz, mit
schirferen Arbeitsschutzbestim-
mungen und Schutzzeiten fiir wer-
dende Miitter. Das bedeutet: Der
Arbeitgeber darf Dich wihrend der
Schwangerschaft und vier Monate
nach der Entbindung nicht kiindi-

gen. Das gilt auch in der Probezeit —
und zwar selbst dann, wenn Du die
Schwangerschaft bei Deiner Ein-
stellung nicht erwdhnt hast. Auch
darf der Arbeitgeber Dich nicht fra-
gen, ob Du eventuell schwanger bist
oder werden willst.

Mamas sind geschiitzt. Nach
den gesundheitlichen Schutzbe-
stimmungen sind einseitige Tatig-
keiten, der Umgang mit Gefahr-
stoffen und schweren Lasten zu
vermeiden. Die Arbeitszeiten sind
anzupassen: keine Schicht- und
Nachtarbeit. Und mehr Pausen.
Ab sechs Wochen vor der Ent-
bindung sind werdende Miitter von
der Arbeit freizustellen. Friihestens

acht Wochen danach kannst Deine
Ausbildung fortsetzen. Bei schwe-
ren Geburten oder Zwillingen erst
nach zwolf Wochen. Du hast aber
auch Recht auf drei Jahre Eltern-
zeit. Die Linge der Elternzeit
musst Du verbindlich festlegen.
Auflerdem hast Du Anspruch auf
Kindergeld sowie Elterngeld. Die
Hohe richtet sich nach Deinem
Einkommen - und dem Deines
Partners. m

Anne und Rebecca
fiir metallzeitung@igmetall.de

Tipp: Ratgeber »Ausbildung,

schwanger — und jetzt?« unter:

(» www.dgb-bestellservice.de
- Suchwort: DGB41454
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Jugend
braucht
Schutz

DER ANDERE
BLICK

Das Jugendarbeitsschutz- Nt

gesetz ist seit Jahren unter
Druck: Viele Betriebe halten
sich nicht daran. Kontrollen
gibt es kaum. Und immer neue
Ausnahmen haben das Gesetz
aufgeweicht. Jetzt will die
schwarz-gelbe Koalition richtig
zulangen und mehr Nacht- und
Wochenendarbeit zulassen.
Die DGB-Gewerkschaften wol-
len das Gesetz verteidigen.

Er ist zehn Stunden am Tag im
Betrieb. Hiufig kommen samstags
noch einmal mehrere Stunden hin-
zu. Das schreibt der 16-jahrige
Tischler-Azubi Marco an Dr. Azu-
bi. »Wende Dich unbedingt an
Deinen IG Metall-Jugendsekretdr
vor Ort, rat ihm Dr. Azubi, das
Online-Beratungsportal der
DGB-Jugend. Eigentlich diirfte
Marco hochstens acht Stunden
taglich und 40 Stunden wochent-
lich beschiftigt werden, samstags
gar nicht - bis auf wenige Aus-
nahmen. So steht es im Jugend-
schutzgesetz, an das sich Marcos
Betrieb offenbar nicht halt.
Dieses Gesetz gibt es, weil Ju-
gendliche weniger belastbar sind als
erwachsene Erwerbstitige. IThnen
fehlt die Routine. Dadurch sind sie
gesundheitlich stirker gefihrdet.
Das Arbeitsunfall-Risiko bei den
15- bis 24-Jdhrigen ist doppelt so
hoch wie bei den dlteren Beschif-

14 | metalizeitung 9 | 2010

Foto: kzenon / istockphoto.com

In kleineren Handwerksbetrieben, etwa in Autowerkstétten oder Tischlereien, zihlt Jugendarbeitsschutz oft wenig.

tigten. Jugendliche benétigen folg-
lich einen besonderen Schutz, etwa
schirfere Regeln bei den Arbeits-
und Pausenzeiten, unter anderem
eine verbindliche Nachtruhe.

GesetzesverstdBe iiblich. Vor
50 Jahren, am 9. August 1960, ver-
abschiedete der Bundestag das
erste umfassende Jugendarbeits-

€2) wissen

schutzgesetz. Es 1oste ein dlteres
Gesetz mit zahllosen Ausnahme-
regelungen von 1938 ab. Unter
anderem gab es nun endlich ein
klares Verbot der Kinderarbeit.
Gleichwohl erfiillte das Gesetz
bei weitem nicht alle Forderungen
der DGB-Gewerkschaften. Vor al-
lem gab es zu wenig Kontrollen und
Uberwachung. So kam es von An-

Doppeltes Arbeitsunfallrisiko
fiir junge Beschiftigte

So viele Beschiéftigte hatten im Durchschnitt des
Jahres 2008 einen Arbeitsunfall, in Prozent.

15 bis 24 Jahre

fang an zu drastischen Verstoflen
gegen das neue Gesetz. Laut Anga-
ben der Gewerkschaften gab es in
den 60er-Jahren iiber eine Millio-
nen Fille jahrlich. Die Gewerk-
schaftsjugend machte mobil -
gegen die Untergrabung und fiir
ein weniger lochriges Gesetz. Mit
Erfolg: Nach langen Debatten
beschloss der Bundestag im Jahr

¢

25 Jahre und dlter

Quelle: DGUV, Statistisches Bundesamt, DGB-Berechnung; mz-Grafik; Foto: Twisko; Wogi / beide Fotolia.com



1976 ein liberarbeitetes Jugendar-
beitsschutzgesetz, das im Grund-
satz bis heute gilt.

Gesetz unter Beschuss.Von
Anfang an war das Gesetz immer
wieder Angriffen ausgesetzt. Zu
Beginn der 80er-Jahre wurde
es angesichts fehlender Ausbil-
dungsplitze als » Ausbildungsver-
hinderungsgesetz« diffamiert. In
der Folge kam es immer wieder
zu Aufweichungen. Immer neue
Ausnahmen fanden Einzug in
den Gesetzestext.

Aktuell ist das Jugendarbeits-
schutzgesetz wieder verstarkt un-
ter Druck: Die Bundesregierung
plant eine Gesetzesnovelle. Dabei
geht es vor allem um die Arbeits-
zeiten. Ein CDU-Konzeptpapier
schlagt »Anndherungen an das
verdnderte Freizeitverhalten von
Jugendlichen und Anpassungen
an betriebliche Erfordernisse«vor.
Die schwarz-gelbe Regierung
will diese »Annéherung« zuerst
in Hotels und Gaststitten ange-
hen. Im Koalitionsvertrag heifSt
es: »Ausbildungshemmnisse im
Gastgewerbe werden durch ein
flexibleres Jugendarbeitsschutz-
gesetz abgebaut.«

Dabei sind gerade im Gast-
stittengewerbe Gesetzesverstof3e
Alltag. Immer wieder suchen be-
troffene Jugendliche bei Dr. Azu-
bi Rat. So wie Jessi. Sie ist wie
Marco 16 Jahre alt und lernt in ei-
ner Bdckerei mit angeschlosse-
nem Café. Sie muss fast jeden
Samstag arbeiten. Doch anders
als bei Marco ist die Samstagsar-
beit im Gaststittengewerbe laut
Jugendarbeitsschutzgesetz aus-
nahmsweise erlaubt. Aber: Min-
destens zwei Samstage im Monat
miissen beschiftigungsfrei sein.
Dr. Azubis Fazit: Auch Jessis Be-
trieb verstof3t gegen das Jugend-
arbeitsschutzgesetz.

Im Gastgewerbe ist die Lage
fiir Jugendliche besonders schwer.
Doch Probleme gibt es auch im
Bereich der IG Metall. Vor allem
in Handwerksbetrieben, etwa im
Holzbereich, wie bei Tischler-
Azubi Marco - aber auch in Auto-
werkstitten sind Verstofie gegen
das Jugendarbeitsschutzgesetz an
der Tagesordnung.

Hande weg vom Gesetz. Jessi
und Marco sind keine Einzel-
falle. Viele Betriebe setzen die
Sicherheit und die Gesundheit
der jungen Beschiftigten be-
wusst aufs Spiel.

Weitere Ausnahmen oder
Abstriche am Jugendarbeits-
schutzgesetz wiirden dazu fith-
ren, solche Verstofle zukiinftig zu
legitimieren. Die mogliche Folge:
Ein Anstieg der Arbeitsunfille
von Minderjdhrigen. Die Ge-
werkschaften wollen das nicht
tatenlos hinnehmen.

Dirk
Neumann,
Jahrgang 1974,
arbeitet als
Referent beim
DGB-Bundes-
vorstand in
der Abteilung Jugend. Dort ist er
fiir Berufsausbildung, Jugend-
arbeitsrecht und das Online-
beratungsportal »Dr. Azubi«
verantwortlich (siehe Seite 27).
Vor seinem Studium zum
Diplom-Sozialwirt hat Dirk
Neumann eine kaufmdnnische
Ausbildung absolviert und war
Jugend- und Auszubildenden-
vertreter.

www.dgb-jugend.de
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Gerade hat die DGB-Jugend
die Aktion »Hande weg vom Ju-
gendarbeitsschutzgesetz« gestar-
tet, um fiir den Erhalt des
Gesetzes in seiner derzeitigen
Form zu kdmpfen. Die Ausbeu-
tungen und Verst6fle miissen
wirkungsvoll bekampft werden.
Zudem
ministerin Ursula von der Leyen
an ihre Worte auf dem DGB-
Bundeskongress im Mai erinnert
werden. Da hatte sie noch ver-
sprochen: »Ich will das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz nicht
dndern.«

Dirk.Neumann@dgb.de

soll Bundesarbeits-

Mehr Informationen zur DGB-

Aktion »Hdande weg vom

Jugendarbeitsschutzgesetz!«:
www.haende-weg.de

Foto: sorbetto / istockphoto.com
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ZIB und ZIA

Priifung bestanden und dann zur
Arbeitsagentur? Nein. Wer keine
silbernen Loffel geklaut oder
sonstwas angestellt hat, den muss
sein Chef nach der Ausbildung
mindestens zwolf Monate ein-
stellen, sodass er Berufserfah-
rung sammeln kann. Dafiir
sorgen Tarifvertrige, die die
IG Metall in mehreren Branchen
abgeschlossen hat.

Viele Wege. Aber was ist, wenn
der Firmenchef sagt: Geht nicht,
wir haben eine Krise und im
Moment keine Arbeit? Fiir die-
sen Fall gibt es seit diesem Jahr
die Tarifvertrage ZIA (Zukunft
in Arbeit) und ZIB (Zukunft in
Bildung). Sie sagen: Auch in
Betrieben mit wirtschaftlichen
Problemen sollen Arbeitgeber
ausgelernte Jugendliche nicht
einfach vor die Tur setzen, son-
dern sehen, ob sie sie in Teilzeit
weiter beschiftigen konnen.
Oder in eine andere Firma ver-
mitteln konnen. Oder ob sie sie
erst mal mit weniger Arbeits-
stunden oder mit Kurzarbeit be-
halten konnen.

In Nordrhein-Westfalen kénnen
junge Beschiftigte nach der Aus-
bildung auch eine »Bildungsteil-
zeit« machen. Sie dauert drei
Jahre. In dieser Zeit arbeiten sie
zwei Jahre im Betrieb und da-
nach machen sie ein Jahr lang
eine Fortbildung. In dieser gan-
zen Zeit erhalten sie zwei Drittel
ihres normalen Monatslohns.
Und wenn sie die Fortbildung
erfolgreich abschlieflen, haben
sie danach den Anspruch dar-
auf, wieder (mindestens) zwolf
Monate im Betrieb arbeiten zu
konnen. So bleiben sie nach der
Ausbildung insgesamt noch vier
Jahre in der Firma.

Und in Baden-Wiirttemberg
kénnen Azubis, wenn der Be-
trieb keine Arbeit fiir sie hat,
nach der Priifung auch bis zu
finf Jahre ausscheiden, um sich
weiterzubilden. Und sie konnen
danach wieder mindestens
zwolf Monate in den Betrieb zu-
riickkehren. Bis dahin kann es
der Firma wieder so viel besser
gehen, dass sie unbefristet tiber-
nommen werden kénnen.

Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Gefahr Bildschirmarbeitsplatz

Kopfschmerzen? Ubelkeit? Das konnen Fol-
gen veralteter Bildschirme am Arbeitsplatz
sein. Laut den Richtlinien der Ergonomie,
der Wissenschaft von der Gesetzmifligkeit

Die gute alte Zeit?
Lieber nicht bei
Bildschirmen!

menschlicher Arbeit, sollten Bildschirme
flimmerfrei, strahlungsarm und frei von
Reflexionen sein. Nur wenige sind {iber die
Ausmafie der méglichen Gesundheitsschadi-
gung aufgrund unzureichender Arbeitsmittel
aufgekldrt. Die 1996 in Kraft getretene Bild-
schirmarbeitsplatzverordnung (kurz: Bild
scharbV) schreibt dem Arbeitgeber vor,
dass er regelméflig Augenuntersuchungen

und Sehtests anbieten muss.
Rebecca fiir metallzeitung@igmetall.de
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Technik, Teamwork und neue Freundinnen - das Mddchen-Technik-Camp verbindet.

adchen &

Technik ...

DA GEHT WAS

Bei Bosch-Rexroth in Lohr konnten Schiilerinnen wahrend

der Schulferien das Madchen-Technik-Camp besuchen.
Jeden Tag bearbeiteten die Mddchen andere Werkstoffe,
am letzten Tag prdsentieren sie stolz ihre Ergebnisse.

»Mein Bruder meinte, das schaffst
Du nie«, erzdhlt eine ehemalige
Teilnehmerin des Miadchen-Tech-
nik-Camps. Es gibt also immer
noch Menschen, die glauben, Mad-
chen seien fiir Technik zu doof.

Fiir Technik begeistern. Damit
dieser falsche Eindruck endlich ver-
schwindet, gibt es seit neun Jahren
unter anderem bei Bosch-Rexroth in
Lohr das Madchen-Technik-Camp.

Das Programm richtet sich an
Schiilerinnen im Alter von 12 bis 14
Jahren und wird vom Bildungswerk
der bayerischen Wirtschaft durch-
gefithrt. 2010 haben 14 Firmen und
eine Hochschule in ganz Bayern teil-
genommen. Das Programm steht
Médchen aus allen Schularten offen.
15 Midchen konnten dieses Jahr bei
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Bosch-Rexroth teilnehmen. Dreimal
so viele wollten mitmachen.

Bis auf die An- und Abreise ist
das Programm kostenlos, die Mad-
chen werden die ganze Woche
betreut, es gibt ein umfangreiches
Freizeitangebot. Die Arbeitgeber-
verbiande der bayerischen Metall-
wirtschaft, bayme und vbm, fordern
das Camp finanziell und ideell. »Wir
vom Betriebsrat unterstiitzen das

€2) WisSEN

Projekt ausdriicklich. Es ist wichtig,
Midchen fiir Technik zu begeistern.
Ehemalige Camp-Teilnehmerinnen
haben nach ihrer Schulzeit ihre Aus-
bildung bei uns absolviert«, berich-
tet Betriebsrat Klaus Friedrich.

Praxisnah. Am ersten Tag ging es
gleich richtig los, nach einer Ein-
weisung bauten die Méddchen ein
Schiff aus Holz. Dafiir waren ver-

Initiative »Technik - Zukunft in Bayern?!«

Die Initiative des Bildungswerks der bayerischen Wirtschaft will Kinder
schon von klein auf fiir Technik begeistern. Fiir Kindergarten bis hin zu
Universitdten gibt es fiir jedes Alter passende Angebote, das Mddchen-
Technik-Camp ist eines davon. Weil Jungs auch mitmachen wollten,
wurde extra fiir sie das Technik-Checker-Camp ins Leben gerufen.

Foto: Frank Rumpenhorst

schiedene Fahigkeiten bis hin zum
Schnitzen gefragt. Eine Teilneh-
merin: »Cooll«

Eine Lampe aus Metall stand
am nichsten Tag auf dem Pro-
gramm. Frasen, bohren, Gewinde
schneiden, prazises Arbeiten - die
Midchen haben dabei viele Tech-
niken zur Metallbearbeitung ken-
nengelernt.

Das dritte Projekt hat den
Midchen die Gelegenheit gege-
ben, in die Elektrotechnik reinzu-
schnuppern. Gebaut wurde ein
»heifSer Draht« — bei diesem Spiel-
zeug muss man mit einer Metall-
schlaufe einen Draht umfahren, be-
rithrt man den Draht, piept es.
Ausgestattet mit Schutzbrille und
Arbeitsjacke konnten die Méadchen
erste Lot-Kenntnisse erwerben.

Der letzte Tag stand ganz im
Zeichen der Prisentation der Ergeb-
nisse. Eltern, Mitarbeiter, Betriebsrat
und auch Vertreter der Geschifts-
fiihrung, der Personalchef undlokale
Politiker kamen und konnten sich
iiberzeugen, dass Madchen das doch
schaffen. Nach dem Camp kénnen
sich viele nun Médchen vorstellen,
einen technischen Berufzu erlernen.

Regina Gorner, Geschifts-
fithrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall, nahm als Gast an dem
Camp teil. Sie appelliert an Mad-
chen: »Traut Euch was zul«m

Volker.Beck@igmetall.de
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Arbeitszeugnis: Hingucken!
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Drei Liter Milelh , Melit,
Eier, Zwiebelmett ... ?

leh weif,wer jetat \
im Supermarlt ganz

TIPP FUR
DEN JOB

Wenn ihr Arbeitsverhaltnis
endet, haben Jugendliche
einen gesetzlichen An-
spruch auf ein Arbeits-
zeugnis. Worauf miissen
Azubis dabei achten?

Ende Deines Arbeitsverhaltnisses
steht bevor? Dann wird es Zeit fir
ein Arbeitszeugnis. Dein Betrieb
bekommt einen neuen Geschifts-
fithrer oder Dein Vorgesetzter in
der Abteilung wechselt? Du wirst
beférdert oder in eine andere
Abteilung versetzt? Auch dann
kannst Du ein Zwischenzeugnis
einfordern. In beiden Zeugnisar-
ten beurteilt Dein Chef Deine
bisherige Arbeitsleistung, benennt
Deine Qualifikationen und be-
schreibt Dein Verhalten inner-
halb der Firma gegeniiber Kolle-
gen und dem Vorgesetzten.

Das Zeugnis ist in schriftlicher
Form zu verfassen und ausge-
druckt auszuhéndigen. Die For-

Ze '-3 wal her,

schon auf dem Se lnu:E

steht.

Cartoon: Stephan Riirup

Geheime Formeln? Dein Arbeit-
geber ist frei in seiner Entschei-
dung, ob er den sogenannten
Zeugniscode (»hat stets zu unse-
rer vollsten Zufriedenheit gear-
beitet«) benutzt oder eine eigene

) e

Arbeitszeugnis

Wenn Du das Gefiihl hast,
Dein Zeugnis enthalt unge-
rechte Formulierungen, geh
damit zum Betriebsrat oder
zur ortlichen Rechtsberatung
der IG Metall. Mehr Informa-
tionen zu den gesetzlichen
Vorschriften fiir Arbeitszeug-

Formulierung, wie etwa: »Er erzielt
sehr gute Ergebnisse«. Da das
Zeugnis das berufliche Weiter-
kommen fordern soll, dirfen da-
rin keine doppeldeutigen Formu-
lierungen verkommen. Oftmals
nimmt man Zufriedensheitsflos-
keln, die wohlwollender klingen
als sie gemeint sind.

Wichtig ist, darauf zu achten,
in welcher Reihenfolge Personen
genannt werden. »Die Zusam-
menarbeit mit den Kollegen, Ge-
schiftskunden und dem Vorge-
setzten ...«. Hinter dieser For-
mulierung verbirgt sich, dass man
sich vielleicht mit den Kollegen
gut verstand, weniger aber mit
dem Chef. Bei solchen Sitzen Vor-

mulierungen missen klar und nisse: sicht. Achte auch darauf, dass der
verstiandlich sein. Das alles steht (») www.gesetze-im- Arbeitgeber Dir das Arbeitszeug-
auch in dem dafiir geltenden Para- internet.de nis rechtzeitig aushandigt. m
grafen §109 der Gewerbeordnung. ->GewO §109 Anne fiir metallzeitung@igmetall.de
° o
Jugend international .

BLICK AUF
DIE WELT

Probleme gibt's Giberall.
Darum organisieren sich
Jugendliche weltweit.
Joe begleitet sie dabei.

Auch Du kannst etwas bewegen.
Wie das geht? Dabei hilft jetzt Joe,
das Maskottchen der internatio-
nalen Jugendkampagne. Joe ist ein
sehr unwissender Hund. Uber Ge-
werkschaften und deren Aufgaben
hat er sich noch keine Gedanken
gemacht. Sind auch fiir Dich Ge-
werkschaften total Neuland? Mit
Joe zusammen kannst Du Deine

%
&

Joe, Hund mit langer Schniiffelnase,
hat am Anfang von nix 'ne Ahnung.

Illustration: ituc-csi

Wissensliicken schlielen. Joe ist in
einem Video zu sehen. Dazu gibt
es diverse Infos. Worauf wartest
Du? Lerne Joe kennen. Ubrigens:
Thn kann man auch auf Facebook
und tiber Twitter verfolgen. m

(» www.ituc-csi.org
->Kampagnen
-Jugendkampagne
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Titelthema

Was gehort zu einem richtig guten Leben? Liebe. Freunde. Genug Geld haben. Arbeit,
die SpaB macht und auBerdem noch Zukunftsperspektiven bietet. Alles absolut wichtig.
Doch leider immer schwerer zu erreichen. Daher miissen sich junge Menschen heute
umso starker fiir ihre Zukunft engagieren. Und immer mehr sind dabei — mit Erfolg.

Von Dirk Erb und Sylvia Koppelberg

wei Zimmer hat sie, die neue

Wohnung. Nicht riesig, aber es ist

das erste eigene Zuhause und fiir

ihn allein grof3 genug. Sebastian
o Miiller hat bis jetzt bei seinen
m Eltern gelebt. Das war okay, »aber
mit 26 will man ja auch mal auf seinen eigenen
Fiiflen stehen, sagt er. Frither ging das nicht,
weil er nicht wusste, was aus ihm wird. Jetzt
stehen die gepackten Umzugskartons in der
Elternwohnung.

Nach der Schule hatte Sebastian Gliick. Er
konnte den Beruf erlernen, den er sich ge-
wiinscht hatte: Mechatroniker. Bei Thyssen-
Krupp Nirosta in Krefeld, seinem Heimatort.
Im Februar 2009 machte er die Abschlussprii-
fung - ausgerechnet zu der Zeit, als es mit der
Wirtschaftskrise und Kurzarbeit richtig los
ging. »Da hief3 es plotzlich: Wegen der Krise
kann uns der Betrieb nicht itbernehmen. Wir
sollten in eine Transfergesellschaft wechseln«,
berichtet Sebastian. »Das war ein echter
Schock fiir mich. Am Anfang der Ausbildung
hatte es noch geheifen, dass wir danach einen
festen Job bekommen. Pl6tzlich waren alle Pli-
ne und Traume futsch.«

Aktiv gerettet. Sebastian und die anderen
Azubis bei Nirosta wollten das nicht einfach hin-
nehmen. Sie machten mit bei einer Aktion und
Demonstration vor dem Werktor. Organisiert
hatte das die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV). Unter dem Motto »Operation
Ubernahmex. Das ist eine Initiative der IG Me-
tall-Jugend, die das Ziel hat, dass alle Azubis
nach der Ausbildung in feste Stellen tibernom-
men werden. Bei Nirosta erreichten Betriebsrat
und JAV, dass die Azubis wenigstens erst mal ein
Jahr als Kurzarbeiter bleiben und wihrend die-
ser Zeit eine Weiterbildung machen konnten. Thr
Kalkiil: Vielleicht ging es dem Unternehmen in
zwolf Monaten ja wieder besser und die Azubis
konnten dann eine Dauerstelle bekommen.

Foto: Florentine Sievers / kp works

Fortsetzung auf Seite 20 »
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Titelthema

e KRACH AUF
DER DEMO

»Die Krise gehort Euch — die
Zukunft gehort uns!«, war ihr
Motto auf der Demo in Berlin
im Mai 2009. Junge IG Metall-
Aktive machen Larm fiir
Sicherheit und Perspektiven,
fiir Ausbildungsplatze und
feste Jobs. Sie wollen nicht
langer Opfer der Krise sein.
Seit die IG Metall-Jugend
Anfang 2009 ihre »Operation
Ubernahme« gestartet hat,
waren Zehntausende dabei.

Foto: Jiirgen Seidel

Rein in den Karton: Weil
er jetzt eine feste Stelle
hat, kann Sebastian
Miiller endlich in eine
eigene Wohnung ziehen.
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to: fmz

UBERNAHME-AKTIONEN M |

Ubernahme nach der Ausbildung wegen Krise abgesagt? So nicht! Sebastian Miiller W e LT
demonstriert mit anderen Azubis vor dem Werkstor von Thyssen-Krupp Nirosta in -

4

Krefeld. Piinktlich zur Abschlusspriifung hatte die Geschéftsleitung die Bombe platzen
lassen: lhr seid raus! Das war Anfang 2009. Heute hat Sebastian einen festen Job, in
seinem erlernten Beruf. Jetzt geht es endlich in seine erste eigene Wohnung. Yes!

Fortsetzung von Seite 18 »

Sebastian machte einen Ausbilderschein und
erhielt Einblick in Betriebswirtschaftslehre und
Metallkunde. Klar, das brachte ihm was, aber ihn
quélte immer wieder die entscheidende Frage:
Was kommt danach?

Die Hangepartie dauerte eineinhalb Jahre.
Aber dann gab es ein Happy End: Vor kurzem
hat Nirosta ihn unbefristet iibernommen. Er
arbeitet jetzt in der Mess- und Regeltechnik im
Kesselhaus, von wo aus das
Stahl- und das Kaltwalzwerk
mit Dampf versorgt wird. Seine
neue Wohnung ist zehn Minu-
ten vom Werk entfernt.

Sebastian ist kein Einzelfall.
Was er noch vor ein paar Mo-
naten erlebte, machen zurzeit
viele Jugendliche durch. In der
Krise schickten viele Firmen
ausgerechnet ihren Nachwuchs
- die ausgelernten Azubis — auf
die Strafle. Oder sie boten erst
gar keine Ausbildungsplitze
mehr an. In den Industrie- und
Handwerksbetrieben, fiir deren
Beschiftigte die IG Metall zu-

20 | metalizeitung 9 | 2010

stindig ist, sind die Ausbildungsplitze im Kri-
senjahr 2009 um fast 20 Prozent zuriickgegan-
gen. Und auch in diesem Jahr sieht es nicht sehr
viel besser aus, obwohl sich die Wirtschaft wie-
der berappelt. Die nackten Zahlen: 1,5 Millionen
20- bis 29-Jahrige haben keinen Berufsabschluss.
Die Aussichten — mit oder ohne Ausbildung -
sind fiir viele mau. »Viele von uns Jungen ken-
nen sichere und fair bezahlte Arbeit nur vom
Horensagen, klagt Eric Leiderer, Jugendsekre-
tar beim IG Metall-Vorstand in Frankfurt am

SOLIDARITY ALL "
OVER THE WORLD =

Die »Operation Ubernahme« kam bis nach
Stidamerika. Junge Metaller, die

auf internationalen Treffen wie dem
Weltsozialforum waren, fanden
Supporter: Bei jungen Gewerkschaftern
in Bolivien. Und wie hier Frank Liitticke
vom internationalen Arbeitskreis der IG
Metall-Jugend auf einer Studierenden-
Demo in Equador. Solidaritat weltweit.
Denn iiberall sind besonders junge
Menschen von der Krise betroffen.

Main. »Sie miissen sich mit Leiharbeit, befriste-
ten Jobs oder Praktika durchschlagen.«

Doch weder Arbeitgeber noch Regierungs-
politiker meinen, dass sie mehr tun miissen.
Firmenchefs jammern iiber die »geburten-
schwachen Jahrgange«. Und dass es angeblich
nicht genug Jugendliche fiir ihre Lehrstellen gibt.
Und dass die, die sich bewerben, oft nicht gut ge-
nug seien. Aber sie klagen auch, dass bald ein
»Fachkriftemangel« droht. Doch daran sind die
Firmen zum grofien Teil selbst schuld. Denn Tat-




GORILLA-TAKTIK
AUF DER STRASSE

Bunt, grell, schrdg. In ganz Deutschland machen
junge |G Metall-Aktive mit kreativen Aktionen auf
der StraBBe Wirbel, um auf ihre Lage aufmerksam

zu machen. So wie hier im westfalischen Lippstadt:
Krise — und uns zum Affen machen? Alles Banane.
Im Hintergrund der Truck der IG Metall-Kampagne

»Gemeinsam fiir ein Gutes Leben«.

Foto: fmz

sache ist: Sie bieten immer noch zu wenig Aus-
bildungspldtze an. Im August gab es rund 45 000
mehr junge Leute, die einen Ausbildungsplatz
suchten, als Angebote da waren.

Die junge Generation darf nicht zum Kri-
senopfer werden, sagt die IG Metall-Jugend.
»Wir wollen, dass alle Azubis itbernommen
werden, und zwar unbefristet und in ihrem er-
lernten Beruf«, fordert Eric Leiderer. Im Ge-
gensatz zu vielen Politikern und Arbeitgebern
tut die IG Metall auch etwas fiir mehr Ausbil-
dungsplitze und fiir die Uber-
nahme danach. Betriebsrite
unterstiitzen sie dabei.

Rund um Weiden in der
Oberpfalz gibt es wunderschone
Landschaften mit Burgen und
Wildern, aber Arbeitsplitze sind
diinn gesdt. 4000 bis 5000 Jobs
gingen in den letzten Jahren in
Weiden verloren. Und mit ihnen
verschwanden auch Perspekti-
ven fiir junge Leute. Die etwa
770 Beschiftigten bei der Firma
Constantia veredeln und be-
drucken Folien fiir Joghurt-
deckel und andere Lebens-
mittel, Schoko-Osterhasen und

 Foto: fmz

Tabletten. Obwohl die Firma auch schwierige
Zeiten hinter sich hat, setzte der Betriebsrat
durch, dass zehn Prozent aller Beschiftigten
Azubis sein miissen, also zurzeit mehr als 70 Ju-
gendliche. 80 Prozent von ihnen muss das
Unternehmen nach der Abschlusspriifung un-
befristet weiterbeschaftigen. »Und die anderen
20 Prozent werden zurzeit auch alle ibernom-
menc, berichtet Bernhard Rohl, der Betriebs-
ratsvorsitzende.

Dran bleiben. Oft miissen Betriebsrite und
JAVis fiir die Ubernahme hart kimpfen. Zum
Beispiel im sdchsischen Plauen. Dort ist die
Firma Neoplan, bei der Reisebusse gebaut wer-
den. Von den 447 Beschiftigten sind 38 Azu-
bis. Frither gab es, wenn sie mit der Ausbildung
fertig waren, immer Streit dariiber, ob sie blei-
ben kénnen. Ewigkeiten hingen sie in der Luft.
»Manche waren schon drauflen, als endlich
entschieden wurde, dass sie doch tibernom-
men werden, sagt der Betriebsratsvorsitzende
Marcus Galle. Jetzt haben Betriebsrat und
IG Metall mit den Arbeitgebern einen Vertrag
abgeschlossen, in dem steht, dass die Azubis
mindestens zwolf Monate itbernommen wer-
den. Weil die Krise inzwischen vorbei ist, hofft
Marcus Galle, dass sie danach bleiben konnen.

ZUKUNFTS-BALLE
IN BEN STADTEN

»Show Balls« war das Motto des IG Metall-Jugend-
Aktionstages im Juni in Baden-Wiirttemberg. Tausende
waren in Stuttgart, Aalen, Offenburg, Friedrichshafen
und hier in Rastatt dabei. Sie pusteten Bélle auf, schrie-
ben ihre Wiinsche fiir die Zukunft darauf — und kickten sie
passend zur FuB3ball-WM weit und hoch in die Welt.

Anfang 2009 hat die IG Metall-Jugend ihre
»Operation Ubernahme« gestartet. Seitdem
haben bundesweit zehntausende Jugendliche,
Azubis und Studierende bei Aktionen mitge-
macht — auf der Straf3e und in den Betrieben.
Allein auf der Operation-Ubernahme-
Internetseite (www.operationuebernahme.de)
sind fast 240 Aktionen dokumentiert.

Zugleich hat die IG Metall mit jungen Mit-
gliedern zusammen die Ubernahmechancen
nach der Ausbildung verbessert: Dank neuer Ta-
rifvertrage haben Betriebe jetzt auch in Krisen-
zeiten viele Moglichkeiten, die schlechten Zeiten
zu iiberbriicken, ohne die Jungen zu entlassen:
Etwa Ubernahme in Teilzeit, in Kurzarbeit, nach
einer lingeren Weiterbildungszeit oder nach
ihrem Wehr- oder Zivildienst (siehe Seite 15).
Tausende Azubis, aber auch dual Studierende,
die parallel zum Studium im Betrieb ausgebildet
werden, haben jetzt eine Zukunft.

Doch neben ihnen gibt es die Hunderttau-
senden ohne Ausbildung, in schlecht bezahlten,
unsicheren Jobs oder ohne Arbeit. Das darf
nicht sein, sagt die IG Metall. Im Herbst startet
sie die Kampagne »Kurswechsel fiir ein Gutes
Leben« mit zahlreichen Aktionen in ganz
Deutschland. Darin geht es auch um eine grofle
Initiative fir junge Beschiftigte. m

metallzeitung 9 | 2010
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Leben

Fass mich nicht an!

DER RECHTSFALL

Ein anziiglicher Blick, eine unangebrachte Beriihrung, eine

Bemerkung unter der Giirtellinie oder nackte Tatsachen an
den Wanden. Die Definition von sexueller Beldstigung ist
weitldufig. Und was tun, wenn man betroffen ist?

Sexuelle Beldstigungen passieren
taglich. Viele Arbeitnehmer sind
der sexuellen Belédstigung durch
Kollegen oder den Vorgesetzten
ausgesetzt. Schon ein Kalen-
der mit leichtbekleideten Méadchen
kann zur sexuellen Beldstigung
gezdhlt werden. Insbesondere
weibliche Beschiftigte sind davon
betroffen. Und gerade Auszubil-
dende schweigen oft und fiigen
sich in ihr Schicksal. Was kann
Frau (oder Mann) gegen sexuelle
Belistigung im Betrieb tun?

Schnell handeln. Erste Schritte
konnen sein, dem Beldstiger di-
rekt zu sagen, was man von den
Schmuddel-Bildern hilt. Klare
Worte helfen bei Personen, die die
korperliche Distanz nicht wahren,
zum Beispiel unnétiges Anfassen
in einem Gesprich oder wenn sich
jemand an der Werkbank zu nah an
einen herandringelt. Darum kon-
krete Aussagen benutzen wie: »Lass
das.« oder »Komm mir bitte nicht
zu nah! Ich kann nur dann unge-
stort mit Dir reden, wenn Du ein
Stiick zurtick gehst!«.

Horen die Beldstigungen nicht
auf; sollten Azubis ihren Betriebsrat

¢2) WISSEN
Informationen fiir Opfer

Die IG Metall-Broschiire
»Sexuelle Beldstigung —
Handlungshilfe fiir Betroffene
und Betriebsréte« gibt es fiir
Mitglieder im Internet kosten-
frei zum Herunterladen:

(» www.igmetall.de/
beldstigung
=>Handlungshilfe fiir

Betroffene und
Betriebsradte

Grabschen geht gar
nicht. Gegen sexuelle
Beldstigung am Arbeits-
platz sollten Betroffene
sofort etwas tun.

Foto: 4khz / istockphoto.com

und Jugendvertreter dariiber infor-
mieren. Das Gespréch sollte unter
vier Augen stattfinden. Mithilfe
des Betriebsrats konnen weitere
Schritte gegen den » Anmacher«
eingeleitet werden. Groflere Er-
folgschancen, gegen die Belésti-
gungen vorzugehen oder rechtliche
Schritte einzuleiten hat, wer die
Vorfille schriftlich dokumentiert.
Auch um andere Kolleginnen und
Kollegen zu schiitzen, ist es wichtig,
dass man Beldstigungen am Ar-
beitsplatz meldet, damit Tater
nicht ungestraft davon kommen. m

Anne fiir metallzeitung@igmetall.de

Sennheiser rockt mit Tarif

DAS
PRODUKT

22 | metalizeitung 9 | 2010

Sennheiser — diese Marke war schon Oma und Opa ein
Begriff. Vor mehr als 60 Jahren begann die Firma Mikro-
fone zu verkaufen. Heute arbeiten 1000 Beschiftigte im
niederséchsischen Wennebostel und stellen Kopthorer,
Mikros aber auch Konferenzsysteme sowie Headsets fiir
Piloten her. Sennheiser rockt auch in Sachen Tarif, freut
sich Betriebsratsvorsitzender Reinhard Zwirner zusam-
men mit den Beschiftigten. Und: Dieses Jahr wurde
kraftig in die deutschen Standorte investiert. m

Der neue HD-
Kopfhorer: ein
Klangwunder

Foto: Sennheiser

Davi

ZU BESUCH
BEI DAVID
HERB

Nach der Ausbildung fiir
zwei Jahre nach China, das
ist eine Herausforderung.
Um so mehr, wenn man
wie David Herb gehorlos
ist. Seit Mdrz arbeitet der
Metaller in Shenyang fiir
BMW China. Nach den ers-
ten sechs Monaten China
zieht er ein positives Fazit:
Beforderung, neue Eindrii-
cke und neue Freunde.

Seit David Herb seine Heimat-
stadt Miinchen mit der chinesi-
schen Stadt Shenyang getauscht
hat, hat sich viel in seinem Le-
ben verandert. Der junge Fach-
arbeiter hatte sich nach seiner
Ausbildungbei BMW dazu ent-
schlossen, fiir zwei Jahre nach
China zu gehen (siehe Ausgabe
5/2010).

Integriert. In Shenyang teilt
sich David mit drei anderen
BMW-Auslernern eine geriu-
mige und gut ausgestattete
Wohnung, ganz besonders
wichtig ist fiir ihn der Internet-
zugang. Als Gehorloser nutzt er
Internet-Videotelefon, um mit
seiner Familie in Gebirden-
sprache zu sprechen. Ebenfalls
wichtig ist es, die Adresse der
Wohnung schriftlich dabei zu
haben, sonst findet kein Taxi die
Adresse in der 5-Millionen-
Stadt im Nordosten Chinas.
Zur Arbeit geht es mit dem
Bus, um in der Freizeit mobil
sein zu kénnen, hat sich David
ein Fahrrad gekauft. Im Werk
wird er trotz seiner Beeintrich-
tigung nicht besonders behan-



n China Teil 2

delt. Die meisten der Kollegen wis-
sen nicht, dass er gehorlos ist. »Die
Kollegen sehen in mir keinen Behin-
derten, sondern einen ganz norma-
len Menscheng, freut er sich. »Klar,
ist die Kommunikation nicht im-
mer ganz einfach, aber wir unterhal-
ten uns mit Stift und Zettel. Kleine
Dinge bespreche ich miindlich, die
Kollegen verstehen mich inzwischen

gut.«

Abenteuerlustig. Mit dem neu
erstandenen Fahrrad erkundet Da-
vid die Stadt. Ohne die genaue
Adresse einer Bekannten zu kennen,
hater sich auf das Rad gesetzt und ist
losgefahren. Auf den letzten Metern
wurde er von einem Rollerfahrer es-

kortiert, auch der Riickweg nach
dem Besuch ist ohne Probleme ver-
laufen. Zu einer Einladung zum
Essen mit Kollegen ist er natiirlich
auch mit dem Rad gekommen. »Ich
werde nie die Gesichter der Kollegen
vergessen, als ich nach dem Essen
mein Rad aus der Gepéckaufbewah-
rung geholt habe, grinst David.
Zusammen mit seinem Kolle-
gen Robert hat er eine freie Woche
genutzt, um einen Ausflug nach Xian
und zu der Tropfsteinhohle von Ben-
xi zu machen. Wenn man das Video
von seinem sechsstiindigen Aufstieg
zum Berggipfel zeigt, stockt einem

der Atem: Steile Hénge, schmalste
Wege, tiefe Abgriinde. Da muss man
wirklich schwindelfrei sein und darf
keine Angst haben. Die gemeinsame
Erfahrung hat aus Kollegen Freunde
werden lassen. »Vorher war unser
Verhiltnis eher kiihl, jetzt sind wir
Freunde, berichtet David. »Diese
extreme Erfahrung hat mein Leben
verdndert.«

Seiner Abenteuerlust und Neu-
gierde wird David auch nachgehen,
wenn in ein paar Wochen ein guter
Freund aus Deutschland zu Besuch
kommt. »Ich habe viel organisiert,
unter anderem fliegen wir nach
Shanghai und fahren mit dem Zug
nach Peking und vieles mehr.«

Erfolgreich. Stillstand oder mit
dem Erreichten zufrieden sein, das
ist nichts fiir David, egal ob in der
Freizeit oder im Beruf. »Ich will wei-
ter kommen, Verantwortung iiber-
nehmen, Erfahrungen sammeln.«

Das Zeichen »Wei«, auf das David zeigt,
bedeutet »machen«, »tun« oder »handeln«.
Und ein Macher ist er, keine Frage.

Foto: Robert Bauer

Leben

Deshalb hat er sich in jede ihm
iibertragene Aufgabe reingekniet.
In Shenyang hat er in der Produk-
tion oder als Teil der Werkzeug-
mannschaft engagiert gearbeitet.

Das ist auch seinen Vorgesetz-
ten aufgefallen, seit Juni ist er als
einziger der Auslerner in einen inte-
ressanten Arbeitsbereich versetzt
worden: Sein neuer Arbeitsplatz ist
in der Prozessplanung. »Im Mo-
ment lernt mich ein Kollege ein,
bald bekomme ich erste Verantwor-
tung tibertragens, erzéhlt er stolz.
Die neue Titigkeit ist auch nach
auflen deutlich sichtbar. David be-
richtet, dass in Shenyang die BMW-
Mitarbeiter je nach Position unter-
schiedlich gefirbte Armelstreifen
tragen. »Das ist wie bei der Armee,
statt blau-grauer Streifen bekomme
ich jetzt weif3-blaue Streifen.«

Nach einem knappen halben
Jahr in China sind ihm aber auch
Schattenseiten aufgefallen. »Du bist
nie alleine, egal wo man ist, immer
sind viele Menschen um einen rum.«
Ruhe gibt es nur gegen Geld. Fastalle
Parks kosten tagsiiber Geld. In
Deutschland tobte er sich vor oder
nach der Arbeit aus, das geht in Chi-
na nicht. Durch die einheitliche chi-
nesische Zeitzone ist es in Shenyang
bereits um fiinf Uhr hell und es wird
sehr frith dunkel. »Ich arbeite von
8:30 bis 17:30 Uhr, aber eigentlich
wire 6 bis 15 Uhr fiir mich besser,
dann hétte ich mehr vom Tag«.

Trotzdem bereut er seine Ent-
scheidung kein bisschen. Im Gegen-
teil, er rdt jedem, so eine Chance zu
nutzen und ins Ausland zu gehen. m

Volker.Beck@igmetall.de

9 TIPP

Der Metaller David Herb fiihrt

regelméaBig Tagebuch iiber

seine Erfahrungen in China.

Sein Online-Tagebuch findet

man im Internet unter:

(» www.igmetall.de/
davidherb
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Anzeige

Giinstige Einfiihrungspreise
auf zauberhafter Route!
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Schnupperreise Norwegen

7 Nachte Kreuzfahrt mit dem eleganten Komfortschiff MS ARTANIA

Erleben Sie Siid-Norwegen von sei-
ner schonsten Seite: Der Seeseite
mit spektakuldren Ausblicken auf
eine traumhafte Fjordlandschaft!
Idyllische Orte wie Eidfjord, Vik oder
Flam warten auf lhren Besuch, unter-
nehmen Sie fakultative Ausfliige mit
der Flam-Bahn oder besteigen den
Berg Dalsnibba am Geirangerfjord.
Zum Abschluss darf die wunderscho-
ne Hansestadt Bergen nicht fehlen.
Lernen Sie das ab 2011 neu in den
deutschen Markt kommende Schiff
MS ARTANIA auf dieser Route kennen
und schatzen!

lhr Schiff MS ARTANIA:

Das Schiff bietet seinen Gasten mo-
dernen, stilvollen Komfort und Ab-
wechslung: Klassische Kreuzfahrt-
tradition mit Platz fir individuellen
Freiraum. Die 9 Passagierdecks sind
geschmackvoll gestaltet und umfas-
sen terrassenformige Sonnendecks,
3 AuBenpoolbereiche, Rundum-Pro-

menade, vielfaltige Lounges und Bars,
offene Lobby auf 2 Ebenen, 6 Lifte,
Internetcafé, Bibliothek, Kino/Thea-
ter, Show-Lounge, Boutiquen, Beau-
ty-Salon, SPA und Fitnesscenter. In
zwei Restaurants mit offener Tischzeit
genieBen Sie die Mentwahl mit freiem
Tischwein zu Mittag- und Abendessen.
Die AuBenkabinen (ca. 15-16 qm) bie-
ten 2 untere Betten (davon 1 Sofabett),
gerdumige  Schrank-/Ablagefléche,
Klimaanlage, Telefon, SAT-TV, Kihl-
schrank/Minibar, Bad, Bademantel
und Fon. Passagierzahl: ca. 900 Gaste
(max. 1.200).

Beispiel AuBenkabine
= -

-
L

5 fi

Kreuzfahrt
Norwegen

abe 899,-

pro Person in der
ZweibettauBenkabine

e Inkl. Bahnanreise 2. Klasse
(Sonderleistung)

¢ Inkl. Vollpension mit Tischwein
(zu den Hauptmahlzeiten)

¢ Inkl. wertvollem Erinnerungs-
geschenk

Geiranger/Geirangerfjord
Vik/Sognefjord
Flam/Aurlandsfjord
Eidfjord/Hardangerfjord

osendal/Hardangerfjord
Bergen

NORWEGEN

Nordsee

&
Ny
g
$§
S5

Hamburg
Bremerhaven

ol
&
S
&
S

Termine und Preise 2011 pro Person in €
Buchungscode 5355/K1N001

INKLUSIV-LEISTUNGEN

* Bahnfahrt 2. KL. ab/bis Heimat-
bahnhof (innerdeutsch) nach
Hamburg bzw. Bremerhaven
(Sonderleistung)

¢ Kreuzfahrt gemaf Reiseverlauf

o 7 Ubernachtungen in der gebuch-

ten Kabinenkategorie

¢ Vollpension inkl. Tischwein zu den

Hauptmahlzeiten

* Willkommenscocktail, Abschieds-

party

» Captain ‘s Dinner mit festlichem
Menii

¢ Wertvolles Erinnerungsgeschenk

 Bordveranstaltungen, Lifemusik

Illustration: Martina Hillemann

GUTER |
RAT

Willkommen in der
Berufswelt! Und herzlich
willkommen in der

IG Metall. Was erwartet
Dich in Deinem »neuen«
Leben als Auszubildende
oder Auszubildender?

o Benutzung der Wellness-Einrich- Hier erfahrst Du, was

ab Bremerhaven ab Hamburg
Kabinenkategorien 21.-28.09.2011 03.-10.06.2011

tungen .
. _— Sache ist und welche

2er AuBenkabine (Sichtbehinderung) 899,- 999,- * Deutschsprachige Reiseleitung an .

~ : Bord Rechte und Pflichten
2er AufBlengliickskabine 1.099,- 1.199,- i . .

* Alle Ein- und Ausschiffungsge- Du als Azubi hast.

2er Balkonkabine Superior/Jupiterdeck 1.629,- 1.729,- biihren
1er AuBenkabine Saturndeck 1.475,- 1.599,- ¢ Reisepreis-Sicherungsschein

Kabinen zur Einzelbelegung und Kinderermafigung auf Anfrage. Routendanderungen vorbehal-

ten. In Eidfjord, Rosendahl, Flam, Geiranger Schiff auf Reede, Tenderboote bringen Sie an Land
(wetterabhdngig).

Fiir diese Reise bendtigen Sie einen noch mind. 3 Monate {iber Reiseende hinaus giiltigen maschi-
nenlesharen Reisepass oder Personalausweis. Bitte beachten Sie, dass sich Einreisebestimmungen
standig andern kénnen. Aktuelle Informationen finden Sie auf www.auswaertiges-amt.de. Staats-
biirger anderer Nationen wenden sich bitte an die zustandige Botschaft.

ZUSATZLICHE KOSTEN

* Ausfliige (buchbar an Bord),
Trinkgelder, Servicegebiihr
Bargetranke: 7%

Veransalter: Phoenix Reisen, Bonn. Es gelten die AGB von Phoenix Reisen, bei Buchung wird eine Anzahlung von 10% des Reisepreises fallig, der Restbetrag ist 30 Tage vor Abreise zu leisten.

Reisetelefon: 01803 11 00 109*

(Tégl. 08.00 - 22.00 Uhr) oder WWW.pullmantours.de
(* € 0,09/min. aus dem dt. Festnetz. Mobilfunkhdchstpreis 42 ct/Min.)

¢PullmanTours ¥
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BERUFS
ZIEL

Vom Ausbildungsstart bis zum
Abschluss - die Jugendvertretung
ist an Deiner Seite, damit Du mit
Erfolg ins Berufsziel kommst.

ommen im Job

Wie viel Geld steht mir im ersten
Ausbildungsjahr eigentlich zu?

Schon, dass es fiir Dich geklappt
hat. Damit bist Du einer von vielen
Auszubildenden, die ihre Ausbil-
dungin einem Betrieb machen, der
zum Organisationsbereich der
IG Metall gehort. Die Hohe Deiner
Ausbildungsvergiitung hingt da-
von ab, in welchem Betrieb und in
welchem Bundesland Du Deine
Stelle begonnen hast. Ein Indus-
triemechaniker in einem Stahlwerk
in Duisburg wird anders bezahlt
als eine Modeschneiderin in Berlin.
Die Vergiitung sowie die Bedin-
gungen der Arbeit, werden in den
verschiedenen Bereichen der IG
Metall - etwa Metall, Elektro, Eisen
und Stahl, Textil, Bekleidung, Holz
und Kunststoff — zwischen dem Ar-
beitgeberverband und der Gewerk-
schaft tariflich verhandelt. Die
Jugendvertretung (JAV) oder der
Betriebsrat in Deiner »Bude« helfen

Dir bei Fragen in der Ausbildung.
Und die Experten in Deiner IG Me-
tall-Verwaltungsstelle beraten Dich
sogar arbeitsrechtlich, und zwar
kostenfrei. Sie zeigen und rechnen
Dir genau aus, wie viel Geld Dir zu-
steht. Ebenso erfihrst Du dort am
Ende der Ausbildung, wie hoch
Dein Einkommen sein soll, nach-
dem Dich der Betrieb tibernom-
men hat.

Meine Eltern sagen, dass mir die
Gewerkschaft in der Ausbildung
nicht helfen kann. Stimmt das?

Nein, das stimmt natiirlich nicht.
ObJAV, Betriebsrat oder IG Metall:
Sie haben viele Einflussmdglichkei-
ten und sind wichtiger Ansprech-
partner fiir alle Beschiftigten, aber
auch fur die Arbeitgeber. Dass
Betriebsrate und Gewerkschaften -
vor allem bei der Ausbildung - ein
Wortchen mitzureden haben, regelt
das Betriebsverfassungsgesetz.

U WISSEN

Mitbestimmen im Betrieb
Nur IG Metall-Mitglieder
haben einen Rechtsanspruch
auf die Leistungen aus den
IG Metall-Tarifvertragen, etwa
mehr Urlaub als nach dem
Gesetz. Weitere Vorteile:

M Hohere Azubi-Vergiitungen
sowie Weihnachtsgeld.

M Bessere Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen.

m Ubernahme im Betrieb
nach bestandener Aus-
bildung fiir mindestens
ein Jahr.

Zudem erhalten Mitglieder,

die im Betrieb in Schwierig-

keiten geraten, kostenfreie

Rechtsheratung bei ihrer

IG Metall. Infos gibt es hier:

(» www.igmetall.de/

arbeitsrecht

en

Mein Ausbilder kiimmert sich
nicht um mich. Wer hilft mir?

Im Berufsbildungsgesetz ist ganz
klar geregelt, dass sich Ausbilder
um Dich kiimmern und Dir die
Dinge beibringen miissen, die im
Ausbildungsrahmenplan stehen —
den gibt es tibrigens bei der IG Me-
tall. Bei stindigen Verstof3en gegen
das Gesetz kann Dein Betriebsrat
sogar einen Ausbilder von seinem
Posten entfernen lassen. Durch den
Einfluss der IG Metall-Betriebsrite
sind die Ausbildungsbedingungen
fiir die Jugendlichen aber gut.

Und welche Pflichten habe ich
als Azubi?

Du musst zum Beispiel piinktlich
zur Arbeit kommen, das Berichts-
heft fiihren und die Arbeitsschutz-
bestimmungen einhalten. Dein
Chef ist weisungsbefugt und kann
Dir sagen, was Du zu tun hast.
Doch Du musst Dich nicht aus-
nutzen lassen. Ausbildungsfremde
Tatigkeiten darf man Dir nicht auf-
brummen. Du musst weder das
Auto vom Chef waschen, das Biiro
putzen, noch stindig Botengéinge
machen. Die JAV, der Betriebsrat
und die IG Metall helfen, falls Dein
Chef solche Jobs von Dir verlangt.

Muss ich meine Werkzeuge selbst
kaufen und zahlen?

Nein. Dein Ausbildungsbetrieb
muss Dir alle Arbeitsmittel kosten-
frei zur Verfiigung stellen. Das gilt
auch fiir die personliche Schutzaus-
ristung, wie Sicherheitsschuhe. m

Anne und Christian fiir
metallzeitung@igmetall.de

Tipps und Checklisten fiir Azubis:
www.igmetall-jugend.de

metallzeitung 9| 2010 | 25



Nach der Arbeit noch die Schulbank driicken? Auch wenn das kaum Begeisterung
auslost - kostenlose Nachhilfe hilft, die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen.

Lass Dir helfen

HILFEN FUR DIE
AUSBILDUNG
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Probleme in der Berufsschule, im Betrieb oder im sozialen
Umfeld kdnnen die Berufsausbildung gefdhrden. Damit die

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann, gibt es
bei der Arbeitsagentur ausbildungsbegleitende Hilfen.

Zuhause gibt es Streit, in der Berufs-
schule steht eine schwere Mathe-Ar-
beit an, der Meister ist eh schon sau-
er, die Stimmung unter den Kollegen
ist schlecht und Sprachprobleme
drohen die Priifung zu verhageln.
Die Ausbildung von Andreas (Name
gedndert) steht unter keinem guten
Stern. Dabei gibt es doch fiir viele sei-
ner Probleme eine Losung: die aus-
bildungsbegleitenden Hilfen (abH).

Benachteiligt. Ob bei Andreas,
Mike, Janina oder Alexa: Lernbeein-
trachtigungen und zunehmend auch
soziale Probleme kollidieren immer
ofter mit den steigenden Anforde-
rungen, die eine moderne Ausbil-
dungan die Jugendlichen stellt. Wer-
den die Schwierigkeiten so grof3, dass
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sie den erfolgreichen Abschluss der
Ausbildung gefihrden, dann wird es
Zeit, sich Hilfe zu holen. Fiir viele
Probleme wihrend der Ausbildung
bieten die umfangreichen abH-
Hilfen die richtige Losung. Trotz-
dem kennen noch immer zu wenig
das kostenlose Programm.

»Das Forderinstrument sollte
bereits bei Elternabenden in den
Schulen beworben werdens, for-
dert Claus Drewes, abH-Fach-
mann der IG Metall. »Viele Proble-
me von Azubis sind nur entstanden,
weil ihre Defizite nicht schon frither
ausgeglichen wurden, drgert er sich.

Andere schaffen es nicht mal
bis zur Ausbildung, weil Arbeitge-
ber trotz Fachkriftemangel wenig
Initiative zeigen, benachteiligten

Jugendlichen eine Chance zu ge-
ben. »Hier wird ein grofles Poten-
zial verschenkt, weil Arbeitgeber
aus Angst vor Kosten alles ableh-
nen, was Arbeit machen konntec,
schimpft Drewes. Dabei ist das
Programm fiir Arbeitgeber vollig
kostenlos und Jugendliche wie
Andreas miissen die abH-Hilfe
personlich beantragen.

Gefordert. Drewes fordert: »Ar-
beitgeber miissen gerade jetzt den
vermeintlich schwicheren Bewer-
bern eine Chance geben.«

Dietmar Eckert, Ausbildungs-
leiter bei Wahl im niedersichsischen
Seelze sieht die Schuld auch bei den
Schulen. »Eigentlich sollten die
Schulen Defizite durch Forderunter-

€) e

Nachhilfe vom Staat

Wem niitzen die ausbildungs-
begleitende Hilfen (abH)? Alle
Informationen im Uberblick:

B Wer hat Anspruch?
Anspruch haben alle, die Pro-
bleme haben, ihre Ausbildung
erfolgreich abzuschlief3en.

M Wo gibt es Hilfe?

Beim Berufsberater oder beim
zustandigen Ansprechpartner
der Arbeitsagentur einen Ter-
min vereinbaren. Zum Termin
dann ein aktuelles Berufs-
schulzeugnis, das Schul-
abschlusszeugnis, einen
Lebenslauf und den Ausbil-
dungsvertrag mitbringen.

M Wie lauft die Hilfe ab?

Der Umfang der Hilfe ist indivi-
duell zugeschnitten. Minimum
sind drei Stunden pro Woche.
Termine finden nachmittags
oder abends statt. Angebote
gibt es fiir Theorie und Praxis,
Priifungsvorbereitungen, Nach-
hilfe in Deutsch, Unterstiitzung
bei Alltagsproblemen und
Gesprache mit Ausbildern,
Lehrern und Eltern.

richtausgleichen. Leider ist die Reali-
tit so, dass wir im Betrieb die Ver-
saumnisse der Schulen ausbiigeln
miissen.«

Von seinen 55 Azubis bekom-
men 7 im Moment abH. »Das
Schwierigste fiir Azubis ist, sich ein-
zugestehen, dass man Hilfe braucht,
berichtet er. Sobald jedoch die Er-
kenntnis gereift ist, es ohne Hilfe
nicht zu schaffen, nehmen seine
Azubis das Angebot gerne wahr.

Obwohl der Staat 2009 mehr als
95 Millionen Euro fiir abH ausgege-
ben hat, reicht es nicht fiiralle. Voral-
lem in der Priifungsphase sind die
Plitze viel zu schnell weg. Dank der
abH konnte Andreas seine Ausbil-
dung erfolgreich beenden. m

Volker.Beck@igmetall.de



Der berufliche Padagoge

WEITER-
BILDUNG

»Gepriifter Berufspadagoge« ist man gut geriistet.

Erst lernen, dann lehren: Fortbildung zum Berufspdadagogen.

Berufliche Weiterbildungen stehen
heute vor mehreren Herausforde-
rungen: Zum einen sollen die Aus-
und Weiterbildungsmafinahmen
inhaltlich und auch methodisch
wertvoll sein, um soziale Kompe-
tenzen der Mitarbeiter zu fordern.
Das bedeutet auch, Bildungsmaf3-
nahmen permanent verbessern
und dem stindigen Wandel der
Fachgebiete anzupassen. Zum an-
deren miissen die Management-

und Steuerungsprozesse, die hinter
den Bildungsmafinahmen stehen,
Klar strukturiert sein und sich den
jeweiligen Bediirfnissen der Unter-
nehmen anpassen.

Geriistet mit Fortbildung. Die
neue Fortbildung zum »Berufspa-
dagogen« vermittelt moderne
Lernmethoden und betriebliche
Prozesse gleichermaf3en. Die Fort-
bildung gliedert sich in vier

le; Falko Matte / alle Fotolia.com

Fotos: Cor

Die Arbeit in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung ist
anspruchsvoll und verlangt bestimmte Kompetenzen. Als

Hauptlerninhalte: Berufsausbil-
dung, Weiterbildung, Personal-
entwicklung und Spezialisierung.
Ein Beispiel fiir eine Spezialisie-
rung ist die Ausbildung benach-
teiligter Jugendlicher.

Die Teilnehmer werden auf
die Priifung zum »Gepriiften Be-
rufspadagogenc, die die Industrie-
und Handelskammern abnehmen,
vorbereitet. Voraussetzung fiir den

% Kurs: eine abgeschlossene Berufs-

ausbildung und anerkannte Wei-
terbildungen - wie etwa eine

; Ausbildungseignungspriifung, der

Meister, ein Hochschulabschluss
- und mehrjihrige Berufserfah-
rung. Die Fortbildung dauert
berufsbegleitend zwei Jahre. Der
Anbieter ist die Akademie fur
professionelle Berufsbildung, die
bundesweit 16 Standorte hat. Re-
gelmiaflig gibt es unverbindliche
Informationsveranstaltungen. Das
Niveau entspricht dem eines Hoch-
schulstudiengangs, die Inhalte sind
jedoch betont praxisbezogen.

Bettina fiir
metallzeitung@igmetall.de

Mehr zum Thema:
@ www.berufspaedagogen.net
(» www.profi-bildung.de

Sinnvolles Schiilerpraktikum

Um Jugendlichen einen Einblick
in verschiedene Berufe zu ge-
wihrleisten, konnen sie wahrend
der Schulzeit ein Betriebsprakti-
kum in einer Firma absolvieren.
Diese Praktika reichen leider oft
nicht aus, um die eigenen Fihig-
keiten kennenzulernen, ausrei-
chend in einen Beruf hinein zu
schnuppern oder eine sofortige

Entscheidung fiir die spitere Be-
rufswahl zu treffen. Sinnvoll sind
daher zusitzliche freiwillige Prak-
tika in den Ferien. Jedoch sollte
man als Praktikant darauf achten,
dass man nicht nur Regale in ei-
nem Supermarkt einrdumt, son-
dern auch die eigenen Fihigkeiten
fordert. Die IG Metall fordert da-
her, dass auch Praktikanten nach

der Ausbildungsvergiitung be-
zahlt werden, die in dem »Prakti-
kumsberuf« gilt und nicht nur als
billige Arbeitskrifte dienen und
ausgenutzt werden.

Agnes fiir metallzeitung@igmetall.de

Weitere Informationen unter:
(» www.dgb-jugend.de
=>Studium =>Dein Praktikum

Chancen

IN KURZE

Kind stoppt Karriere
Kinder sind nach einer
Umfrage unter 500 Frauen
der grofSte Karrierehemmer.
Qualifizierung und Durch-
setzungskraft spielen keine
grof3e Rolle. 80 Prozent der
Frauen sehen die Losung des
Karriere-Problems in einer
besseren Forderung durch
den Arbeitgeber. m

Fiir Jung und Alt: Wissen wie
Politik funktioniert.

Politisch mitreden

Das Buch »Nachgefragt: Poli-
tik« erklért politische Begriffe
und komplexe Themen in
einer verstiandlichen und lus-
tigen Sprache. Nicht nur fiir
junge Leute, sondern auch fiir
Erwachsene, die noch etwas
lernen mochten. Zum Bei-
spiel zu den Themen »Was
sind Staatsziele?«, »Diirfen
Politiker liigen?« und »Das
Demonstrationsrecht«. m

(» www.loewe-verlag.de

Dr. Azubi hilft
Probleme bei der Ausbil-
dung? Du kommst mit dem
Chef nicht aus? Du hast
Rechtsfragen? Dann hol Dir
Hilfe bei »Dr. Azubi« auf der
Internetseite der DGB-Jugend.
Dort kannst Du alle Fragen
rund um dieAusbildung stel-
len und bekommst eine aus-
fithrliche Antwort von einem
DGB-Jugendmitarbeiter, der
sich im Thema auskennt. m
(» www.dgb-jugend.de/
ausbildung
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Ich glaub’, ich .
hab' mindestens Wochenarbeitsstunden

38,51 4A—\  oder Grad Fieber ?
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1. WIE LANGE DURFEN SCHULPFLICHTIGE JUGENDLICHE
AB DEM 15. LEBENSJAHR IN DEN FERIEN ARBEITEN?

AT 2 Kalenderwochen

AU 4 Kalenderwochen

AV 8 Kalenderwochen

AM | 16 Kalenderwochen

2. IN WELCHER ZEIT DURFEN JUGENDLICHE
GRUNDSATZLICH ARBEITEN?

SC 4 Uhr bis 22 Uhr

| 7 Uhr bis 18 Uhr

SB 6 Uhr bis 20 Uhr

ST 15 Uhr bis 19 Uhr

3. WIE LANGE DAUERT DIE PROBEZEIT IN DER
AUSBILDUNG NORMALERWEISE?

IL Mindestens 1 Monat, hochstens 4 Monate

IK Mindestens 2 Wochen, hdchstens 2 Monate

[o) Mindestens 6 Monate, hochstens 8 Monate

IE Mindestens 1 Jahr

4. KANN EIN AzuBi zu UBERSTUNDEN
GEZWUNGEN WERDEN?

DA Ja, der Chef bestimmt das

DH Nein, das ist verboten

DJ Nur maximal 10 Prozent der Wochenarbeitszeit

DU Uberstunden sind freiwillig und miissen

ausgeglichen werden

5. WAS GEHORT NICHT ZU EINER GUTEN AUSBILDUNG?

NM ' Enge Kooperation zwischen Berufsschule
und Betrieb

NO Ausbildungsstandkontrolle

NG Botengdnge fiir den Chef

NE Qualifizierte und gepriifte Ausbilder

NA Kostenloses Lehrmaterial

o ‘-F — .

e i
Losungswort:

Bitte das Losungswort bis zum 26. September 2010 unter Angabe von Vor-, Nachname und Adresse auf
eine Karte schreiben und per Post an: Redaktion metallzeitung, Preisrdtsel, 60244 Frankfurt.
Oder per E- Mail an: raetsel@igmetall.de

Die Preise im September
1. Eine Mini-Hifi-Anlage 2. Ein USB-Stick 3. Ein IG Metall-Fu3ball
mit CD- Player »lG Metall-Jugend« (4 GB) »Derbystar«

Foto: Karl-Josef Hildenbrand / dpa / pa
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