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GUTESLE

h

Fiir Opel sind die Wiirfel gefallen
Magna iibernimmt Opel. Zundchst atmen alle
auf, weil die Strapaze vorbei ist. Aber die Arbeit
geht jetzt erst richtig los. SEITE 4

Foto: GM Corp.

So macht Politik SpaB

Es war die grofite Wahlerveranstaltung
der Republik. 45000 Metallerinnen und
Metaller kamen am ersten September-
wochenende ins Frankfurter Stadion. Sie
forderten eine Politik fiir die Menschen.
Und dafiir waren viele schon mitten in der
Nacht aufgestanden. Bilder, Eindriicke
und Gesprache auf den SEITEN 8 BIS 17

WILD AUF

Arpeit + gerechtigkeit

GUTES EQEIV

ne del Angel

Titelfoto: Christian v. Polentz
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Elterntipp: Steuerklasse wechseln
Wer schwanger ist, sollte schnell priifen, ob
sich ein Wechsel in eine andere Steuerklasse
lohnt. Erlaubt ist das allemal. SEITE 20

Muss ich mich impfen lassen?

Die Schweinegrippe besorgt die Arbeitgeber:
Wohlmaéglich fallt die halbe Belegschaft aus.
Was der Arbeitgeber nicht darf. SEITE 24
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DGB
BILDUNGSWERK

Powerfrau!

Qualifizierung fiir Betriebsrate
www.dgb-bildungswerk.de
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Aus den Bezirken
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Geht wahlen!
Sonntag ist Wahltag. Warum man auf jeden Fall
hingehen sollte, erkldren diese jungen Kollegen. SEITE 6

Foto: Thomas Range

WAHLEN GEHEN!

Wir brauchen

Berthold Huber,

Erster Vorsitzender
der IG Metall, iiber
absurde Oberflachlich-
keiten im laufenden
Wahlkampf und das
Recht der Jugend auf
eine lebenswerte
Zukunft

Foto: Gaby Gerster

einen Kurswechsel

Es geht um sehr viel am 27. September: Bei dieser Bundestags-
wahl entscheiden wir, welchen Weg die Gesellschaft nimmt.

Die IG Metall mischt sich ein.
Wir beziehen Position vor der
Bundestagswahl, weil sie eine
grundlegende Weichenstellung
ist. Uber 45000 Menschen sind
deshalb am 5. September zu un-
serer Arena-Veranstaltung ge-
kommen. Und wir engagieren
uns als Demokraten fiir eine
hohe Wahlbeteiligung. Aus der
Finanzmarktkatastrophe, aus der
grofiten Weltwirtschafskrise seit
80 Jahren kann es nur eine Lehre
geben: Wir brauchen einen
grundlegenden Kurswechsel in
Wirtschaft und Politik! Dariiber
entscheiden wir bei der Bundes-
tagswahl am 27. September.
Ungehemmtes Profitstreben
und irrsinnige Renditevorgaben
haben mehr Ungerechtigkeit,
mehr Ausgrenzung und mehr
Armut gebracht. Wir miissen al-
les tun, dass die Verursacher der
Krise am 27. September nicht als
Gewinner triumphieren. Sie ha-
ben sich nach einer sehr, sehr
kurzen Atempause langst wieder
formiert. Viele Arbeitgeber-Ver-
treter und sogenannte Wirt-

schaftsexperten fordern schon
wieder lautstark die falschen Re-
zepte von gestern: Lohnsenkun-
gen und hohere Arbeitszeit,
mehr Leiharbeiter und gerin-
gere Sozialleistungen. Dafiir
brauchen sie eine willfahrige Re-
gierung. Am liebsten mit einer
starken, markthorigen FDP.

Das konnen und werden wir
nicht zulassen! Die IG Metall
steht fiir eine gerechte Gesell-
schaft. Die Verursacher der Kri-
se miissen die Zeche zahlen,
keine Steuersenkungen fiir Rei-
che. Bildung und Ausbildung fiir
junge Menschen anstelle von
Warteschleifen und unbezahlter
Praktika. Generationen gestalten
die Zukunft gemeinsam, weg mit
der Rente mit 67. Und wir brau-
chen einen staatlichen Schutz-
schirm fiir Betriebe und fiir
Beschiftigte. Gute Arbeit und
mehr Mitbestimmung statt
Leiharbeit und Lohndumping.
Mit anderen Worten: Politik fiir
die Mehrheit der Menschen! Da-
fiir werden wir am 27. Septem-
ber unsere Stimme abgeben.

(it ke.
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ZUKUNFT VON OPEL

Erste Hiirde geschafft

Fast ein Jahr lang hat die Hangepartie die Nerven der 25000 Opelaner strapaziert. Jetzt sind sie
erleichtert. Magna, fiir den sie sich eingesetzt hatten, iibernimmt Opel. Aber: Der Neue will auch

am Personal sparen. Fiir die IG Metall und die Betriebsrate fangt die Arbeit erst richtig an.

»Heute Abend werde ich ein Glis-
chen trinken. Das gonne ich mir.«
Als ndhme ihm jemand eine ton-
nenschwere Last von den Schul-
tern, so kam es dem Opel-Arbeiter
Riidiger Steyer vor, als er am 10.
September erfuhr: General Motors
verkauft Opel. Der monatelange
Nervenkrieg — endlich vorbei. Und
das Wichtigste: Magna tibernimmt
Opel, und nicht der »Strohmann«
von GM, der Finanzinvestor RHJI,
oder gar GM selbst. Dass es so ge-
kommen ist, sieht er auch als einen
Erfolg der Opelaner. Von Anfang
an hatten sich die Belegschaften,
Betriebsrite und IG Metall fiir den
Osterreichisch-kanadischen Auto-
zulieferer ins Zeug gelegt.

Testsieger. »Magna ist zwar
nicht der ganz grofle Hit, weil er
auch Personalabbau plant, sagt
Peter Giefler, Betriebsrat bei
Opel, »aber er war der Beste im
Angebot.« Weil er Opel eine lang-
fristige Perspektive bietet.

Noch kurz vor der Entschei-
dung hief$ es, dass GM Opel even-
tuell behalten wollte. Dabei hat
der US-Konzern weder Geld
noch Interesse, in neue Modelle
zu investieren und fiir Opel neue
attraktive Absatzmairkte zu er-
schlieffen. Die Belegschaften
sahen die Zukunft ihrer Arbeits-

HARALD LIESKE, BETRIEBSRAT:
»Bei uns herrscht absolute
Erleichterung. Die anderen Lo-
sungen hatten uns vor riesige
Probleme gestellt. Fiir uns in
Eisenach gab es ja SchlieBungs-
pldne. Jetzt hoffen wir auf einen
guten Ausgang. Andererseits gibt
es natiirlich auch die bange
Frage: Was wird jetzt an auf uns
zukommen?«

plitze in Gefahr. »Eines der zuletzt
gebauten und modernsten Werke,
das Eisenacher, wire als erstes zu-
gemacht worden«, sagt Giefler.
Magna dagegen versprach, alle
Standorte zu erhalten.

Um zu demonstrieren, dass sie
sich gegen Standortschlieffungen
gemeinsam mit allen Mitteln weh-
ren, wollten die Belegschaften al-
ler Werke am 11. September nach

Chronik eines dramatischen Opel-Jahres

November 2008: Die weltweite Krise hat GM erfasst und damit Opel.
Februar 2009: Opel-Handler wollen bei Opel einsteigen.

April/Mai: Fiat, Magna, die chinesische BAIC und der belgische
Finanzinvestor RHJI (Ripplewood) zeigen Interesse an Opel.

Mai: Der Staat gibt Opel 1,5 Milliarden Euro Uberbriickungskredit.

GM kiindigt an, Opel abzuspalten. IG Metall, Betriebsrdte und die

Regierung kampfen fiir Magna.

Juli: GM sagt: Entscheidung fallt zwischen Magna oder RHJI.
August: GM-Verwaltungsrat kann sich nicht einigen. Er erwdgt,

Opel zu behalten.

September: Am 9. September entscheidet GM: Verkauf an Magna.

RUDIGER STEYER, BANDARBEI-
TER: »Bei den Plénen, die GM
hatte, wdren bei uns allein in der
Produktion bis zu 2000 Stellen
gefdhrdet gewesen. Zwei deut-
sche Standorte wéren dicht ge-
macht worden. Jetzt sind wir alle
gliicklich. Wir sehen wieder eine
Zukunft. Unser hartndckiges Ein-
treten fiir Magna hat sich ausge-
zahlt.«

Eisenach fahren: zu einer Men-
schenkette rund ums Werk - wenn
GM dem Verkauf an Magna nicht
zugestimmt hatte. Schon vorher
hatten sie klar gemacht: Entweder
Magna erhilt die Mehrheit an Opel
oder wir geben das Urlaubsgeld
und die Tariferhohung, auf die wir
fiir die Sanierung gestundet haben,
nicht her. Immerhin ein dreistel-
liger Millionenbetrag.

Das plant Magna bei Opel:

Fran Rumpenhorst

G/ /’ L
i

JURGEN JERTZ, TECHNISCHER
ANGESTELLTER: »Wir haben
unter der Hangepartie lange
gelitten. Wir hatten alle Angst
um unsere Zukunft. Gut, dass
das jetzt vorbei ist. Wenn GM im
fernen Detroit weiter das Sagen
hétte, wiirde sich fiir Opel und
die Zukunft der Mitarbeiter nichts
bessern. Aber mit Magna habe
ich wieder Hoffnung.«

Mit dem neuen Eigentiimer bricht
bei Opel nicht die heile Welt aus.
Auch Magna wird den Beschiftig-
ten einiges abverlangen. Fiir die IG
Metall kommt es vor allem darauf
an, dass es keine betriebsbedingten
Kiindigungen gibt. »Uns stehen zi-
he Verhandlungen bevor, sagt Pe-
ter Giefler. »Unsere Arbeit fingt
jetzt erst an.«
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

© Der osterreichisch-kanadische Autozulieferer hat angekiindigt,
langfristige Investitionen zu tatigen. Er will die Produktpalette
erweitern: neue Automodelle, Motoren und Getriebe entwickeln.

© Er will die Marke Opel fiir den Weltmarkt aufstellen. Nach einer
Analyse der Universitat Duisburg-Essen kdnnte Opel-Magna mit
Beteiligung des russischen GAZ-Konzerns in Russland 15 Prozent
Marktanteil erzielen (im Jahr 2015 rund 750 0oo Autos).

@ Er will beim Personal bis 2014 jéhrlich 265 Millionen Euro ein-

sparen.

@ Er will gut 10 000 Arbeitsplétze abbauen, davon 3000 in
Deutschland, verspricht aber, alle Standorte zu erhalten.
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Auf dem Klo sind alle gleich

Bei Germa Spanntechnik gibt’s eine Toilette nur fiir Deutsche.

Bei der Firma Germa Spanntech-
nik in Renningen bei Stuttgart
sorgt eine verschlossene Klotiir
dafiir, dass der Segen im gesam-
ten Haus schief hingt. Denn nur
»deutsche« Kolleginnen und Kol-
legen diirfen dort ihr Geschift
verrichten.

Nur mit Schliissel. Zwei Toilet-
ten gibt es auf der Fertigungs-
ebene bei Germa. Die eine steht
immer offen, die andere ist nur
mit einem Schliissel zu erreichen.
Wer so einen Schliissel besitzen
will, muss eine Grundvorausset-
zung erfiillen: deutsch sein. Klar,
dass das vielen »nicht deutschen
Kollegen« sauer aufstofit. Zumal
das Klo, das fiir alle zugéinglich
ist, von viel mehr Leuten benutzt
wird und schneller verschmutzt
ist. 65 Beschiftigte arbeiten bei
Germa, etwa 40 haben
Migrationshinter-
grund, fast alle da- /
von wiederum sind \ f

in der Fertigung titig. |~ /
»Offiziell ist der Toilet- %'
tenzugang nach Hilfsar- (/__
beitern und Fachkriften
geregelt«, erklart Detlef Schwoon
von der IG Metall Stuttgart. Ko-
misch sei nur, so Schwoon, dass
die »deutschen Fachkrifte« einen
Schliissel fiir das abgeschlossene
Klo besitzen — »nicht deutsche«

J

Y

allerdings keinen. Eine weitere
Begriindung sei, dass viele Fachar-
beiter sich beschwert hitten, ihre
»nicht deutschen Kollegen« wiir-
den beim Geschiftverrichten das
Klo verschmutzen.

Ein Schreiben an die Ge-
schiftsleitung mit der Bitte, diese
Ungerechtigkeit aufzuheben, blieb
unbeantwortet — der Brief sei auf
dem Postweg verloren gegangen.

Kurz vor Redaktionsschluss
hief} es dann iibrigens, die Toilet-
tentiir sei jetzt offen und fiir alle
zugénglich - vielleicht auch, weil
sogar die »Stuttgarter Nachrichten«
iiber den Skandal berichteten.

Jordana.Vogiatzi@igmetall.de

Ein Klo
nur fur
Deutsche?
Das geht
gar nicht.

Illustration: Ziileyha Mau

Mindestlohn fiir Waschereien kommt

Geschafft: Ab Oktober gibt es in
GrofSwiaschereien einen Mindest-
lohn. Der Tarifausschuss des Bun-
desarbeitsministeriums gab Ende
August griines Licht dafiir. Das
heifft: Im Westen miissen die
Beschiftigten, meist Frauen, min-
destens 7,51 Euro Stundenlohn
erhalten, im Osten 6,36 Euro. Bis
2012 steigen die Entgelte in Stufen
auf 8 (West) und 7 Euro.

Der Mindestlohn gilt auch fiir
Leiharbeitnehmerinnen und -ar-
beitnehmer in Wischereien, fir
Beschiftigte in Subunternehmen
und Auslandsfirmen, die Beschif-
tigte in Deutschland einsetzen.
In tarifgebundenen Betrieben gel-

ten die hoheren Tariflohne weiter.
Diese Firmen konnen sich mit
dem Mindestlohn aber endlich
gegen das stark verbreitete Lohn-
dumping in der Branche wehren.
In den USA und in 20 von 27
EU-Staaten gibt es ldngst gesetzli-
che Mindestl6hne fiir die gesam-
te Wirtschaft. Trotz Krise wurden
sie dieses Jahr in 17 EU-Liandern
erhoht. In Deutschland scheitern
gesetzliche Mindestlohne am Wi-
derstand der Union, die sie wie die
FDP strikt ablehnt.
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Mehr zum Thema unter:
www.igmetall.de/metallzeitung

Arbeitgeber »wirbt« fiir die 1G Metall

Ohne Mitgliedschaft kein An-
spruch auf Tariflohn. Das erklar-
te der Geschiftsfithrer von Lohr
Automobile in Worms einem
befristet Beschiftigten. Abwei-
chend vom Kfz-Manteltarifver-
trag hatte der Arbeitgeber den
Beschiftigten im Arbeitsvertrag
nur in Lohngruppe 1 eingrup-
piert, obwohl er Facharbeiten
der Lohngruppe 4 ausfiihrte.
»Diese Abweichung vom Tarif-
vertrag ist zuldssig, da Sie nicht
gewerkschaftlich organisiert sind«
und folglich »tarifvertragliche
Anspriiche nicht besteheny, so
der Geschiftsfiihrer. Selbst wenn
er Mitglied wire, hitte er seine

Mitgliedschaft gegeniiber dem
Arbeitgeber nachweisen miissen.
»So etwas wie dieses Schreiben
habe ich noch nie erlebt, sagt Grit
Rolke von der IG Metall Mainz-
Worms. »Der Betrieb ist tarifge-
bunden und hat den korrekten
Tariflohn zu zahlen. Dass sich Ge-
werkschaftsmitglieder dafiir zu
erkennen geben missen, ist
absurd. Von einem Geschaftsfiih-
rer sollte man erwarten, dass er
rechtlich einigermafien Bescheid
weifl. Auf der anderen Seite macht
er gute »Werbung« fiir uns«, kom-
mentiert Grit Rolke die »Mitglie-
derwerbung« des Chefs.
Dirk.Erb@igmetall.de

Abwrackholle am Meer

Bangladeshs Bauern riskieren als Saisonarbeiter ihr Leben.

Mit bloflen Hénden zerlegen die
Arbeiter alte Frachtschiffe und
Oltanker, laufen barfufd iiber ros-
tige Metallteile, schweifSen ohne
Schutzbrille. Wie im Straflager
schuften die Menschen in der
weltweit grofiten Abwrackzone
von Bangladesh.

Die dort Beschiftigten, darun-
ter auch Kinder, haben keinen
Arbeitsvertrag und verdingen
sich fiir ein bis zwei Euro pro Tag.
Bei der gefihrlichen Arbeit gibt
es oft todliche Unfille und schwe-

re Verletzungen, denn die Schiffe
sind haufig mit Asbest, Ol und
Blei verseucht. Die IG Metall und
der Internationale Metallerbund
fordern, den Albtraum am Meer
zu beenden und fiir menschen-
wiirdige Zustande zu sorgen.
Eine Ausstellung des Fotogra-
fen Saiful Huq in der Arbeits-
kammer des Saarlandes widmet
sich vom 21. September bis 30.
Oktober 2009 diesem Thema
(www.arbeitskammer.de).
Martina.Helmerich@igmetall.de

Todliches Metall: Arme Bauern aus dem Norden Bangladeshs malochen

Foto: Saiful Huq

- SN _

als Saisonarbeiter auf den Abwrackwerften im Golf von Bengalen. Das
Ausschlachten alter Schiffe hat in den letzten 20 Jahren mindestens 400
Arbeitern das Leben gekostet, 6000 wurden dabei schwer verletzt.



Kampf um Jobs bei Takata
Die Beschaftigten des Autozulie-
ferers Takata in Aschaffenburg
kampfen. Die Geschaftsfiihrung
will die Lenkradproduktion ver-
lagern und 335 Arbeitsplatze
streichen. Angeblich sind die
Personalkosten zu hoch. Dabei
liegt der Lohnkostenanteil unter
10 Prozent. Bis Ende September
wird verhandelt. Auch der baye-
rische Ministerprasident Seeho-
fer hat sich eingeschaltet. Die
IG Metall bereitet sich auf eine
harte Auseinandersetzung vor.
Aktuelle Infos unter:
www.takata-soli.de

Personalabbau gnadenlos
Weil unternehmerische Fehler zu
einer Schieflage beim Eckernfor-
derer Waffenhersteller ).P. Sauer
& Sohn fiihrten, sollen nun grof3e
Teile der Produktion verlagert
werden und 158 Kolleginnen und
Kollegen gehen, die Halfte der
Belegschaft. Die Geschéftsfiihrer
ignorierten samtliche Rechte der
Beschéftigten. Sie sprachen Kiin-
digungen trotz gesetzlichem oder
tariflichem Sonderkiindigungs-
schutz aus. Deshalb haben die
meisten eine Kiindigungsschutz-
klage beim Arbeitsgericht Kiel
eingereicht. Kai Petersen, Erster
Bevollméachtigter der IG Metall
Rendsburg, zur Politik von Sauer:
»Was bei Sauer & Sohn passiert,
ist groles Unrecht, das ist Perso-
nalpolitik mit der Kettensage.«

Bilanz der Abwrackpramie
Bis zu 20 Prozent geringerer
Kraftstoffverbrauch, deutlich ge-
ringere CO,-Emissionen, die Ab-
wrackpramie nutzt der Umwelt.
Die neu erworbenen Autos ge-
ben zudem 74 bis 99 Prozent
weniger Luftschadstoffe ab als
die ersetzen Altautos. Das ergab
eine Studie des Instituts fiir Ener-
gie- und Umweltforschung (Ifeu)
im Auftrag des Bundesumweltmi-
nisteriums. Vor allem kleinere
Fahrzeuge wurden mit der Pramie
gekauft. Die deutlich bessere
Okobilanz der neuen PKWs sorgt
zusatzlich fiir eine Entlastung der
Umwelt. Selbst wenn die alten
Autos durch die Pramie friiher als
geplant entsorgt werden, ist die
»Okologische Restschuld« inner-
halb eines Jahres getilgt.

Wer nicht wahlt, wahlt auch

Wer die Wahl hat, hat die Qual. Dennoch sollte sich niemand vor der Bundestagswahl
driicken, finden Benni Berger, Andre Driesen und Benjamin VoB von MAN in Oberhausen.

Wihlen gehen ist bei vielen jun-
gen Menschen nicht angesagt.
Gut 40 Prozent der Wahler und
Wihlerinnen unter 30 wollen der
Demokratie ihre Stimme verwei-
gern. Andre Driesen (20), Auszu-
bildender Industriekaufmann,
Benjamin Vof3 (26), Industrieme-
chaniker, und Benni Berger (19),
angehender Zerspanungsmecha-
niker, erklidren, warum es ihnen
nicht schwer fillt, eine Wahl zu
treffen.

metallzeitung: Warum geht ihr
zur Bundestagswahl?

Benjamin VoB: Ich habe das Recht,
wihlen zu gehen. Warum sollte
ich es nicht wahrnehmen? Es ist
die beste Gelegenheit, Politikern
zu zeigen, was ich von ihrer Ar-
beit halte.

metallzeitung: Zeigen Nichtwih-
ler nicht auch, was sie von der
Politik halten?

Benjamin: Wenn keiner wihlen
ginge, wire das sicher auch ein
politisches Signal. Aber das pas-
siert ja nicht. Bei einer geringen
Wabhlbeteiligung gewinnen nur
die kleinen Parteien.

Andre Driesen: Genau, wer nicht
wihlt, unterstiitzt auch eine Par-
tei, nur meist die falsche. Bevor
ich zulasse, dass die NPD ins Par-
lament kommt, kann ich mich ja
wohl mal finf Minuten mit den
Wahlprogrammen beschiftigten.
Benjamin: Ja stimmt. Am Ende
schafft es noch die Tierschutzpar-
tei. Aber das mit den fiinf Minu-
ten wird schwierig. Da braucht
man schon lidnger.

Benni Berger: Ich muss mir ja nicht
alle durchlesen. Vielleicht erst
mal die der groflen Parteien.
Benjamin: Das sehe ich anders. Bei
den Grof3en sind die Unterschie-
de doch gering. Die einen schaf-
fen Arbeitsplitze und die anderen

sichern Arbeitspldtze, es macht
nur jeder ein bisschen anders.

metallzeitung: Das ist ein klassi-
sches Nicht-Wiahler-Argument:
Ist doch egal, wer regiert. Also,
doch nicht wihlen gehen?
Benjamin: Nein, es kann immer
noch schlimmer kommen. Natiir-
lich kann eine Partei nicht in al-
len Punkten meine Interessen
vertreten. Aber, wie Andre schon
sagte, wenn ich nicht wéhle, stér-
ke ich Parteien, von denen ich gar
nichts halte.

Andre: Viele haben auch unrealis-
tische Erwartungen an die Politik.
Nur weil meine Partei regiert,
wird ja nicht von heute auf mor-
gen die Welt besser. Das braucht
auch Zeit. Meckern kann jeder,
nur davon wird die Welt ganz be-
stimmt nicht besser.

metallzeitung: Gab es denn in letz-
ter Zeit politische Entscheidun-
gen, die dich tiberzeugt haben,
eine Partei zu unterstiitzen?
Andre: Mmbh, nee. Da fillt mir
jetzt nichts ein.

Bundesweite Aktionstage der 1G Metall zur Wahl

Jede Stimme zadhlt. Deshalb organisiert die IG Metall vom 23. bis
zum 25. September in den Betrieben bundesweite Aktionstage.

Die drohende Abwendung der Menschen von Politik ist offensicht-
lich. Bei vielen Menschen hat sich das Gefiihl eingestellt, dass die
Politik ihre tatsdchlichen Probleme ignoriert. Diese Enttauschung
darf nicht in Enthaltung miinden. »Wir werden die verbleibende Zeit
bis zur Bundestagswahl nutzen und tiberall in den Betrieben und auf
den StraBen fiir eine hohe Wahlbeteiligung mobilisieren, kiindigt
der Erste Vorsitzende der IG Metall, Berthold Huber, an.

Deshalb liegen in dieser metallzeitung Postkarten. Diese kann
man an Freunde, Kollegen oder Nachbarn ver-

schenken. Die Motive spiegeln

nochmals mit ironischer Feder

die wichtigen Themen der Be-

schéftigten-Befragung wieder.

Denn die Themen, die den

Menschen besonders am Her-

zen liegen, lauten:

B Gutes Leben im Alter

H Soziale Gerechtigkeit

M Regeln fiir Leiharbeit

M Sichere Arbeit — wéhrend und
nach der Krise

Das Ziel der Aktionstage ist es,

dazu beizutragen, dass am Wahl-

sonntag keine arbeitnehmer-
feindliche Koalition zustande
kommt.

Denn: Die jiingsten Landtagswahlen haben gezeigt:
Bei einer hohen Wahlbeteiligung hat Schwarz-Gelb
schlechte Karten. Jetzt muss jeder mit seiner Stimme
dafiir sorgen, dass die Weichen richtig gestellt werden.

das Iphnt sich, |
sagtimein Manr ‘

Wihlen gehenl
Damit sich etwas Sndert:
Bundestagswahl am 27.9-
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Andre, Benni und Benjamin. Sie iiberlegen, warum wahlen auf jeden Fall gut ist.

metallzeitung: Wortiber drgert ihr
euch bei Politikern?

Benjamin: Ich fand die SPD-Wer-
bung zur Europa-Wahl daneben.
Nur iiber andere herziehen und
nicht sagen, was man selbst zu
bieten hat — das geht nicht.
Andre: Ich finde es nicht in Ord-
nung, wenn sich Politiker gegen-
seitig schlecht machen.

metallzeitung: Was erwartet ihr
von der Politik?

- Wiahlen gehen!
% Damit sich etwas Snderty
Bundestagswahl am 2.9,

Postkarten; wegewerk gmbh

Diese Postkarten gibt es

in dieser metallzeitung

und auch als E-Cards auf:
www.gutes-leben.de

Benni: ... dass sie fiir gute Ausbil-
dung und sichere Arbeitsplitze
sorgt. Dafiir sind ja auch alle.
Aber sie kdnnen natiirlich viel er-
zahlen, ob sie es am Ende ma-
chen, ist eine andere Sache.
Andre: Den Mindestlohn finde ich
wichtig. Man muss von seiner Ar-
beit leben konnen.

keiner mehr wihlen geht, wird’s
eben nicht laut.

metallzeitung: Habt ihr schon mal
daran gedacht, selber in die Poli-
tik zu gehen?

Benjamin: Nee, keine Zeit. Aber
ich glaube, ich hitte auch nicht
den Nerv dazu. Politiker sind doch

) Natiirlich wird die Welt nicht sofort besser, wenn meine
Partei regiert. Aber nur meckern dndert auch nichts.«

metallzeitung: Kennt ihr Freunde
oder Kollegen, die nicht wihlen?
Benjamin: In meiner Berufsschul-
klasse gab es einige. Aber ich hof-
fe, ich habe sie iberzeugt.

Andre: Ich weif3 nicht, warum
man nicht wihlen gehen sollte.
Wenn ich mir anschaue, welche
Partei zum Beispiel Gewerkschaf-
ten oder Mitbestimmung ab-
schaffen will, weif$ ich, warum ich
wihlen gehe. Das kann ich nicht
zulassen, da muss ich andere un-
terstiitzen, die dagegen halten.
Benni: Man sollte jede Moglich-
keit nutzen, wenn man etwas ver-
andern will. Es gibt da diesen
Spruch, Politiker sind wie Seis-
mographen. Sie bewegen sich
erst, wenn’s laut wird. Und wenn

immer nur die Buh-Minner. Das
ist nicht wirklich fair.
Benni: Ich wiirde das lieber denen
tiberlassen, die Ahnung davon
haben. Ich miisste mich erst mal
einarbeiten, da fehlt mir die Zeit.
Andre: Es ist ja kein lauer Job. Po-
litiker sind immer an allem Ubel
schuld. Und dann miissen sie sich
anhoren, dass sie nur Kohle ein-
stecken wollen. Dabei ist das, was
Minister oder Bundeskanzler ver-
dienen, im Vergleich zu manchen
Managergehilter doch ein Witz.
Benjamin: Viele, die nur {iber Poli-
tiker schimpfen, vergessen, wie-
viel Arbeit hinter so einem Job
steckt. Das sind 16-Stunden-Tage
und viel Verantwortung.
Fabienne.Melzer@igmetall.de

! Foto: Thomas Range

Basiswissen Bundestag
Von Ausschuss bis Zuschuss:
Die Broschiire »Parlaments-
deutsch« ist ein kleines Lexikon,
das alle wichtigen Begriffe rund
um den Bundestag erklart: die
Aufgaben der Abgeordneten, die
Organe und Gremien, den Weg
der Gesetze. Wer immer schon
mal wissen wollte, was eine En-
quete-Kommission macht, wer
vergessen hat, wie das mit den
Uberhang-Mandaten lduft, wer
neugierig ist auf den »Hammel-
sprung«, oder wer nicht weif3,
wer den Kanzler wahlt, der soll-
te sich die Broschiire bestellen.
E-Mail an:
infomaterial@bundestag.de

Alles zum Datenschutz
Die Tatigkeitsberichte der Da-
tenschutzbeauftragten in Bund
und Landern gibt es jetzt ge-
sammelt online. Sie zeigen, wo
unsere personlichen Freiheits-
rechte in Gefahr sind, welche
Plane noch bei der Politik auf
dem Tisch liegen — und was sich
Arbeitgeber mittlerweile erlau-
ben. Einhellige Forderung der
Datenschiitzer: Wir brauchen ein
modernisiertes, strengeres Ar-
beitnehmerdatenschutzgesetz.
Zudem bieten die Tatigkeitsbe-
richte viele Infos und Tipps fiir
den Alltag im Betrieb. Alle Tatig-
keitsberichte stehen im Internet
unter:

www.ZafTDa.de

35-Stunden fiir Stahl Ost
Am 1. Oktober tritt fiir die ost-
deutsche Stahlindustrie die
35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich in Kraft. Das
Ergebnis hatte die IG Metall im
Jahr 2003 nach einem Flachen-
streik erzielt. »Damit vollendet
sich fiir die erste unserer Bran-
chen die tarifliche Angleichung
der ostdeutschen Arbeitsbedin-
gungen an den Westen«, sagte
IG Metall-Bezirksleiter fiir Ber-
lin-Brandenburg-Sachsen Olivier
Hobel. Die Angleichung Ost an
West sei moglich und wirtschaft-
lich verniinftig. »Es ist besser,
Stunden abzubauen, statt Per-
sonal«, betont Bezirksleiter
Hobel. Mehr Informationen zur
Angleichung gibt es unter:
www.igmetall-bbs.de
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So viele Menschen hat in diesem Wahlkampf keine Partei zusammengebracht. 45000 Metallerinnen

und Metaller kamen ins Frankfurter Stadion. Fiir ein »Gutes Leben« und eine Politik fiir die Menschen.
Bei Rock, Pop und hitzigen Reden hielt viele Metaller nichts auf ihren Sitzen.

VON FABIENNE MELZER / SYLVIA KOPPELBERG / DIRK ERB / MARTINA HELMERICH / CORNELIUS STEIN
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metallzeitung unterwegs mit vikior Klassen, 23

Jahre, Jugendvertreter bei Siemens in Krefeld. Auf den folgen-

den Seiten erzdhlen wir, wie er den Arena-Tag erlebte. Von der
Abfahrt um halb sechs Uhr morgens bis zur Riickfahrt.
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Aus den Tiefen des Bahnhofs am Frankfurter
Flughafen erténen Sprechchore, Gesang und
Trillerpfeifen. Menschen mit Kappen und
Fahnen schieben sich durch die Glastiiren.

Der Strom staut sich zuriick bis zu den Roll- Wir sind OPEI
treppen. Es klingt wie an einem ganz norma- Wolfgang und Petra Moser aus

len Fuflball-Samstag. Und tatsichlich sind Eisenach tragen »Opel«. Petras
hier alle auf dem Weg ins Stadion. Nur geht es Angst: »Hoffentlich wird Wolfgang 3}
dort heute um Politik. Drei Wochen vor der nicht arbeitslos. Deshalb bin ich g
Bundestagswahl wollen Metallerinnen und hier, damit Arbeit sicher ist.«

Metaller zeigen, was sie von der Politik erwar-
ten, was fiir sie zu einem guten Leben gehort.
45000 Menschen aus ganz Deutschland
sind am Morgen nach Frankfurt am Main ge-
kommen. Soviele Biirger hat in diesem Wahl-
kampf keine Partei zusammengebracht. Es ist
die grofite Wihlerveranstaltung der Republik.
Viele haben sich schon frith auf den Weg
gemacht. Die ersten starteten nachts um eins
in Flensburg. Eine Stunde spdter machten sich
Metaller aus Weilheim an der 6sterreichischen
Grenze auf den Weg. Berliner, Hannoveraner,
Wolfsburger und Miinchner schliefSen sich am
frithen Morgen dem Zug nach Frankfurt an.
Zum Beispiel Jessica Haspel. An Schlaf ist in
der Nacht auf Samstag nicht zu denken. Um
halb vier steigt sie im Berliner Stadtteil Kreuz-
berg, am Gebéude der IG Metall, in einen Bus.
Er ist voll mit jungen Metallerinnen und Me-
tallern. Viele sind Auszubildende wie Jessica,
die bei Mercedes Benz in Marienfelde Indus-
triemechanikerin lernt. Gegen halb elf klettert
die 22-Jihrige mit den anderen Berliner Ju-
gendlichen in Frankfurt aus dem Bus und mar-
schiert zur nichsten Main-Briicke. Bevor sie GRS
zur Arena fahren, sperren sie die Briicke ab. Da-
zu haben sie ein 27 Meter langes Band mitge- ]ugend vor der Alten Oper »Der Kapitalismus hat sich iibernommen - Jetzt
bracht. Darauf steht: »Soziale Gerechtigkeit —  iibernehmen wir, steht in gelber Leuchtschrift auf den T-Shirts der IG Metall-Jugend.
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Foto: Frank Rumpenhorst
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»»»> VIKTOR VOR DER ALTEN OPER

10:00 Uhr. Endlich sind Viktor Stunden Schlaf«, gahnt Viktor.
und seine Kollegen an der Alten Andere sind direkt aus der Disco
Oper in Frankfurt angekommen. oder von der Party zum Bus

Um halb sechs Uhr morgens sind  gekommen. Doch geschlafen hat
die jungen Leute mit dem Bus in wahrend der viereinhalb Stunden

Krefeld losgefahren. »Drei Fahrt kaum jemand. Raus aus
dem Bus und eintauchen in den
¥ Tumult auf dem Opernplatz.

Uberall sind die schwarzen
Fahnen und Klamotten mit dem
»Operation Ubernahme«-Logo
der IG Metall-Jugend. Helfer
verteilen gelbe Schilder und
Filzstifte. »Ich will fiir meine
Zukunft ... mehr Perspektiven,
erganzt Viktor. Keine fiinf
Minuten spater hat er sich durch

Foto: Frank Rumpenhorst

3 e i &

% das Gewiihl an die Biihne vorge- :

% arbeitet. Wummernder Rap, ,.‘ ' .

% Trommeln, Action, Larm fiir die Parole Ubernahme pie Deutsche Bank stiirmte die

£ Zukunft. »Supergut.« m IG Metall-Jugend an diesem Wochenende nicht noch mal - nur

das Stadion. Sie kampfen fiir die Ubernahme in den Betrieben.



INTERVIEW MIT SAMY DELUXE

metallzeitung: Die |G Metall spricht fiir ihre
Mitglieder. Wer ist vielleicht darauf ange-
wiesen, dass Du fiir ihn sprichst?

Samy Deluxe: Ich glaube, auf mich ist nie-
mand angewiesen. Aber bei jedem Song
sehe ich bestimmte Leute vor mir und
denke, bei denen wird das jetzt das oder
das auslésen. Das passiert manchmal
genau so, manchmal aber auch ganz
anders.

Foto: Sascha Rheker

metallzeitung: Kannst Du Dich mit den

IG Metall-Forderungen identifizieren?
Deluxe: Natiirlich bin ich fiir sichere
Arbeitspldtze, Geld, das zum Essen reicht,
und einen sozialen Staat. Ich denke, was
Gewerkschaften machen, ist sehr wichtig.
Da trete ich natiirlich gerne auf. Fiir eine
Partei wiirde ich das nie tun.

Samy Deluxe live

nur sagt, die da oben tun nichts fiir uns,
andert sich nichts.

metallzeitung: Siehst Du das nicht auch so?
Deluxe: Ja. Aber die Konsequenz ist dann,
dass ich selbst etwas tun muss. Man sollte
sich fiir das einsetzen, das einen personlich
bewegt. Fiir mich sind das inzwischen vor
allem Jugendliche.

metallzeitung: Was sind die Themen fiir Dich
bei der Bundestagswahl 2009?

Deluxe: Mich interessiert die Tagespolitik
{iberhaupt nicht. Ich finde alle Parteien
gleich schlecht. Ich sage das offen und
schame mich nicht dafiir.

metallzeitung: Und wie kann man junge
Menschen motivieren zu wéhlen?

Deluxe: Das hat man doch in Amerika gese-
hen. Es geht um Personlichkeiten. Obama
ist ein genialer Redner, auch wenn er sicher
nicht alles richtig macht. Du kannst ja nicht
in jemanden hineinsehen und sagen, da
sind 78 Prozent Kompetenz. Natiirlich hoffe
ich, dass die Politiker kompetent sind, aber
woher soll ich das wirklich wissen? m

metallzeitung: Dein richtiger Name ist
Sorge. Hat hat Samy Sorge noch Hoffnung?
Deluxe: Auf jeden Fall!l Man kann so viel
bewegen. Wenn jeder erst einmal vor seiner
Tur kehrt, dann ist es schon ein cooleres
Land als es das jetzt ist. Wenn man immer

horst

.II;O‘tZ: ’r;kVRuh:n‘p-en
Gutes Leben in Zahlen in zwei Meter hohen Zahlen stehen
die Ergebnisse der IG Metall-Befragung vor dem Stadion. Zum Beispiel
forderten 89 Prozent der Befragten einen sicheren Arbeitsplatz.

Gas geben fiir Junge 220 Motorrider und 300 Personen, so
lautet die Bilanz des Motorrad-Korsos vom 5. September. Ein tolles
Gdnsehaut-Video zum Korso gibt es unter www.worker-wheels.de.
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mehr Geld fiir Bildung«. Mit der Aktion wol-
len sie auf die katastrophale Situation an den
Berufsschulen aufmerksam machen.

Auch fiir die Metaller aus Leer-Papenburg
am Frankfurter Flughafen war die Nacht kurz.
Sechs Stunden sind sie schon mit dem Zug un-
terwegs. Gegen Mittag liegt ihr Ziel, das
Frankfurter Stadion, nur noch eine S-Bahn-
Station weit entfernt. Die Stimmung ist erwar-
tungsvoll. Die wenigen Einheimischen in der
S-Bahn mustern die bunte Truppe misstrau-
isch. Ein Metaller ruft gut gelaunt: »So viele
Ostfriesen auf einen Haufen habt ihr noch
nicht gesehen, oder?«

Politik ist das Thema. Der Mann setzt sich,
zieht seine Kappe ab. Er ist gekommen, weil
ihm vieles keine Ruhe lasst — zum Beispiel die
Rente mit 67. »Wer kann denn schon bis 67 ar-
beiten?«, fragt er in die Runde und wartet erst
gar nicht auf eine Antwort. »Das schafft doch
keiner. Und wenn du frither gehen willst, wird
dir die Rente gekiirzt. Nur die Kosten fiir Mie-
te, Strom, Essen — die werden nicht gekiirzt.«

Politik ist das Thema — auch auf dem Weg
zwischen S-Bahn und Stadion. Alle 20 Meter
verteilt eine andere politische Gruppe Flug-
bldtter fiir den Weltfrieden, fiir Gerechtigkeit
oder gegen den Kapitalismus.

Gegen Mittag hat sich das Stadion in eine
»1G Metall-Arena« verwandelt. Den Schriftzug
»Commerzbank« vor dem Wortchen »Arenac
haben Metaller verhdngt. Aus verschiedenen
Ecken erklingt Musik. Auf der Treppe spielt ein
Blasorchester, 20 Meter weiter locken Tromm-
ler mit exotischen Rhythmen. Venezianische
Gondolieri fahren die Besucher auf rollenden
Booten um das Stadion.

Fortsetzung auf Seite 12
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Foto: Sascha Rheker
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metallzeitung: Die IG Metall hat
die grofite Wahlerveranstaltung
gemacht, die Deutschland je
gesehen hat — bist Du zufrieden?
Berthold Huber: Die Arena war in
meinen Augen ein Erfolg. So etwas
haben wir nicht das letzte Mal ge-
macht. Und viele, Parteien und an-
dere Organisationen, werden uns
nachahmen. Da bin ich sicher.

metallzeitung: Warst Du aufge-
regt, als Du in der Arena vor
45000 Metallerinnen und
Metallern gesprochen hast?
Huber: Nein, fiir mich ist Reden
Routine. Aber ich habe allergrof-
ten Respekt vor den 14 Metallerin-
nen und Metallern, die in der
Arena live ihr politisches Anliegen
vorgetragen haben. Sie haben
zum ersten Mal vor so vielen Men-
schen gesprochen, und sie haben
das toll gemacht. Das zeigt doch,
wenn jemand Mut hat und von
seiner Sache liberzeugt ist, dass
man alles bewdltigen kann. Auch
eine Rede vor 45000 Menschen.

metallzeitung: Hast Du nach der
Arena Anrufe von Politikern
bekommen oder gar vom
Gesamtmetall-Chef, Martin
Kannegiesser?

INTERVIEW MIT BERTHOLD HUBER

Huber: (lacht) Gesamtmetall ruft
sicher nicht an, um uns zu gratu-
lieren. Aber ich habe viele positi-
ve SMS und Anrufe erhalten.

metallzeitung: Hat die Veranstal-
tung unsere Forderungen an die
Politik gestarkt?

Huber: Die Arena ist ein Signal fiir
ein Gutes Leben fiir alle. Das ist
doch das was wir wollen: sichere
Arbeitsplatze, eine Zukunft fiir
unsere Kinder, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, einen guten,
gesicherten Einstieg in die Rente
und Gerechtigkeit. Diese Bot-
schaften haben wir deutlich ge-
macht.

metallzeitung: Sind denn solche
Botschaften in einer politischen
Arena besser aufgehoben als bei
einer Kundgebung oder Demo?
Huber: Ich wiirde nicht sagen bes-
ser oder schlechter. Die Arena war
was anderes. Etwas Neues erhalt
immer die Aufmerksamkeit. Aber
wir werden auch weiterhin auf die
Straf3e gehen, ob mit Demos oder
mit Warnstreik-Aktionen.

metallzeitung: Warum wurden
Stars wie Rapper Samy Deluxe
und Bob Geldof eingeladen?

metallzeitung: Besonders bei jun-
gen Menschen ist die Politikver-
drossenheit hoch. Was sagst Du
zum Beispiel Deinen Kindern,
warum sollen sie sich fiir Politik
interessieren?

Huber: Ich hore ihnen zu und ich
gebe ihnen Antwort zu politischen
Themen. Ich frage sie aber auch
nach ihrer Meinung. Ich hoffe, sie
erleben so bereits zu Hause
Politik. Junge Menschen brauchen
mehr Raum in unserer Demo-
kratie. Aber auch bei uns in der
IG Metall. Wir miissen diese Orga-
nisation verjiingen. Das ist unser
erklartes Ziel. Und wir miissen
uns fiir ihre Anliegen einsetzen,
fiir Ubernahmen, fiir Bildung und
fiir Ausbildungspldtze.

1
Foto: Frank Rumpenhorst

Berthold Huber im Gesprach
mit der metallzeitung.

Huber: Wir wollten auch Unter-
haltung bieten. Deshalb gab es
auch Show-Einlagen und nicht nur
Reden. Und: Alle Stars sympathi-
sieren doch mit unseren Anliegen.

metallzeitung: In Deiner Rede hast
Du klar Stellung gegen Schwarz-
Gelb bezogen. Warum?

Huber: Die FDP setzt auf Rezepte
von vorgestern: Mehr Deregulie-
rung, weniger Staat. Arbeitneh-
merrechte einschranken, Reiche
bevorzugen. Kiindigungsschutz
einschranken, paritatische Mitbe-
stimmung abschaffen. Mit der FDP
als kiinftige Partnerin wiirde in
der Union der Arbeitnehmerfliigel
an den Rand gedrédngt werden.
Von schwarz-gelber Politik profi-
tiert nur eine Minderheit. Die I1G
Metall fordert aber genau das Ge-
genteil — eine Politik fiir die Mehr-
heit der Menschen.

metallzeitung: Und, Gehst Du am
Wahlsonntag wahlen?

Huber: )Ja. Selbstverstandlich. Ich
wdhle die SPD. Eine Wahl ist
immer eine Weichenstellung. Ich
will bei der Wahl mitbestimmen,
welchen Weg unsere Gesellschaft
geht. Und wenn man bedenkt,
dass bei der vergangenen Wahl
6000 Stimmen entschieden
haben, wer Kanzler wird, dann
ist klar, es kommt auf jede
Stimme an.m

! :’rﬂﬂf"‘ Macht
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Stars in der Arena Rocker Bob Geldof heizte den 45000

Metallerinnen und Metallern ein. Seine Hits »l don’t like mondays« und
»l don’t mind at all« lieBen die Menge tanzen.

Lagehesprechung 2600 Menschen sorgten fiir das
Gelingen der Veranstaltung. Auch mittendrin: fiinf Helfer aus
der metallzeitungs-Redaktion.
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Politik, die SpaB macht Gute Stimmung und politische Botschaften. In der
Arena gab es beides. Musiker des Musicals »Hope« begeisterten viele im Stadion.

Fortsetzung von Seite 11

Stelzenldufer treiben mit einer Metallerin
Schabernack. Das »Gute Leben« soll an die-
sem Tag nicht zu kurz kommen. Auch wenn
es im Alltag fiir manche im Moment nicht im-
mer gut aussieht.

Etwa fiir die Opelaner. Sie tragen gelbe T-
Shirts mit schwarz-griinem Schriftzug: »Wir
sind Opel«. Ein ganzer Block neben der Ost-
Biihne ist an diesem Nachmittag opelgelb ge-
farbt. Auch Karl-Heinz Miiller von Opel aus
Kaiserslautern und seine Frau sind dabei. Die
Sorge steht Metaller Miiller ins Gesicht ge-
schrieben: »Bei uns ist die Stimmung am Bo-
den.« Seit Monaten warten die Opelaner auf
eine Entscheidung, wie es mit ihrem Unter-
nehmen weitergeht. Das zerrt an den Nerven.

Die fiinf Forderungen Perspektiven, Gerechtigkeit, sichere
Arbeit, Sicherheit und Zukunft: Die Kernbotschaften aus der

Nun hat Frau Miiller auch noch ihre Arbeit
verloren.

Die schwerste Wirtschaftskrise seit 80 Jah-
ren geht an den Menschen nicht spurlos vor-
iiber. Angst um den Arbeitsplatz treibt viele
um. Die Jugend kimpft um ihren Platz. Denn
mit der Wirtschaftskrise sinkt bei vielen Un-
ternehmen die Bereitschaft auszubilden und
Ausgelernte einzustellen. »Operation Uber-
nahmex« heif3t die Parole der IG Metall-Jugend.

Schon am frithen Morgen sind sie zur Al-
ten Oper gekommen. Vor der vornehmen
klassizistischen Fassade mit der Inschrift
»Dem Wahren Schénen Guten« sehen die
Menschen schwarz. Tausende Jugendliche der
IG Metall-Jugend in schwarzen T-Shirts, Kap-

Foto: Manfred Vollmer
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Prinzip Hoffnung otz atter
Skepsis, Marianne Gartner (links),
setzt noch Hoffnung in die Politik,
aber vor allem in die IG Metall.

pen und Kapuzen-Shirts mit dem gelben
Schriftzug »Operation Ubernahme« veran-
stalten einen Hollenldrm.

Helfer verteilen grofle gelbe Schilder, auf
denen unter dem Vordruck »Ich will fiir mei-
ne Zukuntft ...« Platz fiir Wiinsche bleibt. Ei-
ne Zukunft planen, das fillt jungen Menschen
heute schwer. Viele kennen das nur noch von
ihren Eltern. Sie konnten das noch. So wie die
Eltern von Eric Leiderer: »Mein Vater war
Schlosser, er hat mit 23 Jahren eine Familie ge-
griindet — und mit 30 ein Haus gekauft.

Fortsetzung auf Seite 15

»»»> VIKTOR VOR DER ARENA

13:00. Endlich an der
Arena. Der Busfahrer hat
sich einfach frech an kilo-
meterlangen Reihen par-
kender Busse bis ganz
nahe an die Arena vorbei-
gedrdngelt. Ein Gliick: Die
knapp acht Kilometer von
der alten Oper hierher
haben qudlend lang
gedauert, die Stadt vollge-
stopft mit gefiihlt hun-
derten I1G Metall-
Bussen. Immerhin:
Im Bus haben Viktor

Aussteigen. Klowagen
ansteuern. Kurz laufen. An
den etwas nervigen
Sicherheitskontrollen vor-
bei. Dann erst mal sam-
meln und »Futter picken«.
Und schlieBlich geht’s end-
lich rein — in die Arena.
Ein Wahnsinns-Larm fegt
Viktor durch den Gang
zum Innenbereich entge-
gen. Gansehaut. m

e und seine Kollegen % 5 ' T
. is. schon mal mit dem ‘ il mﬂ"ﬁil'g
[ Handy die ersten '“’ f

. Foto: Manfred Vollmer FOtOS vom 3

Beschaftigten-Befragung standen immer wieder im Mittelpunkt.

Aktionstag im
Internet gecheckt.

>>
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ARENA-SPLITTER

Sofort bei »Twitter«

Im Internet war der Aktionstag
live in Fotos zu verfolgen.
Teilnehmer fotografierten mit
ihren Handys und luden die
Fotos direkt vom Mobiltelefon
auf Internet-Plattformen wie
»Twitter« hoch. Auf dem Weg
von der Alten Oper zur Arena
konnten sich die Jugendlichen
bereits Fotos ihrer Aktion auf
ihren Handys anschauen — und
schon mal checken, wie es zur
Zeit im Stadion aussieht.
Selbstgedrehte Videos im
Internet waren einen Tag
spater online. Auf der Internet-
Videoplattform »Youtube« gab
es jedoch bereits drei Tage nach
dem Aktionstag iiber 50 Filme
zu sehen — die meisten freilich
von den Auftritten von Bob
Geldof und Samy Deluxe. m

Wie geschnitten Brot

Die fiinf Infostdnde in der Arena
konnten sich vor Nachfrage
kaum retten: Die roten und wei-
Ben T-Shirts mit dem Logo
»Gemeinsam fiir ein Gutes
Leben« gingen weg wie
geschnitten Brot. 5000
Exemplare wurden von ehren-
amtlichen Helfern an die Arena-
Teilnehmer verteilt. Auflerdem
wurden 5000 Minitransparente
mit den fiinf zentralen

Reden vor der Menge
Raimund Gobel, Vertrauens-
korperleiter bei Hella in Lippstadt,
schilderte die Folgen von Leih-
arbeit im Betrieb. Den Affen hatte
er mitgebracht. Sein Kollege
Benjamin steckte im Kostiim.

Foto: Reiner Voss
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Foto: Frank Rumpenhorst
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Mit viel Rhythmus Das bunte Programm hatte einiges zu bieten.
Mit heifen Rhythmen begleiteten Trommler die Menschen auf dem Weg ins Stadion.

Forderungen der Kampagne aus- ——atly

gegeben. Insgesamt sind seit
dem Auftakt 10 ooo Kampagnen-
T-Shirts und 2500 Miitzen an die
Metallerin und den Metaller
gebracht worden. m

Autogramme von Samy
Lange Gesichter vor dem Auftritt
von Samy Deluxe. Nein, es gibt
keine Autogramme, hief} es.
Damit wollte sich Arena-Helferin
Gudrun Wichelhaus-Decher
nicht zufrieden geben. Sie
klopfte Samys Manager auf

die Schulter. Ob es nicht doch
moglich sei, lautete ihre Frage.
Bingo: Es gab spontan
Autogramme des Rappers
Deluxe. Und viele gliickliche
Gesichter. Die Fans hielten die
Unterschrift ihres Stars fest in
den Handen. m

T

Foto: Reiner“\/t;s“s
100 Meter Stoff Eindeutig das lingste Transparent prisentierten Metallerinnen und Metaller

aus Wilhelmshaven-Oldenburg. Verschiedene Gruppen aus Betrieben und auch die Arbeitsloseninitiative
hatten ihre Meter beigesteuert. Insgesamt kam die Transparent-Schlange auf 100 Meter.
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Fortsetzung von Seite 13

Das war vor dreiflig Jahren mal normal in die-
sem Land. Heute gibt es diese Art von Wohl-
stand fiir uns nicht mehr. Wir Jungen werden
im grofien Stil verraten und verkauft«, klagt
der Bundesjugendsekretir der IG Metall auf
der Bithne vor der Alten Oper. Eine Konfetti-
kanone schief8t schwarzgelbe »Munition« in
die Luft, Zettel, auf denen steht: »Dieser Kapi-
talismus gehort weg. Die Zukunft gehort uns«.
Schwarze T-Shirts verkiinden in gelb leuch-
tender Schrift: »Der Kapitalismus hat sich
iibernommen - jetzt itbernehmen wir«. Doch
die Deutsche Bank, deren Glasfassaden in
Sichtweite gldnzen, stiirmen die Jugendlichen
an diesem Tag nicht — nur das Stadion.

Erfolge auf der Biihne. In der Arena mischt
sich das Schwarz-Gelb der Jugend mit viel Rot.
Auf dem obersten Rang verdeckt ein rotes IG
Metall-Transparent mehrere Blocks. Darunter
schwarz auf weif3: »Macht Politik fiir die
Mehrheit der Menschen« — die Quintessenz
der Kampagne »Gemeinsam fiir ein Gutes Le-
ben«. Fiir ein gutes Leben sind die Menschen
nach Frankfurt gekommen. Sie wissen, was
dazu gehort und auch, was nicht. Deshalb
kommen auf den Bithnen auch Metallerinnen
und Metaller zu Wort. Sie erzahlen den 45000
Zuhorern, wie Leiharbeit das Leben einer gan-
zen Familie belastet. Von jungen Menschen,
die keinen Arbeitsplatz bekommen, wihrend
die Alteren nicht gehen konnen. Oder davon
wie ein Betrieb ausblutet, der von einem Fi-
nanzinvestor an den néchsten verkauft wird.
Doch es gibt auch Erfolge, und die stehen
genauso auf der Biihne. Jugendvertreter von
Grammer in Amberg, die dafiir gesorgt haben,

B .

Keine Politik fiir Banken an die Politik schickte der zweite Vorsitzende
der IG Metall, Detlef Wetzel, deutliche Botschaften. »Macht Politik fiir die Mehrheit

metallzeitung: Worum geht es fiir Dich bei
einem »Guten Leben?
Michael Sommer: »Es geht doch um das klei-

haben, ohne Not, und dass sie die Ausbil-
dung ihrer Kinder finanzieren kénnen. Sie
sind die Leistungstrdger unserer Gesell-

schaft, und nicht die Ackermanner dieser

keinen Einstieg ins Berufsleben finden oder
jetzt in der Krise nicht iibernommen werden.

metallzeitung: »Glaubst Du, dass die
Botschaften bei der Politik ankommen?«

der Politik nicht spurlos vorbei. Das hat

sem Wahlkampf hin. Das findet bei der
Politik Geh6r. AuBerdem bin ich mir sicher,

INTERVIEW MIT DGB-VORSITZENDEN MICHAEL SOMMER

ne Gliick der Leute, dass sie ein Auskommen

Welt. Es ist ein Skandal, dass junge Menschen

Sommer: »Eine solche Veranstaltung geht an

Wirkung, so etwas kriegt keine Partei in die-
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Foto: Stephen Petrat

DGB-Vorsitzender Michael Sommer ist
von der |G Metall-Arena begeistert.

dass die Botschaften unsere Leute, die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
motivieren zur Wahl zu gehen.«

metallzeitung: »Wie gefillt es Dir heute?«
Sommer:»So etwas wie heute kriegt nur die
IG Metall hin. Seid stolz draufl« m

dass in ihrem Betrieb die Auszubildenden
trotz Krise fiir ein halbes Jahr iibernommen
werden. Oder die Belegschaft von Still in
Hamburg, die geschlossen in Kurzarbeit ge-
gangen ist, damit die Leiharbeiter bleiben
kénnen und einen festen Vertrag bekommen.

Gutes Leben, das heif3t aber auch gute Stim-
mung und dafiir sorgen an diesem Tag Musiker
vom Musical »Hope« und Samy Deluxe. Der
Hamburger Rapper zieht besonders junge Men-
schen vor die Bithne. Vielleicht begeistert das
Arena-Event auch Jugendliche fiir die IG Metall,
die noch nicht dazugehoren. Darauf hofft Mar-

Foto: Manfred Vollmer

der Menschen und Schluss mit der Politik fiir Banken und Besserverdienende.«

co Schmidt von der Siegener IG Metall-Jugend.
Die Siegener haben einige Azubis mitgebracht,
die nichtin der Gewerkschaft sind. Marco ist be-
geistert von der IG Metall-Arena. Eine Veran-
staltung mit Spaf3-Faktor, findet der 26-Jihrige,
und klaren politischen Botschaften. Marco freut
es, dass der IG Metall-Vorsitzende Berthold Hu-
ber deutliche Worte zur FDP und den Unions-
parteien findet, die vor der Wahl einen
Schmusekurs gegeniiber Arbeitnehmern, Rent-
nern und Arbeitslosen pflegen. »Fiir Arbeit-
nehmer wire Schwarz-Gelb die schlechteste

aller Konstellationen, sagt Berthold Huber. >>

Fortsetzung auf Seite 17

»»»> VIKTOR IN DER ARENA

14:00 Uhr. Der Auftritt
des Rappers Samy Deluxe
beginnt. Darauf hatte Viktor
gewartet. Er ist war schnell
genug und rockt direkt an
der Biihne ab. Seine
Freunde aus Krefeld hat er
gerade mal wieder verlo-
ren. Die Losung fiir das
Problem? Wiederfinden
geht nur durch Verabreden
per SMS. »Wo seid
ihr?« Telefonieren ist
im Arena-Larm heute
nur sinnloses
Gebriill. Doch Viktor
findet auch so alle
paar Meter bekann-
te Gesichter. »Das
beste bei dieser
Veranstaltung ist:

Ich treffe hier samtliche
Leute, die mit mir mal auf
IG Metall-Seminar waren —
an einem Ort.« Die Organi-
sation schweif3t eben
zusammen. Viktor ist unter
Gleichgesinnten. Er spiirt
an diesem Tag die Stdrke
und Kraft der IG Metall.
45000 Menschen. Und alle
wollen das Gleiche: sichere
und faire Arbeit. m

o {_&:\

Foto: Frank Rumpenhorst
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Politik und Kinder. Geht das
zusammen? Bei der |G Metall
schon! Wie jetzt bei der Arena-
veranstaltung in Frankfurt. Viele
Mitglieder waren mit Kind und
Kegel gekommen. Und an die
richtete sich das Angebot der

IG Metall einer kostenlosen
Kinderbetreuung.

Wahrend sich die erwachse-
nen Metaller im groen Stadion
Reden und Rap reinzogen, konn-
ten sich die kleinen Metaller in
der Kids Arena austoben.

Uber ein Dutzend Betreuer
kiimmerten sich um die Kinder
zwischen drei und zehn Jahren
in der Wintersporthalle, wo viele
Spielstationen auf sie warteten.
Bei Trampolin, Schminktisch
und Hiipfburg konnten die
Kinder ausgelassen spielen.

Bei den Surburgs war gleich
die ganze Familie nach Frankfurt
gekommen. Volker und Ramona
Surburg und die Jungs, Malte, 6,
und Lennart, 4, waren mit dem
Zug angereist. Fiinf Stunden
waren sie unterwegs. Surburg
arbeitet beim Presswerk von
Volkswagen in Wolfsburg. »Ich

FRUH MITBEKOMMEN, WAS SACHE IST:

mitkriegen sollen, dass nicht
nur heile Welt ist«, sagt Volker
Surburg.

Das Ehepaar Pacht aus Hanau
war mit den beiden Tochtern
Linda, 7, und Marin, 5, schon oft
bei gewerkschaftlichen Veran-
staltungen. Das Angebot der
Kids Arena in Frankfurt fanden
sie besonders toll. Wolfgang
Pacht ist Betriebsrat in einem
Hanauer Betrieb, seine Frau
Conny ist aktive Betriebsratin in
einem Chemieunternehmen.

»Wir nehmen unsere Kinder
bewusst auf viele Kundgebungen
mit, damit sie friihzeitig mitbe-
kommen, was Sache ist«, sagt
Wolfgang Pacht. »Sie sollen ver-
stehen, dass es auch um sie
geht und ihre Zukunft.«

Marvin, der dlteste Sohn von
Marc Wintersieg (siehe Foto
unten), hatte sich am Schmink-
tisch in der Kids Arena das IG
Metall-Logo {ibers ganze Gesicht
malen lassen. Wintersieg, seit
acht Jahren Vertrauensmann bei
ZF Sachs in Schweinfurt, und
Metaller mit Leib und Seele, war
hellauf begeistert, als er Marvin

Fotos: Martin Carl

SpiEl, SpaB und Politik in der Kids Arena hatten die Kinder

von Metallern ein tolles Spielangebot: hiipfen, malen und schminken

fand es ganz wichtig sie hierher
mitzunehmen, weil sie

und dessen Bruder Yannick wie-
der in Empfang nahm. m

»»»> VIKTORS WEG NACH HAUSE

Foto: Frank Rumpenhorst

16:00 Uhr. Viktor und seine
Kollegen miissen zuriick zum
Bus. Schade. Schon vorbei. Coole
Sache. Muss es bald wieder
geben. So macht Politik Spaf3. Im
Bus wird weiterdiskutiert. Uber
den Auftritt von Samy Deluxe und
iber die Reden der Vorsitzenden

von Berthold Huber. Und wer sich

getraut hatte, vor 45000
Menschen zu reden wie die 14
Kolleginenn und Kollegen. Dann
wieder zu Hause. In Krefeld. Alle
sind immer noch aufgedreht und
keiner will ins Bett. So sind sie
eben die Jungen, meinen die alte-
ren Metaller beim Abschied im
Bus. Deshalb geht die
il Party in Krefeld wei-
ter. Noch bis um drei
Uhr nachts wird
gefeiert. »Hyperakti-
ver Jugendvertreter,
witzeln seine
Kumpel. »Hort malk,
sagt Viktor, »wie
wollt ihr sonst hier
was erreichen —
auf3er zusammen,
in der IG Metall?« m
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Wahre Worte pem Banner ist eigentlich nichts hinzuzufiigen.
Eines von vielen Transparenten, die engagiert prdasentiert wurden.
Den besten Blick darauf hatte man von den Rangen.
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Foto: Martin Carl

Fortsetzung von Seite 15

»Wer, wie die FDP, den Sozialstaat weghauen
will, gehort sofort vom Platz gestellt«, betonte
Berthold Huber.

Als der Erste Vorsitzende zwischen Rapper
Samy Deluxe und Rocker Bob Geldof ans Mi-
krofon tritt, wird es deutlich leiser in der Are-
na. Huber warnt die 45000 im Stadion davor,
sich zu frith zu freuen. Der marktradikale Irr-
sinn sei noch lange nicht vom Tisch, und sei-
ne Verfechter nur bedingt lernfahig. »Eher
geht ein Kamel durch’s Nadelohr, als das
Marktradikale und Neoliberale durch den
Schaden klug werden, den sie angerichtet ha-
ben.« Huber nennt die Bundestagswahl eine
Weichenstellung und fordert die Menschen in
der Arena auf, alles dafiir zu tun, damit die
Verursacher der Krise am 27. September nicht
als Gewinner triumphieren.

Fiir Detlef Wetzel, den Zweiten Vorsitzen-
der der IG Metall, gibt es nur einen Weg, das
zu verhindern: »Lasst uns rausgehen und den
Menschen sagen: >Wer nicht wihlt, wéhlt
falsch, ruft er den Menschen im Stadion zu.
Enttduschung dirfe nicht in Gleichgiltigkeit
und Enthaltung miinden. »Jede Stimme z&hlt.
2002 haben 6000 Stimmen dariiber entschie-

Stolze Metallerinnen
Anne Kolleth, 62, und Irmgard

Miiller, 76, (rechts) kamen den
langen Weg von Niirnberg nach
Frankfurt: »So etwas lassen wir
uns doch nicht entgehen.«

den, wer Bundeskanzler wird.« Deshalb solle
jeder dafiir werben zur Wahl zur gehen und
den Parteien Feuer unterm Hintern machen.

Auf der Tribiine hort Marianne Girtner
aufmerksam zu. Sie kommt aus dem kleinen
Stadtchen Teublitz in der Oberpfalz. Seit 5:30
Uhr ist sie schon auf den Beinen. Beim The-
ma Wahlen zieht sie skeptisch die Augenbrau-
en hoch: »Die Parteien versprechen viel und
hinterher setzen sie es nicht um.«

Die Politiker hitten die Beziehung zur Basis
verloren; sie hitten keinen Schimmer, wie es in
den Betrieben zugeht. Marianne arbeitet bei
Continental Automotive. Viele dort sorgen sich
um ihren Arbeitsplatz. Schon jetzt drohen die
ersten Schikanen. Conti will das Urlaubs- und
Weihnachtsgeld kiirzen. Marianne ist dann
nicht mehr dabei. Sie ist 59. Sie ist in Altersteil-
zeit und hort nichstes Jahr auf. Altersteilzeit ist
wichtig fir die Kollegen. »Bei uns in der Ferti-
gung sind viele schon tiber 50.« Doch trotz aller
Skepsis, Marianne setzt auch Hoffnung in die
Politik. Und in die »Kraft, die hinter der IG Me-
tall steckt«. Sie weif8 noch nicht, wen sie am 27.
September wihlen wird. Aber sie glaubt fest,
dass Schwarz-Gelb zu verhindern ist. m

Beste Sitzunterlage nach dem vielen
Gehen und Stehen musste eine Pause drin sein.
Man beachte die vielseitig einsetzbare Unterlage.
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PRESSE-SPLITTER

Tageszeitungen und auch Rundfunk-
anstalten berichteten iiberwiegend positiv
iiber die Arena-Veranstaltung. Hier einige
Ausziige:

Aus der »Siiddeutschen Zeitung«:
»Diesmal war aber alles anders. [...] Es spre-
chen Arbeiter von nebenan. Und sie spre-
chen gut. Sie erzahlen von Dingen, {iber die
eigentlich alle sprechen sollten in diesem
Bundestagswahlkampf, der sich aber bisher
hauptsdchlich um den Dienstwagen von Ulla
Schmidt drehte. Es geht um ihr tdgliches
Leben, die tagliche Angst.« m

Aus der »Frankfurter Allgemeinen«:
»Gewerkschaftsmitglieder berichteten von
ihren Erfahrungen mit Finanzinvestoren, Zeit-
arbeit und den Auswirkungen ihrer berufli-
chen Situation auf das Familienleben. Die IG
Metall fordert unter anderem die Begrenzung
von Zeitarbeit, mehr Zeitsouverdnitat fiir
Beschaftigte, eine wirksame Regulierung der
Finanzmarkte und die Abschaffung der Rente
mit 67 Jahren.«m

Aus der »Frankfurter Rundschau«:
»Den Politikern aber dreht die IG Metall bei
ihrem Auftritt in Frankfurt im Sound der
neuen Zeit scheinbar eine Nase und prédsen-
tiert das eigene Wahlerpotenzial samt
Forderungen. So wirbt sie auch gleich fiir
sich selbst: Kommt zu uns, wir sind krisen-
stark.« m

Aus der »Stuttgarter Zeitung«:

»Die Gewerkschafter als Trendsetter fiir poli-
tische Kommunikation? Das ware etwas
Neues. >Die |G Metall ist mehr als Triller-
pfeifen und und rote Fahnens, sagt Berthold
Huber.« m

Aus der »Bild«-Zeitung:

»Frankfurt — Sie tragen Schwarz, schwenken
gelbe Schilder, skandieren Parolen wie
»Eins, zwei, drei, vier, — die Zukunft tiber-
nehmen wirl« oder »Miese Krise, Scheif3-
System — die Jugend wird jetzt unbequem!«.
Uber 6000 junge Metaller aus ganz
Deutschland demonstrierten auf dem Opern-
platz fiir einen Richtungswechsel von Politik
und Wirtschaft, legten in weiten Teilen der
Stadt den Verkehr lahm.« m

Aus der »Neuen Rhein Zeitung«
»Dass die Gewerkschaft drei Wochen vor der
Bundestagswahl bewusst die Menschen zu
Wort kommen lassen will — und nicht die
Politiker —, zeigt der Auftritt von Claus
Hartmann in der Frankfurter FuBball-Arena. m
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LEBEN

DIE LESER HABEN DAS WORT

Komasaufen, Kiffen,
Aggressionen

metallzeitung 9/2009, Arbeit,
»Drogenscreening«

»Trotz der steigenden Zahl sau-
fender Kinder und Jugendlicher
wird Alkohol immer noch als
sexy und gesellig vermarktet.
Verbote helfen daher nicht, son-
dern nur eine friihzeitige Praven-
tion — am besten, wenn sie
schon im Kindergarten beginnt.«
Ulrike Fieback, Techniker Kran-
kenkasse, Hannover, per E-Mail

Missstande an

der Berufsschule
metallzeitung 9/2009,
Reportage, »Bildung:

Geht Besser«

»lch muss Euch fiir den Beitrag
{iber die Berufsschulen gratulie-
ren. Meine JAVis beklagen genau
die gleichen Missstdnde an ihrer
Berufsschule. Es wiirde mich
freuen, wenn die metallzeitung
an diesem Thema dran bleibt

FRAGEN AN DIE REDAKTION

und die Realitdt an den Berufs-
schulen dokumentiert. Es muss
aber auch gesagt werden, dass
es auch sehr engagierte Lehrer
an den Berufsschulen gibt.
Leider sind diese nach meinem
Eindruck in der Minderheit.«
Michael Winkelmann,

per E-Mail

Leiharbeit als Strategie
metallzeitung 9/2009, Aktuell,
»Leiharbeit wird zur Taktike«
»lch freue mich, wenn die Ge-
werkschaften gegen diese him-
melschreiende Ungerechtigkeit
kdampfen. Macht weiter sol«
Tobias Wagner, per E-Mail

»Seit Jahren hatte die SPD etwas
gegen die Ausbeutung von Zeit-,
Leiharbeit und befristete Arbeit
tun kénnen. Statt dessen hort
man dazu wenig bis nichts und
Taten sind seit Jahren ohnehin
nicht erfolgt.«

Christian Peetz, per E-Mail

Renteneintritt

metallzeitung 8/2009, Aktuell,
»Rente mit 67 weltfremd«
»Wegen der steigenden Arbeits-
produktivitat wachst das Brutto-
sozialprodukt auch bei weniger
Erwerbstdtigen. Somit miisste
das Renteneintrittsalter oder die
Arbeitszeiten bei vollem Lohn-
ausgleich gesenkt werden, um
Erwerbslosigkeit zu verhindern.
Uwe Schnabel, Coswig

»Rente mit 67 ist nicht fair«
»lch kann mir nicht vorstellen,
dass ich mit 67 Jahren noch auf
Montage fahren kann und in den
Maschinen herumklettern muss.
Zusatzlich hitte ich 50 Jahre in
die Rentenkasse eingezahlt. Und
meine zwei Kinder zahlen auch
schon in die Rentenkasse ein.
Es sollte auf jeden Fall eine ge-
rechte Rentenreform geben.«
Mike Stédblein, Remscheid

m SAGT UNS EURE MEINUNG

Die Redaktion freut sich {iber Briefe. Vor allem {iber kurze, damit wir
zu vielen Themen die Meinung unserer Leser abdrucken kénnen.
Schreibt entweder per Post an metallzeitung, Stichwort Leserbriefe,
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt, oder per E-Mail an:
metallzeitung@igmetall.de. Bitte den Vor- und Nachnamen sowie
den Wohnort angeben. Die Redaktion behalt sich vor, Briefe zu kiirzen.
Ihr kdnnt uns auch {iber unser Service-Telefon erreichen. Montags bis
freitags zwischen 9 und 16 Uhr unter der gebiihrenfreien Rufnummer:

0800 - 446 38 25

Deutschlands Top-Pausenbrot

Wieso macht ihr Werbung?

»Warum werden in der metallzeitung zwei Sei-
ten mit Werbung gefiillt und die Leserbriefe so
knapp wiedergegeben?«

Dagmar Koch, Lemgo

Heute mal vegetarisch:
Ein Ciabatta-Brotchen belegt
mit Gemiise-Siilze.

Dazu etwas Gurke, Tomate
und Paprika. Garniert

mit milden Peperoni und
einigen Kapernbeeren.

metallzeitung: Das ist eine berechtigte Frage.
Ende der goer-Jahre hat sich der I1G Metall-Vor-
stand dazu entschlossen, Anzeigen in den inter-
nen Medien der IG Metall zuzulassen. Zu den
internen Medien gehort auch die metallzeitung.

Klar war auch damals schon: Nicht jede
Anzeige wird gedruckt. Werbung beispiels-
weise fiir Parteien oder Alkohol gehoren nicht
in die metallzeitung. Die Redaktion hat deshalb
gemeinsam mit ihrer Medienagentur Zweiplus
ein Anzeigenstatut entwickelt, das die Satzung
und die Beschlusslage der IG Metall widerspie-
gelt. Die Einnahmen flief3en in die Hauptkasse
der IG Metall. Und das heift, dass auch aus
den Werbeeinnahmen die Arbeit der IG Metall
bezahlt wird. Und dazu wiederum gehort die
metallzeitung.

Ansonsten bleibt zu sagen, dass zwar nicht
alle Leserbriefe abgedruckt, aber alle gelesen
werden. Egal, ob sie per Brief oder per E-Mail
kommen. Die Meinungen und Wiinsche unserer
Leser sind uns wichtig.

empfohlen von:
Heinz G. Wagner aus Berlin

PLLITTE pAS LECKERSTE PAUSENBROT DER 16 METALL

Schicke uns Dein Digitalfoto und das Rezept zum Thema: »Pausenbrot«. Egal ob Schwarzbrot,
Toast, Fladenbrot oder Kndckebrot. Hauptsache lecker und gesund. Fiir die Verdffentlichung in
der metallzeitung gibt es diesmal als Preis einen 10-Band-Weltempfanger.

Nahere Informationen und die Teilnahmebedingungen zum »Brotwettbewerb«
findest Du unter: » www.igmetall.de/metallzeitung
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ZU BESUCH BEI DIETER DICKE

Die letzte Hoffnung

Wenn Menschen Dieter Dicke um Hilfe bitten, dann ist er oft ihre letzte Hoffnung. Der Metaller ist Mitglied
der niedersachsischen Hartefallkommission. Sie priift, ob Menschen ohne Aufenthaltserlaubnis in Deutsch-
land bleiben diirfen. Die Hiirden sind hoch, und so manches Schicksal geht auch Dicke sehr nahe.

Eins schickt Dieter Dicke gleich
voraus. »Dieser Job ist nicht ver-
gniigungssteuerpflichtig.« Seit
drei Jahren arbeitet der ehemali-
ge Erste Bevollmichtigte der IG
Metall-Verwaltungsstelle Hanno-
ver in der niedersiachsischen Hir-
tefallkommission. Eine Arbeit,
die dem 67-Jdhrigen manchmal
ganz schon an die Nieren geht.
Die Hirtefallkommission ist fiir
Migranten die letzte Hoffnung,
wenn sie in ihr Herkunftsland ab-
geschoben werden sollen. Wer hier
Hilfe sucht, hat alle anderen Ver-
fahren schon durchlaufen. Der
Asylantrag wurde abgelehnt, und
er bekommt auch kein Bleiberecht.

Die Nachbarn, Kollegen oder
Freunde, die von der Abschiebung
erfahren, wenden sich an Mitglie-
der der Hirtefallkommission und
fragen: »Konnt ihr da nichts ma-
chen?« Auch Anwilte, die Migran-
ten im Asylverfahren vertreten
haben, schreiben Dicke. » Anfragen
landen bei mir oder bei Vertretern
der Kirchen und Wohlfahrtsver-
bénde. Arbeitgeber- oder Ministe-
riumsvertreter der Kommission
werden fast nie um Hilfe gebeten.«

Weiter Weg. Ob jemand bleiben
darf, hangt nicht davon ab, was
ihn in seinem Herkunftsland er-
wartet. Entscheidend ist, wie ver-
wurzelt er in Deutschland bereits
ist. Doch die Hiirden sind hoch.
Viele Falle kommen erst gar nicht
vor die Kommission. Wer ldngere
Zeit im Gefdngnis saf3, hat keine
Chance. Und selbst wenn Dicke
einen Fall vor die Kommission
bringen kann, steht ihm harte Ar-
beit bevor. Er muss sechs der acht
Mitglieder fiir seinen Fall gewin-
nen. Nur wenn drei Viertel der
Kommission dafiir stimmen, ha-
ben die Migranten eine Chance.

Eine Hiirde, tiber die Dicke nur
den Kopf schiittelt. »Wir hatten
letztes Jahr mehrere Fille, in de-
nen funf Mitglieder der Kommis-
sion dafiir stimmten und drei
dagegen. Also musste ich den
Leuten sagen, dass sie abgelehnt
wurden.« Irgendwann reichte es
ihm. Ahnlich ging es Vertretern
der Kirchen und der Wohlfahrts-
verbande. »Wir haben dann regel-
recht gestreikt und damit Fille
verzogert.« Inzwischen lauft es
besser.

Nicht zuviel Ndhe. Wenn Dieter
Dicke sich eines Falls annimmt,
lddt er die Betroffenen erst einmal
ein - in die Verwaltungsstelle der
IG Metall, nicht nach Hause. Ein
bisschen Distanz muss sein, sagt
der Metaller. Die meisten Schick-
sale gehen ihm auch so schon
sehr nahe. Wie das des jungen
Mannes, der nach einer Haftstra-
fe sein Leben wieder in den Griff
bekommen hatte. Im Gefangnis
hatte er eine Ausbildung gemacht,
danach einen guten Job gefunden.
Als er abgeschoben werden sollte,
protestierte sein Arbeitgeber:
»Ihr konnt mir doch den Mann
nicht wegnehmen.« Dicke konn-
te nichts tun. » Wer eine bestimm-
te Zeitim Gefidngnis gesessen hat,
wird vor der Kommission nicht
zugelassen.« Oder die achtkopfi-
ge Familie aus Syrien, die schon

Foto: Mark Miihlhaus/attenzione

Dieter Dicke kampft dafiir, dass Migranten in Deutschland bleiben kdnnen.

seit zwolf Jahren in Deutschland
lebt. Drei der sechs Kinder sind
hier geboren. Jetzt sollen sie in ein
vollig fremdes Land gehen. Dicke
spricht mit Lehrern, Pastoren und
Schulfreunden. Sie geben ihm
Briefe mit, in denen sie schreiben:
»Ihr kénnt uns doch nicht unse-
ren Freund wegnehmeng, oder
Arbeitskollegen erkldren: »Der
gehort hierhin«. Arbeitslose Mi-
granten bekommen Hilfe bei der
Jobsuche. Denn wer als Hartefall
anerkannt werden will, muss sich

Am Ende entscheidet der Innenminister

Seit 2006 gibt es in allen Bundesldandern Hartefallkommissionen. Hier
priifen Vertreter etwa von Gewerkschaften, Kirchen, und Arbeitgeber-
verbanden, ob Nicht-EU-Biirger ohne Aufenthaltserlaubnis aus humani-
taren Griinden in Deutschland bleiben kénnen. Die Kommission gibt
allerdings nur eine Empfehlung an den Innenminister. Migranten, de-
nen ihre Ausreisepflicht mitgeteilt wurde, kénnen die Kommission an-
rufen. Wahrend des Verfahrens kénnen sie nicht abgeschoben werden.

und seine Familie ernahren kon-
nen. Manchmal konnte Dicke
verzweifeln. Etwa wenn ein Mi-
grant einen Job gefunden hat und
Arbeitgebervertreter in der Kom-
mission dann erkldren: » Aber von
900 Euro Brutto kann eine Fami-
lie doch nicht leben.« Innerlich
geht dem Metaller dann die
Hutschnur hoch, duferlich bleibt
er ruhig, erkldrt, argumentiert.
Denn er weifs: »Entscheidend ist
nicht, wie ich tiber den Fall den-
ke. Entscheidend ist, wie ich die
Skeptiker iiberzeugen kann.«
Nach der Entscheidung ruft er
die Familien nur noch einmal an —
egal, ob es positiv oder negativ aus-
ging. Natiirlich féllt ihm der Anruf
schwerer, wenn er den Menschen
sagen muss, dass sie abgeschoben
werden. Da hilft dann nur eins, um
sich abzulenken. »Ich stiirze mich
in den néchsten Fall.« m
Fabienne.Melzer@igmetall.de
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LEBEN

Mehr Elterngeld durch
andere Steuerklasse

Die Wahl der Steuerklasse wirkt sich auf die Hohe des Eltern-
geldes aus. Konnen und diirfen sich Eltern durch die Anderung
der Steuerklasse ein hoheres Elterngeld verschaffen?

werflich. Schliefllich wiirden die
Eltern die Steuerklasse nur wech-
seln, um mehr Geld vom Staat zu
bekommen und so ginge es doch
nicht. Geht es eben doch, sagte
jetzt das Bundessozialgericht in
zwei Fillen. Das Steuerrecht er-
laube den Steuerklassenwechsel,
egal aus welchem Grund. Der
Wechsel werde durch das Bun-
deselterngeld- und Erziehungs-
zeitengesetz (BEEG) weder
ausgeschlossen noch beschrankt.
Bei der Gesetzgebung war die
Méglichkeit des Steuerklassen-
wechsels gesehen, aber nicht ver-
hindert worden. Daher sei der
Vorwurf eines Missbrauchs nicht
zu begriinden, so das Gericht.
Junge Eltern sollten also recht-
zeitig iiber einen Steuerklassen-
wechsel nachdenken und sich
individuell entscheiden. m

Junge Familien brauchen Geld.
Gerade am Anfang hilft jeder
Euro. Da kommt ein Urteil vom
Bundessozialgericht aus Kassel
gerade recht. Aber zunichst die
Grundlagen des Elterngeldes:
Widmet sich ein Elternteil der Er-
ziehung des Kindes, kann er 12
Monate lang Elterngeld beziehen.
14 Monate sind es, wenn beide El-
tern sich abwechseln. Das Eltern-
geld betrégt 67 Prozent des zuletzt
bezogenen Erwerbseinkommens
- jedoch nicht weniger als 300
und nicht mehr als 1800 Euro.

Das Netto zdhlt. Das Erwerbs-
einkommen ist jedoch um die
Pflichtbeitrage zur Sozialversi-
cherung und um die Steuern zu
reduzieren. Also je geringer die
Steuerlast, die bei der Berechnung
zugrunde gelegt wird, desto hoher
das Elterngeld. Einige Eltern
wechselten deshalb die Steuer-
klasse. Der Elternteil in Elternzeit
- und mit dem vorher geringeren
Gehalt - wechselte zum Beispiel
von Steuerklasse V auf III. Dass
sich dadurch die Steuerlast des
Arbeitenden erhohte, nahmen
die Familien hin. SchliefSlich
wurde dies bei der Lohnsteuer-
erklarung Ende des Jahres
wieder ausgeglichen.

Der Freistaat Bayern fand
dieses Tun ethisch ver-

Carsten Schuld ist Jurist
beim DGB-Rechtsschutz.
Er beantwortet hier jeden
Monat Eure Fragen.

Foto: Olaf Déring

Schick uns Deine Frage

Fragen zum Arbeitsrecht oder Sozialrecht? Was willst Du wissen?
Schick uns Deine juristische Frage an metallzeitung@igmetall.de
mit dem Betreff »Recht so«.

GUTER RAT

Sich auf dem Amt nicht
einfach abwimmeln lassen

Erwerbslose, die ihre Rechte kennen, kdnnen bei der
Arbeitsagentur ihre Interessen besser vertreten.

Das Arbeitsamt als diisterer Ort? Nicht, wenn man gut vorbereitet ist.

Fiir viele Erwerbslose ist der
Gang aufs Arbeitsamt ein Hor-
rortrip. Man kommt raus und
hat das dumpfe Gefiihl, dass da
was dumm gelaufen ist. Hilf-
reich ist es, sich vor einem Be-
hordentermin iiber die eigenen
Rechte und Pflichten zu infor-
mieren. Die Broschiire der IG
Metall »Tipps im Umgang mit
der Arbeitsagentur« gibt dazu
wichtige Ratschlége.

Zusammen hingehen. Jeder
kann eine Vertrauensperson als
»stummen Zeugen« mitbrin-
gen. Dieser Beistand ist gut,
wenn zum Beispiel ein schwie-
riges Gesprich bevorsteht.

Es empfiehlt sich, einen Ord-
ner anzulegen, in dem Beschei-
de der Arbeitsagentur, Briefe
und Gesprachsnotizen abgehef-
tet sind. Auf Wunsch muss die
Arbeitsagentur iiber alle Ent-
scheidungen einen schriftlichen

Bescheid aushidndigen. Er-
werbslose haben den Anspruch
auf Akteneinsicht.

Belege, die die Behorde ver-
langt, sollte man zum Ge-
sprachstermin im Original
mitnehmen. Wenn das Schrift-
stiick beim Amt bleiben soll, um

Widerspruch und Klagen

W Erwerbslose sollten nicht
blind darauf vertrauen, dass
der Bescheid der Arbeits-
agentur korrekt ist.

M Viele Widerspriiche und
Klagen haben Erfolg, etwa
gegen verhdngte Sperr-
zeiten oder bei Hartz IV.

H Die IG Metall-Verwal-
tungsstelle hilft zu kldren,
ob ein rechtlicher Weg
Aussicht auf Erfolg hat.

eine Kopie bitten. Dafiir darf das
Amt kein Geld verlangen. Er-
werbslose sollten nichts vor-
schnell unterschreiben. Wenn
man unsicher ist, kann man um
Bedenkzeit bitten. Ganz wichtig:
Sich nicht mit Merkblittern ab-
wimmeln lassen. m
Martina.Helmerich@igmetall.de

Die Broschiire
»Tipps im
Umgang mit der
Arbeitsagentur«
gibt es im Internet
unter
www.igmetall.de/
metallzeitung

Foto: Emanuel Bloedt / EB-STOCK
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RATSEL

1 2 3 4 6 8 9 WAAGERECHT SENKRECHT
1 anklopfen, klopfen 1 schnell u. stoBweise rauchen
10 . . 12 6 Lebensabend 2 flussiges Fett
@ 10 Zeitalter, Abschnitt 3 US-Sédnger t (Bing)
11 Abk. fiir: Industrie- und 4 Nussstrauch
13 14 15 |16 Handelskammer 5 nimmer
12 Zufluss der Wolga 6 Wertpapier
. 17 18 13 Organ der Fische 7 Ausflug, Kurzreise
@ @ 15 Hemlocktanne 8 Herzstromkurven (Abk.)
17 Szenenaufbau beim Film 9 dt. Schriftsteller t (Wilhelm)
19 20 22 18 Landungsbriicke 14 brit. Rockmusiker (Ringo)
19 Nachlassgeber 16 TV-Sendeform
23 24 25 |26 @. 22 chemisches Zeichen 18 23. Buchstabe des griechi-
fuir Selen schen Alphabets
23 beriihmte deutsche 20 wirklich
27 28 29 Pianistin, t 1968 (Elly) 21 kohlensdurehaltiges
24 Konig (frz.) Mineralwasser (Kzw.)
30 31 33 34 25 tatsdchlicher Bestand 22 aufgerichtet sein,
@ 27 Norne der Vergangenheit nicht sitzen
28 zu Gott sprechen 26 Autokz. von Starnberg
35 36 37 38 39 30 festes Vorhaben 27 Weltorganisation (Abk.)
32 Ausruf des Erstaunens 28 Wahrung in Panama
40 41 42 L4 34 Nebenfluss des Rheins 29 dt. Bundesland (Abk.)
@ 35 Riesenschlange 30 eines der Weltmeere
37 obergdriges Bier 31 deutscher Bankier T
45 46 47 48 39 Einwohner (Abk.) (Hermann J.)
40 Vergabestelle fiir 33 zweiter Sohn Noahs
49 50 51 52 53 54 Studienpldtze (Abkiirzung) 36 ugs. Bezeichnung fur
@ 42 gespanntes Hautchen, den US-Amerikaner
Schwingblatt 38 drei (italienisch)
55 56 57 @ 45 im Auftrag (Abk.) 41 frz. Fluss
46 germanischer Wassergeist 43 Ausstellung (Kurzwort)
58 59 47 wiist und leer 44 Abschiedsgruf3
49 weiblicher Mensch 46 Niloten im Sudan
51 Apothekenangestellte 48 Schmiedeherd
53 Internationale 50 Adresse (Abkiirzung)
Raumstation 52 Kommunikationsgerit (Abk.)
Lﬁsungswort: 55 britischer Autor t (Daniel) 54 ARD-Sender (Abk.)
57 Nachrichten (engl.) 56 chem. Zeichen fiir Eisen
1 2 3 4 5 6 8 10 11 12 13 14 58 kleiner Handziehwagen 57 Autokennzeichen von
59 Halbaffe auf Madagaskar Neumarkt/Oberpfalz
Die Gewinner Die Preise im Oktober
im August:
Losungswort:

Mach meinen Kumpel nicht an

Erster Preis:

Eine Picard-Rindledergeldborse
Modell »Toscana«

Jiirgen Oerter, Herbrechtingen

Zweiter Preis:
Ein »Herbertz Multitool«
Heike Kraft, Dortmund

Dritter Preis:
Eine Porsche-Baseballkappe
Tobias Iba, Rotenburg an der Fulda

Einsendeschluss diesmal:
24, Oktober 2009

Dritter Preis
IG Metall-Baumwoll-Kappe
»Gemeinsam fiir ein Gutes Leben«

2weiter Preis
Badetuch von Porsche-Design,
Kollektion »Martini-Racing«

Erster Preis
Bosch-Akku-Schrauber
»IXO« inklusive 11 Bits

Bitte das Losungswort unter Angabe von Vor-, Nachname und Adresse auf eine Karte schreiben und per
Post an: Redaktion metallzeitung, Preisrdtsel, 60244 Frankfurt. Oder per E-Mail an: raetsel@igmetall.de
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Era bei Airbus: mit allen an Bord

Wahrend der Auseinandersetzung um das neue Entgeltrahmenabkommen (Era) sind in den Airbus-Betrieben
viele Beschaftigte in die 1G Metall eingetreten. Ein Grund dafiir war die aktive Beteiligung in allen Phasen des
Konflikts. Ein anderer ist die Erfahrung, dass das eigene Engagement in der Gewerkschaft etwas bewirkt.

»Das Geheimnis des Erfolgs sind
nicht nur ein guter Tarifvertrag
und eine gute Gesamtbetriebs-
vereinbarung zur Einfithrung des
Entgeltrahmens, sondern vor al-
lem die hohe Basisbeteiligung bei
der Durchsetzung, sagt Carsten
Scharfe. Der gelernte Metall-Flug-
zeugbauer hat schon 1980 beim
Airbus-Vorginger MBB in Fin-
kenwerder angefangen. Eine Zu-
stimmung wie zum Era-Projekt
hat er in den vergangenen 30 Jah-
ren nicht erlebt.

Im Era sind die Lohn- und Ge-
haltstarifvertrage fiir gewerbliche
Arbeitnehmer und Angestellte
zusammengefithrt worden. Dazu
mussten die knapp 19000 Tarifbe-
schiftigten bei Airbus (einschlief3-
lich der Tochter Premium Aerotec)
neu eingruppiert werden. Zur Be-
wertung der Tétigkeiten waren ins-
gesamt 465 Referenzstellen als
Richtbeispiele definiert worden.

»Die Referenzstellen sind sozu-
sagen unsere Preisliste im Betrieb.
Von ihrer Beschreibung bis zur Be-
wertung waren die Beschiftigten
in jeder Phase aktiv beteiligt, er-
kldrt der Airbus-Gesamtbetriebs-

Anzeige

MetallRente £A

Betriebliche
Altersvorsorge

Starke Partner.
Sichere Rente.

Info unter www.metallrente.de

£
£
s
<
2
5
©
o
5
s
2

Im Juni 2008 versammelte sich die Airbus-Belegschaft vor der Geschéftsfiihrung. Sie
wollte eine Stellungnahme zu Era. In den Folgemonaten traten viele in die IG Metall ein.

ratsvorsitzende Riidiger Liitjen.
Fir viele Airbus-Werker ist Era
»ihr Projekt«, denn besonders bei
den Konflikten um die Bewertung
der Referenzstellen mischten die
Belegschaften sich mit Aktionen
kriftig ein und setzten sich schlief3-
lich durch. Mehrfach musste des-
halb sogar der Einfithrungstermin
verschoben werden.

»Beteiligung ist mehr als Infor-
mation, Transparenz und eine gu-
te Vertrauensleutestruktur, fasst
IG Metall-Bezirkssekretdr und
Era-Experte Hartmut Schulz zu-
sammen. »Die Kolleginnen und
Kollegen miissen spiiren, dass ihr
Engagement etwas bewirkt.«

Am Ende profitieren bei Airbus
alle vom neuen Era. Viele bekom-
men mehr Geld. Und eine Besitz-
standswahrung schiitzt jeden vor
Verlusten. Era nutzt sogar den
Leiharbeitnehmern. Die IG Me-

tall hat fiir sie die gleiche Bezah-
lung wie fiir die fest Beschiftigten
bei Airbus durchgesetzt.
Erfahrungen und Ergebnis des
Era-Projekts haben aus heutiger
Sicht zu einem deutlichen Anstieg
der durchschnittlichen monatli-
chen Neuaufnahmen gefiihrt. Der
Kabinenkonstrukteur Rolf Sell
war die ganze Zeit dabei und

Neuaufnahmen bei Airbus

Mit der Auseinandersetzung um Era
stiegen die monatlichen Eintritte an.

Era-Einfihrungstermin |
laut Tarifvertrag 3

26 ' ‘27 32 28

‘136

glaubt zu wissen, warum: »Von
Anfang an war klar, dass Era ein
Projekt von Metallern fiir Metaller
ist. Nur wir haben uns darum ge-
kiimmert, es vorangetrieben und
es gemeinsam mit den Beschiftig-
ten durchgesetzt. Das weckt das
Interesse an der IG Metall.«

Volker Hermsdorf fiir
metallzeitung@igmetall.de

tatsachllcher
E|nfuhrungsterm|n
“geplanter ;
Emfuhrungstermm
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200 Menschen, aus acht
Landern, auf 400 Radern

Schwitzen fiir einen guten Zweck: Vodafone-Mitarbeiter aus
Diisseldorf organisierten eine Radtour und spendeten 90 000 Euro.

Von Mailand iiber die Alpen nach
Diisseldorf. Ubernachten im
Luftschutzbunker. Und das Tolle:
Dieser Action-Urlaub kostete
nichts. Im Gegenteil - er bringt
90000 Euro fiir gemeinniitzige
Projekte. Diese logistisch wie kul-
turell anspruchsvolle Tour bietet
die Global Biking Initiative.

Gegriindet von Vodafone-Mit-
arbeitern organisiert dieser Verein
jedes Jahr eine grof3e Radtour zur
Konzernzentrale in Diisseldorf.
Mitarbeiter und Freunde aus Eng-
land, Irland, Italien, den Nieder-
landen, Griechenland, Spanien,
Deutschland und sogar Agypten
nahmen dieses Jahr teil. Mehr ist
nicht machbar. Obwohl durchaus
mehr wollten. Anmelden kann
sich jedermann: » Aber wer zuerst
kommt, mahlt zu erst, sagt Tho-
mas Kiipper von Vodafone.

Ein Startgeld gibt es nicht, aber
eine tagliche Mindest-Spende von
50 Euro. Besonders stolz ist Kiipper
auf die dgyptischen Kollegen. Ge-
wohnt an die Hitze Nordafrikas
sahen viele von ihnen zum ersten
Mal Schnee, als es iiber die Alpen
in die Schweiz ging. Die Kommu-
nikation auf Englisch funktio-

nierte gut. Nur in der italienischen
Schweiz gab es ein paar Verstindi-
gungsprobleme, erzéhlt Kiipper
augenzwinkernd.

Ein Bett im Bunker. Ubernach-
tet wurde immer gemeinsam. In
der Schweiz nichtigte die Gruppe
auch in alten Luftschutzbunkern.
»Das war lustig. Und sicher ist es
dort ja auch, erinnert sich der
Mitorganisator und lacht.

Wer schnell war, kam schon
nachmittags am Etappenziel an.
Wer viele Fotos schoss und sich
Zeit lie3, lief »manchmal erst um
zwei Uhr morgens« ein. Nach
sieben Tagen erreichte die ver-
schwitzte Gruppe ihr Ziel. Nicht
nur viel Geld, sondern auch zahl-
reiche Erlebnisse waren gesammelt
worden. In Deutschland geht ein
Grofiteil des Geldes an »Off Road
Kids«, ein Projekt, das sich um ob-
dachlose Kinder kiimmert.

Cornelius Stein fiir
metallzeitung@igmetall.de

Streckenplan, Bilder und Infos:
www.GBI2009.de

Bei Fragen E-Mail senden an:
GBI-Support@Vodafone.com

Die Vodafone-Strampler am St. Gotthard-Pass. Ganz rechts: Thomas Kiipper.
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Mit dem Wahl-0-Mat gut
informiert wahlen gehen

Am 27. September ist Bundestagswahl. Der Wahl-O-Mat der
Bundeszentrale fiir politische Bildung kann Orientierung geben.

Wofiir stehen die Parteien wirk-
lich? — Der Wahl-O-Mat kann
Antwort auf diese Frage geben.

Seit der Bundestagswahl 2002
gibt es den Wahl-O-Maten. Er ba-
siert auf dem »StemWijzer«, die-
ser ist seit 1998 online und wird
bei jeder Wahl in den Niederlan-
den angeboten.

Der Wahl-O-Mat ist als Frage-
und-Antwort-Werkzeug konzi-
piert. Indem die Benutzerin oder
der Benutzer den 38 redaktionell
ausgewahlten Thesen entweder

Verdi- & NGG-Wahlcheck

Nicht nur die Bundeszentrale
fiir politische Bildung bietet
einen Wahl-O-Maten zur
Bundestagswahl an, sondern
es gibt auch einen Wahlcheck
von Verdi und der NGG. Dieser
legt im Gegensatz zur Bundes-
zentrale den Schwerpunkt auf
gewerkschaftliche Themen.
Man findet ihn im Internet:
www.wahlcheck.info

zustimmt, sie ablehnt, ihnen neu-
tral gegeniibersteht oder sie tiber-
springt, gleicht sie oder er die
eigenen Einstellungen mit den
Antworten der Parteien ab. Be-
sonders wichtige Themen kann
der interessierte Benutzer zusitz-
lich stirker gewichten. Das Ergeb-
nis zeigt anschaulich, mit welcher
Partei die grofite Ubereinstim-
mung vorliegt.

Da 24 Parteien die 38 Thesen
beantwortet haben, kann man au-
Rerdem auf einer Ubersicht abfra-
gen, wie diese zu den jeweiligen
Themen stehen und wie die eige-
ne Position im Vergleich dazu ist.
Zusitzlich gibt es die Moglichkeit,
sich intensiv tiber einzelne The-
men zu informieren. Seit der
Bundestagswahl 2005 stellen
sich die Parteien zusitzlich in
Kurzportrits vor. Diese Portrits

So sieht er aus, der Wahl-O-Mat.

schaffen eine schnelle Ubersicht
tiber die einzelnen Parteipro-
gramme.

Keine Wahlempfehlung. Die
Ergebnisse des Wahl-O-Maten
sind jedoch mit Vorsicht zu
genieflen. Er gibt keine Wahl-
empfehlung ab, sondern er sieht
sich selbst als »ein Informations-
angebot iiber Wahlen und Po-
litik«. Man sollte die Ergebnisse
auf jeden Fall hinterfragen und
auch die Parteiprogramme lesen,
bevor man sein Kreuz macht.
Volker.Beck@igmetall.de

Einfach mal selbst ausprobieren:
www.wahl-o-mat.de
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Foto: bpb/Bundeszentrale fiir politische Bildung



Steuer auf Jahreswagen
Kdufer von verbilligten »Jahres-
wagen« brauchen fiir diesen
»geldwerten Vorteil« unter Um-
standen keine Steuern mehr zu
zahlen. Das ist die Konsequenz
einer Entscheidung des Bundes-
finanzhofs (Aktenzeichen: VIR
18/07 vom 17. Juni 2009). Wenn
Autohédndler schon vor Preisver-
handlungen Rabatte von zum
Beispiel acht Prozent auf den
Listenpreis bieten, muss dieser
allgemeine Angebotspreis der
Mafstab fiir den geldwerten
Vorteil sein, nicht der hohere
unverbindliche Listenpreis. Da es
bei der Versteuerung Freibetrdge
und Abschldge gibt, kann das
dazu fiihren, dass keine Steuer
mehr anfallt.

www.bundesfinanzhof.de

- Pressemitteilungen

Arbeitsvertrige priifen
Einen Arbeitsvertrag unter-
schreiben die meisten Men-
schen nicht oft in ihrem Leben.
Fiir viele ist es oft schwierig ein-
zuschdtzen, ob alles korrekt ist.
Wer einen neuen Arbeitsvertrag
abschlie3t, sollte sich deshalb
vorab informieren, worauf er bei
den Inhalten achten muss. Der
»Ratgeber Arbeitsvertrag. Was
soll, was darf und was muss in
Arbeitsvertragen drin stehen?«
informiert tiber verschiedene
Arten von Vertrdgen und deren
Inhalte. IG Metall-Mitglieder kdn-
nen sich den Ratgeber im Inter-
net kostenlos herunterladen.

www.igmetall.de

- Mitglieder

Anzeige

MetallRente £A

MetallRente.Riester

Das Plus

fur deine

Rente.

Info unter www.metallrente.de

Bussis lieber bleiben lassen

Ob wirklich eine Pandemie der Schweinegrippe kommt mit Zehntausenden von Kranken,
weiB niemand. Auf eine Grippewelle im Herbst und Winter sollte man jedoch rechtzeitig
eingestellt sein. Sie wird auch Konsequenzen fiir die Arbeit im Betrieb haben.
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Noch sind wenige Menschen in
Deutschland an der Schweine-
grippe erkrankt. Fiir den Herbst
rechnen Experten jedoch mit ei-
nem deutlichen Anstieg der An-
steckungen. Die Schweinegrippe
ist ein neues Grippevirus, der
durch Tropfcheninfektion von
Mensch zu Mensch tibertragen
wird. Gerade am Arbeitsplatz gibt
es viele Ansteckungsherde.
Wihrend der Arbeit sollte man
sich hiufig die Hande mit Seife
waschen. Faustregel: 20 bis 30 Se-
kunden pro Waschgang, auch
zwischen den Fingern. Der Ar-
beitgeber sollte gentigend Hand-
waschplitze mit Fliissigseife und
Einmalhandtiicher zur Verfii-
gung stellen. Betriebliche Raume
sollten besonders griindlich ge-
reinigt und desinfiziert werden.
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»Wichtig ist zudem die richtige
Nieskultur«, sagt Eva Zinke, Ge-
sundheitsbeauftragte beim Vor-
stand der IG Metall. »Das heif3t
beim Husten oder Niesen Ab-
stand halten zu anderen Perso-
nen. In ein Taschentuch niesen
oder in die Armbeuge.« Bussis
und Hindeschiitteln am Arbeits-
platz lieber sein lassen.

Zuhause bleiben? Aus Angst
vor der Schweinegrippe darf ein
Arbeitnehmer nicht einfach zu
Hause bleiben. Das geht nur in
Absprache mit dem Arbeitgeber.
Wenn man definitiv erkrankt ist,
eine Krankmeldung vom Arzt
vorlegen. Der Arbeitnehmer er-
hélt dann vom Betrieb weiterhin
seinen Lohn. Besteht nur der Ver-
dacht, dass jemand Virentréger ist

Wie erkennt man die Schweingrippe?

M Die Symptome der Schweinegrippe sind wie bei der saisonalen
Influenza, das heif3t plotzliches hohes Fieber, schweres Krank-
heitsgefiihl, Husten, laufende Nase und Gliederschmerzen.

M Die Zeit zwischen Ansteckung und Ausbruch betrdgt wenige
Stunden bis zu fiinf Tage. Innerhalb dieser Frist ist man schon
ansteckend. Einen Impfstoff gibt es friihestens ab Oktober.

M Wenn man sich krank fiihlt, telefonisch einen Termin mit dem
Hausarzt vereinbaren, um das Ansteckungsrisiko im Wartezimmer

zu vermeiden.
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und andere anstecken konnte,
kann das Gesundheitsamt Qua-
rantdne anordnen. Dann muss die
Behorde fiur den Verdienstausfall
aufkommen. Eine Dienstreise ins
Ausland kann man nur verwei-
gern, wenn das Auswirtige Amt
fir das betreffende Land eine Rei-
sewarnung herausgegeben hat.

Impfzwang? Der Chef kann Be-
schiftigte nicht zur Grippeimp-
fung zwingen. Das entscheidet
jeder selbst. Wer dem Arbeitgeber
wissentlich seine Infizierung ver-
heimlicht, handelt vorsatzlich.
Wenn man trotzdem zur Arbeit
geht, muss er mit Schadensersatz-
forderungen rechnen, etwa wenn
ein Kollege, von ihm angesteckt
wird und ausfillt. Das kann sogar
zur fristlosen Kiindigung fithren.
Martina.Helmerich@igmetall.de

Weitere Informationen im Internet:
ww.wir-gegen-viren.de
www.bmg.bund.de
www.rki.de

Illustration: i-Stock / CAFillu



metallzeitung 10/2009 | SEITE 25

Initiative Arbeiterkind.de -
Mutmacher und Mentor

Eine GieBener Initiative ermutigt Schiiler nicht akademischer
Herkunft zum Studium und hilft ihnen beim Studieneinstieg.

Acht von zehn Akademikerkin-
dern studieren, wéhrend nur je-
des flinfte Arbeiterkind studiert,
das ergab eine Sozialstudie des
Deutschen Studentenwerkes. Die
Kosten eines Studiums sind dabei
nicht die einzige Ursache, die fiir
die geringe Studienquote bei Ar-
beiterkindern sorgt. Haupthin-
dernis sind fiir viele fehlende
Informationen. Hier mdchte die
Initiative » Arbeiterkind.de« an-
setzen und Schiilerinnen und
Schiillern mit einem Netzwerk
Beratung und Hilfe anbieten.

Starkes Netzwerk. In mehr als
100 Stadten im In- und Ausland
gibt es Mentorinnen und Men-
toren. Mehr als 1000 Studieren-
de, aber auch Studienberater, wis-
senschaftliche Mitarbeiter sowie
Professoren haben sich als ehren-
amtliche Mentoren fiir Arbeiter-
kind.de zur Verfigung gestellt.
Die Mentoren helfen nicht nur
bei der Studienfachwahl, son-
dern auch bei der Organisation
von Praktika, Auslands-
aufenthalten und bei
der Examensvorberei- /
tung. Zusitzlich gibt
es Tipps rund um das

wissenschaftliche Arbeiten und
zu Stipendien, zum BAF6G und
zur Finanzierung eines Studiums.

Unterstiitzt werden sie durch
prominente Arbeiterkinder wie
etwa Oliver Bierhoff, dem Mana-
ger der deutschen Fuf3ballnatio-
nalmannschaft. Der Mann, der
bei der EM 1996 mit dem »golde-
nen Tor« Deutschland zur Euro-
pameisterschaft schoss, absol-
vierte erfolgreich ein Studium der
Betriebswirtschaftslehre, parallel
zu seiner Karriere als Profi-Fuf3-
baller im In- und Ausland.

»Ein Hochschulabschluss er-
moglicht bessere Berufschancen.
In einem Studium lernt man,
strukturell und konzeptionell zu
arbeiten, schwierige Texte zu ver-
stehen und seine Gedanken ge-
ordnet zusammenzufassen. Das
Studium ermdglicht es jungen
Menschen, den Horizont zu er-
weiterny, stellt Oliver Bierhoff

fest.
Volker.Beck@igmetall.de

Hier gibt es weitere
Informationen zu

der »Initiative

Arbeiterkind.de«
www.arbeiterkind.de

Bauingenieur?
Mentoren be-
gleiten Arbeiter-
kinder auf ihrem
Berufsweg.

Foto: i-Stock / Nicolesy Photography

Bauarbeiter oder

Foto: Ojo Images / F1 Online

Energiesparlampen sparen tatsdchlich Energie. Trotzdem gibt es Kritik.

Gaslicht versus Gliihfaden:
die Sparlampe kommt

Energiesparlampen leuchten aufgrund von Gas. Gegen das
warme Licht eines gliihenden Drahtes kommen sie nicht an.

So manch ein Verbraucher ist
traurig, dass Energiesparlampen
unsere altbekannten Glithbirnen
ablgsen. Kaltes Licht, elektrische
Strahlung und weniger umwelt-
freundlich als vermutet, so die
Kritik an der neuen Art der Be-
leuchtung. Aber was sagen Ex-
perten dazu? Und wie lange gibt
es die Glithbirne eigentlich noch?

Viele schlechte Noten. Die
Zeitschrift »Oko-Test« vergibt
schlechte Noten fiir die Energie-
sparlampen. Von 16 getesteten
Lampen haben nur 7 die Lebens-
dauer, die versprochen wird. Nur
sechs erhalten in der Gesamtbe-
wertung »sehr gut« oder »gut«.
Die Lichtqualitét stellt sich als
durchweg schlecht heraus, selbst
bei der Sorte »warmweif3«. Die
Quecksilbermenge ist zwar fiir
den einzelnen nicht gesund-
heitsgefihrdend, aber nach der
sogenannten »EU-Quecksilber-
Strategie« grundsitzlich uner-
wiinscht — zum Schutz unserer
Oko-Systeme. Dass die elektro-
magnetische Strahlung gesund-
heitsschadigend sein soll, ist

wissenchaftlich nicht belegt.
Trotzdem ist der Tipp verbreitet,
man solle doch mindestens ei-
nen Meter Abstand halten zu
den Energiesparlampen. Was ja
Quatsch ist, vor allem am Ar-
beitsplatz: Man macht ja nicht
das Licht an, um sich dann mog-
lichst weit von der Lampe weg-
zusetzen!

2016 ist Schluss. Seit 1. Sep-
tember sind Glithbirnen ab 75
Watt sowie alle matten Birnen
nicht mehr zu kaufen. 2010
gehen dann auch die 60-Watt-
Lampen vom Markt. Und so geht
es weiter bis 2016, dann gibt es
nur noch Halogenlampen sowie
Energiesparlampen. Bleibt ein
Trost: Die Energiesparlampen
sind tatsichlich in der Energie-
bilanz etwa viermal besser als die
Glithbirnen. Und eine Hoff-
nung: Die Hersteller setzen auf
LED-Lampen. Die miissen aller-
dings erst marktreif werden.
Dann aber bitte mit besserer
Lichtqualitat und wirklich langer
Brenndauer.
Ilka.Grobe@igmetall.de
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Leiharbeit spaltet Belegschaft

Tausende von Leiharbeitern haben in der Krise ihren Job verloren. Der Soziologe Klaus Dorre
rechnet damit, es nach der Krise noch schlimmere Bedingungen fiir Leiharbeiter gibt als vorher.

Immer mehr Firmen kommen
auf den Geschmack: Leiharbeiter
gleichen nicht nur kurzfristige
Krankheitsfalle oder Urlaubszei-
ten aus. Leiharbeit ist zum strate-
gischen Instrument geworden.

Strategische Nutzung. Leih- ____
arbeiter werden tiber lange Zeit- =

rdume zum festen Bestandteil
der Belegschaft und verrichten
hiufig identische Tiétigkeiten -
allerdings zu unterschiedlichen
Konditionen. Der Einsatz von
Leiharbeitskriften ist keineswegs
mehr auf einfache Produktionsar-
beit beschrinkt. Ein Kennzeichen
der strategischen Nutzung ist
vor allem, dass alle, vom Mon-
tagearbeiter tiber die Se-

krgetéirin bis hin zum
Ingenieur, betroffen sein
kénnen.

Kiindigungsschutz ade. Mit
der Leiharbeit hebeln die Betrie-
be fiir einen Teil ihrer Belegschaft
den gesetzlichen Kiindigungs-
schutz aus.

Leiharbeiter kénnen - ohne
Verhandlungen mit der betriebli-
chen Interessenvertretung und vor
allem ohne Sozialpline — kurzfris-
tig entlassen werden. Die Betriebe
tibertragen somit einen Teil des
Marktrisikos direkt auf die Leihar-
beiter. Gerade in der aktuellen Kri-
se zeigt sich, dass selbst der feste
Arbeitsvertrag beim Verleiher kei-
ne Sicherheit bietet.

Opfer des Renditewahns. Mit
dem Einsatz von Leiharbeitern
sind die Firmen in der Lage, un-
ternehmerische Risiken auf diese
zu {Ubertragen. Beschiftigung
wird zu einer flexiblen Grof3e, die
vor allem das Erreichen der
Gewinnziele garantieren soll.
Nicht die Mitarbeiter, sondern die
Kapitalrendite oder die Profita-

Irfand

Leiharbeit im Europdischen Vergleich

Viele Lander haben per Gesetz so genann-
te Equal-Pay-Regelungen — also gleiches
Geld fiir gleiche Arbeit — eingefiihrt.

Quelle: Arrowsmith 2008
© Hans-Backler-Stiftung 2009

keine Regelung
[ Equal-Pay-Regelungen mit Ausnahmen
[ | Equal-Pay-Regelungen fiir alle

bilitdt soll damit vor Markt-
schwankungen geschiitzt werden.

Unter Druck. Die Hoffnung auf
Ubernahme und die Angst vor
Aussteuerung diszipliniert die
Leiharbeiter. Erhchte Leistungsbe-
reitschaft sowie die Akzeptanz
schlechterer Arbeitsbedingungen
sind die Folge. Auch wenn immer
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wieder einzelne Leiharbeiter tiber-
nommen werden, gilt fiir das Gros
der Leiharbeiter, dass es so gut wie
keine Aufstiegsmoglichkeiten gibt.
Die strategische Nutzung ver-
starkt aber auch den Druck auf
die Stammbelegschaften. Zunéchst
symbolisieren die Leiharbeiter fiir
die Stammbkréfte die latent vorhan-
dene Abstiegsdrohung. Die Anwe-

ZUM AUTOR: Klaus Dérre, Jahrgang 1957,
ist seit 2005 Professor fiir Arbeits-, Indus-
trie- und Wirtschaftssoziologie an der Uni
Jena. Gefordert von der Otto Brenner Stif-
tung erstellte er zusammen mit Hajo
Holst und Oliver Nachtwey die Studie
»Funktionswandel von Leiharbeit«. Die
Studie gibt es unter:
www.otto-brenner-stiftung.de

Bulgarien

Zypermn

senheit von Leiharbeitern, die die
gleichen Tétigkeiten verrichten,
fithrt auch langjahrigen Beschaf-
tigten ihre Ersetzbarkeit vor Au-
gen. Beide Belegschaftsgruppen
konnen so unmittelbar in ein Kon-
kurrenzverhiltnis gesetzt werden.
Und das ist von der Unterneh-
mensleitung durchaus gewollt.

Mehr Mitbestimmung. Die stra-
tegische Nutzung erhoht die An-
forderungen an die betriebliche
Interessenvertretung. Das Prinzip
»ein Betrieb, ein Tarifvertrag«
wird ausgehebelt. Die Aufgaben
der Interessenvertretungen wer-
den komplexer. Gleichzeitig wer-
den ihre Ressourcen stark
beschnitten. Der Grund: Leihar-
beiter werden bei der Feststel-
lung der Grofle und der
Freistellungen von Betriebs-

. riten nicht beriicksichtigt. Der

disziplinarische Druck, der
von Leiharbeit ausgeht,
lasst sich aber durch eine
solidarische Interessens-
politik durch Betriebsrite und
Gewerkschaften abfedern, wie die
Praxis zeigt.

) Die strategische Nut-
zung verstarkt den
Druck auf die Belegschaft.«

Es ist zu erwarten, dass es nach
der Krise zu einer weiteren Aus-
breitung der strategischen Nut-
zung von Leiharbeit kommen
kann. Deshalb muss jetzt eine De-
batte dariiber gefithrt werden, wie
6konomischen Flexibilititsanfor-
derungen in Zukunft sinnvoll und
nachhaltig entsprochen werden
kann, ohne die Prekarisierung der
Arbeitswelt weiter zu forcieren.
Eine Frage, die sich nicht nur an
die Gewerkschaften, sondern vor
allem auch an die Politik richtet.
Klaus.Doerre@uni-jena.de



' Wahlrecht

»Alle Staatsgewalt geht vom Volke aus«, so lautet das Demokratieprinzip in den Worten
des Grundgesetzes. Das Wahlrecht, also wahlen und gewahlt zu werden, gehort zu den
politischen Rechten und ist im deutschen Grundgesetz verankert.

Unterschieden wird zwischen
aktivem und passiven Wahlrecht.

Das aktive Wahlrecht ist das
Recht, sich an einer Wahl beteili-
gen zu diirfen. Dazu miissen ge-
wisse Voraussetzungen erfiillt
sein, wie etwa die entsprechende
Staatsangehorigkeit, eine Min-
destwohnsitzdauer von drei Mo-
naten im Wahlgebiet und das
Alter. Wihlen kann nur, wer in
ein Wihlerverzeichnis eingetra-
gen ist oder einen Wahlschein
hat. Mit 18 darf man bei der Bun-
destagswahl, den Landtagswah-
len und den Kommunalwahlen
wihlen. In manchen Bundeslan-
dern, wie etwa in Niedersachsen,
darf man mit 16 zu Kommunal-
wahlen gehen.

Das passive Wahlrecht ist das
Recht, sich bei einer Wahl als
Kandidat aufstellen zu lassen
und gewihlt zu werden. Die
Voraussetzungen sind die glei-
chen wie beim aktiven Wahl-
recht. Wer 18 Jahre alt ist, darf
sich zur Wahl stellen fiir die
Kommunalvertretungen, fiir die

Biqqi Stahl

ann es besse

deutschen Landtage oder fir
den Deutschen Bundestag. Aus-
nahme: Wer fiir Hessen in den
Landtag will, muss mindestens
21 Jahre alt sein.

Zum Wahlrecht gehoéren auch
die sogenannten Wahlrecht-
grundsitze. Die Wahlen sind all-
gemein: Alle Staatsangehorigen
haben unabhingig von Ge-
schlecht, Rasse, Einkommen
oder Besitz, Stand, Bildung oder
der Religionszugehorigkeit ein
Stimmrecht. In Deutschland ist
die Wahl unmittelbar. Es gibt kei-
ne » Wahlméanner« oder » Wahl-
frauen, die die eigentliche Wahl
vornehmen. Der Wihler kann
sein Wahlrecht frei und ohne Be-

So ist es anderswo

einflussung von aufSen austiben.
Jeder muss sein Wahlrecht in
gleicher Weise ausiiben konnen —
unabhingig von Bildung, Reli-
gion, Vermogen, Rasse oder Ge-
schlecht. Es darf nicht festgestellt
werden, wie der Einzelne wahlt.
Das Stimmrecht ist geheim.

Die »Geburtsstunde« des
Wabhlrechts in Deutschland geht
auf Otto von Bismarck zurtick. Er
fithrte 1867 das »allgemeine«
Wahlrecht ein, also fiir alle Mén-
ner iiber 25 Jahren. Erst in der
Weimarer Republik hatte jeder
das gleiche Recht zu wahlen. Seit
dem 19. Januar 1919 diirfen
Frauen in Deutschland wéhlen.

Jordana.Vogiatzi@igmetall.de

M Die Schweiz ist das einzige Land, in dem die Mdnner den Frauen
das Wahlrecht in einer Abstimmung erteilt haben. Erst 1971 durften
alle Schweizer wahlen — und auch fast alle Schweizerinnen. Das
schweizerische Bundesgericht zwang 1990 den Kanton Appenzell
Innerrhoden, das Frauenwahlrecht einzufiihren.

M In Saudi-Arabien diirfen Frauen gar nicht wahlen — und Manner nur

bei Kommunalwahlen.

Zahlenspiele zur Wahl

Null Mal findet die Stichwort-
suche im CDU-Wahlprogramm
die Begriffe »Gewerkschaft«,
»Mitbestimmung« sowie
»Beschaftigte«, und das bei
einem 28 0oo Worte zahlendem
Wahlprogramm. Analysiert man
die Wahlprogramme der fiinf gro-
Ben Parteien, so fallt auf, dass
diese oft viele Worte machen,
aber wenig substanzielles bei-
tragen. Die Programme haben
einen Umfang von ungefahr
20000 bis 54 000 Wortern, die
Stichwortsuche zeigt jedoch
schnell, wer auf Seiten der
Arbeitnehmer steht. Bei der
SPD findet man die Begriffe
»Arbeitnehmer« und »Beschaf-
tigte« insgesamt 60-mal, bei
der Linkspartei 35-mal, bei den
Griinen 32-mal, bei der FDP
19-mal und bei der CDU 7-mal.
Beim »Mindestlohn« sieht es
dhnlich aus: 13-mal bei der SPD,
12-mal bei den Griinen, 6-mal
bei den Linken, bei der FDP
3-mal und bei der CDU kein ein-
ziges Mal. Auch »Mitbestim-
mung« scheint fiir Schwarz-Gelb
unwichtiger zu sein: 4-mal bei
der FPD und kein einziges Mal
bei der CDU, aber 23-mal bei
der SPD, 10-mal bei den Linken
und 7-mal bei den Griinen.
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www.aktivshop.de: gesund, gut, glinstig!

aktivmed Best-Schlaf-Matratzenauflage — der neue Gesundheitstrend!

Ein ganz neues Schlafgefiihl! — Aus viskoelastischem Schaumstoff aus der Weltraumforschung.

Einfach auf die Matratze Ihres Bettes legen und Sie schlafen auf dem
Besten, was die moderne Schlaftechnologie hervorgebracht hat. Das
Besondere: Nur Visko wird durch die Kérperwérme weicher und passt
sich deshalb exakt Ihrer Lage und Kérperform an — mit jeder Lagever-
anderung neu. So schlafen Sie himmlisch und vermeiden Verspan-
nungen, Riickenprobleme sowie Kopfschmerzen. Sogar Schlafsto-
rungen wirkt es entgegen, wie viele Tests beweisen. Die Premium-
hersteller empfehlen eine zusatzliche Auflage, weil sie viel schneller
bezogen, geliiftet und gewendet werden kann. So schlafen Sie immer
auf einer frischen Seite. Denn schlieRlich schwitzen wir bis zu 1 Liter
taglich. Atmungsaktiv und fir Allergiker geeignet.

Anatomisch
geformt!

| Auflage 4 cm dick

Schadstoffgeprifie
nach Oko-Tex Standard 100

Priif-Nr. 07.0.49809 Fl Hohenstein

Unser groBes Sortiment fiir gesundes Schlafen finden
Sie unter: www.aktivshop.de

Jetzt anrufen und zum
2 Wochen Test bestellen!

Begeisterte Kunden sagen: »Ich schlafe wie auf Wolken!«

Machen Sie aus »alt« schnell »neu«: Die Auflage einfach auf Ihre Matratze legen und Sie genieRen einen herrlich gesunden Schlaf!

Design-Tageslicht-
Standleuchte

Diese schicke Design-Tageslicht-Stand-
leuchte ist ein Blickfang fiir jedes Biiro
oder Wohnzimmer. Sie erleichtert
lhnen das Lesen und sonnenahnliches
Licht schont die Augen und

spart Energie.

.

Leuchtarm 34 cm mit Dreh-
/Kippgelenk

.

Standsicherer, schwerer FuB,
@ 21,5 cm, 143,5 cm hoch,
Elektrokabel mit Stecker 1,8 m

Speziell gefiilltes Leuchtmittel
(Farbwiedergabestufe 1A,
5300 Kelvin)

Drehkissen

Dieses gepolsterte Drehkissen

ist eine ideale Probleml&sung fir
Menschen, denen das Aufstehen,

Hinsetzen, Ein- und Aussteigen

schwerfallt.

* Bequeme Ein- & Ausstiegshilfe
fiirs Auto

« ldeal als Aufstehhilfe fiir Bett
und Sofa

* Durchmesser: ca. 39 cm

* Hohe: ca. 5cm

s
Um 360° drehbar

Best.-Nr.
BS 90508

In allen Breiten erhéltlich! (Siehe Coupon) Lange 200 cm.
In dieser Qualitat mit 2 Beztigen

nur bei uns ab € 99,95

Wer sofort 2 Auflagen als Set bestellt, spart nochmals
mehr als 30 Euro! (Sieche Coupon)

Sie finden dort auch die SondergréRen 190 x 80 cm und

190 x 90 cm fur Schlafsofas, Caravan und Boot.

MafRe: B 60 x L35 x

Gratis flir Sie! B3 om

Das Best-Schlaf-Kissen
Premium im Wert von
49,95 €, wenn Sie die
oben abgebildete
Matratzenauflage bestellen.

Lieferung inkl.
Baumwollbezug &
(Abb. ohne) <

Unser Testsieger-Kissen!
« Exakt auf Ihre NackengroRe einstellbar
(Mittelschicht herausnehmbar)
Passt sich viskoelastisch wohlig weich an.
* Gegen Verspannungen & Riickenprobleme
Orthopédisch geformt und sanft stiitzend

Best.-Nr.
BS 20453

g 4 4 Hohenverstellbarer
Heimtrainer X-Bike Hohenverstellb
Dieser Heimtrainer findet iiberall
seinen Platz!

Ideal fuir zu Hause, im Biiro oder auf dem
Balkon. In Sekunden aufgebaut, trainingsbereit

und anschlieRend platzsparend weggestellt.

+ 8-fache manuelle

Widerstandseinstellung Handpuls-

* Schwungmasse: 3,5 kg messung
 Transportrollen

* Bodenhéhenausgleich
 Belastbar bis 100 kg
Gewicht: ca. 18 kg
MaRe: ca. L 87 x

B41 xH115cm,
geklappt: ca.

nur € 1 9,95

BB Mini-Heimtrainer

Trainieren Sie, wann & wo Sie wollen!
Bein- und Armmuskulatur trainieren
und ihre Fitness verbessern —
ganz bequem und riicken-
freundlich im Sitzen.

L37xB 41 xH139cm

Die gesunde Energiesparréhre
begniigt sich mit 3,5 Watt (pro
Rohre) — 26,6 cm lang, ist bei der
Lieferung inklusive

Gewicht: 3,2 kg

Netzanschluss: 230V, 50/60Hz

PREIS-HIT! B

Sorgt fiir mehr Wohlbefinden
zu Hause & am Arbeitsplatz!

Best.-Nr. BS 20734 € 99I95

Tageslicht-Schreibtischleuchte

Design-Leuchte fiir mehr Gesundheit, Wohlbefinden
und mehr Leistungskraft zu Hause und am Arbeitsplatz!

« MaRe: L39,5xB34,5xH36cm
* Gewicht: 5,3 kg
¢ Schwungmasse: Ca. 2 kg

'+ Widerstand stufenlos einstellbar
* Integrierter Trainingscomputer
 TUV-/GS-gepriift

Computer mit Anzeige von:
Zeit, Geschwindigkeit,
Entfernung, ca. Kalorien-
verbrauch, Scan-Funktion
und Puls

Licht beeinflusst

die Gesundheit &
Psyche eines Men-
schen. Besonders in
den dunklen Mona-
ten! Arbeitsmediziner
empfehlen eine
Beleuchtung, die
dem nattirlichen Son-
nenlicht nach-
empfunden ist.
Leuchtarm 46,5 cm
Standsicherer FuB},
218 cm, H38,5cm.

Best.-Nr. BS 10631

nur =€99,95

Best.-Nr. BS 10625

nur € 39,95
Bestellen Sie jetzt: Foy 01 80 = 5 26 26 49*

Mo. - Fr. 8.00 bis 22.00 Uhr, Sa. bis So. 10.00 bis 18.00 Uhr
o
internetshop: WWW.aktivshop.de

aktivshop GmbH, Oldenburger Str. 17, 48429 Rheine
*bundesweit 0,14 €/Min., ggf. abweichende Preise aus dem Mobilfunktnetz

* Schont die Augen
 Spart Energie
* Inkl. Leuchtmittel

Gleich gratis anfordern!
Der aktuelle Katalog mit dem
groBen aktivshop-Angebot

* Leuchtarm dreh-/kippbar fiir Gesundheit und Fitness! ; N | ;
230 V Netzbetrieb i ‘ 5

* 2 Energiesparrohren mit
nur 8 Watt (je Rohre)

* Hochste Farbwieder
qualitat 1A, 5300

Post an: aktivshop GmbH

Hiermit bestelle ich ohne Risiko mit 14 Tagen Riickgaberecht”:

! Menge Artikel Best.-Nr. Preise": Oldenburger Str. 17 I:, Katalog gratis _
1 1 Auflage Breite 80 cm BS 20499 99,95 € 48429 Rheine Bitte ankreuzen!
1 Auflage Breite 90 cm BS 20400 99,95 € .
. .. 69 95 , Auflage Breite 100 cm BS 20409 99,95 Fax: ~ 0180-52626 50"
Bestell-Nr. BS 20479 Nur bei uns fiir € ’ Auflage Breite 120 cm BS 20481 129,95 € E-Mail: service@aktivshop,de
! Auflage Breite 140 cm BS 20443 149,95 €
NEU: Horverstirker 1 Auflage 80 cm Breih.a x190cm  BS 20567 99,95 € k t ° ® Das Beste fiir
. L | 2er-Set: Auflage Breite 80 cm BS 20514 169,00 € a I v S O . )
Ideal fir alle Personen, fur die 2er-Set: Auflage Breite 90 cm BS 20515 169,00 € /—E Gesundheit & Fitness
ein medizinisches Horgerat ' ! 2er-Set: Auflage Breite 100cm _ BS 20516 169,00 €
noch nicht notwendig ist, die ; = | 2er-Set: Auflage Breite 120cm  BS 20527 229,00 €
aber manchmal z.B. beim '. L 1 2er-Set: Auflage Breite 140cm  BS 20528 269,00 €
Fernsehen oder im Kino . - \ 2er-Set: 80 cm Breitex 190 cm _ BS 20585 169,00€  Vorname Name
eujfach s i 1 Best-Schlaf-Kissen Premium BS 20453 Gratis*
mochten. ! Design-Tageslicht-Standleuchte  BS 20734 99,95 €
« Einfache Bedienung I Tageslicht-Schreibtischleuchte BS 20479 69,95 € StraRe/Hausnummer Geburtsdatum
 Batteriewechsel ohne Werkzeug 1 Horverstiirker BS 20822 19,95€
i . ) Drehkissen BS 90508 19,95 €
leEunolnkzzecikucpizeliey o | Mini-Heimtrainer BS 10625 39,95 €
' H Heimtrainer X-Bike BS 10631 99,905€ PLZ/Ort Telefon
Best.-Nr. BS 20822 1 1) Zahlung binnen 14 Tagen nach Erhalt der Rechnung und der
1 9 95 1 Ware ohne Abzug nach den AGB.
nur € (] Diskret hinter dem Ohrzu tragen! | 2) Preise inklusive MwSt. zzg. 5,95 € Versandkosten. Datum Unterschrift






