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»Ku solidarnej, odnowionej Europie«

— Europejskie memorandum polityczne
Federacji IG Metall — Wersja skrocona

1 Unia Europejska pomiedzy
zdolnosciag ksztattowania
polityki a kryzysem

Liberalnorynkowy kurs integracyjny wma-
newrowat Europe w kryzys wiarygodnosci.
Wsrod szeroko pojetej opinii publicznej
nasila sie wrazenie, iz Europia stawia
swobody rynku wewnetrznego przed pod-
stawowymi prawami spotecznymi. Zwrot
w polityce gospodarczej staje sie palgca
potrzebg. Zdecydowane i skoordynowane
dziatania przeciwko skutkom kryzysu sg
kluczowym wyzwaniem dla swiata polityki.
Trwatos¢ procesu jednoczenia sie Europy
w warunkach neoliberalnych zyskuje coraz
mniejszg akceptacje i zagraza projektowi
europejskiemu jako catosci. Natomiast
niepowodzenie tego projektu nie lezy w
interesie pracownikéw. Potrzebujemy Eu-
ropy, ktéra postep spoteczny stawia przed
zasadami wolnorynkowymi.

2 Europejski model spoteczny
jako nowy kluczowy projekt

Mimo wszelkich istniejgcych réznic wsrod
wszystkich panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej panuje konsensus, co do
faktu iz ekonomia rynku jest produktyw-
nym narzedziem, musi ono jednak zosta¢
uzupetnione o elementy polityki spotecz-
nej, instytucje panstwa socjalnego oraz
role zwigzkéw zawodowych. Réznorodne
systemy socjalne panstw cztonkowskich
stanowig podstawe europejskiego po-
strzegania panstwa opiekunczego. Nalezy
skoncentrowac sie na kwestiach réznic
warunkéw zycia istniejgcych pomiedzy
poszczegolnymi krajami cztonkowskimi jak
i w obrebach ich granic. Podziaty spoteczne
istniejagce na terenie catej Europy musza
zostac zredukowane a nieréwna sytuacja
spoteczna mezczyzn i kobiet oraz zwigza-
na z nig dyskryminacja ptciowa musi by¢

zwalczana. Wielkie znaczenie ma przy tym
ogolna dostepnosé¢ systemu szkolnictwa i
szkolenia zawodowego.

3 Europa jako gracz
posiadajacy odpowiedzialnos¢
o wymiarze swiatowym

Gospodarka swiatowa znajduje sie obec-
nie w gtebokim kryzysie. ,Finansizacja“
gospodarki doprowadzita do zmian w
sytuacji wielu przedsiebiorstw jak i ogol-
nie pojetego kapitalizmu. Stwierdzamy:
Unia Europejska musi przeja¢ gtéwna role
w procesie okietznywania i regulowania
kapitalizmu rynkéw finansowych. Nowa
kultura odpowiedzialnosci spotecznej oraz
zobowigzujgce ramy regulacyjne na skale
europejska, przede wszystkim w odniesie-
niu do funduszy hedgingowych czy private
equity bedg nieodzowne. Spotecznie odno-
wiona od wewnatrz Europa nie moze po-
strzegac sie jako wyspa dobrobytu i chronic
sie odgradzajac sie przy tym od nedzy i
biedy. Réwniez w przysztosci perspektywa
przystgpienia do Unii Europejskiej musi
pozosta¢ otwarta, o ile spetnione bedg
warunki, na podstawie ktérych chronione
sg w petnym zakresie demokratyczne
prawa pracownicze. Unia Europejska musi
poza tym wzmocni¢ polityke sasiedzka jak
i dba¢ o procesy nadrabiania opdznien
gospodarczych oraz wspierac¢ struktury de-
mokratyczne przede wszystkim w obszarze
Morza Srédziemnego.

4 Dziatania polityki na rzecz
odnowy europejskiego
modelu spotecznego

Z perspektywy |G Metall nastepujace ob-
szary dziatania majg wyjatkowe znaczenie
w kontekscie polityki i zwigzkéw zawodo-
wych w Europie:




4.1 Obszar dziatania ,,Polity-
ka gospodarcza oraz polity-
ka zatrudnienia w Europie“
Solidarne odnowienie Europy
musi nastgpi¢ w zakresie polityki
gospodarczej, przemystowej oraz
w polityce zatrudnienia. Europa
potrzebuje odwagi umozliwiajgce;j
jej zintensyfikowanie polityki go-
spodarczej i podatkowej i przeje-
cie wiekszej odpowiedzialnosci w
zakresie polityczno-gospodarczym
na ptaszczyznie ponadnarodowe;.
Potrzebny jest zestaw zasad wspie-
rajacy dtugoterminowe inwestycje
a dyskryminujacy krotkoterminowe
spekulacje. |G Metall obstaje za
politykg zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-ekologicznego.
Instnieje potrzeba skoordynowanej,
aktywnej polityki strukturalno-prze-
mystowej, ktéra stawi czota dwoja-
kiemu wyzwaniu. Chodzi o zacho-
wanie produkcji przemystowej oraz
stopnia zatrudnienia w regionach
rozwinietych a jednoczesnie wspie-
ranie procesow uprzemystowienia
w nowych krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz regionach, w
ktorych istniejg zapdznienia. Zwigz-
ki zawodowe stajg przed waznym
zadaniem wnoszenia wtasnego
wkiadu w ten proces.

4.2 Obszar dziatania ,,Euro-
pejska Polityka w sprawie
uktadéw zbiorowych“

W jednolitym obszarze gospodar-
czym zachdzi obawa przed konku-
rencjg w zakresie wynagrodzen.
Dlatego tez europejskie zwigzki za-
wodowe intensywniej niz do tej pory
muszg koordynowac i uzgadniaé
wspolne dziatania. Zasada koor-
dynowania dziatan istniejagca wsrod
europejskich zwigzkéw zawodo-
wych metalowcoéw oraz ich trans-
graniczna, regionalna wspotpraca
wskazujg dobry kierunek dalszych
dziatan. Jedynie wspdlne, nasilone
dziatania w ramach polityki uktadéw
zbiorowych doprowadzag do jej
realizacji na terenie catej Europy
programowych zatozen czasu pra-
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cy, zasad kwalifikacji zawodowych,
rozwigzywania trudnych sytuaciji
zatrudnienia, réwnouprawnienia i
regulacji dobrych i ludzkich warun-
kéw pracy dla mezczyzn i kobiet.
Do efektywnego systemu euro-
pejskiej koordynacji polityki umow
zbiorowych w wiekszym stopniu
przyczyni¢ sie muszg Europejskie
Rady Pracownicze.

4.3 Obszar dziatania ,,Po-
lityka przedsiebiorstw i
zasada wspoétdecydowania
w Europie“

Demokratyczna Europa zawiera w
sobie element aktywnego wspétde-
cydowania i ksztattowania proce-
séw gospodarczych, poczynajac od
wspotdecydowania w miejscu pracy
a konczac na demokracji gospodar-
czej. Jakiekolwiek kompromisy w
zasadach wspétdecydowania dla
IG Metall bedg nie do przyjecia;
to dla nas jasno okresla granice
integracji europejskiej. Europejskie
Rady Pracownicze sg waznym
instrumentem tworzenia sieci po-
wigzan pracowniczych, reprezen-
towania intereséw pracowniczych
na ptaszczyznie ponadnarodowej
a jednoczesnie sg straznikiem
chronigcym pracownikéw przed
zredukowaniem ich do funkcji pion-
ka w grze pracodawcow. Ustalona
w grudniu 2008 roku poprawka do
Dyrektywy o Europejskich Radach
Pracowniczych jest dla nas krokiem
na drodze do rozbudowy praw
wspotdecydowania na ptaszczyz-
nie europejskiej. Nieodzowna jest
réwniez szczegotowa rewizja tejze
dyrektywy w najblizszym czasie.

4.4 Obszar dziatania ,,Euro-

pejskiej Polityki Spotecznej“
Dotychczasowe wysitki Unii Eu-
ropejskiej w zakresie polityki spo-
tecznej sg niewystarczajgce i
dokonywane bez przekonania.
Metoda otwartej koordynacji nie
poradzita sobie do tej pory z ogrom-
nymi spotecznymi wyzwaniami Unii

Europejskiej. Nie chodzi tu o stwo-
rzenie jednolitego, europejskiego
panstwa opiekunczego, ale o za-
chowanie istniejacej réznorodnosci
i wspieranie jej w sposob solidarny
i integrujacy spotecznie. IG Metall
popiera prospoteczny pakt stabili-
zacyjny, ktéry zawiera minimalne
granice rzadan i bierze pod uwage
rézne punkty wyjsciowe w starych
i nowych krajach cztonkowskich.
Pierwszy krok musi oznaczaé
ustalenie minimalnych standardow
europejskich, w celu zapobiezenia
zaostrzeniu sie warunkéw pracy,
rozszerzenia czasu pracy oraz
prywatyzacji $wiadczen socjalnych.
Europa powinna opowiedzie¢ sie
za wzmocnieniem infrastruktury
spotecznej oraz aktywnie dziata¢
na rzecz systemu dobrych pan-
stwowych $wiadczen socjalnych.

5 Europeizacja IG Metall
Europa stoi na rozdrozu. Zwigzki
zawodowe muszg wykazac sie
zdolnoscig i gotowoscig do dzia-
tania oraz sitg w poszczegodlnych
krajach ale i na ptaszczyznie eu-
ropejskiej. To dotyczy rowniez IG
Metall. Réwniez i ta organizacja w
wiekszym stopniu musi dziata¢ na
poziomie Europy, jest to oczywi-
ste na wszystkich jej szczeblach.
Potrzebujemy spotecznie i demo-
kratycznie odnowionej Europy,
ktéra powaznie traktuje uwagi
i problemy ludzi i dba o réwno-
uprawnienie w praktyce. Chodzi
tu o nowg europejska kulture ale i
0 polityczny mainstream |G Metall
na ptaszczyznie europejskiej. W
ciggu kilku lat musimy uczyni¢ ze
zwigzkéw zawodowych organizacje
zdolne do prowadzenia kampanii
na terenie catej Europy. Debata ta
nie moze ograniczac¢ sie do Nie-
miec, dyskusje musimy prowadzi¢
aktywnie w catej Europie. Pewne
jest jedno: Nowa proba solidarnej
odnowy Europy jest nieodzowna.

W Europie — dla Europy!
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