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»Za solidarné reformovanou Evropu«
— Memorandum IG Metall k

evropskeé politice — Shrnuti

1 Evropska unie mezi tviréim
potencialem a krizi

Trzné-liberalni integraéni kurz zavedl
Evropu do legitimacni krize. Mezi Sirokou
vefejnosti sili dojem, ze v Evropé maji
takzvané zakladni svobody vnitfniho trhu
prednost pfed socialnimi zakladnimi pravy.
Ekonomicky-politicka zména kurzu je nyni
naléhavéjsi nezli kdykoliv dfiv. Rozhodujici
vyzvou politiky je rozhodny a koordinovany
postup proti dopadum krize. Pokracujici
evropska integrace pod neoliberalni hla-
vickou se bude setkavat se stale menSi
spoleenskou akceptaci a stane se hroz-
bou pro cely evropsky projekt! Ztroskotani
tohoto projektu vSak nemulze byt zajmem
zaméstnankyn a zaméstnancud. Mnohem
vice potfebujeme Evropu, ktera socialnimu
pokroku poskytne prednost pfed svoboda-
mi vnitfniho trhu.

2 Evropsky socialni model
jako novy vadcéi model

Pfes vSechny rozdily se &lenské staty
EU shoduji v tom, ze trzni ekonomika je
sice vysoce produktivni, avSak musi byt
dopInéna a korigovana socialni politikou,
institucemi socialniho statu a silnymi od-
bory. Rozdilné socialni systémy ¢lenskych
statl jsou zakladem evropského pojeti
socialniho statu. Hlavni je zaméfit se na
stavajici divergenci zivotnich poméra uvnitf
jednotlivych €lenskych statd i mezi nimi
navzajem. Evropa musi eliminovat soci-
alni roztfisténost a bojovat proti socialnim
nerovnostem mezi muzi a zenami i diskri-
minaénim jevim tykajicich se specificky
urcitého pohlavi. Rozhodujici vyznam zde
pritom pfipada pfistupu ke kvalifikovanému
vzdélavani a dalSimu vzdélavani vSech
ob&anek a ob&anu Evropy.

3 Evropa jako hraé s

globalni odpovédnosti

Svétové hospodarstvi se ocitlo v hluboké
krizi. ,Financializace” realné ekonomiky
znovu celkové pfeskupila jak struktury
mnohych podnik(, tak i samotny kapitalis-
mus. Jsme presvédceni, ze Evropska unie
musi prevzit vad¢&i postaveni pfi kroceni a
regulaci kapitalismu na financnich trzich.
Nepostradatelna je nova kultura spole-
Censké odpovédnosti a zavazny evropsky
regulac¢ni ramec, pfedevsim pro hedgové
fondy a fondy private equity. Zevnitf social-
né reformovanou Evropu nelze chapat jako
ostrivek blahobytu, ktery se bude pokouSet
o ochranu budovanim zabran pfed nouzi a
chudobou. Také do budoucna musi existo-
vat perspektiva pfistoupeni dalSich statu,
v nichz budou plIné zajisténa demokraticka
prava zaméstnankyn a zaméstnancu. Kro-
mé toho musi EU posilit svoji sousedskou
politiku a hospodarsky proces vyrovnani
mezi starymi a novymi ¢lenskymi staty a
dale podporu demokratickych struktur ze-
jména ve stfedomorském prostoru.

4 Politika pro reformu
evropského socialniho modelu

Z pohledu IG Metall maji s ohledem na
politiku a odbory v Evropé stézejni vyznam
nasledujici oblasti zajmu:

4.1 Oblast zajmu ,,Hospodaiska
politika a politika zaméstnanosti“
Solidarni reforma Evropy se bude rozhodu-
jici mérou odehravat v hospodarskeé a pru-
myslové politice a politice zaméstnanosti.
Evropa potfebuje odvahu k intenzivnéjsi
hospodarské a fiskalni politice a k rozsi-
feni ekonomicko-politickych kompetenci




na nadnarodni urovni. Potfebuje-
me soubor pravidel podporujicich
dlouhodobé realné investice a
diskriminujicich kratkodobé speku-
lace. |G Metal je zastancem politiky
ekologicky a socialné trvale udrzi-
telného ristu. K tomu je zapotrebi
koordinované a aktivni strukturalni
a prumysloveé politiky, ktera se stavi
Celem dvoji vyzve spocivajici v udr-
zeni pramyslové vyroby a zameést-
nanosti v rozvinutych regionech a
zaroven v podpofe primyslového
procesu dorovnani urovné v novych
zemich EU a regionech zatim sto-
jicich v pozadi. Ukolem odbor( je
pfijit s vlastnimi pfedstavami.

4.2 Oblast zajmu ,,Evrops-
ka politika kolektiv-

niho vyjednavani“

V jednotném evropském hospo-
darském prostoru roste nebezpeci
mzdové konkurence. Proto ev-
ropské odbory museji intenzivnégji
nezli kdykoliv dfive své kroky kon-
zultovat a koordinovat. Odboroveé
svazy pracujicich v kovopriimyslu
v Evropé sjednaly koordinaéni
pravidla, ktera jsou stejné jako
regionalni pfeshraniéni spoluprace
krokem spravnym smeérem. Je za-
potfebi v SirSi mife vyvijet spole¢na
usili v oblasti politiky kolektivniho
vyjednavani tak, aby se podafilo
zrealizovat stavajici programova
feSeni pfistupu k pracovni dobé,
k pravu na prohlubovani a zvy$o-
vani kvalifikace, k zaméstnavani v
prekérnich pracovnich pomérech, k
rovnosti pohlavi a Upravé dobrych
a humannich pracovnich podminek
pro muze a zeny v celé Evropé.
Do efektivniho systému evropské
koordinace politiky kolektivniho
vyjednavani museji byt silnégji zapo-
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jovany evropskeé rady zaméstnancl
a jejich koordinatofi.

4.3 Oblast zajmu ,,Podni-
kova politika a spoluro-
zhodovani v Evropé“
Demokraticka Evropa vyslovné
implikuje aktivni spolurozhodovani
a utvareni hospodarského proce-
su, at uz jde o spolurozhodovani
na pracovisti ¢i o samotnou hos-
podarskou demokracii. IG Metall
nepfistoupi na zadné ustupky ve
spolurozhodovani; tento bod pro
nas predstavuje jasnou hranici
evropské integrace. Evropské rady
zameéstnancl jsou mimofadné
dllezitym nastrojem k propojovani
zaméstnancu, k pfeshrani¢nimu
zastupovani jejich zajma a k od-
vraceni pokusl postavit jednotlivé
vyrobni lokality proti sobé jako
nepratele. Zména smérnice o
evropskych radach zaméstnanc
pfijata v prosinci 2008 je pro nas
dil¢im krokem pfi budovani spolu-
rozhodovacich prav na evropské
urovni. Ddkladna revize smérnice
je ve stfednédobém horizontu ne-
zbytnou nutnosti.

4.4 Oblast zajmu ,,Evrops-
ka socialni politika“
Dosavadni politické snahy EU jsou
nedostatecné a vlazné. Metoda
oteviené koordinace nemuze byt
zatim spravnou cestou k feSeni
enormnich socialnich ukold Ev-
ropské unie. Nejde zde o vytvoreni
jednotného evropského socialniho
statu, ale o solidarni a socialné
integrativni feSeni stavajici roz-
manitosti. IG Metall se zasazuje o
socialni pakt stability, ktery by na
jedné strané zformuloval minimalni

podminky a na strané druhé se
vyrovnal s riiznymi vychozimi situa-
cemi ve starych a novych ¢lenskych
zemich EU. V prvni fazi je zapotfebi
vytvofit evropské minimalni stan-
dardy, které zabrani nekalym jevim
jako jsou prekérni pracovni poméry,
prodluzovani pracovni doby a pri-
vatizace verejnych sluzeb. Evropa
by se méla rozhodnout pro posileni
socialni infrastruktury a aktivné se
zasadit o systém dobrych vefejnych
socialnich sluzeb.

4 Posileni evropské
mysSlenky v IG Metall

Evropa se ocita na kfizovatce.
Proto potfebuje silné odbory, ak-
ceschopné a komplexni v jednot-
livych Elenskych statech EU, ale i
na evropské urovni. To plati i pro
IG Metall. Také tento odborovy
svaz potrebuje posileni evropské
politické praxe, ktera musi byt
samozrejmosti na vSech Urovnich
organizace. Potfebujeme socialni
a demokraticky reformovanou Ev-
ropu, ktera bude brat vazné zajmy
a problémy lidi a prosazovat ev-
ropskou myslenku rovnopravnosti.
Jde zde o novou evropskou kulturu
a také o mainstreaming evropské
politiky IG Metall. BEhem nékolika
let budou odbory muset byt sku-
te€né schopny pofadat evropské
kampané. V zadném pfipadé nelze
takovou debatu omezit na Némec-
ko, tento proces diskuzi je nutné
vést aktivné v celé Evropé. Jedno je
jasné: novy start solidarni reformy
Evropy je nepostradatelné nutny.

V Evropé za Evropu!
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