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Beginn: 9.00 Uhr

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich wiinsche Euch einen wunderschdnen guten
Morgen! Ich freue mich, Euch heute Morgen zur Fortsetzung unseres Kongresses
begriRen zu kénnen.

Ich bin Bettina Haller, komme aus der Verwaltungsstelle Berlin, aus dem Innovati-
onsbezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen (Heiterkeit - Beifall) und bin die Vorsitzende
des Konzernbetriebsrats von Siemens.

Zuerst sind die Geburtstagskinder an der Reihe. Geburtstag hat heute Dirk Schifer,
Verwaltungsstelle Duisburg-Dinslaken. Wo steckt er? - Herzlichen Gliickwunsch.
(Beifall). AuRerdem hat heute Geburtstag Christian Walter, Verwaltungsstelle
Mainz-Worms. Auch Dir alles Gute. (Beifall)

Zu uns gekommen ist heute Morgen, sicher um dem Zukunftsreferat von Jorg zu
lauschen, Herr Dr. Rainer Dulger, Prasident des Arbeitgeberverbandes Gesamtme-
tall. Herzlich willkommen. (Beifall)

Noch etwas Organisatorisches: Wenn die Kollegin Olga Rosiek schon ganz besorgt
ist wegen ihrer fehlenden EC-Karte. Diese kann im Tagungsbiiro wieder abgeholt
werden. (Beifall)

Wir haben gestern unter Beweis gestellt, dass wir nicht nur diszipliniert beraten,
sondern auch tlichtig feiern konnen. Ich denke, das war ein rauschendes Fest. Vie-
len Dank an die Organisatoren. (Beifall - Pfiffe)

Man sagt mir gerade, inzwischen sei auch Herr Ingo Kramer, der Prasident des Bun-
desverbands der Deutschen Arbeitgeberverbande eingetroffen. Auch ihm ein herz-
liches Willkommen. (Beifall)

Jetzt ist wieder Zeit fur Konzentration. Wie lhr sicher alle noch wisst, haben wir
gestern Abend mit der Satzungsberatung geendet. Wir fahren damit aber jetzt nicht
fort. Das ist deshalb so, weil wir heute mit dem Zeitplan relativ eng getaktet sind.
Die Presse wartet darauf, dass sie nach seinem Zukunftsreferat mit Jorg sprechen
kann. Dann erwarten wir heute die Kanzlerin. Bei ihr, so konnt |hr Euch vorstellen,
ist der Zeitplan ebenfalls sehr eng getaktet. Deswegen machen wir Folgendes:
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Wir horen jetzt den Jorg mit dem Zukunftsreferat. Und dann schauen wir entspre-
chend der Tagesordnung nach, wann wir wieder in die Satzungsberatung einsteigen
kénnen.

Jorg, wir wollen jetzt den Ablauf auch gar nicht weiter verzogern. Wir sind gespannt
auf Dein Zukunftsreferat. Dazu erteile ich Dir das Wort. (Beifall)

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr verehrte Gaste! Gewerk-
schaftstage sind Orte der Debatte. Aber am Ende des Tages geht es auch bei einem
Gewerkschaftstag darum, sich darauf zu verstandigen, was wir gemeinsam in den
nachsten vier Jahren angehen wollen. Diesen Verstandigungsprozess bereiten wir
seit Monaten vor. Antrdage und EntschlieBungen ebnen ihm den Weg.

Ich danke allen, die diese Programmarbeit bis hierher vorbereitet haben, und setze
heute und in den nachsten Tagen hier im Saal auf eine lebendige Debatte.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, es war schon mehrfach Thema dieses Gewerk-
schaftstags - ich glaube, auch zu Recht, und ich méchte es deshalb auch an dieser
Stelle ansprechen -: Im Herbst 2015 reicht unser Blick tber die liblichen Themen
hinaus. Sigmar Gabriel hat es am Sonntag ,,die Riickkehr der Politik” genannt.

Die Fliichtlingskatastrophe hat uns wachgerittelt. Die Debatten der letzten Wo-
chen haben gezeigt, wer Deutschland als Einwanderungsland sieht und vor allem,
was ein jeder darunter versteht. Abenteuerliche Vorstellungen kamen zutage: Ein-
wanderung, Asyl- und Fliichtlingsstatus, Armutsmigration in Europa. Jedes dieser
Themen ist fiir sich eine gesellschaftliche Debatte wert. Und keiner sollte so tun, als
habe er eine fertige Antwort parat.

Aber diese unbeantworteten Fragen unserer Gesellschaft kriegen jeden Tag tau-
sendfach Gesichter: die Gesichter der ankommenden Flichtlinge. Und jedes Ge-
sicht steht fir eine eigene individuelle Geschichte: unterschiedliche Herkunftslan-
der, Sprachen, Kulturen, Religionen, Bildungsstdande.

Die Flichtlinge kommen in ein Land, das auch viele Gesichter hat. Es gibt nicht den
Flichtling, es gibt nicht den Deutschen. Was uns verbindet, ist das Menschsein, und
das muss uns zu Humanitat und Solidaritat auffordern. (Lebhafter Beifall)

Viele Metallerinnen und Metaller sind dieser Aufgabe gefolgt. Und das, was ich in
den letzten Tagen gehort, gelesen und gesehen habe, macht mich richtig stolz. Das
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ist bewiesene Solidaritat, Kolleginnen und Kollegen. Und die Metallerinnen und
Metaller sind ganz vorne dran. (Beifall)

Flichtlingen und Migranten auf echter Augenhdhe zu begegnen, damit tun sich
viele schwer. Viele gleiten stattdessen in Besserwisserei, in Bevormundung und -
schlimmer noch - zu oft dumpfem Rassismus ab. Und die Rohheit und Aggressivitat
der Spriiche - wir haben es gestern in Dresden wieder erlebt - nehmen zu. Jlingst
wurde ein Galgen gezeigt, Menschen wurden als ,Gelumpe” und ,Viehzeug” be-
schimpft. Da darf der Staat nicht mehr zuschauen. Da muss gehandelt werden, Kol-
leginnen und Kollegen. (Starker Beifall)

Und wir sagen klar und deutlich: Dem Rassismus keinen Platz in diesem Land! Null
Toleranz fiir Faschisten und Rassisten in den Betrieben, in der Gesellschaft! (Starker
Beifall - Pfiffe)

Und wir sagen auch: Verbietet endlich die Organisationsstrukturen der Hinterman-
ner der Brandanschldage und Menschenjagden gegen Fliichtlinge. Ein Verbot der
NPD ist mehr als Gberféllig, Kolleginnen und Kollegen. (Starker Beifall)

Gesellschaftlicher Zusammenhalt und gesellschaftliche Integration entstehen und
entwickeln sich vor allem in der Arbeit. Arbeit ist der zentrale Platzanweiser in un-
serer Gesellschaft, auch fir Flichtlinge.

Eine der ersten arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen der Politik war es, die Leihar-
beit fur Asylsuchende zu 6ffnen, weil damit - ich zitiere die Fliichtlingsbeauftragte
der Bundesregierung - eine rasche Integration ,gerade durch Leiharbeit moglich”
ware.

Prompt fordern Arbeitgeber niedrigere Einstiegsentgelte flr Flichtlinge, und der
Mindestlohn wird in Frage gestellt. Nein, liebe Kolleginnen und Kollegen, so nicht!
(Beifall)

Sonst wiirden wir blof8 der Logik folgen, die sich spatestens mit der Agenda 2010
fest etabliert hat, die seither an allen Ecken und Randern des Arbeitsmarktes am
gesellschaftlichen Zusammenhalt nagt.

Ich meine das arbeitsmarktpolitische Credo, Arbeit von Menschen, die es eh schon
schwerer haben, noch ein bisschen billiger am Markt anzubieten. Gibt es irgendwo
ein Problem, dann I6se es mit Preisnachlass. Mach ein Schnappchen daraus. Liebe
Kolleginnen und Kollegen, das ist nicht unser Verstandnis von einem fairen Arbeits-
markt. (Beifall)
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Wenn Arbeitgeber Fliichtlingen einen Ausbildungsplatz anbieten, einen Arbeits-
platz mit Tarif oder auch ein Férderjahr, um zunachst die sprachliche und fachliche
Kompetenz fiir Ausbildung oder Arbeit zu schaffen, dann ist das gut, dann ist es der
richtige Weg.

Deutschland sollte sich nur dann Einwanderungsland nennen, wenn es bereit ist,
die Menschen und den Wert ihrer Arbeit anzuerkennen. Wir akzeptieren keine Be-
schaftigungsverhaltnisse zweiter Klasse; denn sie machen aus den Beschaftigten
Menschen zweiter Klasse. Deshalb wiinsche ich mir, dass wir den Flichtlingen und
Migranten als WillkommensgruRR zurufen: Eure Arbeit ist so viel wert wie unsere
Arbeit. Dafiir setzen wir uns ein, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Arbeit und ihre Stellung in der Gesellschaft riickt wieder in den Mittelpunkt der De-
batten. Der Autor Thomas Piketty hat mit seinen Thesen, dass dem Kapitalismus
O0konomische Ungleichheiten immanent und daher staatliche Regularien unver-
zichtbar sind, fir Aufsehen gesorgt. Allerorten begegnet uns die Einsicht, dass Ar-
beit im Kapitalismus wie eh und je eben doch im Mittelpunkt der Gesellschaft steht.
Das gibt Hoffnung.

Doch welche sichtbare politische Idee formt sich daraus fir die zukiinftige Entwick-
lung unserer Arbeitsgesellschaft? Welche Ansatze wollen wir verfolgen? Und woran
orientiert sich Politik?

Die aktuelle Politik der Bundesregierung gibt auf diese Fragen keine klare Antwort.
Die Politik der Bundesregierung ist trotz der positiven Ansatze von Mindestlohn,
der Erweiterung des Entsendegesetzes und der Rente ab 63 im Wesentlichen eines:
Sie ist unklar und unentschieden. Trotz der massiven Herausforderungen durch Di-
gitalisierung und der Spaltung der Gesellschaft verliert sie sich im Tagesgeschaft des
Klein-Klein.

Die Flichtlingskrise halt uns gegenwartig vor Augen, wie sehr insbesondere die
CDU/CSU um einen stimmigen Kurs der gesellschaftlichen Teilhabe ringt. Immerhin
ringt sie endlich, mag manch einer denken. Ein taugliches Bild flirs Ganze - Fehlan-
zeige.

Jede Organisation und jede Gesellschaft braucht aber ein Leitbild. Um Ausgestal-
tung und Art und Weise mag gestritten werden, aber eine Idee von Ziel und Zweck
des Seins und Handelns muss formuliert und im Kern unumstritten sein.

Die Bundesrepublik hat sich immer noch nicht von dem alten Leitbild, dem neolibe-
ralen markt- und wettbewerbsfreundlichen Ungeist der Achtziger- und Neunziger-
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jahre verabschiedet. Agenda-Politik und Hartz-Gesetzgebung haben die gesell-
schaftliche Spaltung durch einen staatlich geférderten Niedriglohnsektor und die
Deregulierung der Arbeitsverhaltnisse durch Leiharbeit und Befristungen befor-
dert.

Noch sind wir mit der Reparatur dieser Zeit beschaftigt, sowohl tarif- und betriebs-
politisch als auch gesetzgeberisch. Aber das reicht nicht, um nach vorne zu kom-
men. Und es reicht schon gar nicht, um den Anforderungen der vierten industriellen
Revolution gerecht zu werden.

Fiir eine innovative Gestaltung dieses Mega-Wandels, der die Industrieberufe und
auch alle Dienstleistungsberufe erfasst, benétigen wir eine neue Verstdndigung
Uber die Arbeit der Zukunft. Deshalb brauchen wir ein neues Leitbild fir Wirtschaft
und Sozialstaat. Dieses neue Leitbild soll als Kompass dafiir dienen, wie wir unsere
eigenen Ziele, aber auch unsere Vorschlage in Richtung der Bundestagswahl 2017
formulieren.

Wie sieht das aus? Wie kann das gelingen? Ich setze auf drei Pfeiler.

Erstens: Ich setze auf ein wirtschaftliches Handeln, das sich zur Regulierung bekennt
und das freie Spiel der Marktkrafte begrenzt, vor allem bei Themen wie Umwelt,
Klima und Arbeitsbedingungen. Auf diesen zentralen Feldern fiir das Uberleben und
den Zusammenhalt der Gesellschaft darf es keinen Unterbietungswettbewerb der
Unternehmen, keine irrsinnigen Dumpingstrategien geben.

Zweitens: Wir wollen ein sicheres, ein gerechtes und ein selbstbestimmtes Arbeits-
leben. Dazu brauchen wir ein neues Normalarbeitsverhaltnis, und zwar fir alle.

Drittens: Wir setzen konsequent auf eine neue Verzahnung der Handlungsebenen
im Sozialstaat. Gesetz, Tarifvertrag und Mitbestimmung, das Handeln des Arbeits-
teams und des Einzelnen missen zusammenpassen. Nur so kommen wir zu einer
neuen Sozialstaatlichkeit. Dabei ist Tarifbindung ein zentraler Hebel.

Lasst mich aus meiner Sicht diese Pfeiler erlautern.

Arbeit ist Teil der Okonomie. Wirtschaftspolitik wirkt daher unmittelbar auf unsere
Arbeits- und Lebenslagen.

Wie stellen wir uns eine gute und an den Menschen ausgerichtete Wirtschaftspoli-
tik vor? Wir wollen eine Wirtschaftspolitik, die Arbeit, Gesundheit, Umwelt und
Klima dem wettbewerblichen Unterbietungskampf entzieht. Wir wollen eine Wirt-
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schaftspolitik, die Innovation fordert und die Lebensverhaltnisse der Menschen ver-
bessert, und dazu bedarf es gesellschaftlicher Regulierung. Regulierung und Wett-
bewerb sind in dieser Perspektive keine Gegensatze. Wettbewerb wird auf die Fel-
der verwiesen, wo er nicht zerstorerisch wirkt. Lasst mich das an zwei aktuellen
Themen erldutern.

Metallerinnen und Metaller sind gleichzeitig Produzenten und Verbraucher. Sie
sind besorgt um die Belastung der Umwelt, die Endlichkeit der Ressourcen und die
Veranderung des Klimas. Deshalb stellen wir kritische Fragen, und es argert uns zu-
tiefst, dass auch jenseits der Manipulation von Fahrzeugen bei Volkswagen - das ist
eher eine Frage fir den Staatsanwalt - die Fahrzeughersteller in diesem Lande vor
Brasigkeit triefen.

Sie machen Angaben Uber Verbrauch und Emission, die unter irrealen Testbedin-
gungen ermittelt werden, und glauben immer noch, Verbraucher damit lGberzeu-
gen zu kénnen, und das, obwohl die tatsachliche Feinstaubemission fiir jeden zu
jeder Zeit messbar ist.

Eine Lobbyarbeit, die gegen eine solche Offenlegung agiert, ist kurzsichtig und scha-
det der Branche und damit auch den Beschéftigten nachhaltig. Ich meine gerade
jetzt: Die Automobilindustrie muss die realen Verbrauchs- und Emissionswerte aus-
weisen, und zwar kompromisslos. Wir fordern von der deutschen Automobilindust-
rie, auch im Interesse der Nachhaltigkeit unserer Beschéaftigung, dass sie sich nicht
von der Politik treiben lasst, sondern in dieser Frage selbst aktiv nach vorne schrei-
tet, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Hatten wir weltweit die gleichen, moglichst hohen und guten Klima- und Umwelt-
standards und waren Handelsabkommen darauf angelegt, solche durchzusetzen,
waren sie etwas Gutes. Das ist aber in der Regel kein zentrales Thema im Rahmen
internationaler Handelsabkommen, etwa von TTIP. Hier gilt eher das Prinzip des
kleinsten gemeinsamen Nenners, und der ist in diesem Fall bei Arbeitnehmerrech-
ten gleich Null, bei Umwelt- und Klimaschutz nahe Null.

Wir wollen freien und fairen Welthandel. Aber selbst wenn uns die Bundesregie-
rung auf ganzseitigen Anzeigen verspricht: ,Eine Absenkung der erreichten Stan-
dards wird es nicht geben®, dann kann uns das nicht beruhigen. Was heiRt das
denn? Das zementiert, dass deutsche Standorte mit Lohndumping konfrontiert
sind, etwa durch staatlich sanktioniertes Union-Busting in den Slidstaaten der USA.
Ein Land, das bis heute die ILO-Kernarbeitsnormen nicht ratifiziert hat, ist kein fairer
Handelspartner, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)
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Auch deshalb haben viele Metallerinnen und Metaller, insgesamt 250.000 Men-
schen, am 10. Oktober in Berlin gegen die TTIP-Verhandlungen demonstriert. Ich
danke allen, die nach Berlin gefahren sind, fir ihr Engagement. Das war eine beein-
druckende Demonstration. (Beifall)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Latte des Klima- und Umweltschutzes ist hoch
gelegt, und zwar nicht, damit wir in Europa, in Deutschland erhobenen Hauptes da-
runter durch gehen kdnnen. Richtig ist: Es ist dem Weltklima nicht gedient, wenn
sich die Stahlproduktion von Deutschland nach China verlagert. Genauso richtig ist
aber auch, dass wir durch Innovationen durchaus in der Lage sind, die Emissionen
weiter zu senken, und zwar ohne an Wettbewerbsfahigkeit und damit auch an Be-
schaftigung zu verlieren.

Die zentrale Herausforderung ist, den richtigen Anspannungsgrad zwischen Innova-
tion fiir einen besseren Umwelt- und Klimaschutz und der Sicherung von Beschafti-
gung zu finden. Dies verlangt zwingend die Einbeziehung von Arbeitgebern und Ge-
werkschaften in diese Aushandlungsprozesse. Das ist auch eine Form der notwen-
digen Wirtschaftsdemokratie, die wir einfordern, Kolleginnen und Kollegen. (Bei-
fall) Wir fordern sie ein etwa in den vor uns stehenden Verhandlungen zur vierten
Emissionshandelsperiode. Das ist eine zentrale Frage fur die energieintensive In-
dustrie, insbesondere des Stahls.

Regulation ist die eine Seite, Innovation die andere. Auch hier ein Beispiel: Es ist
Uberfallig, dass die Bundesregierung nachzieht, wenn es um die Férderung alterna-
tiver Antriebe und der Batterietechnologie in Deutschland geht.

Esist beschamend, wie inkonsequent die Bundesregierung mit ihrem selbstgesteck-
ten Ziel, bis 2020 eine Million Elektrofahrzeuge auf der StralRe zu haben, umgeht.

Wollen wir die gesamte Wertschépfung des Automobils in Deutschland halten, ver-
langt dies zwingend, die Batterieherstellung in Deutschland zu industrialisieren. Es
ist schon ein Trauerspiel, wie hier die Verantwortung zwischen Fahrzeugherstel-
lern, Zulieferern und Politik hin und her geschoben wird.

Es wird stattdessen abgewartet und zugeguckt, wie sich diese Schllisseltechnologie
dynamisch in Fernost und USA entwickelt.

Wenn die Fahrzeugindustrie nicht das Schicksal der Unterhaltungselektronik erle-
ben will, dann muss jetzt gehandelt werden, und zwar flott, Kolleginnen und Kolle-
gen. (Beifall)

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Metall - Frankfurt 2015



Tagesprotokoll - Mittwoch, 21. Oktober 2015

Nicht nur Produkte verandern sich, sondern auch Prozesse. Die Digitalisierung der
Arbeitswelt kommt in machtigen Schiiben, und wir stehen bereits mittendrin.

Was die Arbeitgeber sich dazu ausdenken, wissen wir: Im Mai hat die BDA ein Posi-
tionspapier zur , Digitalisierung von Wirtschaft und Arbeitswelt” verfasst. Im Mit-
telpunkt stehen Forderungen zum Abbau von Mitbestimmung und Schutzrechen,
etwa der Hochstarbeitszeiten.

lhnen sollten wir das Thema nicht Uberlassen. Deshalb miissen wir uns dringend
einbringen. Denn die Digitalisierung der Arbeit schreitet mit groBer Wucht voran,
und sie ist fiir uns von existenzieller Bedeutung.

Die Konturen der Digitalisierung der Arbeitswelt sind bereits zu erkennen: Zugriff
auf riesige Datenmengen, realtime und online, Ausbau der Sensortechnik, cy-
berphysikalische Systeme, Leichtbauroboter, Intelligenz in Produkt und Material.
Das ist nicht mehr Science-Fiction, das ist kein Zukunftsszenario, sondern das ist
heute Realitat. Das sind verfligbare Technologien, die im Begriff sind, die Werkhal-
len und Biiros unserer Betriebe zu verandern.

Die Digitalisierung von Produkten und Prozessen hat weitgehende Folgen fiir die
Arbeit. Einerseits handelt es sich um klassische Rationalisierungstechnologie. Aber
zugleich entstehen vollig neue Tatigkeitsprofile und damit auch neue Qualifikati-
onsanforderungen.

Wir fragen: Welche Tatigkeiten fallen weg? Durch welche werden sie ersetzt?

Eins ist aber sicher: Die deutsche Industrie und insbesondere der Maschinenbau
miissen das Cockpit der Industrie 4.0 besetzen. Nur so kénnen wir auch die Beschaf-
tigungschancen nutzen, die aus den Innovationen entstehen.

Noch ist unentschieden, ob Digitalisierung zu einer Zunahme von restriktiver, un-
qualifizierter Tatigkeit oder zu Tatigkeiten mit hoheren Qualifikationsanforderun-
gen, mehr Handlungsspielraum und Verantwortung fiihren.

Steuert und kontrolliert die Maschine den Menschen? Oder unterstiitzt sie den Be-
schaftigten, um komplexe Aufgaben zu |6sen und Entscheidungen besser zu fallen?

Ich bin zutiefst davon iiberzeugt, dass eine zukunftsfihige Okonomie auf qualifi-
zierte Tatigkeiten setzen muss, wenn sie den technologischen Fortschritt schnell
auf die Stral3e bringen will.
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Das ist aber kein Selbstlaufer. Einmischen ist gefragt. Wir begleiten das im Vor-
stand, in vielen Verwaltungsstellen beschaftigt Ihr Euch aktiv mit Industrie 4.0, und
in immer mehr Betrieben wird der Stand der Digitalisierung von Euch genau unter
die Lupe genommen.

Wir sind auf dem richtigen Weg - in den Bezirken, den Bildungszentren, den Ver-
waltungsstellen und Betrieben. Unser Anspruch ist weitgehend: Die Digitalisierung
wird eine Nagelprobe fiir unsere Betriebs- und Tarifpolitik sein. Zwei Ziele sind un-
abdinglich:

Erstens: Keiner darf unter die Rader kommen. Das betrifft die Sicherheit des Ar-
beitsplatzes genauso wie den Erhalt von Qualifikation und Entgelt. Hier sind Tarif-
vertrage und Mitbestimmung gefordert. Unsere bestehenden Vertrage und Verein-
barungen werden wir dazu weiterentwickeln missen.

Und zweitens: Gute Arbeit in der digitalen Arbeitswelt ist moglich — ja, aber nur
dann, wenn wir uns einmischen. Unser Pfund ist: Sie brauchen uns. Innovations-
strategien gegen die Belegschaft scheitern. Innovation funktioniert nur mit Eurem
Wissen, mit Eurer Erfahrung, mit Eurem Engagement.

Genau hier liegt unsere Chance. Wir missen Alternativen aufzeigen, Handlungs-
empfehlungen geben. Wir missen im Gehen lernen. Und dies tun wir am besten,
wenn wir die Belegschaften in diesen Lernprozess einbeziehen. Wir missen Be-
triebsrate und Vertrauensleute beziglich ihrer Moglichkeiten schulen, damit wir
uns kompetent im Betrieb einmischen kdnnen. - Eine groRe Herausforderung fir
die gewerkschaftliche Bildungsarbeit und eine operative Kernaufgabe fiir die 1G
Metall!

Ob wir die Chancen der Digitalisierung nutzen kénnen, entscheidet sich auch daran,
ob unser Bildungssystem mit der Dynamik der technologischen Veranderung Schritt
halt.

In der Vergangenheit war es so: GroRRe technologische Umbriiche fanden ihren Weg
in die Fabrik liber den Generationenwechsel. Der dltere Facharbeiter musste sich
nolens volens mit der CNC-Technologie anfreunden. Aber richtig Einzug hielt CNC
erst dann, als die Azubis ibernommen wurden, die mit dieser Technologie ab dem
ersten Ausbildungsjahr umgehen konnten.

Diese Zeitspannen werden nicht mehr zur Verfligung stehen. Dies bedeutet zwei-
erlei:

10
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Erstens: Eine breite, fachlich fundierte Berufsausbildung ist auch zukiinftig notwen-
dig. Sie ist die Ausgangsbasis fir eine erfolgreiche berufliche Entwicklung. Das duale
System ist ein Erfolgsmodell und seine Entwicklung ist bei uns, den Sozialpartnern,
in guten Handen.

Daneben gewinnt die Hochschule als Ort beruflicher Erstausbildung an Bedeutung.
Letztes Jahr begannen erstmals mehr junge Menschen ihre Erstausbildung an einer
Hochschule als in der dualen Berufsausbildung - eine Entwicklung, die wir nicht um-
kehren werden.

Wir sollten unseren Blick deshalb ebenso auf die akademische Ausbildung als Aus-
bildungsort richten. Auch diese sollten wir mitgestalten. Dort gibt es viel zu tun.

Mir ist besonders die vielgepriesene Vielfalt ein echter Dorn im Auge. Wir haben in
Deutschland zurzeit 850 unterschiedliche technische Hochschulabschliisse, teil-
weise extrem spezialisiert. Diese Unlibersichtlichkeit verwirrt Studieninteressierte
wie Arbeitgeber gleichermalien. Der erfolgreiche Grundgedanke einer verlasslichen
und nachhaltigen Basisbildung, der die Berufsausbildung so stark macht, taucht hier
fast nicht mehr auf.

Stattdessen leistet sich jedes gréfRere Unternehmen seinen eigenen Studiengang in
der nahe liegenden Hochschule, eng abgestimmt auf seine aktuellen Bedirfnisse.
Die Folge: Ausbildung gehorcht den kurzfristigen betrieblichen Anforderungen von
heute und eben nicht dem gesellschaftlichen Bedarf von morgen.

Die Hochschule ist langst nicht mehr Reproduktionsanstalt des Bildungsbirger-
tums. Sie soll aber auch nicht Protektorat der Arbeitgeber werden. Die Hochschule
ist gesellschaftlicher Ausbildungsort.

Deshalb fordern wir die gleichberechtigte Mitwirkung von Gewerkschaften und Ar-
beitgebern bei der Entwicklung bundesweit einheitlicher akademischer Berufsbil-
der und Ausbildungsinhalte. (Beifall)

Die zweite Schwachstelle der beruflichen Bildung ist offensichtlich die berufliche
Fortbildung. Hier treten wir seit Jahrzehnten auf der Stelle oder kriechen im Krebs-

gang.

Die berufliche Fortbildung ist bis heute weitgehend reaktiv ausgerichtet: Fortgebil-
det wird dann, wenn neue Technik und Abldufe es erzwingen - hochst selektiv: Wer
gut qualifiziert ist, wird gefordert, der Rest schaut ins Ofenrohr.
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Ich personlich kann den Spruch vom lebenslangen Lernen nicht mehr horen. (Ver-
einzelt Beifall) Das ist und bleibt eine hohle Phrase, solange der Anspruch nicht mit
Arbeitsorganisation und Personalentwicklung verknipft ist. Nur dann ist fachliche
und berufliche Entwicklung tatsachlich moglich.

Berufliche Entwicklung muss aber ein grundlegendes Arbeitnehmerrecht werden.
Sonst haben wir das Ziel weit verfehlt, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall) Deshalb
ist die Bildungsteilzeit so wichtig. Sie 6ffnet die Tiir zur Fortbildung einen Spalt breit.

Nachstes Etappenziel ist es, die Spharen von Arbeit und Lernen starker miteinander
zu verkniipfen. Aus Arbeitsplatzen missen immer mehr Lernpldtze werden, um die
Schnelligkeit und Dynamik des Wandels der Arbeitsgesellschaft nachvollziehen zu
konnen. Das ist die Devise, wenn wir uns dieser Herausforderung stellen wollen.
Jeder Arbeitsplatz soll zum Lernort umgebaut werden. Erst dann kénnen wir wirk-
lich von Guter Arbeit reden. Denn Gute Arbeit beinhaltet auch Sicherheit fur die
berufliche Entwicklung, nicht nur heute, sondern auch morgen, Kolleginnen und
Kollegen. (Beifall)

Die Fragen von Rationalisierung und technologischer Entwicklung pragen die Ge-
schichte der Arbeit und die Geschichte der Gewerkschaften. Die IG Metall begleitet
diese Geschichte seit 125 Jahren. Nachstes Jahr feiern wir dieses Jubilaum.

Das sind auch 125 Jahre Ringen um die Gestaltung des Sozialstaats. Auch hier ste-
hen wir wieder vor einer Neuorientierung. Wir brauchen neue Antworten auf neue
Fragen. Ohne Gute Arbeit kein gutes Leben! Arbeit steht im Mittelpunkt des Le-
bens.

Wie soll sie aber aussehen, unsere Arbeit der Zukunft? Und was ist dafiir notwen-
dig? Wo konnen und wo wollen wir mit den Arbeitgebern an einem Strang ziehen?
Brauchen wir neue Gesetze? Was kdnnen wir durch Tarifvertrag, was durch Mitbe-
stimmung erreichen, was nicht? Sind wir konfliktfahig?

Unsere Mitglieder haben uns auf diese Fragen geantwortet. Unsere Beschaftigten-
befragung im Jahr 2013 hat uns klare Auftrage erteilt. Erstens: Die Beschaftigten
wollen sichere Arbeit und Sicherheit im Leben. Und zweitens: Sie wollen, dass es
gerecht zugeht - in der Arbeit und im Leben.

Sicherheit und Gerechtigkeit, das sind grundsatzliche, unverriickbare gewerkschaft-
liche Werte, die wir im Jahr 2015 zu erneuern haben.
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Ein drittes Thema wurde uns aufgetragen: der Wunsch nach mehr Selbstbestim-
mung. Selber Hand anlegen zu kdnnen, mitreden zu kénnen, sich einbringen zu kon-
nen, ernst genommen zu werden, und vor allem, Herr oder Herrin seines eigenen
Lebens zu bleiben, auch des eigenen Arbeitslebens: Das ist flir viele Beschaftigte
heute ein selbstverstandlicher Anspruch. (Vereinzelt Beifall) Ohne Selbstbestim-
mung ist Arbeit keine gute Arbeit, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Wenn wir diese Anliegen in unserer Arbeit umsetzen wollen, dann stehen diese drei
zentralen Werte - sicher, gerecht, selbstbestimmt - im Mittelpunkt.

Wir missen dafiir nicht alles neu erfinden. Bei vielem sind wir auf dem richtigen
Weg. Aber das Bild von Arbeit, an dem wir uns auch tarif- und betriebspolitisch ori-
entieren, das bendtigt doch eine Modernisierung. So manchem - auch bei uns -
spukt noch ein altes Bild von Erwerbsarbeit im Kopf herum. Das passt aber nicht zu
den vorherrschenden betrieblichen Realitaten und erst recht nicht zu den Lebens-
winschen der Menschen.

Das Standard-Erwerbsleben der Siebzigerjahre sah so aus: Ausbildung, 40 Jahre
beim selben Arbeitgeber, Rente, und liberwiegend mannlich. Das sieht heute an-
ders aus.

Heute wird kaum ein 20- bis 30-jahriger Mensch ohne Weiterbildung, ohne Kinder-
und Familienzeiten und ohne Neuorientierung durchs Berufsleben kommen. Und
das spiegelt sich in den Werteorientierungen der Jugend wider. Die aktuell verof-
fentlichte Shell-Studie resiimiert: ,,Jugendliche wiinschen sich Vereinbarkeit von Ar-
beit, Freizeit und Familie. Dabei geht es vor allem um planbare und verlassliche Ge-
staltungsmoglichkeiten.”

Deshalb mussen wir unser Bild von Arbeit erneuern, wir sollten nicht eine Arbeit
regeln, die weder den betrieblichen Herausforderungen noch den Lebenswiinschen
entspricht.

Und ganz wichtig: Das alles darf keine Exklusivveranstaltung fiir gut bezahlte High-
potentials werden.

Unser Job ist es, das Ganze so zu organisieren, dass daraus ein Recht fiir alle wird,
ein Recht, das sich dann auch alle leisten kénnen, und zwar unabhéangig von Ein-
kommen, Qualifikation und Familienverpflichtungen, Kolleginnen und Kollegen.
(Beifall)

13

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Metall - Frankfurt 2015



Tagesprotokoll - Mittwoch, 21. Oktober 2015

Was ist dazu notig? - Ich sage: Die Strahlkraft des Normalarbeitsverhaltnisses, das
sich durch sichere Arbeit, geschiitzt durch Gesetz und Tarifvertrage, festes und aus-
reichendes Einkommen auszeichnet, ist heute bei unseren Kolleginnen und Kolle-
gen noch genauso stark wie gestern.

Damit der Glanz nicht verloren geht, muss dieses Normalarbeitsverhaltnis aber neu
definiert werden. Ein neues Normalarbeitsverhaltnis muss Sicherheit fiir alle bein-
halten, gerade auch, wenn es Briiche und Umorientierungen im Lebenslauf gibt.
Das sind die Mindestanforderungen.

Wenn wir sie ernst nehmen, werden sie jedoch zu einer groRen Herausforderung.
Diese kénnen wir nur gemeinsam l6sen, sowohl im Sozialstaat als auch im Betrieb.
Nur kollektive Regelungen, Gesetze und Tarifvertrage sind in der Lage, allen Be-
schaftigten Zugang zu diesen Anspriichen und Sicherheiten zu verschaffen. Indivi-
duell geht es nicht.

Ein neues Normalarbeitsverhaltnis kann nur zur Norm und zum gelebten Alltag wer-
den, wenn es fiir alle zuganglich ist.

Die Deregulierung des Arbeitsmarktes wies jedoch in eine andere Richtung: Aus-
weitung des oft tariflosen Niedriglohnsektors, Leiharbeit, Werkvertrage, Befristun-
gen, Praktika, Mini-Jobs. Die Grausamkeiten der Flexibilisierung haben eine offen-
sichtliche Folge: Sie machen unser Sozialsystem kaputt. Denn Erwerbsarbeit ist die
Basis unseres Sozialsystems. Und dies soll auch so bleiben.

Beispiel Alterssicherung: Der Anspruch auf eine armutssichere Rente ist richtig. Na-
turlich ist er das! Aber er ist nur realisierbar mit einem dauerhaft anstandigen Ein-
kommen. Das geht nicht mit Minijobs, und — das ist nun auch kein Geheimnis - das
geht auch nicht mit dem Mindestlohn von 8,50 Euro!

Unsere Antwort kann aber auch nicht die Kollektivierung der Armut durch ein be-
dingungsloses Grundeinkommen sein, unsere Antwort ist die Starkung des Normal-
arbeitsverhaltnisses als Anspruch fiir alle in dieser Gesellschaft, Kolleginnen und
Kollegen. (Beifall)

Wie sicher der Job ist, wie hoch das Einkommen, das entscheidet auch dariber, wie
hoch die Rente ist. Arbeit ist und bleibt der zentrale Platzanweiser im Leben. Und
das gilt auch im Alter.

Tatsache ist aber auch: Die massive Ausweitung des Niedriglohnsektors ist faktisch
ein ungedeckter Scheck in die Zukunft. Die Kosten der sozialen Sicherung werden
der nachsten Generation aufgebirdet.

14

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Metall - Frankfurt 2015



Tagesprotokoll - Mittwoch, 21. Oktober 2015

Nein! Diese Entwicklung muss im Interesse von uns allen gestoppt werden, Kolle-
ginnen und Kollegen. Wir brauchen ein gesellschaftliches Umverteilungsprojekt,
(Beifall) und dies beginnt mit einer Einddammung des Niedriglohnsektors auch in
unseren Branchen. Daher ist und bleibt ein Schwerpunkt unserer Arbeit, Arbeits-
verhaltnisse zweiter Klasse zu bekdampfen. Denn viele Werkvertrage sind genau das
geworden: Arbeitsverhaltnisse zweiter Klasse.

Und weil wir es nicht hinnehmen kénnen, dass mitten in der hochprofitablen Me-
tall- und Elektroindustrie ein Niedriglohnsektor entsteht, sagen wir: Schluss damit!
Schluss mit dieser Billigstrategie in unseren Betrieben, Kolleginnen und Kollegen!
(Beifall)

Der Missbrauch von Werkvertragen muss beendet werden. Das ware ein zentraler
Beitrag zu mehr Gerechtigkeit und Sicherheit fiir alle Beschaftigten.

Und diese Forderung werden wir auch massiv an die Politik stellen. Wir wollen, dass
das Thema Werkvertrage auf die Agenda der Politik jetzt noch im Herbst gesetzt
wird. Es ist notwendig, dass wir dort nach vorn schreiten, Kolleginnen und Kollegen.
(Beifall)

Und wenn Werkvertrag, dann mit Tarifvertrag, und zwar mit einem, der unseren
tariflichen Normen entspricht. Das ist unser Ziel fir gerechte Arbeit.

Und wir werden nicht den Arbeitgebern (iberlassen, ob und mit wem sie Tarifver-
trage abschlieRen. Tarifflucht vor der IG Metall geht nicht. Wir spielen Hase und
Igel: Die IG Metall ist schon da, wenn es um Arbeitnehmerrechte in der Wertschop-
fungskette geht. (Beifall)

Bei der industriellen Kontraktlogistik, bei industriellen Services, bei Entwicklungs-
dienstleistern haben wir groRe Schritte gemacht. Da werden wir konsequent wei-
terarbeiten.

Wir hatten in der Vergangenheit Auseinandersetzungen mit Verdi liber die zeitliche
Zustandigkeit. Abgrenzungsfragen sind nicht immer einfach zu beantworten. Aber
es braucht fir alle Beteiligten, insbesondere fiir die Beschaftigten, eine Klarheit,
wer innerhalb des DGB fiir welche Bereiche zustandig ist.

Und ich bin froh, liebe Andrea Kocsis, dass wir kurz vor einer Verstandigung zwi-
schen Verdi und IG Metall tiber die Zustandigkeiten in der industriellen Kontraktlo-
gistik stehen. Nicht die Arbeitgeber, nein, wir, die DGB-Gewerkschaften, bestim-
men Uber unsere Zustandigkeiten, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)
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Und es ist wichtig, dass sich die DGB-Gewerkschaften dieser Frage insgesamt ange-
nommen haben. Die alte Organisationsabgrenzung taugt nicht mehr fir heute. Wir
produzieren hybride Produkte in neuen Wertschopfungsketten. Das fordert auch
den DGB heraus.

Wir brauchen unseren Dachverband als Sprachrohr. Aber er muss neu erfunden
werden in seiner inneren Struktur — von seinen Mitgliedsgewerkschaften, also von
uns, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Ein neues Normalarbeitsverhaltnis, das Unterbrechungen durch Bildungs-, Erzie-

IM

hungszeiten abfangt, wird erst dann wirklich ,,normal“, wenn es auch zur Sicherheit

im Alter fiihrt. Dies ist - wie gesagt - heute fiir viele nicht gegeben.

Die Nettorente flir den sogenannten Standardrentner wird ohne Kurswechsel in der
Rentenpolitik die 40-Prozent-Marke unterschreiten. 45 Jahre gezahlt und dann ge-
rade an Hartz IV vorbeischrammt - das ist unertraglich, Kolleginnen und Kollegen.
(Beifall) Wir missen die Rentenpolitik auf neue FiRe stellen, um Altersarmut zu
verhindern.

Schuld an diesem Desaster ist der Paradigmenwechsel in der Rentenpolitik: Heute
wird nicht mehr das Niveau gesichert, sondern der Beitragssatz. Das ist Unsinn —
sozial und auch 6konomisch. (Beifall)

Das Dogma des Beitragssatzes verhindert derzeit jegliche ernsthafte Diskussion
Uber ein stimmiges Gesamtpaket in der Rentenpolitik. Beitragserhohung ist nicht
allein die Losung, aber Teil einer Gesamtldsung. Und seien wir ehrlich: Andere
Uberlegungen sind gescheitert. Die Riester-Rente miissen wir in der Niedrigzins-
phase als historisch gescheitert erklaren konnen. (Beifall)

Es taugt doch nicht, wenn Milliarden von Euro jedes Jahr, auch in diesem Jahr wie-
der, nur ausgegeben werden, um die Versicherungswirtschaft mit Steuergeldern
am Laufen zu halten. (Beifall) Das geht besser. Ich bin Gberzeugt, dass dieses Geld
besser in der betrieblichen Altersversorgung aufgehoben ware, auch fir tarifliche
Losungen. (Beifall) Das sind zwei wichtige Punkte flr ein Gesamtpaket zur Renten-
politik. Ihr findet viele andere mehr im Leitantrag Rente.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Arbeitszeitpolitik ist ein Kern gewerkschaftlichen
Handelns. Sie beriihrt fast alle unsere Politikfelder. Entgeltpolitik und Arbeitszeit
sind aufs Engste verwoben. Leistungspolitik lieRe sich ohne Arbeitszeitgestaltung
nicht konzipieren. Gesundheit und Arbeitsschutz brauchen Arbeitszeitpolitik. Auch
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die Vereinbarkeit von privatem und beruflichem Leben entscheidet sich fast aus-
schlieBlich Gber die Lage und Dauer der Arbeitszeit.

Wir dachten lange, mit der 35-Stunden-Woche hatten wir das perfekte Mittel ge-
funden, all diesen Anspriichen gerecht zu werden. Denn die 35-Stunden-Woche
war und ist eine brillante Idee. (Beifall) Wir miissen aber auch feststellen, dass sich
die 35-Stunden-Woche in der praktischen Anwendung in unserem Organisations-
bereich vielfiltig entwickelt hat. Punkt 1: Die 35-Stunden-Woche gilt langst nicht
fir alle Branchen und Regionen dieser Republik. Und Punkt 2: Sie gilt nicht fir alle
gleich.

Seit dem Tag ihrer Einfihrung kam sie in unterschiedlichen Formen daher und
wurde in unterschiedlichen Bereichen unterschiedlich gehandhabt. Es gab Berei-
che, die nutzten sie fir den freien Freitagnachmittag, andere entwickelten neue
Schichtmodelle, wieder andere verteilten sie regelmafig und gleichmaRig auf die
Werktage.

Und zu oft entschwand sie in Gleitzeitregelungen und tauchte dort als Arbeitszeit-
guthaben auf, das womoglich am Monatsende gekappt wurde.

So setzte jeder Betrieb oder jede Branche die 35-Stunden-Woche ein bisschen an-
ders um. Unser kollektivstes Projekt ist bei genauem Hinsehen ein Hort grol3er be-
trieblicher Vielfalt.

Auch das haben wir lange nicht in den Mittelpunkt unserer arbeitszeitpolitischen
Uberlegungen gestellt. Vielleicht war es auch nicht nétig, weil jeder sich unter dem
Dach der 35 irgendwie gut arrangieren konnte.

Tatsachlich hat sich die Arbeitszeitpolitik in den Betrieben vielfaltig und ungesteu-
ert entwickelt, getrieben von den unternehmerischen Interessen, selten von den
Wiinschen und Bedirfnissen der Beschaftigten.

Wir missen zur Kenntnis nehmen: Die tatsachlichen Arbeitszeiten steigen - trotz
Beibehaltung des tariflichen Niveaus.

In nicht tarifgebundenen Betrieben ist diese Entwicklung noch starker. Die betrieb-
liche Handlungshoheit lber die Arbeitszeitpolitik ist in vielen Bereichen verloren
gegangen, nicht Uberall - Gott sei Dank -, aber in vielen. Deswegen sage ich: Wir
missen die Handlungshoheit tiber die Arbeitszeitpolitik zuriickgewinnen, damit wir
in diesem zentralen Feld handlungsfahig sind. Das entscheidet sich neben dem Ta-
rifvertrag in der betrieblichen Umsetzung, Kolleginnen und Kollegen. Das ist eine
Herausforderung fiir die IG Metall. (Beifall) Das entscheidet sich nicht erst durch die
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Digitalisierung und die Moglichkeiten des mobilen Arbeitens. Deshalb ist die Zeit
reif flir einen Neustart. Wir alle missen ehrlich die Frage beantworten: Wie haltst
Du es mit der Arbeitszeit?

Ich moéchte, dass wir unsere Anliegen und Botschaften zur Neujustierung der Ar-
beitszeit in einer bundesweiten Kampagne bilindeln und in die Betriebe tragen. Und
das sage ich sehr unbescheiden: Diese Arbeitszeitkampagne zielt auf nicht weniger
als auf die Riickgewinnung der gewerkschaftlichen und der persénlichen Souvera-
nitdt im Umgang mit der Zeit.

Flexibilitat darf keine EinbahnstraRe sein, Kolleginnen und Kollegen! (Beifall)

Dass Flexibilitat gefordert sei, gilt zwischenzeitlich als eine Art Naturgesetz. Dass
die Uberwilzung des Risikoregimes unternehmerischen Handelns alleine auf die
Flexibilitdat der Beschaftigten erfolgt - so der Soziologe Ulrich Beck -, ist doch kei-
neswegs gottgegeben. Unflexibel zu sein ist zum Schimpfwort geworden.

Der Gegenpol von Flexibilitat ist Stabilitat. Das ist sehr wohl ein wiinschenswerter
Zustand fir eine Gesellschaft, fir wirtschaftliche Prosperitat, fir die Optimierung
unternehmerischer Prozesse und vor allem fiir die persénliche Lebenslage.

Ist es wirklich nicht zu verhindern, dass der Vertrieb im Stundentakt die Produkti-
onsplanung umwirft, oder hilft da nicht eine bessere Vertriebsplanung? Und welche
Ankiindigungsfristen sind notwendig, damit der Einzelne stabil seinen Alltag planen
kann?

Der schnelle Ruf nach Flexibilitat flhrt uns in eine Sackgasse. Flexibilitat ist immer
funktional, nie ein Ziel, nie ein Wert an sich. Diese Debatte, Kolleginnen und Kolle-
gen, missen wir fihren, und zwar nicht abstrakt, sondern konkret, entlang unserer
normativen Werte sicher, gerecht und selbstbestimmt. (Beifall)

Gerecht ist, dass geleistete Arbeit erfasst und vergiitet wird. Bis heute verfallen
aber jahrlich Millionen von Arbeitsstunden, weil sie nicht erfasst oder gekappt und
gestrichen werden. Diese Praxis ist nicht hinnehmbar. Sie ist eine Missachtung des
Werts der Arbeit. Jeder wiirde sich doch wehren, wenn der Arbeitgeber einseitig
das Entgelt kirzt. Jeder Betriebsrat ginge auf die Barrikaden. Aber was ist es ande-
res, wenn Arbeitszeit verfallt? Es ist doch schizophren, Kolleginnen und Kollegen,
wenn wir da nicht mit derselben Bestimmtheit die Bezahlung fiir geleistete Arbeit
einfordern.

Deshalb: Schluss mit dem Verfall von Arbeitszeiten! (Beifall)
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Gerecht ist, wenn fiir das gleiche Entgelt auch die gleiche Arbeitszeit abverlangt
wird. Auch hier haben wir noch Unterschiede, etwa zwischen Ost und West. Daher
ist und bleibt die Angleichung der Arbeitszeiten und Stundenentgelte in Ost und
West kein Versprechen fir die ferne Zukunft, sondern Teil einer arbeitszeitpoliti-
schen Kampagne der IG Metall, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Unser zweiter normativer Wert heil3t: sicher. Arbeitszeitflexibilitat gegen Sicherheit
- dies ist die Grundformel einer erfolgreichen Beschaftigungspolitik, bewiesen in
der Krise, bewiesen in vielen betrieblichen Praxisfallen, hinterlegt auch durch die
Beschaftigtenbefragung. Hier sagen die Beschaftigten: Flexibilitat ja, aber nicht
ohne Gegenleistung. Und hier steht ganz oben die Sicherheit des Arbeitsplatzes.

Tatsache ist, dass in vielen Tarifgebieten unsere Tarifvertrage nicht die Werkzeuge
beinhalten, um diese Formel wirksam in tarifkonforme betriebliche Regelungen zu
bringen; Stichwort: Arbeitszeitkonten, Stichwort: Kurzarbeit mit Zuzahlung.

Ich fordere die Herren von Gesamtmetall und die Mitgliedsverbdnde von Gesamt-
metall auf, in den nun anstehenden Gespriachen zum Thema Arbeitszeit als Aller-
erstes diese Frage endlich fiir alle Tarifbezirke zu regeln. Es kann doch nicht sein,
dass wir heute nach den Erfahrungen der Krise es immer noch schwer haben, Ar-
beitszeitkonten liber Tarifvertrage zu sichern und zu regeln, Kolleginnen und Kolle-
gen. (Beifall)

Wir missen uns jetzt, in guter konjunktureller Situation, darauf vorbereiten, dass
der Kapitalismus bekanntlich nicht nur Sonnentage kennt, sondern auch stiirmische
Zeiten. Und fir diese Zeiten verlangen wir jetzt Sicherheit, belastbare Regeln und
Zusagen.

Und nicht zuletzt unser dritter normativer Wert: selbstbestimmt. Mit der Arbeits-
zeitkampagne wollen wir der Fremdbestimmung und der freien Verfligbarkeit der
Arbeitskraft Grenzen setzen. Wir miissen Losungen entwickeln, damit die Intensi-
vierung und Extensivierung der Arbeitszeit nicht standig an Leistungsgrenzen fihrt,
die immer mehr Beschaftigte krank machen. Jeder hat seine biologische Uhr und
die verlangt auch einen Knopf zum Abschalten, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Das heiRRt: Nimmt die Arbeit zu, muss Personal her. Und das heifSt eben nicht: Wach-
sende Aufgabenberge missen durch immer mehr und intensivere Arbeitsstunden
bewaltigt werden.

Gefordert sind Spielregeln, die den Leistungsdruck an den Bandern durch Zeitvor-

gaben eindammen, statt der Gesundheit zu schaden.
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Selbstbestimmt heilt auch, dass es Arrangements von Arbeit und Leben gibt, die
unsere Bedurfnisse und Notwendigkeiten bericksichtigen. Gleitzeitregelungen sind
gut. Aber was ist Gleitzeit, was Mehrarbeit? Unterscheiden wir schon streng genug
im Betrieb? Und kann ich auch wirklich freinehmen, wenn ich es brauche, und nicht
nur dann, wenn es dem Chef in den Kram passt?

Selbstbestimmung ist nicht nur ein Angestelltenthema. Auch Schichtarbeiter wiin-
schen sich mehr Zeitsouveranitat im Alltag. Dass das geht, zeigen gute betriebliche
Beispiele. Das geht etwa Uber eine selbstbestimmte Schichteinteilung der Arbeits-
gruppe mithilfe von Smartphone-Apps. Wir stehen dabei noch am Anfang, aber wir
sind auf dem richtigen Weg.

Selbstbestimmt bezieht sich auch immer 6fter auf den Arbeitsort. Viele Beschaf-
tigte haben den Wunsch, von zu Hause arbeiten zu konnen. Nicht standig, aber ei-
nen Tag, zwei Tage in der Woche. Auch dafiir brauchen wir Regeln. Sicher ist: Ohne
Betriebsvereinbarung, ohne Tarifvertrag geht es nicht. Die Diskussion, was der Ge-
setzgeber dazu beitragen kann, ist er6ffnet.

Wir tun auf jeden Fall gut daran, auch dieses Feld nicht den Arbeitgebern zu lGber-
lassen. Und deshalb sollten wir eigene Vorschldage zur Verbesserung des Arbeits-
zeitgesetzes vorlegen:

Wie wiare es mit einem Recht auf selbstbestimmte Lage der Arbeitszeit im Rahmen
der taglichen Hochstarbeitszeit? Wie ware es mit einer Verpflichtung zur Erfassung
aller geleisteten Arbeit unabhangig von Ort und Tatigkeit? Und wie ware es mit ei-
nem Recht auf Abschalten, Kolleginnen und Kollegen? Lasst uns offensiv in die De-
batte gehen und unsere Anforderungen an die Politik formulieren. (Beifall)

Kolleginnen und Kollegen, wir missen die Arbeitszeit selbstbestimmt an unsere Le-
bensphasen anpassen kdnnen. Arbeitszeit zu reduzieren, wenn Kinder zu betreuen
sind, die Mutter zu pflegen ist oder berufliche Fortbildung angesagt ist. Das verlangt
Zeit und Geld, soll der Weg fiir alle offen stehen. Das verlangt solidarische Lésungen
eines Entgeltausgleichs, wenn Arbeitszeit fiir diese Zwecke verkiirzt wird.

Nur so kénnen wir die ungleiche, hdufig geschlechterspezifische Verteilung der Ar-
beitszeit aufbrechen.

Dazu brauchen wir Bewegung im Bereich des Teilzeit- und Befristungsgesetzes. Der
Koalitionsvertrag sieht ein Rickkehrrecht nach Teilzeit vor. Wir meinen, das muss
auch umgesetzt werden, und zwar noch in dieser Periode, Kolleginnen und Kolle-
gen. (Beifall)
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Diese Griinde rechtfertigen es, der Arbeitszeitpolitik hochste Bedeutung zuzumes-
sen. Fiir uns sind Fragen der Arbeitszeit auch immer Fragen der Verteilungs- und
Teilhabegerechtigkeit in der Gesellschaft. Arbeitszeitpolitik ist nicht nur Kern ge-
werkschaftlichen Handelns, weil sie alle Bereiche beriihrt. Arbeitszeitpolitik gehort
ins Zentrum der Gewerkschaftspolitik, weil sie Verteilungs- und Gerechtigkeitspoli-
tik ist.

Lasst uns deshalb auf diesem Gewerkschaftstag verabreden, dass wir die Arbeits-
zeitpolitik in den nachsten Jahren in den Mittelpunkt stellen, betrieblich, tariflich
und auch gesellschaftspolitisch. Nur so holen wir uns unsere Zeit zuriick. Und wir
holen sie uns zuriick, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wie kann ein neues Leitbild fir Wirtschaft und Ge-
sellschaft als gesellschaftlicher Entwurf politische Durchsetzungskraft gewinnen?
Wie kann der Sozialstaat - nennen wir es mal Sozialstaat 4.0 - Realitat werden. Ich
bin davon Uberzeugt, dass wir dafiir konsequent auf eine Verzahnung der Hand-
lungsebenen und der Akteure im Sozialstaat setzen missen.

Gesetzgebung, Tarifautonomie, Mitbestimmung und Selbstbestimmung sind die
Handlungsebenen und Antriebsrader von Wirtschaft und Sozialstaat. Kein Rad al-
lein schafft einen Richtungswechsel. Nur wenn die Rader ineinandergreifen, erlangt
unser neues Leitbild gesellschaftliche Relevanz.

Lasst mich dies am Beispiel der Pflegepolitik skizzieren. Es ist schon, dass wir nun
theoretisch die Moglichkeit der Pflegezeit haben, sagt der Beschaftigte. Schade nur,
denkt er weiter, dass ich mir das praktisch nicht leisten kann.

Erstens. Kann ich mir die EntgelteinbulZen leisten? - Nein.

Zweitens. Ich habe auch Angst, dass ich bei meinem Chef in Ungnade falle und nicht
mehr auf meinen doch geliebten Arbeitsplatz zuriickkehren kann. Kann ich meine
Kolleginnen und Kollegen allein mit der Arbeit lassen? Auftragseingdnge nehmen

keine Riicksicht auf Pflegefille.

Hier miisste der Betriebsrat das Recht auf Personalausgleich erhalten. Er misste
die Riickkehr mitgestalten, sonst lduft das Gesetz in kleineren Betrieben ins Leere.

Aber das Gesetz kennt bisher nicht mal an einer Stelle das Wort Betriebsrat.

Zu den Entgelteinbullen: Zwar gibt es die Moglichkeit, mit einem Darlehen den
Lohnausfall auszugleichen. Aber Schulden machen, wenn man selbst nicht mehr so
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lange bis zur Rente hat? AuRerdem fehlen die Zeiten der Arbeitszeitreduzierung
dann auch in der eigenen Rente.

Ein Tarifvertrag mit solidarisch finanziertem Teillohnausgleich kdnnte da helfen.
Der Teillohnausgleich misste dann vom Gesetzgeber steuerfrei gestellt werden.
Das ist bei jetziger Rechtslage nicht moglich.

Das ist ein Beispiel des integrierten Sozialstaats, wie wir es uns vorstellen. Gesetz,
Tarif, Mitbestimmung und die Selbstbestimmung des Einzelnen werden eng ver-
zahnt. Die Rader greifen ineinander, sie bedingen und erganzen sich.

Das heilst aber nicht, dass immer alles wie geschmiert lduft. Im Gegenteil! Auf jeder
Ebene wird dann um Lésungen gerungen. Auf jeder Ebene wird verhandelt. Und so
kann auch das Politische des Sozialstaats wieder deutlich sichtbarer werden.

Wir haben ein solches Modell bei der Altersteilzeit und bei der betrieblichen Alters-
vorsorge. Aber es muss erneuert werden, und es muss auf mehr Politikfelder aus-
gerollt werden. Nur so pragt es den Sozialstaat, der auch in Zukunft auf Arbeit, Ta-
rifautonomie und Mitbestimmung setzt. (Beifall)

Die Alternative - um das auch deutlich zu machen - ware, Mindestbedingungen ge-
setzlich zu regeln und alles andere weiter allein zu verhandeln, individuell, jeder fiir
sich. ,,Setz Dich durch, sei ein echter Marktteilnehmer! Mindestlohn fiir jeden, aber
jeder Euro darliber Verhandlungssache.” Kolleginnen und Kollegen, wenn wir den
Sozialstaat erneuern wollen, ist das nicht unser Modell. Wir brauchen kollektiv ab-
gesicherte Anspriiche und Sicherheiten. Das ist unser Standpunkt fiir eine gute So-
zialstaatlichkeit. (Beifall)

Das geht eben nur mit Gewerkschaften, die nicht Pressure-Group gruppenspezifi-
scher Interessen sind, sondern alle Beschaftigten im Auge haben, Gewerkschaften
- lasst mich das mal etwas klassisch sagen -, die sich als Klassenorganisation verste-
hen.

Wir setzen auf Beteiligung der Beschaftigten, Mitgliederstarke und Tarifbindung.
Das ist unser magisches Dreieck, das uns Durchschlagskraft verleiht.

Eine kompetente und durchsetzungsstarke Betriebspolitik braucht Beteiligung. Mit-
bestimmung ist ein Garant flr Beteiligung. Sie wird aber dann besonders wirksam,
wenn wir die einzelnen Beschaftigten mit einbeziehen. Entweder direkt oder durch
viele Moglichkeiten, unsere Meinung einzubringen, von der Befragung bis zur Ab-
teilungsversammlung, vom Internetblog bis zur What’s-App-Gruppe -, die erprob-
ten Methoden sind vielfaltig.
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Genauso, wie wir die Aushandlungsprozesse im Team, unter Kollegen starker in den
Blick nehmen sollten. Dort werden Meinungen gebildet, dort werden Kompromisse
geschlossen. Und dort missen sich Leute aufeinander verlassen kénnen. Auch hier
haben wir, wenn auch teilweise verschittete, Erfahrungen aus der Gruppenarbeit.

Hier sind unsere Vertrauensleute vor Ort gefordert. Vertrauensleute sind unsere
Schnittstelle in die Abteilungen und Arbeitsgruppen. Das heilst mehr als Flugblatt-
verteiler zu sein, mehr als das ,,Ohr” an der Belegschaft zu haben. Dazu brauchen
Vertrauensleute Freiraume und auch die notwendige Zeit und vor allem Qualifika-
tion, um diese Tatigkeiten, eben Gestalter des Arbeitsprozesses von morgen zu
sein, auch ausiiben zu kénnen, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Viele Arbeitgeber tun so, als ware Beteiligung ein Gegensatz zur Mitbestimmung,
als kénnte man darauf verzichten, wenn es gentigend Betriebsklimaanalysen oder
360-Grad-Feedbacks gibt. Das kame ihnen wohl nicht ungelegen, weil diese Form
der Beteiligung immer begrenzt ist, auf Spalten und Herrschen setzt, oder auch auf
Repression, wenn es eng wird.

Auch hier missen wir ran. Wir brauchen eine Beteiligungskultur, die von Betriebs-
raten und Vertrauensleuten getragen wird. Sie muss das Miteinander und solidari-
sche Losungen in den Mittelpunkt stellen. Gerade jetzt, da wir fir viele Fragen der
Digitalisierung der Arbeitswelt noch nicht die erprobte Antwort in der Tasche ha-
ben. Gerade jetzt, da wir in der Arbeitszeitpolitik unterschiedliche Interessenlagen
der Einzelnen zusammenfiihren miissen. Dazu muss sich die IG Metall auf andere,
neue Zielgruppen einlassen und Zielgruppeninteressen mit integrieren.

Ob uns das gelingt, hdangt auch damit zusammen, wie wir die Interessenslagen der
Jugend aufgreifen. Es wird eine Schliisselfrage sein. Ja, wir sind die groRte Jugend-
organisation in Deutschland. Das sollte uns aber nicht selbstgefallig machen, und
schon gar nicht bescheiden. Die Interessen von Jugendlichen in der Ausbildung, in
ihrer beruflichen Entwicklung missen offensiv vertreten werden. Sonst tut sich
nichts.

Mit der , Aktion Ubernahme” gelang es uns, tarifpolitisch Lésungen zu finden. Die
»Revolution Bildung” unterstiitzte die Forderung nach Bildungsteilzeit. Das war ein
guter Start zum Thema Bildung, aber es reicht bei weitem noch nicht aus. Ich sage
es der Jugend noch einmal deutlich: Hangt Euch weiter rein in dieses Thema. Macht
weiter, bleibt dran. Bildung ist ein zentrales Thema gerade fiir unsere Jugend, und
es ist ein gutes Thema, um die IG Metall als attraktive Fiirsprecherin der Jugend
darzustellen, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)
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Handlungsstarke und Durchsetzungskraft brauchen Organisationskraft im Betrieb.
Die Tore werden im Betrieb geschossen, und zu allererst durch gute Organisations-
grade. Wem sage ich das? Mitgliederstarke ist kein Selbstlaufer. Die Erfolge der
letzten flinf Jahre sind Ergebnisse unserer gemeinsamen Arbeit. Unser Ziel, mein
Ziel ist es, dass wir das verstetigen. Dazu missen wir unsere Neuaufnahmen noch-
mals deutlich starken, wollen wir unseren Organisationsgrad nach oben entwickeln.

Unsere Zukunftsanalyse der Mitgliederentwicklung zeigt, wo unsere Potenziale lie-
gen, in welchen Regionen, Beschiftigtengruppen, Betrieben und Branchen, auch in
den vielen Betrieben, die wir organisationspolitisch nicht erschlossen haben.

Werkvertragsunternehmen, neue Branchen und Geschaftsmodelle wie Windkraft
oder Shares Services, neue Arbeitsplatzansiedlungen von Start-ups, aber auch Be-
schaftigte in neuen Arbeitsvertragsformen, wie Soloselbststandige oder Crowd
Worker, in allen diesen Bereichen wartet die Arbeit auf uns und auf die potenziellen
Mitglieder. Und auch das geht nur, wenn wir die Menschen beteiligen an gemein-
samen Projekten daran, Betriebsrate zu griinden, Tarifbindung herzustellen, soziale
Rechte durchzusetzen.

ErschlieBungsarbeit setzt voraus, prasent zu sein. Das werden wir systematisch und
professionell angehen. In allen Bezirken werden langfristige und grofRvolumige Er-
schlieBungsprojekte aufgesetzt. Jirgen hat dariiber berichtet. Der Vorstand hat 190
Millionen Euro fiir die nachsten neun Jahre beschlossen.

Unsere Ziele sind es, die regionale Flachenprasenz der IG Metall zu erhalten. Unsere
Verwaltungsstellen und die vor Ort arbeitenden Hauptamtlichen, aber auch die eh-
renamtlichen Strukturen sind unverzichtbar, der IG Metall vor Ort ein Gesicht zu
geben. (Beifall) Ziel ist es auch, die zusatzlichen Ressourcen bereitzustellen, um die
Zahl der Neuaufnahmen weiter zu steigern.

Ich sage bewusst: Es geht um ein Mehr, nicht um den Erhalt des Status quo. Das
reicht langfristig nicht aus, um unsere heutige Starke zu halten. Diese ist zwingend,
um tarifmdachtig zu bleiben.

Mitgliederstarke und Beteiligung sind Voraussetzung fiir ein Mehr an Tarifbindung.
Die Tarifbindung sank in den Neunzigerjahren dramatisch, auch in den Branchen
der IG Metall. Heute sind noch etwas mehr als 50 Prozent der Beschaftigten unseres
Organisationsbereichs durch einen Branchentarifvertrag erfasst. Hinzu kommen
flinf Prozent durch Haustarif- und Anerkennungstarifvertrage.
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Anfang der Neunzigerjahre waren es noch tiber 70 Prozent. Dann begann der freie
Sinkflug, den wir erst Anfang dieses Jahrtausends, insbesondere infolge des Pforz-
heim-Prozesses deutlich abbremsen konnten.

Und es gibt deutliche Unterschiede zwischen Regionen - hier liegt die Flachenta-
rifbindung bei M+E in Bayern bei 70 Prozent, in Sachsen bei 20 Prozent - und zwi-
schen Branchen. Hier liegt die Flachentarifbindung im Fahrzeugbau bei 70 Prozent,
in der Mobelindustrie bei unter 30 Prozent und im Kfz-Handwerk bei 20 Prozent.

»Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” - Voraussetzung ist und bleibt die Tarifbindung.
Sie ist die Gerechtigkeitsfrage Nummer eins.

Ein Facharbeiter verdiente 2010 - das sind die neuesten Zahlen, die wir haben - in
unseren Industriebranchen im Durchschnitt 20,65 Euro, wenn er in einem tarifge-
bundenen Betrieb beschaftigt war. Ohne Tarifvertrag verdiente er 17,12 Euro. Das
sind 18 Prozent weniger.

Der Angelernte mit Tarifbindung hatte einen Stundenlohn von 15,57 Euro, der An-
gelernte ohne Tarifbindung einen Stundenlohn von 11,20 Euro. Das sind 28 Prozent
weniger.

Nicht nur das Niveau driftet massiv auseinander, auch die Wirkung einer solidari-
schen Lohnpolitik wird hier deutlich sichtbar.

Und was flir das Entgelt gilt, gilt auch fiir Arbeitszeiten, Urlaub und Sozialleistungen.
Die Tarifbindung ist eine Gerechtigkeitsfrage. Schaut euch die Entgelte auch im
Kontext der ein- und derselben Tatigkeit unserer Wertschépfungskette an.

Nehmen wir den Materialversorger. Bei Metall und Elektro gibt es einen Stunden-
verdienst von 15,70 Euro. Hat der Kollege Gliick und landet bei einem Werkver-
tragsunternehmen mit Tarifbindung, dann sind es 11,79 Euro. Das ist weniger, als
er nach neun Monaten als Leiharbeiter in der Metall- und Elektroindustrie verdie-
nen wiirde. Das waren 13,70 Euro. Und landet er bei einem Werkvertragsunterneh-
men ohne Tarifbindung, was leider (blich ist, hat er nur den Anspruch auf den ge-
setzlichen Mindestlohn.

Wir kdnnen und wollen uns mit dieser Entwicklung nicht zufrieden geben. Ob wir
erfolgreich die Wirtschafts- und Arbeitsbedingungen gestalten kdnnen, wird durch
die Wirksamkeit unserer Tarifvertrage bestimmt.

Aktive Entgeltpolitik, Eingrenzung des Niedriglohnsektors und Erhéhung der Ta-
rifbindung, das ist der sinnvolle Dreierpack fiir eine erfolgreiche Verteilungspolitik
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zugunsten der abhangig Beschaftigten in diesem Land, Kolleginnen und Kollegen.
(Beifall)

Hier entscheidet sich Gerechtigkeit im Konkreten. Und es entscheidet sich, ob Ta-
rifvertrage und Gewerkschaften bei der Weiterentwicklung des Sozialstaats noch
eine gestaltende Rolle haben oder ob sie als Dinosaurier des kollektiven Denkens
allenfalls noch Artenschutz genieRen, bevor die Regeln unserer Arbeitsgesellschaft
jenseits gesetzlicher Mindestsicherung ausschlielRlich Gber Marktgesetze bestimmt
werden.

Ich meine, es bestehen gute Chancen, diesen Trend umzukehren. Einerseits erken-
nen Arbeitgeber zunehmend Tarifbindung als ein attraktives Angebot in einem en-
ger werdenden Fachkraftemarkt. So stieg unsere Tarifbindung im Handwerk in den
letzten Jahren auch in Branchen, in denen wir teilweise seit Jahrzehnten keinen Ta-
rifvertrag hatten.

Wenn der Zentralverband des Handwerks nun erklart, dass die Tarifbindung ein we-
sentlicher Faktor sei fiir erfolgreiche Handwerksarbeit, dann ist das gut. Durchset-
zen missen wir das aber. Denn jenseits des Erklarens ist der ordnungspolitische
Opportunismus der Arbeitgeberverbande offensichtlich: Auf der einen Seite gibt es
Sonntagsreden zum Lobe der Tarifpartnerschaft, auf der anderen Seite Werkver-
trage. Diese kognitive Dissonanz aufzulésen braucht keine psychologischen Biind-
nisse, es braucht gewerkschaftliche Handlungsmacht, Kolleginnen und Kollegen.
Und diese missen wir organisieren. (Beifall)

Ein Zweites: Die Politik hat die Moglichkeiten der Flachenwirkung von Tarifvertra-
gen verbessert. Die Bedingungen zur Allgemeinverbindlichkeit wurden gelockert
und das Entsendegesetz fiir alle Branchen geoffnet. Jetzt ist allerdings eine ent-
schlossene Umsetzung erforderlich. Und genau hier fordern wir die Politik auf, die
Attraktivitat von Tarifvertragen fiir Arbeitgeber wie fiir Beschaftigte weiter zu stei-
gern, indem sie tarifliche Losungen unterstiitzt. Wie das geht, habe ich am Beispiel
Pflege erlautert.

Und zum Dritten und vor allem: Wir sind als IG Metall nicht mehr im Krebsgang der
Mitgliederzahlen, sondern gewinnen dazu. Wir haben die Kraft, auch neue Bran-
chen und Betrieb in unserer Wertschopfungskette zu organisieren.

Alle drei Grinde legen es nahe, eine breite Tarifbindung als messbares Ziel unserer

IG Metall zu benennen. Wir sagen, ausgehend von diesem Gewerkschaftstag: Die
IG Metall stellt sich der Verantwortung, nachvollziehbar und abrechenbar, Jahr fir
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Jahr die Tarifbindung von Betrieben und Beschaftigen und den Organisationsbe-
reich zu erhéhen: Mehr Mitglieder, mehr Beteiligung, mehr Tarifbindung - das
macht erfolgreiche Gewerkschaftspolitik aus, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Gerecht, sicher und selbstbestimmt, damit sind unsere Anspriiche und Erwartun-
gen und damit ist unser Leitbild fir Wirtschaft und Sozialstaat abgesteckt. Dies gilt
auch fiir alles Neue, was im nachsten Jahr auch im Vorfeld der Bundestagswahl dis-
kutiert werden wird.

Gerecht, sicher und selbstbestimmt werden wir als Norm und MaRstab aller zukiinf-
tigen Politik anlegen. Europa, Migration, Bildung, Rente, Gesundheit, Arbeitszeit,
die Politik auf allen diesen Themenfeldern werden wir daran messen. Sehen wir
bisher Ansatze der Politik, die in diese Richtung gehen? Wir sehen erste Reparatur-
schritte und auch das ernsthafte Bestreben, die Zukunft der Arbeit unter die Lupe
zu nehmen.

Was wir aber auch sehen, ist die anhaltende Doppelziingigkeit der Parteien zur Mit-
bestimmung. Diese wird als abstraktes Faktum wohlwollend behandelt, als sub-
stanzielles Anspruchsrecht jedoch eher mit spitzen Fingern angepackt. Es scheint
so, als ob die Forderung nach mehr Mitbestimmung das letzte Tabu ware.

Aber nicht weniger, sondern mehr und an die Herausforderungen der Zukunft an-
gepasste Mitbestimmung ist notwendig, Kolleginnen und Kollegen. Vom Beschaf-
tigten-Datenschutz bis zu Werkvertragen - eine veranderte Arbeitsgesellschaft
braucht auch Anpassungen im Mitbestimmungsrecht.

Der Fall Volkswagen lasst aktuell die einschldgig bekannten professoralen und jour-
nalistischen Mitbestimmungsjager zum Halali rufen. Ich sage dagegen: Volkswagen
ist ein Musterbeispiel dafiir, wie sich Eigentum aus der Verantwortung entzieht und
sich Mitbestimmung der Verantwortung stellt, aber auch, wie kurzfristiges Profit-
denken zum Betrug am Kunden und der Gesellschaft fuhrt.

Deswegen haben wir gestern mit dem Volkswagen-Gesamtbetriebsrat eine ge-
meinsame Erklarung verabschiedet, die deutlich macht: Nicht wir, es ist das Ma-
nagement, das zu diesen Verfehlungen gefiihrt hat. Deswegen ist der beste Schluss:
Mehr Mitbestimmung, nicht weniger ist gefragt. Dafiir treten wir auch in der poli-
tischen Debatte ein. (Starker Beifall)

Kolleginnen und Kollegen, Deutschland, aber auch Europa braucht Mitbestimmung
und starke Arbeitnehmerrechte. Noch heute leiden Millionen Menschen in den eu-
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ropdischen Landern an den Folgen der Finanzmarktkrise und an einer Krisenbewal-
tigung, die die gesellschaftlichen Folgekosten sozialisiert und damit massiven Druck
auf die 6ffentlichen Haushalte und Sozialsysteme aufgebaut hat.

Diese Form der Krisenbewaltigung kommt einer langen Liste von Versaumnissen
gleich: Austeritatspolitik, kein nennenswerter Investitionsfonds, Sozialkiirzungen
statt Strukturreformen, Armut statt Sicherheit, zudem Untatigkeit in der Migrati-
ons- und Flichtlingspolitik und, vermutlich als Folge der vorherigen Punkte, Zer-
splitterung der Parteienlandschaft und Starkung ihres rechten Rands. Die dominie-
renden Losungskonzepte zur Krisenbewaltigung werden von den Biirgerinnen und
Biirgern offensichtlich nicht geteilt. Die Lenkungs- und Uberzeugungsfunktion der
Politik schwindet allerorten.

Ein einheitlicher europdischer Sozialstaat wiirde den so verschiedenen National-
staaten nicht gerecht. Was wir aber brauchen, ist eine verldssliche Ubereinkunft
der europadischen Lander, dass der grundlegende wirtschaftliche Wandel, der uns
in den nachsten Jahren und Jahrzehnten bevorsteht, nur mit, ja sogar nur durch
einen handlungsfahigen Sozialstaat bewaltigt werden kann. Wandel braucht Sicher-
heit, ansonsten wird die Strahlkraft Europas weiter verblassen.

Das Griechenland-Dilemma ist ein Dilemma der gesamten Europaischen Union. So
wie auch die Fllchtlingspolitik ein Dilemma der gesamten Europdischen Union ist.
In beiden Fallen hat Deutschland jahrelang zugeschaut — wohl wissend, dass sich
die Probleme dadurch nicht in Luft auflésen. In beiden Fallen wird Deutschland als
wohlhabendes EU-Land unausweichlich zahlen. So regeln es die grundlegenden
Vertrage der Union. Dabei handelt es sich jedoch nicht um ein Draufzahlen, wie es
oft populistisch heiBt, sondern dabei handelt es sich um den vertraglich vereinbar-
ten Mechanismus. Und wer ehrlich ist und rechnen kann, weil3: Fiir Deutschland
heilt dies allenfalls eine Teilriickzahlung der Wohlstandsgewinne, die uns Europa
schon brachte. Es geht also eher darum, die Zeche zu zahlen und sich nicht als Zech-
preller von dannen zu schleichen, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Es ware den Schweil eines jeden Bundesministers und eines jeden Abgeordneten
in Berlin wert, diese Zusammenhange aufzuzeigen, statt mit populistischer Agita-
tion auf dem Riicken der Griechen oder auch der européischen Institutionen um
Umfragewerte zu buhlen oder gar weiter aktiv den Abbau von Arbeitnehmerrech-
ten und die Begrenzung der Tarifautonomie in Europa zu fordern.

Wenn in Europa kollektive Arbeitnehmerrechte geschliffen werden, ist das das Ge-
genteil eines Zukunftsprojektes, Kolleginnen und Kollegen. Deshalb rufe ich Euch
alle auf, bei diesen zentralen und wichtigen Themen fiir die Zukunft Europas weiter
offentlich Position zu beziehen. Wir wollen ein soziales Europa, ein Europa fir die
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Menschen, und kein Europa mit sozialer Kalte nach innen und Stacheldraht nach
auBen, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sicher, gerecht und selbstbestimmt - das sind die
Eckpfeiler eines neuen Leitbildes fir Wirtschaft und Sozialstaat. Dies durchzuset-
zen, verlangt eine Fokussierung auf die neuen Herausforderungen.

Die Leitantrage dieses Gewerkschaftstages zeigen in diese Richtung. Die Leitantrage
zu Arbeitszeit, Werkvertragen und Rente zielen darauf, dass ein neues Normalar-
beitsverhaltnis zur Normalitat fir alle Arbeitnehmer wird.

Voraussetzung fir die Durchsetzung unserer Forderungen ist Mitgliederstarke, ins-
besondere bei der Jugend, und die strikte Orientierung auf Beteiligung. Darauf zie-
len die zwei weiteren Leitantrage.

Wir formulieren selbstbewusst: Die Zeiten schwindender Tarifbindung sind vorbei.
Die Kraft der Solidaritat, eine starke IG Metall macht es moglich.

Unsere Forderungen richten sich an die Arbeitgeber, aber auch an die Politik. Wir
tun das auf der Basis dieses skizzierten Leitbildes: Sicher, gerecht und selbstbe-

stimmt.

Der Gleichklang ,Gute Arbeit - Gutes Leben - IG Metall” - das ist fiir uns der klare
Kompass fir unser Handeln in den nachsten Jahren.

Gllckauf, Kolleginnen und Kollegen. (Lang anhaltender lebhafter Beifall - die Dele-

gierten erheben sich von ihren Platzen)

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums
Lieber Jorg, herzlichen Dank fiir Deine Rede. Ich denke, jetzt wissen wir alle, was
wir zu tun haben. (Beifall)

Der Hauptgeschaftsfiihrer von Stidwestmetall, Peer-Michael Dick, der inzwischen
eingetroffen ist, weiR nun auch, was auf ihn und seine Kollegen zukommt. (Beifall)

Wir machen jetzt 20 Minuten Pause. Der Kaffee ist wieder auf der Via-Ebene fir
Euch bereitgestellt, damit lhr nicht so weit laufen misst.

Wir machen piinktlich um 10.35 Uhr mit der Satzungsberatung weiter.
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(Unterbrechung des Kongresses: 10.15 Uhr)

(Fortsetzung des Kongresses: 10.34 Uhr)

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich wiirde Euch bitten, jetzt zligig zuriick in den
Saal zu kommen, damit das genauso gut wie gestern klappt und wir wieder in die
Satzungsberatung einsteigen konnen. Wenn |hr da draulRen noch welche stehen
seht, dann gebt denen bitte noch einen kleinen Tipp. Das ist ja jetzt keine grolSe
Pause.

Kollegen, bitte nehmt die Platze wieder ein, damit wir weitermachen kénnen! |hr
habt bisher ein solches Musterbeispiel an Disziplin und Zuverlassigkeit abgeliefert!
Auch die, die jetzt noch in den Gangen stehen: Nehmt bitte Platz!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich rufe jetzt wieder den Tagesordnungspunkt 10
auf, Satzungsberatung. Noch einmal die Bitte: Wenn Ihr Eure Wortmeldungen ab-
gebt, vermerkt bitte, zu welchem Antrag lhr sprechen wollt. Das macht es uns leich-
ter, die Wortmeldungen nachher zu sortieren.

Die Satzungsberatungskommission ist bereit, wie ich sehe. Ich rufe jetzt die Sat-
zungsantrage S.013 und S.014 auf und bitte den Sprecher der Satzungsberatungs-
kommission, die Begriindung der Empfehlung vorzutragen.

Michael Ebenau, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Schénen guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Fiir die nachsten beiden
Antrdge haben wir einen gemeinsamen Block gebildet. Sie richten sich auf die Hohe
der Beitrage zur IG Metall und wollen die in einem Detail verandern. Das ist eine
Frage, die schon viele Gewerkschaftstage beschaftigt hat.

Der Antrag S.013, den die Verwaltungsstelle Suhl-Sonneberg gestellt hat, mdchte
eine Anderung der Beitragsregelung fiir Arbeitslose und Grundsicherungsempfian-
ger. Mit diesem Antragsbegehren wiirden dann Rentnerinnen und Rentner je nach
Hohe der Rente und arbeitslose Mitglieder je nach Form des Arbeitslosengeldes,
namlich Arbeitslosengeld 1 oder 2, in eine unterschiedliche Beitragsstruktur kom-
men: Die einen bezahlen weiterhin 1,53 Euro und die anderen 0,5 Prozent der Be-
ziige.
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Das kdnnen wir aus unserer Sicht, der Sicht der Satzungsberatungskommission, un-
seren Mitgliedern nicht vermitteln. Wir finden die bisherige Struktur unserer Bei-
tragsregelung sehr nachvollziehbar und sehr klar, dass namlich Rentnerinnen und
Rentner, die bekanntlich dauerhaft im Rentenbezug sind, 0,5 Prozent ihrer Renten-
hoéhe als Beitrag bezahlen und erwerbslose Mitglieder, die hoffentlich nur zeitweilig
erwerbslos sind, flr diesen Zeitraum einen Fixbetrag von 1,53 Euro bezahlen.

Deshalb empfehlen wir Euch die Ablehnung des Antrages S.013.

Das Gleiche empfehlen wir flr den Antrag S.014 aus der Verwaltungsstelle Orani-
enburg. Mit deren Antrag sollen Grundsicherungsempfanger - auch wenn sie Rent-
ner sind - auf eine Beitragszahlung von 1,53 Euro verandert werden.

Das wirde ganz praktisch bedeuten: Wenn man davon ausgeht, dass ein Anspruch
auf Grundsicherung dann vorliegt, wenn das gesamte monatliche Einkommen un-
ter 773 Euro liegt, dann wiirde bei entsprechender Anderung des Paragrafen 5 Zif-
fer 2 unserer Satzung beispielsweise eine Rentnerin, die 770 Euro monatliches Ein-
kommen hat, einen Mitgliedsbeitrag von 1,53 Euro leisten und diejenige, die 10
Euro mehr hat, namlich Giber 780 Euro liegt, weiterhin 3,90 Euro an Mitgliedsbeitrag
zahlen. Das halten wir auch mit dem Solidaritdtsgedanken unserer IG Metall flr
nicht wirklich vereinbar.

Von daher pladieren wir als Satzungsberatungskommission dafiir, Mitglieder in glei-
chen Lebenslagen - Arbeitslosigkeit und Rente - mit der jeweils gleichen Beitrags-
struktur - Arbeitslose zahlen weiterhin einen Fixbetrag von 1,53 Euro, Rentnerinnen
und Rentner unterliegen weiterhin der prozentualen Verbeitragung - zu behandeln.

Von daher empfehlen wir ebenfalls die Ablehnung des Antrages S.014.

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Vielen Dank, Michael. - Zum S.013 liegt mir eine Wortmeldung vor. Es hat das Wort
der Kollege Olaf Kdmpfer aus der Verwaltungsstelle Eisenach mit der Delegierten-
nummer 178.

Olaf Kampfer, 178

Auch von mir einen herzlichen guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! In
den vergangenen Jahren hat sich sehr viel im Sozialrecht und in der Gesetzgebung
geandert. Das hat natiirlich enorme Auswirkungen auf die Arten von Einkommen
sowie deren Hohe. Stichworte wie ,Grundsicherungsleistungen” gab es vor 15 Jah-
ren noch nicht. Diese rasanten und tiefgreifenden Verdanderungen haben wir jedoch
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in unserer Satzung der IG Metall seit vielen Jahren nicht nachvollzogen - so unsere
Meinung.

Die pauschale Hohe des Mitgliedsbeitrages fiir Arbeitslose in Hohe von monatlich
1,53 Euro - ehemals 3 Mark - wird dem solidarischen Gedanken der Beitragsdqui-
valenz vom zur Verfligung stehenden Einkommen nicht mehr gerecht. Vielfach sind
die Einkommen der Arbeitslosen zum Teil deutlich héher als die Einkommen bei-
spielsweise von Rentnern und Rentnerinnen. Dennoch ist der Mitgliedsbeitrag fur
Arbeitslose dann pauschal geringer.

Das fiihrt insbesondere beim Ubergang aus der Arbeitslosigkeit in die Rente zu ei-
ner Verringerung des Einkommens unseres Mitglieds bei gleichzeitiger Anhebung
des Mitgliedsbeitrags zur IG Metall. Und das wiederum fihrt bei vielen dieser Mit-
glieder zum Austritt aus der |G Metall, weil sie das nicht mehr verstehen und als
ungerecht empfinden.

In Riickholgesprachen wird die Anhebung des Beitrags bei dieser Mitgliedergruppe
als erster Austrittsgrund genannt.

Bei einem monatlichen Beitragssatz von 0,5 Prozent auf Arbeitslosengeld und
Rente gleichermalen kdnnten Austritte unserer Meinung nach vermieden werden.

Aber ,arbeitslos” ist ja seit den Hartz-Gesetzen auch nicht mehr gleich ,,arbeitslos”.
Da gibt es Arbeitslose mit Arbeitslosengeld nach SGB Ill und die Grundsicherungs-
leistungsempfanger nach SGB Il, also den sogenannten Hartz-IV-Bezieher. Auch bei
Rentnerinnen und Rentnern gibt es welche, die ihre Rente mit Grundsicherung zum
Leben aufstocken lassen miissen. Selbst sozialversicherungspflichtig Beschaftigte,
die ihre geringen Einkommen mit Grundsicherung, also Arbeitslosengeld I, aufsto-
cken lassen mussen, sind bittere Realitat.

Auch deshalb gibt es aus unserer Sicht keinen Grund mehr fiir eine pauschale Bes-
serstellung von Arbeitslosen gegeniiber Beziehern anderer Einkommen nach Sozi-
algesetzbuch.

Allerdings wollen wir an einem pauschalen IG Metall-Beitrag fir Grundsicherungs-
bezieher festhalten, dann aber fir alle - sowohl nach Sozialgesetzbuch Il als auch
nach Sozialgesetzbuch XIl. Weil die Anspruchsgrundlagen sowie die Berechnung der
Grundsicherungsleistungen fir Erwerbsfahige gemaR SGB Il und fur Nichterwerbs-
fahige gemaR SGB XlI gleich sind, zahlen betroffene Rentnerinnen und Rentner so-
wie sozialversicherungspflichtige Aufstocker bisher einen lberproportional hohen
Beitrag.
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Um das zu andern und unsere Satzung in diesem Punkt an die veranderten Realita-
ten anzupassen, bitten wir um Zustimmung zu unserem Antrag. - Danke, liebe Kol-
leginnen und Kollegen. (Beifall)

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums
Ich danke Dir, Olaf. - Wiinscht die Antragsberatungskommission noch einmal das
Wort? - Das ist nicht der Fall.

Ihr erinnert Euch noch daran: Wir stimmen Uber die Antrdge einzeln ab, und wir
stimmen (ber den Antrag ab.

Ich rufe jetzt also den Antrag S.013 auf. Wer diesem Antrag zustimmen mochte,
den bitte ich um das Kartenzeichen. - Das sind einige wenige. Wer den Antrag ab-
lehnen mochte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. - Das ist eine ganz deutli-
che Mehrheit. Mochte sich jemand enthalten? - Einige wenige. Damit ist der Antrag
mit deutlicher Mehrheit abgelehnt worden.

Jetzt rufe ich den Antrag S.014 auf. Wer dem Antrag zustimmen mochte, den bitte
ich um das Kartenzeichen. - Das sind wieder einige wenige. Wer den Antrag ableh-
nen mochte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. - Mdéchte sich jemand ent-
halten? Damit ist der Antrag bei wenigen Enthaltungen mit Mehrheit abgelehnt.

Ich rufe jetzt die Antrdge S.015 und S.016 auf.

Michael Ebenau, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Wir haben auch die Antrage S.015 und S.016 zu einem Block zusammengezogen,
weil sie beide den gleichen Sachverhalt betreffen, namlich Paragraf 5 Ziffer 7 unse-
rer Satzung, Mitgliedsbeitrag bei Wehr- und Zivildienst. Paragraf 5 Ziffer 7 regelt die
Beitragsfreiheit bei Wehrdienst, Wehrdienstpflicht oder Zivildienst. Dieser Paragraf
bedarf der Anpassung an die aktuelle Rechtslage, weil unsere Satzung seit einiger
Zeit der Rechtslage nicht mehr entspricht;

denn der bisherige Wehrdienst, wie er in der Satzung noch beschrieben und be-
zeichnet wird, wird seit dem 1. Juli 2011 nur noch von Freiwilligen versehen. Die
Wehrpflicht in der bisherigen Form gibt es nicht mehr. Sie ist gesetzlich ausgesetzt
worden.

Frauen und Méanner kénnen sich aber verpflichten, einen freiwilligen Wehrdienst
zu leisten, nach Paragraf 58 b Soldatengesetz bis zu 24 Monaten. Dieser sogenannte
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freiwillige Wehrdienst ist jedoch zu unterscheiden vom Dienstverhaltnis eines Be-
rufssoldaten, der sich freiwillig verpflichtet, auf Lebenszeit Wehrdienst zu leisten,
und auch zu unterscheiden vom Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit, der sich
fir langer als 24 Monate verpflichtet.

Auch der Zivildienst ist damals verandert und durch einen Bundesfreiwilligendienst
fir Menschen jeden Alters ersetzt worden. Jungen Menschen bis zum Alter von 27
Jahren steht dartiber hinaus die Teilnahme an Jugendfreiwilligendiensten - Freiwil-
liges Soziales Jahr oder Freiwilliges Okologisches Jahr - offen.

Die Satzung bedarf von daher einer Anpassung an die aktuelle Rechtslage und die
veranderten Moglichkeiten des freiwilligen Wehrdienstes beziehungsweise des
Bundes- oder Jugendfreiwilligendienstes.

Der Antrag S.016 verfolgt ein ahnliches Anliegen wie der Antrag S.015, wiirde aber
die Beitragsfreiheit nur auf diejenigen beschranken, die einen geregelten freiwilli-
gen Dienst im In- oder Ausland leisten. Die Wehrdienstpflicht ist aber nicht vollstan-
dig abgeschafft, sie ist nur gesetzlich ausgesetzt worden.

Langer Rede kurzer Sinn: Wir empfehlen Euch daher die Annahme des Antrags
S.015 und in der Konsequenz die Ablehnung des Antrags S.016.

Das ist eine schwierige Materie.

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Vielen Dank, Michael. - Zum Antrag S.015 liegt mir eine Wortmeldung vor. Das Wort
erhalt der Kollege Danny Mehring, Verwaltungsstelle Halle-Dessau, Bezirk Nieder-
sachsen und Sachsen-Anhalt, mit der Delegiertennummer 276.

Danny Mehring, 276

Guten Tag, liebe Kolleginnen und Kollegen! Wie gesagt: Ich komme aus der Verwal-
tungsstelle Halle-Dessau. Ich bin Betriebsratsvorsitzender der Fahrzeugtechnik
Bahnen Dessau GmbH. Es ist heute das erste Mal, dass ich vor so vielen Menschen
spreche.

Wir aus der Verwaltungsstelle Halle-Dessau wollen mit unserem Antrag die Ande-
rung eines bestimmten Absatzes in Paragraf 5 Ziffer 7 erreichen. Wie lhr sicherlich
schon gehort habt, wurde die allgemeine Wehrpflicht zum 1. Juli 2011 ausgesetzt.
Die genannte Regelung in Paragraf 5 ist nicht mehr zeitgemal.
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Auch unsere Mitglieder sehen sich mit den gesellschaftlichen Anforderungen der
modernen Lebenslaufgestaltung konfrontiert. Sie engagieren sich zunehmend in
freiwilligen Diensten. Es gibt zahlreiche Moglichkeiten, einen freiwilligen Dienst im
In- oder Ausland zu absolvieren. Ich nenne beispielsweise das FSJ, FSJ Kultur, FSJ
Politik, FSJ Sport, FSJ Denkmalpflege, FOJ, den Européischen Freiwilligendienst, ein-
mal ,,weltwarts”, einmal ,kulturweit”, den ADiA und den Bundesfreiwilligendienst.

Einige dieser Dienste waren auch anerkannte Ersatzdienste fiir den in der Satzung
genannten Zivildienst. Momentan gibt es allerdings in unserer Satzung keinen Hin-
weis darauf, wie hoch der monatliche Gewerkschaftsbeitrag wahrend eines freiwil-
ligen Dienstes ist. Die Hohe der geringen Aufwandsentschadigung - wie zum Bei-
spiel Taschengeld, Verpflegung, Unterkunft - variiert. Dazu werden je nach dem
freiwilligen Dienst unterschiedlich die Sozialversicherung und weitere anfallende
Kosten wie zum Beispiel die Reisekosten oder die Auslandskrankenversicherung
und so weiter Gbernommen.

Um dieses gesellschaftlich notwendige und sinnvolle freiwillige Engagement dem
bisherigen Zivildienst gleichzustellen, sehen wir eine Satzungsanderung fir notig
an. Wenn nun mehrheitlich der Empfehlung der Satzungsberatungskommission auf
Annahme des Antrags S.015 gefolgt wird, konnen wir damit durchaus leben.

Aber, liebe Kolleginnen und Kollegen, es muss gleichzeitig auch klar sein, dass bei
der zukiinftigen Formulierung Jugendfreiwilligendienste auch die unterschiedlichs-
ten Formen im In- und Ausland gemeint sind. - Vielen Dank. (Beifall)

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Vielen Dank. - Weitere Wortmeldungen liegen mir nicht vor. Wir kommen jetzt zur
Abstimmung, und zwar zuerst Gber den Antrag S.015. Wer diesem Antrag zustim-
men mochte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. - Das ist eindeutig die not-
wendige Mehrheit. Ich frage trotzdem: Wer mdchte den Antrag ablehnen? - Ich
habe eine Gegenstimme gesehen. Wer mdchte sich enthalten? - Ich sehe keinen.
Dann ist dem Antrag damit zugestimmt.

Ich rufe jetzt den Antrag S.016 auf. Wer diesem Antrag zustimmen mdchte, den
bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. - Das sind einige wenige. Wer mdchte den
Antrag ablehnen? - Das ist eindeutig die notwendige Mehrheit. Wer moéchte sich
enthalten? - Ich sehe keinen. Dann ist der Antrag hiermit abgelehnt.

Ich rufe jetzt den Antrag S.017 auf. Es gibt einen Sprecherwechsel bei der Satzungs-
beratungskommission. Ich erteile Thorsten Groger das Wort.
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Thorsten Gréger, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Auch von mir einen wunderschénen guten Mor-
gen. Mein Name ist Thorsten Groger. Ich bin Erster Bevollmachtigter der IG Metall
Nienburg-Stadthagen. Wie man am Namen der Verwaltungsstelle erahnen kann,
sind wir eine Fusionsverwaltungsstelle. Die Verwaltungsstelle liegt in Niedersach-
sen. Folglich gehdren wir zum Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, den ich
hiermit ganz herzlich griRe. (Beifall)

Ich habe jetzt die Aufgabe, Euch sozusagen das nachste Paket an Antragen samt
unserer Empfehlung und Begriindung zu Gberreichen. Dieses Paket umfasst die An-
trage 17 bis 23.

Ich beginne mit dem Antrag S.017. Bei diesem Antrag verfolgt die Antragstellerin
die Idee, die Seniorinnen und Senioren in den Gremien der IG Metall starker zu be-
teiligen. Diese Idee soll so umgesetzt werden, dass ein neuer Paragraf 13 a in die
Satzung eingefligt wird. Ein zusatzlicher Paragraf 13 a wiirde sich aber auf den bis-
herigen Paragrafen 13 unserer heutigen Satzung beziehen. In Paragraf 13 geht es
um den verbindlichen Mindestanteil von Frauen in den Gremien unserer |G Metall.
Insofern passt das Anliegen der Antragstellerin nicht zur Zielsetzung des Paragrafen
13.

Ich sage auch deutlich: Wir teilen natiirlich grundsatzlich das Anliegen inhaltlich und
die Ziele inhaltlich. Aber auch schon heute ldsst die Satzung eine starkere Beteili-
gung von Seniorinnen und Senioren zu. Liebe Kolleginnen und Kollegen, das sollten
wir nutzen. Eine Erweiterung der Satzung an dieser Stelle ist aus unserer Sicht nicht
erforderlich. Folglich empfehlen wir Euch die Ablehnung dieses Antrags.

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Vielen Dank. - Ihr habt die Argumente gehort. Mir liegen zu diesem Antrag keine
Wortmeldungen vor. Wir kénnen also sofort in die Abstimmung einsteigen. Wer ist
fiir die Annahme des Antrages S.017? Ich bitte um das Kartenzeichen. - Das sind
einige wenige. Wer mochte den Antrag ablehnen? - Das ist ganz eindeutig die er-
forderliche Mehrheit. Wer méchte sich enthalten? - Ich sehe von hier aus nieman-
den. Damit ist der Antrag abgelehnt.

Ich rufe jetzt auf den Antrag S.018.
Thorsten Gréger, Sprecher der Satzungsberatungskommission
Liebe Kolleginnen und Kollegen, Vertrauensleute sind das wichtigste Bindeglied

zwischen den Mitgliedern in den Betrieben und der IG Metall als Organisation. Sie
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sind die Reprasentanten der IG Metall, und sie sind die Trager der gewerkschaftli-
chen Betriebspolitik.

Die Antragstellerin mdchte mit ihrem Antrag die Ziffer 4 b) im Paragraf 14 der Sat-
zung um eine entsprechende Formulierung zu den Aufgaben und der Stellung der
Vertrauensleute erweitern. Der Text des Antrages ist inhaltlich auf jeden Fall zu un-
terstiitzen. Aber Paragraf 14 Ziffer 4 befasst sich ausschlieSlich mit den Aufgaben
des Ortsvorstands. Daher ware dieses sicherlich wichtige Anliegen an dieser Stelle
nicht richtig platziert. Dieses Anliegen misste als eigenstandiger neuer Punkt in die
Satzung aufgenommen werden.

Deshalb, nicht weil wir das inhaltliche Anliegen etwa nicht teilen, sondern weil es
an dieser Stelle nicht passt, empfehlen wir die Ablehnung dieses Antrages.

Spater im Rahmen der EntschlieBung 2 zur Betriebs- und Tarifpolitik und zum Leit-
antrag ,Beteiligungsgewerkschaft IG Metall” und auch einigen Antragen dazu diir-
fen wir gemeinsam die Ausrichtung der IG Metall hin zur Beteiligungsgewerkschaft
diskutieren und entscheiden. Da haben wir die Chance, einen Prozess auf den Weg
zu bringen, um auch (ber die Starkung der Rolle der Vertrauensleutearbeit neu
nachzudenken, und in der Konsequenz auch liber die Frage, ob, wie und an welcher
Stelle die Vertrauensleutearbeit in der Satzung und in den Richtlinien zukiinftig zu
verankern ist.

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Vielen Dank. - Ihr habt die Empfehlung der Satzungsberatungskommission gehort.
Mir liegen zu diesem Antrag keine Wortmeldungen vor. Wir kénnen also sofort in
die Abstimmung einsteigen. Wer dem Antrag S.018 zustimmen will, den bitte ich
jetzt um das Kartenzeichen. - Das sind einige wenige. Wer moéchte den Antrag ab-
lehnen? - Das ist eindeutig die erforderliche Mehrheit. Wer mochte sich enthalten?
- Bei wenigen Gegenstimmen und einzelnen Enthaltungen ist der Antrag abgelehnt.

In Abstimmung mit der Satzungsberatungskommission unterbrechen wir jetzt die
Satzungsberatung. Weil im nachsten Block die Antrdage S.019, S.020, S.021 und
S.022 gemeinsam aufgerufen werden und wir dazu auch einige Wortmeldungen
haben, werden wir damit erst heute Nachmittag weiter machen.

Wir haben jetzt folgende Situation mit einem engen Zeitplan zu I6sen, den wir auch
einhalten missen. lhr wisst, dass als ndchster Tagesordnungspunkt auf der Agenda
steht, dass die Bundeskanzlerin kommt. Sie soll um 13 Uhr zu uns sprechen. Dazu
m{iissen wir ein paar Voraussetzungen erfillen.
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Ilhr misst bitte plnktlich um 12.45 Uhr Eure Platze hier bereits wieder eingenom-
men haben. Denkt bitte daran, dass lhr dafiir genug Zeit einplant, weil es aus Si-
cherheitsgrinden am Eingang zu Stockungen kommen kann, etwa weil jemand
doch noch eine Tasche dabei hat, in die die Sicherheitsleute noch reingucken wol-
len. GroBere Taschen bitte im Raum lassen. lhr werdet sie nachher nicht mit rein-
bringen kénnen.

Denkt also bitte daran, die Zeit so zu planen, dass |hr rechtzeitig hier seid, damit
dann reibungslos alles funktioniert. Ihr konnt Euch vorstellen, welchen Aufwand es
fir Sicherheitspersonal und Zeitplan bedeutet, wenn die Bundeskanzlerin kommt.

Deshalb sind wir heute - der eine oder andere hat ja auch vielleicht heute Nacht
nicht allzu viel Schlaf bekommen - mit der Mittagspause etwas grof3zligiger mit
Euch. Wir treten jetzt in die Pause ein, wenn |hr mir versprecht, dass lhr dann wirk-
lich um 12.45 Uhr alle wieder hier im Saal sitzt. (Beifall)

Dann habe ich noch einen Hinweis fiir alle anwesenden Kolleginnen und Kollegen
von Daimler. Die treffen sich jetzt gleich hier vorne. Ihr sollt fotografiert werden.

Schone Pause; bis nachher.

(Unterbrechung des Kongresses: 11.05 Uhr)

(Fortsetzung des Kongresses: 12.53 Uhr)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir haben die Zeit genutzt, uns noch einige schone
Bilder vom Vortag anzuschauen. Ich muss aber noch weiter um Eure Geduld bitten.

Zundachst finde ich es fantastisch, das lhr alle wieder ganz pinktlich hier erschienen
seid. Die Kanzlerin hat nun mal die hochste Sicherheitsstufe; dem missen wir Rech-
nung tragen. Wir haben sie eingeladen und wollen ihre Position hdren, auch wenn
wir sicherlich nicht mit allem Gbereinstimmen werden. Das ist ganz klar; denn dazu
sind wir zu unterschiedlicher politischer Auffassung. Aber ich denke, wir werden sie
hier mit Respekt empfangen. In Empfang nehmen werden sie Jérg Hofmann und
Detlef Wetzel. Diese werden die Kanzlerin dann hier nach oben begleiten.

Ich muss Euch sagen, dass die Kanzlerin um 13 Uhr erwartet wird. Dann sind 40 bis
45 Minuten fiir sie eingeplant. Danach wird sie auch gleich wieder unseren Kon-
gress verlassen. Normalerweise ist es Ublich, dass Jorg Hofmann als unser Erster
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Vorsitzender noch eine Erwiderung gibt. Aber das lasst ihr getakteter Zeitplan leider
nicht zu. Dafiir miissen wir Verstandnis haben. Aber die Kanzlerin wird kommen,
und das wird unserem Kongress auch gerecht; denn wir sind die groRte Einzelge-
werkschaft der freien Welt. Deswegen ist es auch gut, wenn die Kanzlerin zu uns
kommt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, gerade habe ich die Information bekommen, dass
die Bundeskanzlerin eingetroffen ist. Sie wird sich nun direkt auf den Weg in diesen
Kongresssaal begeben. Zwischendurch gibt es allerdings noch einen kleinen Foto-
termin. lhr seht, auch hier vorne ist bereits die Presse versammelt, sind die Foto-
grafen und Kameramanner bereit. Auch dadurch wird es noch eine kleine Verzége-
rung geben.

Dann wird Jorg Hofmann die Bundeskanzlerin begriiRen, und im Anschluss daran,
wird sie dann ihre Rede vor unserem Kongress halten. Ich bitte also noch um ein
wenig Geduld. Aber dann geht es los. - (Die Bundeskanzlerin betritt in Begleitung
von Jorg Hofmann und Detlef Wenzel den Kongresssaal)

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender

Frau Bundeskanzlerin! Wir haben in den letzten Tagen intensiv Gber das Thema
Flichtlinge debattiert. lhre eindeutige Haltung in der Flichtlingskrise steht als
Stichwort fiir das engagierte, fir das aufgeklarte Deutschland. Sie sagten - ich darf
Sie zitieren -: ,,Wenn wir jetzt anfangen, uns noch entschuldigen zu missen dafr,
dass wir in Notsituationen ein freundliches Gesicht zeigen, dann ist das nicht mein
Land.” (Starker, anhaltender Beifall - Pfiffe)

Mit dieser klaren Haltung unterstitzen Sie die vielen Helferinnen und Helfer, die
die Fliichtlinge in unserem Land willkommen heiRBen. Dieser Satz hat gutgetan.

Die Flichtlingsfrage bewegt auch unseren Gewerkschaftstag, vor allem die Frage:
Wie gestalten wir die Integration?

Auch fir Flichtlinge, auch flir Migranten ist Arbeit der zentrale Platzanweiser in der
Gesellschaft. Es ist gut, wenn sich Arbeitgeber und IG Metall gemeinsam bemiihen,
zusatzliche Ausbildungsplatze und Praktika bereitzustellen.

Sehr geehrte Frau Bundeskanzlerin, Sie sind heute zum vierten Mal als Regierungs-
chefin bei uns. Aber auch schon als Generalsekretdrin und Fraktionsvorsitzende ha-
ben Sie auf unseren Gewerkschaftstagen die Politik der CDU erlautert. lhre haufige
Teilnahme ist fast rekordverdachtig. Ich weil} nicht, wie viele Delegierte in diesem
Raum da mithalten kénnen. Nicht so viele.
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Frau Bundeskanzlerin, ich begriiRe Sie herzlich auf diesem Gewerkschaftstag der
IG Metall. Seien Sie willkommen in der Welt der Mitbestimmung. (Beifall)

Mitbestimmung - das heillt Demokratie in den Betrieben. Daflir stehen die 80.000
Betriebsrate und 55.000 Vertrauensleute der IG Metall taglich ein.

Frau Bundeskanzlerin, als Sie vor zwei Jahren auf unserem AuRerordentlichen Ge-
werkschaftstag zu Gast waren, standen CDU und SPD kurz vor Abschluss des Koali-
tionsvertrages. Bis jetzt, auf halber Strecke der Legislaturperiode, hat die Bundes-
regierung einiges umgesetzt, hat Wort gehalten: der Mindestlohn, Allgemeinver-
bindlichkeit, das Rentenpaket. Einiges steht noch aus, so das Riickkehrrecht aus
Teilzeit. Wir erwarten, dass die Koalition dies ebenso umsetzt wie ihre Ansage, Leih-
arbeit und Werkvertrage neu zu regeln. (Beifall)

Wir wollen nicht, dass unsere Industriebetriebe zerfallen in zwei Welten: auf der
einen Seite die Beschaftigten mit Tarifvertragen, auf der anderen Seite die Beschaf-
tigten oft ohne Mitbestimmung und Tarifvertrag in prekaren Situationen.

Um daran substanziell etwas zu dndern, brauchen wir die Unterstiitzung der Politik.
Unser Ziel ist es, den Sozialstaat weiterzuentwickeln. Ich bin zutiefst davon (iber-
zeugt, dass Wandel Sicherheit braucht. Die Menschen sollen hier sicher und selbst-
bestimmt leben und arbeiten kénnen. Und gerecht soll es zugehen in Deutschland.
Dafir steht die IG Metall. Wir setzen darauf, dass Sie uns dabei unterstitzen.

Frau Bundeskanzlerin, Sie haben das Wort. (Beifall)

Dr. Angela Merkel, Bundeskanzlerin

(Das Rednerpult wird heruntergefahren) So klein bin ich auch nicht. (Heiterkeit) Vor
allen Dingen bin ich kurzsichtig, und wenn das Pult zu weit unten ist, kann ich die
Schrift nicht mehr lesen. Aber es klappt gerade noch so.

Sehr geehrter Herr Hofmann, sehr geehrter Herr Hoffmann, sehr geehrter Herr
Wetzel, sehr geehrter Herr Kramer! Liebe Delegierte und Gewerkschaftsmitglieder!
Meine Damen und Herren! Liebe Gaste des IG Metall-Gewerkschaftstages! So viel-
seitig die Themen bei lhnen sind, so vielseitig ist natiirlich der Ort, an dem Sie sich
versammeln. Hier in Frankfurt er6ffnet mal eine groBe Industrieschau ihre Pforten,
dann die Buchmesse, oder es ist eben ein Gewerkschaftstag.

Die Vielseitigkeit ist, glaube ich, auch ein Kennzeichen unserer Zeit. Deshalb freue
ich mich, dass Sie mich auch dieses Mal wieder eingeladen haben, damit wir den
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Dialog zwischen Politik und Gewerkschaften nicht nur in den kleinen Kreisen fiih-
ren, wie wir das relativ regelmallig machen, sondern auch hier bei Ihrem Gewerk-
schaftstag.

Bei lhnen gibt es auch Wandel und Verdnderung. Um die Vorstandswahlen noch
einmal in Erinnerung zu rufen: Lieber Herr Hofmann, ich gratuliere lhnen ganz, ganz
herzlich zu |hrer Wahl zum Ersten Vorsitzenden der |G Metall. Herzlichen Gliick-
wunsch! Viel Kraft! Halten Sie die Truppe zusammen. Dann haben wir es in der Po-
litik einfacher, wenn wir nur eine Meinung von einer Gewerkschaft horen. Es gibt
immer noch viele andere, aber der DGB versucht ja dann, die Gewerkschaften wie-
der zusammenzuhalten. Auch dafiir viel Gliick. Also mein herzlicher Gliickwunsch.
(Beifall)

Natirlich mochte ich mit Frau Benner auch erstmals eine Frau in der Flhrungsspitze
begliickwiinschen. Das ist flr die IG Metall eine tolle Sache. Auch auf gute Zusam-
menarbeit, liebe Frau Benner! (Beifall)

Natdirlich auch allen anderen gewahlten Vorstandsmitgliedern mein Gliickwunsch
und mein Wunsch auf gute Zusammenarbeit.

Was fir den einen der Neuanfang ist, ist fiir den anderen der Abschied. Lieber Herr
Wetzel, als Erster und zuvor als Zweiter Vorsitzender haben Sie an malgebender
Stelle die Geschicke der weltweit gréRten Einzelgewerkschaft - man muss es immer
wieder sagen - gelenkt. Sie waren und sind Gewerkschafter mit Leib und Seele.
Auch mit dem Amtswechsel lasst sich das nicht einfach wie eine Jacke ablegen, son-
dern ich glaube, Sie bleiben das auch. Deshalb fiir lhre Zukunft alles, alles Gute -
und danke fiir eine immer offene, faire Zusammenarbeit. Alles Gute! (Beifall)

Dass Sie sich liber die eigentliche oder reine Gewerkschaftsarbeit hinaus gesell-
schaftlich einbringen, zeigt auch lhr Motto fir diesen Gewerkschaftstag. ,Gute Ar-
beit” - so weit, so gut. Aber eben auch ,Gutes Leben”, was ja noch dartber hinaus-
geht, und ,,1G Metall”. Darin zeigt sich auch, dass Sie den Austausch mit der Gesell-
schaft pflegen.

Ich will ausdriicklich sagen, dass sich die Sozialpartnerschaft in Deutschland nun
wahrlich bewahrt hat, das auch deshalb, weil Sie als IG Metall die Frage immer mit-
gepragt haben: Was macht gute Arbeit aus?

Gute Arbeit sorgt fiir angemessenes Einkommen. Gute Arbeit sorgt fiir Selbstver-
wirklichung und tragt damit zur allgemeinen gesellschaftlichen Zufriedenheit bei.
Wenn wir uns die Welt insgesamt anschauen, dann kénnen wir, glaube ich, mit Fug
und Recht sagen, dass wir in Deutschland in jedem Fall relativ gute Arbeit haben.
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Die Zahlen sprechen fiir sich. Wir haben ein Rekordjahr, was die Erwerbstatigkeit
insgesamt anbelangt. Aber ich freue mich auch dartber, dass wir ein Rekordjahr
haben, was die sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse anbe-
langt.

Ich glaube, wir freuen uns alle gemeinsam - weil das fiir die Gewerkschaften auch
immer wieder ein ganz wesentlicher Punkt ist - dass die Jugendarbeitslosenquote
in Deutschland die geringste in ganz Europa ist.

Dennoch diirfen wir nicht dariber hinweg sehen - und das sage ich ausdrticklich -,
dass wir noch fast 3 Millionen Arbeitslose in Deutschland haben. Wir diirfen nicht
nachlassen, gerade diesen, vor allen Dingen auch den Langzeitarbeitslosen, Per-
spektiven auf dem Arbeitsmarkt zu eroffnen.

Die europdische Mobilitat, jetzt auch sicherlich die Frage von Zuwanderung und
Flichtlingen, kann leicht dazu fihren, die aus dem Blick zu verlieren, die zum Teil
noch in relativ jungen Jahren langzeitarbeitslos sind. Wir wissen in Deutschland,
dass es dann auch immer schwieriger wird, in eine Beschaftigung hinein zu kom-
men. Deshalb ist es ganz wichtig, dass wir dieses Problem nicht aus dem Blick ver-
lieren.

Wir haben Wort gehalten, was die Frage des Mindestlohns anbelangt. Dem voraus-
gegangen sind viele Diskussionen. Aber es hat ja geklappt. Das war ein Herzensan-
liegen der IG Metall und der Gewerkschaften insgesamt.

Ich bin zufrieden, dass die Mindestlohnkommission die weitere Entwicklung des
Mindestlohns begleitet. Ich glaube, darin driickt sich aus, dass wir generell der Mei-
nung sind, dass Lohnfindung besser bei den Tarifpartnern aufgehoben ist als in der
Politik. (Vereinzelt Beifall) - Ja, ich freue mich liber Beifall. (Beifall)

Das war ja einer der Griinde, warum ich so schwer zu liberzeugen war, dass die
Politik den Mindestlohn umsetzen sollte, weil ich immer gehofft habe, dass die Ge-
werkschaften das doch mit den Arbeitgebern alleine hinbekommen. Wir missen
aber konstatieren, dass leider nicht mehr alle Bereiche tarifgebunden sind, dass es
zu viele Bereiche gibt, in denen die Tarifbindung zu schwach ist.

Ich glaube, es kann ein gemeinsames Anliegen sein, die Tarifbindung wieder auf
starkere FiiRe zu stellen. Ich persénlich bin davon jedenfalls sehr tiberzeugt. (Bei-
fall)

Jetzt stehen noch die Regelungen insbesondere fiir Leiharbeit und Werkvertrage
aus. Die Bundesarbeitsministerin wird am Freitag bei Ihnen zu Gast sein und darauf
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noch detaillierter eingehen. Aber wir stehen auch da zu unserem Wort; das will ich
ausdriicklich sagen. (Beifall)

Ich will nicht ausschlieRRen, dass in der Realisierung der Koalitionsvereinbarung ge-
wisse unterschiedliche Erwartungen verborgen sein konnten. Aber vom Grundsatz
her sind wir da auf einem gemeinsamen Weg.

Ich glaube weiterhin, dass es darum geht, auch als lernende Systeme immer wieder
zu schauen: Wo wird Missbrauch betrieben? Aber auch: Wo wird die Wichtigkeit
bestimmter Instrumente der Flexibilitat gebraucht? Da braucht man AugenmaR, da
brauchen wir die gegenseitige Diskussion. Aber auch da ist es gut, dass es die Mit-
bestimmung gibt.

Das deutsche Modell hat sich bewahrt. Ich will das einmal ansprechen, weil Sie ge-
sagt haben, Herr Hofmann: willkommen in der Welt der Mitbestimmung. Ich be-
stimme gerne mit, aber nur da, wo ich etwas bestimmen kann. Manche sagen: Das
konnen Sie ganz alleine mit den Arbeitgebern bestimmen. - Dass Herr Cramer hier
sitzt, zeigt ja auch, dass der Wille grof ist.

Auch die Erfolge von Tarifvertragen zeigen, dass dort zum Teil sehr, sehr modern
und sehr, sehr innovativ reagiert wurde. Wenn man sich einmal tiber die letzten 20
Jahre - oder 25 Jahre, weil wir jetzt 25 Jahre deutsche Einheit haben - die Entwick-
lung von Tarifvertragen anschaut und auch bedenkt, in welcher Art und Weise Fle-
xibilitdat, aber auch gesamtgesellschaftliche Verantwortung dort Einzug gehalten
haben, dann ist auch das beeindruckend.

Wir wollen lhnen auch zusagen, dass wir bei den EU-Vorschldagen - wie der Einper-
sonengesellschaft - das Thema Mitbestimmung immer mit im Auge behalten wer-
den (Beifall) und so auch unsere Verhandlungspositionen auspragen.

Ich glaube, dass wir uns einig sind - wir verlassen jetzt einmal Deutschland; viele
der Betriebe, aus denen Sie hier als Delegierte, als Betriebsrate kommen, exportie-
ren ins Ausland -: Eine ganz wesentliche Rolle spielt der AuBenhandel, spielen die
Exportanteile der Unternehmen, in denen Sie tatig sind.

Dass das Gefuhl fur Globalisierung, dass das Gefihl fir das, was anderswo an Ent-
wicklungen stattfindet - ob China, ob Indien, ob Vietnam, ob andere Lander -, in
Deutschland weiter verbreitet ist als vielleicht in anderen Landern, hangt ganz we-
sentlich auch mit den Gewerkschaften zusammen. Denn diese kdnnen in ihren Un-
ternehmen durch die Mitbestimmung die Entwicklungen weltweit mit verfolgen
und damit auch sehen, was woanders los ist, wie wir sozusagen an vielen Stellen
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besser, innovativer sein miissen, um gegeniiber Regionen mithalten zu kbnnen, in
denen der Lohn ldngst nicht so gut ist wie bei uns. Ich halte das fir ganz wichtig.

Deshalb haben Sie - wie auch wir in der Politik - ein Interesse an weltweiten Arbeits-
bedingungen. Wir haben dieses Thema in unserer G7-Prasidentschaft in Elmau ganz
oben auf die Tagesordnung gesetzt.

Wir haben am Beispiel der Lieferketten das Gefiihl gescharft: Was passiert wo, und
wie sind die Umweltstandards, wie sind die Sozialstandards in anderen Landern der
Welt?

Wir wollen diese Uberzeugung jetzt auch in die G20-Gruppe tragen. Weil wir da
auch den Gewerkschaftsdialog der Lander haben, soll das auch dort eine Rolle spie-
len.

Jetzt muss ich allerdings im Zusammenhang mit der Offnung in Richtung Globalisie-
rung und Traktierung der Probleme in der Globalisierung noch ein Thema anspre-
chen, bei dem wir jetzt wahrscheinlich nicht zu einer gemeinsamen Meinung kom-
men: Das ist die Frage der Handelsabkommen. Ich finde, dass wir dariber weiter
miteinander reden missen, weil sich da aus meiner Sicht etwas nicht so Gutes ab-
spielt.

Sie als Gewerkschaften haben eigentlich nie groRen Einspruch eingelegt - jedenfalls
ist mir das nicht zu Gehdér gekommen - im Zusammenhang mit Handelsabkommen
zum Beispiel mit Stidkorea. - Das war eines der letzten, was wir verabschiedet ha-
ben. - Da sind bei mir permanent die Vertreter der Automobilindustrie vorstellig
geworden und haben gesagt: So und so miissen wir das machen, was die Zollfragen
anbelangt, damit die deutsche Automobilindustrie nicht leidet. Aber ich habe da
nie grolRe gewerkschaftliche Proteste gehort.

Jetzt, wo wir das Freihandelsabkommen mit den Vereinigten Staaten von Amerika
verhandeln, gibt es plotzlich eine totale Ablehnung. Da wird so getan, als ob die
Vereinigten Staaten von Amerika ein Land sind, von dem man das Allerschwerste
beflirchten muss. (Zurufe und Beifall)

Nun sage ich einmal: Dass der Umweltschutz bei uns groBgeschrieben wird, ist klar.
Ich will jetzt nicht in den aktuellen Wunden riihren. Aber dass man in Amerika zu-
mindest auch Umweltstandards hat und Abgastests kennt, haben wir jetzt gelernt.
Und dass sie zum Teil strenger sind als bei uns, hatten wir vielleicht nicht erwartet,
aber es ist so.
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Was ist jetzt das Besondere an diesem Freihandelsabkommen mit den Vereinigten
Staaten von Amerika? Das Besondere ist, dass wir zum ersten Mal nicht nur oder
fast ausschliefSlich tber Zolle sprechen - meistens sind das Abkommen (iber die Er-
niedrigung von Zollen -, sondern wir sprechen liber mehr: Wir sprechen tber Ver-
braucherschutzstandards, wir sprechen lber technische Standards: Ist eine oran-
gefarbene Leuchte am Auto sicherer als eine gelbe?

Also die ganzen nichttarifaren Standards - vom Verbraucherschutz iber den Um-
weltschutz bis hin zu technischen Standards - sind Gegenstand der Verhandlungen.

Damit ist dieses Abkommen breiter angelegt als jedes Handelsabkommen, das wir
bisher verhandelt haben. Damit haben wir natiirlich auch andere Diskussionen. Frii-
her haben wir uns nicht mit dem Verbraucherschutz in Stidkorea und nicht mit der
Frage des Umweltschutzes in Korea beschaftigt. Sonst ware wahrscheinlich nicht so
schnell ein Abkommen zustande gekommen.

Jetzt machen wir das mit den Amerikanern. Das hat natirlich viele, viele Vorteile.
Gerade bei den nichttarifaren Handelshemmnissen im technischen Bereich ist es
wichtig und erspart unglaublich viele Kosten, wenn nicht alle Zulassungen doppelt
gemacht werden missen. Aber auch beim Verbraucherschutz und beim Umwelt-
schutz kann das von groRem Wert sein.

Da werden wir nattrlich nicht sofort eine Angleichung bekommen, weil wir verspro-
chen haben: Keinen einzigen EU-Standard werden wir in diesem Abkommen veran-
dern. Und weil wir auch verniinftige Prozeduren besprochen haben, wenn sich bei
uns Standards dndern, wie das dann auch in dieses Abkommen eingehen kann.

Aber wenn wir auch nur den ersten Schritt zur Berlicksichtigung solcher Standards
in Freihandelsabkommen hineinbekommen, dann ist das doch immer gut fir die
deutschen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, weil wir dann mehr haben als
nur Zolle, sondern auch Gleichklang oder sozusagen gleiche Anspriiche in anderen
Bereichen haben, die ja kostentreibend sind, aber langfristig natiirlich die nachhal-
tigeren Kosten.

Wenn die beiden groRten Wirtschaftsraume der Welt - die Europaische Union mit
relativ starken Regeln im Sozialen, im Verbraucherschutz und in anderen Bereichen
und die Vereinigten Staaten von Amerika, natlirlich mit Unterschieden - mit nicht
den schlechtesten Standards auf der Welt, ein solches modernes Freihandelsab-
kommen abschlieBen, dann wird das Mafstdabe setzen fur Freihandelsabkommen,
die heute im asiatischen Bereich zum Beispiel nur (iber Zélle und sonst nichts ge-
fihrt werden.
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Warum das ausgerechnet das Schlimmste sein soll, was uns je im Bereich Freihan-
delsabkommen untergekommen ist, das leuchtet mir nicht ein. Natirlich sind jetzt
ganz andere Leute betroffen. Friher hat sich ein Umweltschitzer Gberhaupt nicht
fur ein Freihandelsabkommen interessiert, weil Zoll ist Zoll, und Zoll ist Handelssa-
che. Jetzt sind mehr Bereiche der Gesellschaft interessiert. Aber dies kdnnte ein
Schritt zu einer vernlinftigen - und ein erster Schritt natiirlich nur - Gestaltung der
Globalisierung werden. Ausgerechnet da haben wir so einen Kampf.

Deshalb meine Bitte: Lassen Sie uns dariiber wirklich noch einmal sprechen. Da
kénnten wir uns sonst ein echtes Eigentor schieRen. - Ich meine, ich werde sowieso
weiter verhandeln, aber ich méchte es ja in gesellschaftlichem Frieden haben. In-
sofern meine Bitte: Lassen Sie uns noch einmal driiber reden. - Es ist stiller als bei
Verdi. Ich bin schon ganz beruhigt. (Heiterkeit - Beifall)

Meine Damen und Herren, das war mir wichtig, weil wir ja eine wettbewerbsfihige
Wirtschaft haben miissen und weil diese wettbewerbsfahige Wirtschaft ja auch da
ist. Wir haben im Augenblick mittelmaRig gute Wachstumsraten. Hoffentlich bleibt
es so. Wir haben die Automobilindustrie, die ja fiir die IG Metall von zentraler Be-
deutung ist, mit einer guten Lage insgesamt. Wir haben den Sorgenpunkt bei Volks-
wagen. Und ich glaube, wir sind uns alle einig, dass hier transparent und schnell
alles auf den Tisch kommen muss, damit die Glaubwirdigkeit wiedergewonnen
wird und damit unser Standort Deutschland - ich will das ausdriicklich sagen - mit
einem starken Unternehmen Volkswagen wieder die Reputation hat, die er ver-
dient und die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verdient haben. (Beifall)

Ich sage das vor allen Dingen vor dem Hintergrund, dass ja hier in Frankfurt vor
wenigen Wochen die Automobilausstellung stattgefunden hat und jeder mit Han-
den greifen konnte, in welchem Umbruch sich die Automobilindustrie befindet.
Das, was unter dem Motto ,Mobilitdt verbindet” dort an digitalem Einfluss auf das
Auto gezeigt wurde, von der Entwicklung (iber die Produktion bis hin zum Auto, das
eben immer mehr auch digitale Mdglichkeiten hat, bis hin dazu, dass der Fahrer
irgendwann nicht mehr gebraucht wird - und wir werden uns hier noch lberlegen
miissen, was ein Auto ohne Fahrer ist und wie man es definiert; das ist eine groRRe
rechtstechnische Frage, weil die Definition des Autos an den Fahrer gekniipft ist;
aber egal -, findet statt, und all das findet in einer Vielzahl von Unternehmen statt,
in denen Sie arbeiten und tatig sind.

Stichworte ,, Industrie 4.0, Internet der Dinge, Big Data, Smart Services - alles wich-
tig und unabdingbar. Wir leben im Grunde in einer Zeit, in der sich entscheiden
wird, ob der, der das Automobil baut, auch fir die Zukunft die wesentlichen Teile
der Wertschopfungskette fiir die Mobilitat in der Hand halt, oder ob die, die von
der Datenseite kommen, von dem Wissen Gber den Kunden die Automobilindustrie

46

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Metall - Frankfurt 2015



Tagesprotokoll - Mittwoch, 21. Oktober 2015

sozusagen zu einem verlangerten Werkbankteil der Wertschépfung machen und
damit dann die wesentlichen Gewinne aus der Mobilitat herausschopfen.

Wir konnen diesen Wettlauf gewinnen, weil wir in einem hohen MaRe in lhren Un-
ternehmen dabei sind, genau diese Verbindung von digitaler Welt und realer Welt
umzusetzen. Wir kdnnen auch - davon bin ich ganz fest tiberzeugt - die Veranderung
der Arbeitswelt meistern, wenn wir lernen, mit dem Rohstoff Daten verniinftig um-
zugehen. Der Rohstoff Daten ist ein neuer Rohstoff; es muss uns eigentlich ein sym-
pathischer Rohstoff sein, weil wir ja die alten Rohstoffe nicht so haben in Deutsch-
land. Wenn wir uns aber verweigern, das Big Data Mining, wie das so schon auf
Englisch heiRt, also die Verarbeitung groBer Datenmengen, in mutiger Art und
Weise voranzutreiben, dann werden wir auch in der gesamten Automobilindustrie
ein grofles Problem haben.

Wir arbeiten im Augenblick massiv in Europa daran, dass die digitale Agenda dort
schnell umgesetzt wird. Ich denke, dass die Datenschutz-Grundverordnung eine
gute Grundlage ist, um auch das Big Data Management und die Verarbeitung in
Europa leisten zu konnen. Ich hoffe, dass die Diskussion mit dem Parlament nicht
zu sehr das Thema Datenschutz nach vorne riickt.

Datenschutz ist notwendig, aber wir brauchen die richtige Balance, und wir miissen
es schaffen, dass wir auch personengebundene Daten verarbeiten kdnnen, weil wir
ansonsten die Wiinsche der Konsumenten - die wollen nicht sozusagen nur anony-
misierte Daten verarbeitet haben, sondern die wollen fiir sich dann auch wissen,
was ist die Mobilitat, die ich personlich in meiner Lebenssituation mochte; das muss
gelingen, dass man das in richtiger Weise ins Auto mit hineinbringt - nicht erfillen
kénnen. Deshalb liegt da viel Arbeit vor uns.

Wir kénnen die Zahl der Arbeitsplatze nur dann stemmen oder vernlinftig halten,
wenn das, was auf der einen Seite durch Digitalisierung wegfallt an bisher bekann-
ten Arbeitsplatzen, ersetzt wird durch neue, andere Arbeitsplatze, zum Beispiel im
digitalen Bereich. Meiner Meinung nach kann das gelingen. Aber das setzt voraus,
dass wir in dieser Wertschopfung der Produkte in der digitalen Welt genauso vorn
mit dabei sind wie in der Wertschopfung der realen Welt. Und das Gleiche gilt im
Grunde auch fiir den Maschinenbau, fir den Aufzugbau und vieles andere mehr.

Dann mochte ich ein Dankeschon sagen, weil sich die IG Metall seit geraumer Zeit -
Sie, Herr Hofmann, auch ganz besonders - immer dafiir eingesetzt hat, dass man
auch friihzeitig den Einfluss der Digitalisierung auf die Arbeitswelt bedenkt. Wir ha-
ben den Dialog zwischen der Bundesregierung und den Gewerkschaften und den
Arbeitgebern liber die Frage Arbeit der Zukunft, Zukunft der Arbeit. Ich glaube, das
sind immer sehr weiterfiihrende Gesprache.
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Die Bundesarbeitsministerin hat jetzt ein Griinbuch aufgelegt zu den Fragen: Wel-
chen Einfluss hat das auf die Arbeitsgegebenheiten? Ich glaube, es wird die Gewerk-
schaften sehr, sehr stark auch in ihrer Aufgabe verandern oder ihnen noch einmal
neue Aufgaben stellen, einerseits dem Wesen solcher digitalen Arbeitsplatze auch
Rechnung zu tragen und gleichzeitig den Schutz des Arbeitnehmers weiterhin zu
garantieren.

Denn wir haben natirlich eine starkere Individualisierung der Arbeitsbedingungen,
und wir missen gleichzeitig aber auch dafiir Sorge tragen, dass der Arbeitstag nicht
24 Stunden betragt, dass die Erwartung bei der Erreichbarkeit nicht rund um die
Uhr ist und dass man sich nicht entschuldigen muss, wenn man mal irgendwie vier
freie Stunden hat. Insofern stehen uns da noch sehr interessante Diskussionen ins
Haus. (Beifall)

Genau fir diesen Bereich wiinsche ich mir starke Mitbestimmung in den Unterneh-
men, und deshalb macht es mir schon Sorge, wenn ich mir die Prozentzahlen der
Tarifvertragsbindungen anschaue. Denn wenn wir dann sozusagen alles wieder
staatlich regeln missen, weil die Tarifbindung zu gering ist - gerade auch in dieser
sich schnell entwickelnden digitalen Welt -, dann wird das mit Sicherheit nicht bes-
ser. Deshalb werde ich mich auch dafiir einsetzen, dass wir mehr Tarifbindung be-
kommen. Ich hatte es am Anfang schon gesagt. (Beifall)

Im Zusammenhang mit dieser qualitativen Veranderung: Ich meine, die Digitalisie-
rung wird unser Arbeitsleben, aber auch unser gesamtes Gesellschaftsleben massiv
verandern. Sie sehen das heute schon, wenn Sie sich lhre Mediennutzung an-
schauen, wenn Sie sich viele andere Bereiche anschauen. Das veradndert ja unsere
Gesellschaft. Und die Frage des Zusammenhalts einer Gesellschaft wird sich noch
mal sehr anders und sehr neu stellen. Friher hat man bei zwei Programmen im
Fernsehen in der Arbeitspause mit 50-prozentiger Wahrscheinlichkeit einen getrof-
fen, der sich am Abend das Gleiche angeguckt hat,

Heute sind schon die Gesprachsgegenstidnde vollig unterschiedlich, weil Sie - aulRer
vielleicht beim , Tatort”; das ist keine verklausulierte Werbung - nahezu nicht mehr
davon ausgehen konnen, dass zwei Kollegen am Vorabend dasselbe gesehen ha-
ben. Allein das verandert die Wahrnehmung. Insofern haben wir da schon gesell-
schaftlich groRe Probleme. Aber das gehdrt mehr in den Bereich gutes Leben.

Als Letztes im Zusammenhang mit der guten Arbeit steht das Thema Bildung. Dieses
Thema ist natiirlich von zentraler Bedeutung. Das, was wir jahrelang als lebenslan-
ges Lernen bezeichnet haben und was noch nicht so richtig fassbar geworden ist,
wird jetzt fur viele von Ihnen natdlrlich ganz virulent.
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Insofern mdchte ich mich bedanken, dass wir es geschafft haben, dass in der Allianz
fir Aus- und Weiterbildung die Gewerkschaften wieder mit dabei sind. Mir hat es
viele Jahre so leidgetan, weil Sie in der Ausbildung so viel geleistet und so viel dazu
beigetragen haben. Ich bin sehr froh, dass Sie jetzt dabei sind. Ich hoffe, Sie sind
genauso froh, Herr Hofmann, wie ich froh bin. Die Sache funktioniert gut. Danke fiir
das, was Sie fir junge Menschen in ihrer Zeit der Ausbildung machen. Danke fiir
das, was Sie im Bereich des lebenslangen Lernens machen. (Beifall)

Wenn es jetzt um das Thema gutes Leben geht, dann haben wir schon deshalb ei-
nen gemeinsamen Punkt, weil sich die Bundesregierung vorgenommen hat, in Biir-
gerdialogen mit den Menschen dariber zu sprechen: Was ist gutes Leben fir sie?
Welche Erwartungen haben sie?

Bevor das jetzt alles liberwdlbende Thema das Thema der Fliichtlinge wurde, stand
das Thema Sicherheit im Vordergrund: Sicherheit im Arbeitsbereich, aber auch Si-
cherheit im 6ffentlichen Leben, natirlich Sicherheit im Gesundheitsbereich, Sicher-
heit im Alter, wenn es um die Pflege geht. Das sind Themen, die auch Sie sehr be-
wegen.

Aber jetzt stehen wir alle vor einer groRRen Aufgabe, die durch die vielen, vielen
Menschen, die zu uns kommen, im Augenblick natiirlich auch die politische Diskus-
sion bestimmt.

Ich mochte mich, Herr Hofmann, ganz herzlich bedanken, dass Sie hier unterstuit-
zend noch einmal in Erinnerung gerufen haben, wie wir uns gegeniiber Menschen,
die zu uns kommen, zeigen sollten. Ich glaube, wir kdnnen gar nicht hoch genug
einschatzen, wie wichtig es ist, dass Menschen, die zu uns kommen - es kommen ja
nicht Massen, Gruppen, anonyme Zahlen, sondern es kommen einzelne Menschen
zu uns -, auf eine Gesellschaft treffen, die nicht nur in Artikel 1 des Grundgesetzes
stehen hat ,,Die Wirde des Menschen ist unantastbar”, sondern auf Menschen, die
das im realen Leben, wenn andere zu uns kommen, auch zeigen. (Beifall)

Deutschland hat das gezeigt. Deshalb mochte ich Ihnen fiir dieses Herangehen an
die Aufgabe ganz herzlich Danke sagen.

Wir stehen jetzt natirlich vor einer groBen Herausforderung. Ich habe vorhin dar-
Uber gesprochen, wie viel Erfahrung Sie mit der Globalisierung haben. Wir haben
Erfahrungen mit der Globalisierung, die in erster Linie darin bestand: Unsere Wirt-
schaft geht in andere Lander, macht dort Unternehmen auf, schafft Arbeitsplatze,
produziert. Das ist unter dem Strich auch gut flr Arbeitsplatze in Deutschland und
fiir unsere Unternehmen. Das ist unsere Erfahrung mit Globalisierung.
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Jetzt passiert plotzlich etwas Gegenlaufiges: Jetzt kommen Menschen aus ganz an-
deren Regionen der Welt zu uns, tritt sozusagen die Globalisierung in unser eigenes
Haus hinein. Das, von dem wir dachten, dass es ganz weit weg ist - der Konflikt in
Syrien, der Islamische Staat im Irak und in Syrien, die Tatsache, dass in Libyen kein
Staat vorhanden ist -, wird plotzlich praktisch wahrnehmbar in Form von Flichtlin-
gen bei uns.

Wir missen jetzt lernen, wie wir damit umgehen. Flir mich ist es selbstverstandlich,
dass man an eine neue Aufgabe so herangeht, dass man erst einmal sagt: Wir schaf-
fen das. (Beifall) Wir schaffen das, indem wir unseren Teil leisten. Deutschland ist
ein wohlhabendes Land. Es gibt die Hoffnung, dass man in Deutschland vielleicht
einen Arbeitsplatz bekommt. Man weil3, dass man gut behandelt wird. Deshalb ist
es ja vielleicht auch nicht verwunderlich, dass Osterreich, Deutschland, Schweden
und einige andere Lander diejenigen Lander sind, in die viele Fliichtlinge kommen.

Ich sage hinzu: Es ist jetzt vor allen Dingen auch eine Bewadhrungsprobe fiir Europa.
Europa hat die gleichen Grundwerte wie wir in unserem Grundgesetz. Europa hat
eine Grundrechtecharta. Sie ist einmal federfliihrend von Roman Herzog in einer
Gruppe von Europdern verhandelt worden. Es kann nicht sein, dass Europa, wo wir
an vielen Stellen solidarisch sind, das einen Anspruch hat, mit dem es in der Welt
auftritt, das jedem afrikanischen Land und jedem anderen Land auf der Welt er-
klart, wie man die Menschenrechte einzuhalten hat, in dieser Herausforderung sei-
nen Pflichten nicht gerecht wird. Deshalb werde ich mich weiter dafiir einsetzen.
(Beifall)

Wir sehen in diesen Tagen die Bilder der Fliichtlinge, die aus der Tirkei nach Grie-
chenland kommen und von dort aus durch Mazedonien, durch Serbien, durch Kro-
atien oder durch Slowenien nach Osterreich und zu uns und auch nach Schweden
gehen. Diese Bilder erinnern eher an Zeiten, in denen es in Europa nicht so friedlich
war. Diese Bilder miissen Bilder werden, wo wir unserer gesamteuropaischen Ver-
antwortung gerecht werden.

Das bedeutet auch eine faire Teilung der Lasten. Wir haben ein Asylsystem in Eu-
ropa, das davon ausgeht, dass die AuBengrenzen von den Staaten, die in Europa
auBen ihre Grenzen haben, geschiitzt werden. Wenn sie das nicht schaffen, kénnen
sie uns um Hilfe bitten.

Wir lernen in diesen Tagen aber auch, dass der einfache AulRengrenzenschutz, ins-
besondere bei Wassergrenzen, nicht so leicht moglich ist. Ich habe mich dariiber
lange mit dem griechischen Ministerprasidenten unterhalten. Wenn ein Schlauch-
boot einmal auf der Agéis unterwegs ist, in dem Kinder sitzen und immer einer, der
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ein Messer hat und die Luft rauslasst, dann ist der Schutz der AuRengrenze oft mehr
Rettungsmission als ein wirklicher Grenzschutz.

Deshalb habe ich auch die Reise in die Tirkei gemacht, weil ich glaube, dass man
allein von Griechenland aus die Grenze nicht schiitzen kann, sondern dass man hier
eine Kooperation mit der Tiirkei braucht. Der Ministerprasident und der Prasident
in der Turkei haben mir gesagt: Wir beherbergen seit vier Jahren liber 2 Millionen
Flichtlinge. In diesen Tagen kommen aus der Region von Aleppo neue hinzu. |hr
habt Euch damit nicht richtig befasst. Wir haben 400 Millionen bekommen und ha-
ben selber 8 Milliarden ausgegeben. Die Last haben wir bis jetzt alleine getragen.

Ein Land wie der Libanon, so groR wie Hessen, hat 1,5 Millionen Fliichtlinge. Und
dann kommt das Welterndahrungsprogramm und hat nicht genug Geld und muss die
monatliche Ration von 27 Dollar auf 13 Dollar fir die Verpflegung kiirzen. Da brau-
chen wir uns nicht zu wundern, dass Menschen nach einem besseren Leben Aus-
schau halten. (Beifall)

Es gibt viele Griinde, die illegale Migration zu stoppen, weil ja dadurch auch Men-
schen in Gefahr kommen. Aber wir werden die Lastenteilung und auch ein Mal} an
legaler Migration akzeptieren missen. Das wird unsere politischen Schwerpunkte
auch verandern.

Das ist praktische Globalisierung. Wir kdnnen uns in Zeiten des Smartphones, wo
man genau weil}, wie man bei uns in Europa lebt, nicht mehr einfach abschotten.
Die Menschen aullerhalb Europas wissen, wie wir hier leben. Wir miissen unseren
Beitrag zur Globalisierung leisten. (Beifall)

Wir missen aber auch unseren Rechtsstaat durchsetzen. Das heif§t, wer Schutz vor
Verfolgung braucht, wird Schutz vor Verfolgung bei uns bekommen. Wem aber im
Rahmen eines rechtsstaatlichen Verfahrens gesagt wird, Du bist nur aus wirtschaft-
lichen Griinden hier - im Einzelfall kann man ja die Menschen verstehen -, wenn das
der einzige Grund ist, dann werden wir diesen Menschen verstarkt sagen miissen:
Ilhr miisst wieder nach Hause gehen, Ihr misst unser Land verlassen. Sonst schaffen
wir es nicht, den Schutz fir die, die Schutz brauchen, wirklich zu gewahrleisten.
Auch das gehort dazu, auch wenn das zum Teil schwer ist. - Kein Beifall; das hat
man mir schon vorausgesagt. Aber es gehort dazu.

Ich muss es noch etwas plastischer machen. Wenn ein Mensch aus Bulgarien oder
Rumanien oder aus Polen, aus einem Mitgliedstaat der Europaischen Union, zu uns
kommt und hier keinen Arbeitsplatz nachweisen kann, dann hat der Birger dieses
Staates keinen Anspruch auf soziale Leistungen in Deutschland. Wenn jemand aus
Serbien oder Albanien kommt, und zwar nur aus wirtschaftlichen Griinden - ich
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spreche nicht Glber Roma -, dann darf er auch keinen Anspruch auf soziale Leistun-
gen haben. Wir kdnnen dort das Asylverfahren nicht positiv bescheiden, weil wir
sonst ein hohes MaR an Ungerechtigkeit produzieren. Das sind Lander, die morgen
in der Europaischen Union sein wollen und werden dann erleben, dass ihre Birge-
rinnen und Birger schlechter behandelt werden als heute, wo sie noch einen Bei-
trittsstatus haben. Das geht nicht.

Deshalb ist es ein tiefes und wichtiges Prinzip auch der Gerechtigkeit, um deutlich
zu machen: Wer Schutz braucht vor Verfolgung, vor Terror, vor Krieg, der bekommt
ihn bei uns. (Beifall)

Also, insgesamt viele Probleme. Dahinter treten die der Haushalts-, der Finanzpoli-
tik, der Innovationspolitik jetzt bei meiner Rede auf diesem Gewerkschaftstag et-
was in den Hintergrund. Auch dazu gibt es vieles zu sagen. Wir miissen unsere In-
novationskraft erhalten, wir miissen an den demografischen Wandel denken. Das
heiBt, wir miissen an die zukilinftigen Generationen denken. Das heit auch verant-
wortliche Haushaltspolitik, verantwortliche Ausgestaltung der sozialen Sicherungs-
systeme. Insofern mochte ich das hier nur in Schlagworten sagen, genauso wie das
Thema Energiewende; ein Riesenthema fiir uns, wobei wir gut sind, was den Aus-
bau der erneuerbaren Energien anbelangt, wo es groRe Chancen natirlich auch fur
die IG Metall durch Offshore-, durch Onshore-Betriebe gibt, wo wir noch nicht so
gut sind beim Leitungsbau. Die wichtige Frage der Preise - Sie wissen ja, wie wichtig
es in der Industrie ist, dass man vernilinftige Energiepreise hat - kann dann nicht gut
gelost werden, wenn wir nicht den Netzausbau parallel zum Ausbau der erneuer-
baren Energien machen. Deshalb bitte ich Sie da auch um Unterstitzung.

Meine Damen und Herren, gute Arbeit, gutes Leben, Ihr Thema. Ich freue mich,
dass ich hier sein konnte. Ich wiinsche mir, dass Sie weiterhin gute, konstruktive
Diskussionen haben. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit lhnen, Herr Hof-
mann, und freue mich auch auf die weiteren Gesprache mit dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund und den Einzelgewerkschaften.

Alles Gute fiir Ihre Tagung und danke fiir Ihre Unterstiitzung gerade im Bereich der
Flichtlinge. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Sehr geehrte Frau Bundeskanzlerin, wir bedanken uns daftir, dass Sie unserer Ein-
ladung gefolgt sind und hier Ihre Position und Sichtweise dargestellt haben. Jorg
Hofmann hat es ja schon gesagt: Es hat schon Tradition, dass Sie unseren Gewerk-
schaftstag besuchen. Das finden wir klasse, dass Sie sich die Zeit nehmen. Wir dan-
ken lhnen noch einmal dafir.
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Wir bedauern es allerdings auch, dass Sie keine Zeit mehr haben, weil Ihr Termin-
plan sehr kurzgetaktet ist, um sich noch eine Erwiderung anhéren zu konnen. Noch
schoner wiare es ja, wenn Sie die Themen, bei denen wir keine Einigkeit haben, noch
mit uns diskutieren kdnnten. Aber Sie sprachen selbst die Zusammenarbeit an, die
ja jetzt auch schon Tradition hat. Da bin ich sicher, dass unsere beiden neugewahl-
ten Vorsitzenden Jorg Hofmann und Christiane Benner Ihnen widerspiegeln kén-
nen, welche Diskussionen wir hier in den nachsten Tagen noch fihren.

Vielen Dank erst einmal dafiir, dass Sie da waren, dass Sie auch ein paar Punkte
angesprochen haben, bei denen wir durch Applaus bekundet haben, dass wir die
Positionen gut fanden. Das sind die Punkte der Tarifbindung, der Mitbestimmung,
dass Sie die Werkvertrage in Angriff nehmen wollen und auch der Asylpolitik. Ich
denke, da ist es sehr deutlich geworden. (Delegierte halten Transparente mit der
Aufschrift ,Refugees welcome” hoch)

Sie sehen vielleicht im Hintergrund: Wir hatten schon eine Jugendaktion ,Refugees
are welcome”. Ich denke, das ist jetzt ein guter Schlusspunkt fir Sie hier und heute
bei uns auf unserem 23. Ordentlichen Gewerkschaftstag. Danke, Frau Merkel, dass
Sie da waren. (Beifall - Die Bundeskanzlerin verldsst den Sitzungssaal)

So, liebe Kolleginnen und Kollegen, wir kdnnen in unserer Tagesordnung fortfahren.
Wir sind beim Tagesordnungspunkt 8, Beratung und Beschlussfassung der Antrage
zur Satzung. Sprecher der Satzungsberatungskommission ist weiterhin Thorsten
Groger.

Ich rufe jetzt im Paket auf die Antrage S.019, S.020, S.021 und S.022. Thorsten, Du
hast das Wort.

Thorsten Gréger, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Vielen Dank, Birgit. - Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Antrage S.019, S.020,
S.021 und S.022 begriinden wir deshalb im Block, weil sich diese alle mit dem Para-
grafen 14 Ziffer 6 unserer Satzung, also der Regelfinanzierung unserer Verwaltungs-
stellen, befassen.

Wir sind uns bestimmt einig darin, dass die Frage, wie wir die Prasenz der IG Metall
in der Flache auch zukiinftig sichern, eine ganz wichtige Zukunftsfrage fir unsere
Organisation ist. Diese Frage werden wir aber nicht allein durch politische Erklarun-
gen und Beschlisse 16sen. Klar, der politische Wille ist natiirlich die Grundlage. Ent-
scheidend ist aber, dass wir den Verwaltungsstellen die dafiir notwendigen finanzi-
ellen Mittel auch zur Verfligung stellen.
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In den letzten Jahren hat es gravierende strukturelle Veranderungen gegeben. Wir
hatten teilweise einen gravierenden Strukturwandel in unseren Branchen. Aber
auch die IG Metall vor Ort hat sich verandert. Verwaltungsstellen haben fusioniert,
wurden also neu gegliedert oder bilden Kooperationen. In den Bezirken und Regio-
nen sind teilweise unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt worden. Das Ziel dabei
war natirlich immer, die Arbeit vor Ort zu starken, in der Flache prasent zu sein,
Betreuung, ErschlieBung und auch Service fiir die Mitglieder abzusichern. Aber die
Auswirkungen auf die finanzielle Situation sind dabei sehr differenziert.

Die Antrage S.019 und S.020 sind inhaltlich identisch. Sie schlagen vor, dass Verwal-
tungsstellen nach Fusion zukiinftig einen zusatzlichen Fusionssockelbetrag erhal-
ten. Viele fusionierte Verwaltungsstellen haben sinkende Ortskassen, aber nicht
alle. Zudem gibt es auch nicht fusionierte Verwaltungsstellen, die dhnliche Struk-
turprobleme haben.

Die Antrage S.021 und S.022 beschaftigen sich mit den 20 Prozent der Beitragsein-
nahmen, die jede Verwaltungsstelle von den Beitragen der Ein-Prozent-Zahler be-
kommt.

Der Antrag S.022 mochte, dass die Verwaltungsstellen generell 20 Prozent vom
bundesdurchschnittlichen Beitragssatz je Ein-Prozent-Zahler erhalten. Verwal-
tungsstellen, die unter dem bundesdurchschnittlichen Beitragssatz liegen, wiirden
also mehr bekommen, die anderen weniger. Man kann also auch sagen, dass das
eine Umverteilung unter den Verwaltungsstellen ware.

Der Antrag S.021 geht noch ein Stlickchen weiter und sagt: mindestens 20 Prozent
des bundesdurchschnittlichen Beitragssatzes. Die dariiber liegenden Verwaltungs-
stellen wiirden also so bleiben, und Verwaltungsstellen unter dem Beitragsschnitt
wirden mehr bekommen, also eine Umverteilung von der Hauptkasse zu den Orts-
kassen.

Beide Antrage wirden zwar regional unterschiedliche Einkommens- und damit
auch Beitragshéhen unserer Kolleginnen und Kollegen ausgleichen, aber andere
strukturelle Nachteile wiirden nicht ausgeglichen. Profitieren wiirden auch die, die
es nicht unbedingt brauchen.

Aus unserer Sicht greifen alle vier Antrdge das richtige Problem auf, bieten aber
nicht die richtigen Lésungen fiir die Situation der Verwaltungsstellen in ihrer Diffe-

renziertheit.

Deshalb, liebe Kolleginnen und Kollegen, empfehlen wir Euch die Ablehnung der
Antrage S.019, S.020, S.021 und S.022.
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Ich will aber auch klar sagen: Wir halten es fiir dringend notwendig, Losungen fiir
dieses Thema zu finden, die auch der Unterschiedlichkeit der Situation der Verwal-
tungsstellen gerecht werden. Idealerweise - das ist bei Finanzierungsfragen ja auch
immer hilfreich - passiert so etwas im Konsens.

Wir mussen die Mittel dort hinbringen, wo sie auch gebraucht werden. Deshalb be-
griilen wir es ausdriicklich, dass der Vorstand bereits am 6. Oktober zu dieser Prob-
lematik eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung der Bezirke und der Verwaltungsstel-
len eingesetzt hat.

Ubrigens: Dieses Anliegen wird auch in der EntschlieRung 3 zur Organisationspolitik
und in den Sachantrdagen 3.053 ff. aufgegriffen.

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Vielen Dank, Thorsten.

Zum Antrag S.019 liegt uns eine Wortmeldung vor. Das ist ein gemeinsamer Beitrag
einer Kollegin und eines Kollegen. Es sind Elisabeth Rutz mit der Delegiertennum-
mer 042 und Guido Huster mit der Delegiertennummer 040 aus der Verwaltungs-
stelle Gitersloh-Oelde, Bezirk NRW. - Ihr habt das Wort.

Guido Huster, 040

Guten Tag, liebe Kolleginnen und Kollegen! Wir haben gestern Abend bei der gro-
Ren Party in der Alten Oper einem Gesprach von zwei Gewerkschaftskollegen ge-
lauscht, die sich iber das Thema Finanzierung der Verwaltungsstellen nach einer
Fusion unterhalten haben. Wir haben sie einfach mal gefragt, ob sie Lust und Zeit
hatten, heute auf dem Gewerkschaftstag etwas dazu zu sagen, und sie waren dazu
auch bereit. Ich darf Euch die Kollegen vorstellen: Kollege Pelle und Kollege Lassen.
(Guido Huster und Elisabeth Rutz setzen jeweils eine Handpuppe auf das Redner-

pult.)

Puppe 1 (Guido Huster)

Wir gehdren zu den Verwaltungsstellen, die fusioniert haben. Die Fusion war 2012.
Wir haben seitdem einen sogenannten Doppelbetrag erhalten, einen doppelten So-
ckel.

Puppe 2 (Elisabeth Rutz)
Einen was?
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Puppe 1

Einen doppelten Sockel. Jede Verwaltungsstelle bekommt 300.000 Euro, nein, mitt-
lerweile sind es mehr: 310.000 Euro. Aber gut. Sie bekommt also 310.000 Euro zur
Finanzierung der Aufgaben. Und der restliche Anteil wird durch die anteiligen Mit-
gliedsbeitrage finanziert. Und nach einer Fusion bekommt man eben einen doppel-
ten Sockel, sprich: 620.000 Euro.

Puppe 2
Das heildt also im Klartext: Wir kriegen nur einen einfachen Sockel, und Ihr be-
kommt das Doppelte?

Puppe 1
Ja, das ist richtig; denn wir haben ja zumindest am Anfang dieselbe Personaldecke
und den Aufwand fir die Zusammenlegung der Gremien. So weit, so klar, oder?

Puppe 2
Ja, schon. Aber wo genau ist jetzt Euer Problem?

Puppe 1

In unserem Fall ist das so, dass der Sockel fiir vier Jahre gezahlt wurde, und das ist
jetzt vorbei. Wir haben aber noch dieselbe Personaldecke. Tja, und wenn dann
demnaéchst die Ersten gehen werden, haben wir weniger Sekretare, aber dieselbe
Aufgabe. Und die Sekretdre dirfen wir nicht ersetzen.

Was noch hinzu kommt: Der jingste Sekretar ist 51. Das heiRt, da brauchen wir von
Jugendbetreuung nicht wirklich zu reden.

Puppe 2

Aha, verstehe. Das heiRt, es gehen zwei Sekretare, die Arbeit bleibt aber trotzdem
dieselbe. Aber lhr habt doch auch Synergieeffekte durch die Fusion, oder etwa
nicht?

Puppe 1

Nein, aber das kdnnte man meinen. Durch die Fusion haben wir eben auch erheb-
liche Fahrwege, da wir derzeit eine Flache von rund 1.500 Quadratkilometern be-
treuen, um unsere 16.000 Mitglieder zu erreichen.
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Puppe 2
Hm. Und wie ist Eure finanzielle Situation? Ich denke, Ihr habt einen riesigen Orts-
kassenbestand.

Puppe 1
Ja. Unser Ortskassenbestand ist zurzeit noch recht gut.

Puppe 2
Na siehste! Dann gibt es doch kein Problem.

Puppe 1

Aber wenn wir so weitermachen wie bisher und keinen doppelten Sockel mehr ha-
ben, dann machen wir ab 2016 regelmaRig Miese pro Jahr. Das heiRt, wir kbnnen
unsere Aufwande nicht mehr selber finanzieren und machen so gesehen Minus. Da
ist der Ortskassenbestand schnell aufgebraucht, spatestens in sechs Jahren.

Puppe 2
Aber - das wurde ja eben auch erwdhnt - Ihr bekommt ja nicht nur diesen Sockel-
beitrag, sondern eben auch anteilig Mitgliedsbeitrage.

Puppe 1

Auch das haben wir mal berechnet. Wir miissten bei gleich bleibenden Abgangen
jahrlich 1.300 Mitglieder haben. Das sind 200 Prozent mehr als in den Jahren vor-
her. Das scheint mir sehr schwierig zu sein, zumal einfach diese zusatzlichen Kapa-
zitaten dauerhaft fehlen.

Puppe 2
Hm. Also ware es fiir Eure Verwaltungsstelle vielleicht doch sinnvoll, wenn man ein
wenig mehr Geld als geplant in die Verwaltungsstelle bringt.

Puppe 1

Ja. Wir wollen friihzeitig reagieren und gegensteuern, bevor es zu spat ist, vor allem
weil wir dann vielleicht einen jliingeren Sekretar einstellen kénnten, der sich dann
zum Beispiel auch wieder um die Jugend kiimmern kann.
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Puppe 2
Hm. Und das macht ja auch fir die Gesamtorganisation Sinn. Also ware Euch mit
einem doppelten Sockel weiterhin geholfen?

Puppe 1

Wir fanden es sinnvoll, wenn man sich eben die konkrete Lage anschaut und danach
entscheidet. Denn bei Kooperationsverwaltungsstellen, die ja dhnliche Synergieef-
fekte erzielen wie wir nach einer Fusion, behalten alle Verwaltungsstellen, die ja
rechtlich weiterhin eigenstandig sind, beide Sockel.

Puppe 2

Hm, verstehe. Also ware Euer Anliegen, dass der Antrag angenommen wird; denn
da steht ja gar nichts von einem bestimmten Betrag, sondern nur, dass die Hohe
der finanziellen Unterstlitzung nach einer Fusion diskutiert werden soll und dass
man eben unter bestimmten Voraussetzungen langerfristige Unterstlitzung be-
kommt, eben nicht nur fir einige Jahre, und dass man wirklich einen Anspruch hat.

Puppe 1
Ja, genau. Und dieser detaillierte Blick des Vorstands ist aus unserer Sicht sinnvoller
als die Verallgemeinerung auch fiir die gesamte Organisation.

Puppe 2

Hm. Ich finde, Du hast recht. Auerdem kénnen unsere und im Grunde ja auch jede
andere Verwaltungsstelle einmal in eine solche Lage kommen. SchliefRlich wurden
bei Euch doch einfach viele Betriebe geschlossen oder so. Wer weil}, wann wir dran
sind.

Puppe 1
Danke fiir Deine Unterstiitzung.

(Puppe 1 zu den Delegierten gewandt) Konnen wir auch auf Euch zdhlen? Bitte,
lehnt die Empfehlung ab und nehmt den Antrag an. Wenn lhr auch der Meinung
seid, dass eine finanzielle Unterstltzung nicht pauschal an alle in fixer Héhe, son-
dern eben durch den Vorstand nach definierten Kriterien vergeben werden sollten,
sodass wir Fusionsverwaltungsstellen eben alle dauerhaft finanziell eigenstandig
agieren kdnnen.
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Puppe 2
Hm. Aber spricht die Satzungsberatungskommission nicht davon, dass finanzielle
Sachen nicht auf dem Gewerkschaftstag beschlossen werden?

Puppe 1

Ja, das wurde gesagt. Aber es ist ja so, dass der Gewerkschaftstag das hochste be-
schlussfassende Gremium ist und dann natdirlich auch lber Finanzen beschlieRen
kann. AulRerdem ist es so, dass es gar nicht um einen festen Betrag geht, sondern
nur darum, dass der Vorstand (iber die Hohe einer dauerhaften Finanzierung nach
einer Fusion beschlieRen soll. Wir haben dafiir also einen Satzungsanspruch.

Puppe 2
Ah, okay. Also werde ich so stimmen: Ich werde die Antrage S.019 und S.020 an-
nehmen, weil die ja folglich hintereinander kommen. Ist das jetzt richtig so?

Puppe 1
Ja, genau. Antrag S.019 plus Antrag S.020.

Guido Huster, 040

Liebe Kolleginnen und Kollegen, noch ein kleiner Satz als Zusatz: Auch wenn wir das
Thema vielleicht auf eine etwas andere Art und Weise hier dargestellt haben, ist es
uns doch sehr, sehr ernst. Wenn lhr also, weil Ihr schon eine Fusionsverwaltungs-
stelle seid oder eventuell irgendwann eine werdet oder weil Ihr einfach solidarisch
mit uns seid, dann bitten wir Euch: folgt nicht der Empfehlung der Satzungsbera-
tungskommission und nehmt S.019 und S.020 an. - Vielen Dank. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, lhr beiden. - Kolleginnen und Kollegen, lhr seht, das war eine etwas andere
Werbung fiir einen Antrag. Bevor wir zur Abstimmung (iber diesen Antrag kommen,
mochte die SBK noch etwas sagen.

Thorsten Groger, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Liebe Kolleginnen und Kollegen, erst einmal vielen Dank an Euch beide fiir den Bei-
trag. Von der Problematik her, so wie lhr sie beschreibt, sehen wir das genauso. Ich
will nur mit zwei Argumenten noch einmal darauf eingehen.
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Das eine ist ein formellese Argument. Die beiden Antrage S.019 und S.020 sind lei-
der so formuliert, dass sie nur in die Zukunft greifen. Das heil3t, bereits abgeschlos-
sene Fusionen wirden durch diesen Antrag nicht erfasst. Aber auch bereits heute
fusionierte Verwaltungsstellen haben genau das Problem, das |hr beschrieben habt.

Ein zweites Argument inhaltlicher Art ist, dass wir das so sehen, dass dies genau die
Aufgabe dieser Arbeitsgruppe, die vom Vorstand bereits eingesetzt worden ist, sein
muss, dass man sich diese unterschiedlichen Situationen anschaut, dass man, wie
Ihr es auch gesagt habt, gemeinsam, also unter Einbeziehung der Bezirke, der Ver-
waltungsstellen und des Vorstands, diese Kriterien entwickelt, nach denen wir dann
die Unterstiitzung flr die Verwaltungsstellen mit strukturellen Problemen, die ent-
standen sein kdnnen durch Fusionen oder eben durch Strukturveranderungen vor
Ort, gemeinsam festlegen. - Herzlichen Dank. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Thorsten. - Es ist jetzt an Euch, Kolleginnen und Kollegen, liber diesen Antrag
abzustimmen. Ich frage: Wer ist flir diesen Antrag? - Danke schon. Wer ist fur die
Empfehlung der SBK und lehnt diesen Antrag ab? - Danke. Das ist eindeutig die n6-
tige Mehrheit. Gibt es trotzdem noch Enthaltungen? - Bei wenigen Enthaltungen ist
der Antrag abgelehnt.

Ich rufe den Antrag S.020 zur Abstimmung auf. Dazu liegt uns keine Wortmeldung
vor. Wer fur den Antrag ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schén. Wer
lehnt, wie empfohlen, diesen Antrag ab? - Danke sehr. Gibt es Enthaltungen? - Bei
wenigen Enthaltungen ist der Antrag damit abgelehnt.

Ich rufe jetzt auf den Antrag S.021. Dazu liegen uns zwei Wortmeldungen vor. Als
Ersten rufe ich auf den Kollegen Detlev Kiel mit der Teilnehmernummer 3/040, Ver-
waltungsstelle Magdeburg-Schonebeck, Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt.
- Detlev, Du hast das Wort.

Detlev Kiel, 3/040

Guten Tag, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich bin Detlev Kiel. Meine Funktion ist
Erster Bevollmachtigter in der Verwaltungsstelle Magdeburg. Da bin ich seit 24 Jah-
ren. Vorher war ich zehn Jahre in der Verwaltungsstelle Bocholt. Wer diese beiden
Verwaltungsstellen kennt, weil3, wie unterschiedlich das Leben sein kann.

Ich bin der Satzungsberatungskommission eigentlich dankbar fiir die Klarstellung.
Ich muss vorweg sagen: Wir haben, als wir iber den Antrag diskutiert haben, nicht
gewusst, dass eine Arbeitsgruppe gegriindet werden wirde. Aber es ist schon, dass
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diese Arbeitsgruppe gegriindet wird, weil ich glaube, dass sowohl meine beiden
Kollegen, die vor mir gesprochen haben, als auch viele andere hier im Raum und ich
jetzt auch dazu beitragen mochten, die Problematik, die das Gesamtthema eigent-
lich beinhaltet, einmal zu verdeutlichen.

Die Problematik ist viel vielfaltiger, als der eine oder andere letztendlich glaubt. Ich
habe das Gefihl - ich glaube, ich darf das heute sagen -, dass in der IG Metall so
eine Situation eingetreten ist: Jeder steht fir sich allein. Wir reden zwar immer liber
Solidaritat, praktizieren sie aber selten. Wir versuchen, viele Moglichkeiten wie zum
Beispiel Fusionen oder Zusammenlegungen hinzubekommen, obwohl wir wissen,
dass wir im Prinzip in vier Jahren mit einem doppelten Sockel auch nicht weiter-
kommen. Kolleginnen und Kollegen, ich weiR, worliber ich rede. Ich habe, als ich in
Magdeburg fusioniert habe, genau die gleichen Probleme auch gehabt. Dariber
diskutieren wir seit 20 Jahren.

Seit 20 Jahren diskutieren wir im Prinzip auch lber die Frage: Wie soll die richtige
Beitragsbemessungsgrenze fiir die Verwaltungsstellen aussehen? Welches Perso-
nalkonzept muss dahinter stehen, um die vielfaltigen Aufgaben - ich bin der Auffas-
sung, sie sind gewaltig gewachsen in den letzten 10 oder 15 Jahren -, die wir jetzt
schon durchfihren missen mit weniger Personal, und in Zukunft auch noch das,
was unser Vorsitzender uns ins Buch geschrieben hat fiir die nachsten Jahre, bewal-
tigen zu kdnnen?

Ich will einmal deutlich machen, wie meine Verwaltungsstelle sich entwickelt hat.
Als ich nach Schonebeck gekommen bin, hatten wir nach drei Jahren das Gefihl:
Die Industrien in den alten DDR-Gebieten sollen bewusst zerstort werden. Die
IG Metall war es, die zusammen mit den Kolleginnen und Kollegen aus den anderen
Gewerkschaften mit Mut, teilweise mit dem Mut der Verzweiflung, mit Ideen und
mit Kreativitat versucht hat, das zu verhindern. Es ist uns teilweise gelungen, indem
wir die Kerne erhalten haben. Auf den Kernen konnten wir aufbauen.

Nur eine Zahl: Wir hatten zu dem Zeitpunkt in der jetzigen Flache meiner Verwal-
tungsstelle Gber 100.000 IG Metall-Mitglieder. Wir sind jetzt noch 13.500, gliickli-
cherweise seit drei Jahren mit steigender Tendenz. Aber allein diese Zahlen machen
deutlich, welch gewaltiger Umbruch sich dort vollzogen hat. Dieser Umbruch hat
sich logischerweise auch im inneren Prozess vollzogen.

Wir haben den Wiederaufbau einigermallen gut begleitet, sind aber heute gepragt
von Kleinst- und Kleinbetrieben. In meiner Verwaltungsstelle betreue ich heute 80
Betriebe, davon 13 Betriebe mit freigestellten Betriebsrdten. Auch das soll deutlich
machen, wie viel Arbeit ein Gewerkschaftssekretar in Betriebe investieren muss,
um sie ordentlich zu betreuen.
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Wir haben eine Verwaltungsstelle, die nach dieser gesamten Neugriindung von
Nord nach Sid 194 Kilometer und von West nach Ost 118 Kilometer Fahrstrecke
hat. Und wir haben durch diese ganzen Prozesse, die abgelaufen sind, die einmalige
Situation, liebe Kolleginnen und Kollegen, dass nach den Feststellungen des Statis-
tischen Bundesamts im Bereich unserer Verwaltungsstelle im Schnitt pro Jahr
15.000 Euro weniger verdient werden als sonst in der Bundesrepublik.

Das spiegelt sich logischerweise auch in unserem Beitragssatz wider. Auch wir ha-
ben die Problematik, zwar mit mittlerweile steigender Tendenz, dass wir mehr ta-
rifgebundene Betriebe bekommen. Aber in der Regel wollen neue Betriebe einen
Heranflhrungstarifvertrag. In der Flache haben wir derzeit nur ganz wenige Be-
triebe ohne Hartefallregelung. In der Summe ist es schlicht und einfach so, dass der
jetzige Beitragssatz meiner Verwaltungsstelle auch dem tatsadchlichen Einkommen
entspricht.

Dagegen stehen aber die Satzungsleistungen, die wir erfiillen missen. Dagegen ste-
hen die Kampagnenleistungen, die wir erfiillen miissen. Dagegen stehen auch die
Aktionen, die aus unserer eigenen Situation heraus laufen. Dagegen stehen als Kos-
tenblock die Tarifrunden, die wir auch mit finanzieren missen. Und dagegen steht
natlirlich auch die Tatsache, dass wir immer auf den Punkt genau rechnen missen,
dass wir wachsen wollen und gliicklicherweise im Augenblick auch ein wenig wach-
sen.

Jetzt muss ich dazu sagen, liebe Kolleginnen und Kollegen: Wir kdnnen uns nicht
beschweren; denn der Vorstand der IG Metall hat uns immer geholfen. Wir sind
immer in der Situation gewesen, dass der Vorstand gesagt hat: Wir sehen ein, dass
Ihr eine besondere Belastung habt. Aber das kann ja nicht auf Ewigkeit so bleiben.

Es muss ja eine Moglichkeit geben, uns so auf die FliRe zu stellen, dass wir, wie
unser Vorsitzender es gesagt hat, selbststandig leben kénnen. So kamen wir zu der
Frage: Wie kann man selbststandig leben? Wir haben gesagt: Die Mdglichkeit zum
selbststdandigen Leben ware gegeben, wenn wir den bundesdurchschnittlichen Bei-
tragssatz flir unsere Verwaltungsstelle bekommen wiirden.

Das ist sicherlich fiir uns der richtige Weg. Ob es auch fiir andere Verwaltungsstel-
len der richtige Weg ware - das habt lhr richterweise festgestellt -, kann ich im Au-
genblick nicht sagen. Aber es ware ein Weg, den man gehen konnte.

Wenn ich jetzt die Moglichkeit hatte, die Satzungsberatungskommission davon zu
Uberzeugen, diesen Antrag quasi als Material an den Vorstand aufzunehmen und in
die Arbeitsgruppe hineinzunehmen, ware ich sehr dankbar. Ich wiirde mich freuen,
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wenn das so funktionierte. Denn mir hat einfach Eure Begriindung gefallen. Ande-
rerseits weil ich aber, dass das nicht geht.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, deshalb bitte ich, dass lhr ein Achtungszeichen
setzt - ich weiB, ich bekomme die zwei Drittel sowieso nicht - und sagt: Bitte schon,
Ausschuss, Arbeitsgruppe, beachtet diesen Vorschlag meiner Verwaltungsstelle! -
Danke schon fir die Aufmerksamkeit. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Okay. Wir hatten gerade einen kurzen Beratungsbedarf. - Ich rufe jetzt AlImut Kap-
per-Leibe auf, Verwaltungsstelle Halle-Dessau, Bezirk Niedersachsen und Sachsen-
Anhalt, und die Teilnehmernummer ist 3/039. Almut, Du hast das Wort.

Almut Kapper-Leibe, 3/039

Schénen guten Tag, liebe Kolleginnen und Kollegen! Das ist hier eine etwas zwie-
spaltige Situation. Der Kollege vor mir hat es gerade geschildert, und wir kénnen
das ein Stiick weit auch nachvollziehen - denn wir beide, die Verwaltungsstellen
Halle-Dessau und Magdeburg-Schonebeck, haben in eine dhnliche Richtung sto-
Rende Antrage gestellt -, dass die Satzungsberatungskommission zunachst einmal
diese Empfehlung abgegeben hat.

Nichtsdestotrotz ist es, glaube ich, hier der richtige Ort und die richtige Zeit, ge-
meinsam noch einmal dariiber nachzudenken, wie solche Lésungen aussehen
konnten.

Diese Arbeitsgruppe, die im September dieses Jahres eingerichtet wurde, hat uns,
lieber Jlrgen, fiir die heutige Diskussion ein bisschen den Wind aus den Segeln ge-
nommen. Andererseits kann ich auch verstehen, dass wir das heute nicht abschlie-
Ben kénnen.

Uns als Verwaltungsstelle, die im Jahre 2012 ebenfalls eine Fusion hatte, ist es wich-
tig, dass wir eine nachhaltige Lésung in dieser Arbeitsgruppe hinbekommen, dass
wir eine faire und offene Diskussion sowie eine solidarische Diskussion flihren. Wir
begriiRen aus halle-dessauer Sicht ganz besonders, dass diese Arbeitsgruppe ent-
standen ist.

Mir ist auch klar, dass man keine schnelle Losung finden wird, also nicht mal eben
so: dreimal getroffen, dann haben wir das Paket. Nichtsdestotrotz gibt es schon
viele Voriliberlegungen, die sicherlich noch eine Rolle spielen werden, wenn wir
Uber die Organisationspolitik diskutieren.
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Detlev hat gesagt: Wenn wir uns nicht selbst helfen - ein anderer wird es nicht tun.
Das sehen wir als Kolleginnen und Kollegen in einer strukturschwachen Region, in
Halle-Dessau, ganz genauso. Wir missen uns nach dem immensen Strukturwandel
da selber herausziehen.

Es gibt auch Hoffnung; das will ich einmal so deutlich sagen. Der Verwaltungsstelle
Halle-Dessau ist es in den letzten Jahren gelungen, dass die Zahl der betriebsange-
horigen Mitglieder wachst. Wir hatten jahrelang einen Riickgang. Wir freuen uns
irrsinnig Gber den Umschwung, und das gibt uns eine tolle Motivation. Wir haben
in den letzten drei Jahren in 25 neuen Betrieben Betriebsratserstwahlen hinbekom-
men. Das ist ein langer, langer Prozess, und der kostet richtig viel Kraft.

Ich méchte mich auch von dieser Stelle einmal ganz herzlich fiir die Unterstiitzung
durch den Vorstand, aber auch durch meine Kolleginnen und Kollegen in der Ver-
waltungsstelle und in den Betrieben bedanken. (Beifall)

Wir hoffen, dass wir gemeinsam den richtigen Weg finden und dass wir die notige
Kraft haben, die richtigen Entscheidungen zu treffen. Vielen Dank fiir Eure Unter-
stltzung. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Almut. - Wir kommen jetzt zur Abstimmung. Wer fiir den Antrag ist, den
bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schén. Wer folgt der Empfehlung der Sat-
zungsberatungskommission und stimmt fir die Ablehnung dieses Antrages? -
Danke schon. Gibt es auch Enthaltungen? - Bei wenigen Enthaltungen ist der Antrag
damit abgelehnt.

Dann kommen wir zum Antrag S.022. Dazu liegen uns keine Wortmeldungen vor,
und wir kommen damit zur Abstimmung. Wer fir den Antrag stimmt, den bitte ich
um das Kartenzeichen. - Danke schon. Wer fir die Ablehnung dieses Antrages ist,
den bitte ich um das Kartenzeichen. - Das ist eindeutig. Gibt es Enthaltungen? - Bei
wenigen Enthaltungen ist der Antrag abgelehnt.

Wir kommen jetzt zum Antrag S.023. Bitte, Thorsten, Du hast das Wort.

Thorsten Gréger, Sprecher der Satzungsberatungskommission
Liebe Kolleginnen und Kollegen, bei diesem Antrag geht es um die Wahl der Dele-
gierten zu den Bezirkskonferenzen. Da sieht unser Paragraf 17 Ziffer 7 der Satzung
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heute vor, dass dort nur Kolleginnen und Kollegen gewahlt werden kdnnen, die
mindestens 36 Monate Mitglied der IG Metall sind.

Die Antragstellerin moéchte jetzt fiir Jugendliche diese Mindestdauer der Mitglied-
schaft auf zwolf Monate herabsetzen, also eine quasi an das Alter geknipfte Aus-
nahmegenehmigung.

Die gleichen Ausnahmen haben wir heute schon bei der Wahl der Ortsvorstande
und auch bei der Wahl der Delegierten zu den Gewerkschaftstagen in unserer Sat-
zung so definiert. Wir halten es fiir sinnvoll und logisch, dies fiir die Delegierten zu
den Bezirkskonferenzen identisch zu regeln. Deshalb empfehlen wir Euch die An-
nahme dieses Antrages.

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke schon, Thorsten. Uns liegt keine Wortmeldung vor, also kdnnen wir sofort in
die Abstimmung eintreten. Wer fir den Antrag ist, den bitte ich um das Kartenzei-
chen. - Danke schon. Das ist eindeutig. Wer ist dagegen? - Ein paar wenige Gegen-
stimmen. - Wer enthdlt sich? - Da sehe ich jetzt niemanden. Bei wenigen Gegen-
stimmen ist der Antrag dann so angenommen. Danke schon.

Wir haben jetzt einen Sprecherwechsel bei der Satzungsberatungskommission.
Durch den nachsten Themenblock fiihrt uns der Kollege Kai Trulsson.

Ich rufe jetzt die Antrage S.024, S.025, S.026, S.027, S.028 und S.029 auf. Kai, bitte
schon.

Kai Trulsson, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Danke, Birgit. - Moin, Kolleginnen und Kollegen! Mein Name ist Kai Trulsson, ich bin
der Erste Bevollmachtigte der Geschéftsstelle - muss ich jetzt hier sagen - Un-
terelbe. Die liegt im wunderschdonen Bezirk Kiste. Ich griiRe natirlich auch meine
Delegierten aus dem Bezirk Kiste. Seid gegriiRt! (Beifall)

Fangen wir mal an mit den Antragsrechten. Ich will einen kurzen Blick zurtickwer-
fen, weil heute so viele Delegierte zum ersten Mal hier sind.

Ich glaube, man muss einfach wissen, dass das Thema Antragsrechte uns schon seit
geraumer Zeit begleitet. Auch schon vor uns haben sich Satzungsberatungskommis-
sionen mit diesem Thema auseinandergesetzt. Das Begehren, das Antragsrecht zu-
gunsten von Ausschiissen beim Vorstand mit in die Satzung aufzunehmen, war auf
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den vergangenen Gewerkschaftstagen immer wieder Gegenstand von Diskussio-
nen.

Vor diesem Hintergrund haben wir besonders intensiv dartber diskutiert, welche
Antragsrechte von welchen Mitgliedern oder Personengruppen zukiinftig Ber{ick-
sichtigung finden sollen.

Am Ende der Diskussion sind wir aber dazu gekommen, den Antrag des Vorstandes,
also S.024, zur Annahme zu empfehlen und damit in logischer Konsequenz die An-
trage S.025 bis S.029 zur Ablehnung.

Kolleginnen und Kollegen, wir moéchten unseren Beschluss Empfehlung wie folgt
erlautern: Zunachst bestand auf dem letzten Gewerkschaftstag in Karlsruhe eine
groRe Einigkeit dartiber, dass die Willensbildung bei der IG Metall in den Verwal-
tungsstellen, sprich: in den Delegiertenversammlungen stattfinden soll und dass
neben dem Antragsrecht des Vorstandes, des Kontrollausschusses und der Dele-
giertenversammlung zum Gewerkschaftstag nur das Antragsrecht des Bundesfrau-
enausschusses und des Bundesjugendausschusses am Ende bestehen bleiben soll.

Dem war vorangegangen unter anderem die Aufforderung der Satzungsberatungs-
kommission an den Vorstand, im Zusammenhang mit der Debatte in Karlsruhe jetzt
praktisch eine Antragsstruktur zu schaffen, die klare satzungsrechtliche Richtlinien
hat mit dem Ziel der Starkung der Rolle der Delegiertenversammlung.

Kolleginnen und Kollegen, das unterstitzen wir ausdriicklich. Die Delegiertenver-
sammlung ist das hochste beschlussfassende Organ einer Verwaltungsstelle. Die
Delegierten sind basisdemokratisch gewahlt und somit auch legitimiert. Das gilt fiir
die Ausschiisse beim Vorstand nicht in dieser Form; das muss man hier ganz deut-
lich sagen.

Eine Starkung der Delegiertenversammlung - was als Auftrag an den Vorstand ging
- kann also nicht erfolgen, wenn man die Antragsrechte so lasst, wie sie jetzt sind,
und schon gar nicht, wenn man dariber hinaus noch mehr Personengruppen diese
Antragsrechte einrdumt.

Also war die Frage: Welche Ausschiisse beim Vorstand sollen denn nun zukinftig
noch diese Antragsrechte in der Satzung haben?

Ich glaube, es empfiehlt sich, einmal den Blick zu scharfen und zu unterscheiden
zwischen Personengruppen und Mitgliedern und Zielgruppen.
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Personengruppen - nach unserem Verstdndnis - haben noch etwas Entscheidendes:
Sie unterscheiden sich von Mitglieder- oder Zielgruppen auch dariiber hinaus, dass
sie auch bei der Antragstellung eine besondere Stellung in der Satzung haben. Das
trifft zum Beispiel auf die Frauen zu. Paragraf 2 unserer Satzung sagt ganz klar, dass
die IG Metall die Gleichstellung von Frauen fordert.

Kollegen und Kollegen, das ist eine besondere Sache, weil die Frauen immer noch
in der Minderheit sind in unserer Organisation. Das andert sich auch nicht dadurch,
dass Christiane gestern mit so Gberragender Mehrheit zur Zweiten Vorsitzenden
gewahlt worden ist. Das ist nach wie vor eine Aufgabe, der wir uns stellen missen.
Hier sehen wir eine Besonderheit, dass das Antragsrecht der Frauen erhalten blei-
ben soll.

Wir sehen, dass unsere Jugend auch dieses Merkmal hat. Unsere IG Metall-Jugend
ist mit 230.000 Mitgliedern der grofSte politische Jugendverband in Europa, dariiber
hinaus auch eigenstandiger Jugendverband und Mitglied der DGB-Jugend und an-
erkannter Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe. Kollegen und Kollegen, darauf
sind wir stolz, und wir sind auch darauf bedacht, diese Eigenstandigkeit zu erhalten
und zu stltzen - nicht nur, weil wir die Jugendarbeit seit Langem als einen Schwer-
punkt definiert haben, auch im Hinblick auf unsere demografische Entwicklung in
der Organisation. Vielmehr driickt sich die Eigenstandigkeit auch darin aus, dass sie
nicht nur eigener Verband ist, sondern dass wir davon Uiberzeugt sind, dass sie fak-
tisch ein Alleinstellungsmerkmal hat. Denn wir sind auch der Ansicht, dass die Ju-
gend ihre eigene Kultur, ihre eigene Sprache hat. Das Letzte merke ich immer, wenn
ich mit meiner 16-jahrigen Tochter rede.

In diesem Sinne, wie ich das gerade vorgetragen habe, sind zum Beispiel Angestellte
oder Handwerker keine Personengruppe, die diese besonderen Anspriiche erfillen,
sondern sie sind als Mitglieder- und als Zielgruppen zu verstehen. Da geht es hier
gar nicht um Bewertung an der Stelle.

Aber eines ist klar: Die Zugehorigkeit, ob ich zum Handwerksbereich gehore, ist in
der Regel von der Berufswahl abhangig - oder im Wesentlichen. Zu den Angestell-
ten: Das ist eine Beschéftigtengruppe, Kollegen und Kollegen. Formal gesehen, wird
man zum Angestellten durch die Definierung im Arbeitsvertrag.

Dazu kommt - das missen wir auch einmal ehrlich sagen -, dass die Handwerksaus-
schisse in den Verwaltungsstellen, auch die Angestelltenausschiisse, ziemlich un-
terschiedlich ausgepragt sind. Und wir missen auch ehrlich zugeben, dass wir in
vielen Bereichen keine funktionierenden Ausschiisse haben.
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Dort aber, wo Angestellten- und Handwerksarbeit einen Stellenwert hat, da geho-
ren ihre Themen auf den Delegiertenversammlungen diskutiert, da gehoren die
Themen eingebracht, und dort gehoren sie auch abgestimmt. Wiirde man an der
Stelle die Antragsrechte so belassen, dann miisste man in logischer Konsequenz
auch zum Beispiel den Branchen Textil, Holz und Kunststoff dieses Antragsrecht ein-
raumen.

Bei den Vertrauensleuten ist es ahnlich. Die Vertrauensleute sind nach unserer An-
sicht keine spezifische Personengruppe. Sie sind in allen Mitgliedergruppen prasent
und bringen ihre Position ein. Dariliber hinaus sind sie in allen wichtigen Gremien
vertreten, auch in den Delegiertenversammlungen. Dadurch ist ihre Funktion als
wichtiger Trager gewerkschaftlicher Politik gewahrt. Sie sind an allen Entscheidun-
gen somit beteiligt.

Ahnliches gilt auch fiir den Bereich AGA. Voraussetzung fiir eine erfolgreiche AGA-
Arbeit ist immer die Abstimmung mit den politisch Verantwortlichen in den Gre-
mien vor Ort. Die ehrenamtlichen Kollegen der AuBerbetrieblichen Gewerkschafts-
arbeit arbeiten immer im Rahmen der gemeinsam entwickelten Ziele der jeweiligen
Verwaltungsstellen.

Die Anzahl der Antrage zum Gewerkschaftstag, die sich mit AGA-Themen beschaf-
tigen, ist auch Beweis dafiir, Kollegen und Kollegen, dass die Teilhabe an der Mei-
nungsbildung auf den Delegiertenversammlungen bereits erfolgt und passiert.

Auch beim Migrationsausschuss, dessen Stellung aufgrund der aktuellen politi-
schen Lage mit Sicherheit noch einmal besonders erscheint, sind wir erst recht der
Ansicht, dass das Thema Migration eine entsprechende Rolle auf den Delegierten-
versammlungen spielen muss, dort diskutiert und auch entschieden werden soll.

Die letzten Tage haben gezeigt, das Thema Migration, das wird uns in Zukunft mehr
beschéftigen als heute. Umso wichtiger ist es daher, dieses Thema in allen Gliede-
rungen unserer Organisation zu verankern.

Was wir als IG Metall zum Thema Migration machen, zeigt sich doch nicht dadurch,
dass der Bundesmigrationsausschuss beim Vorstand ein Antragsrecht hat, sondern
es zeigt sich dadurch, wie wir Migration vor Ort in den Verwaltungsstellen organi-
sieren, wie wir dort Strukturen schaffen, falls noch nicht vorhanden, und wie wir sie
ausbauen und es dadurch ermdoglichen, konkrete Angebote zur Unterstlitzung zum
Thema Migration und Integration anzubieten. Entscheidend ist es doch, wie ernst
und angenommen sich unsere Kollegen und Kollegen mit Migrationshintergrund
mit ihren Themen fiihlen, und zwar in ihrer jeweiligen erlebten gewerkschaftlichen
Praxis vor Ort.
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An dieser Stelle sei auch erwahnt, dass die Mehrzahl der Antrage zum Thema Mig-
ration aus den Verwaltungsstellen kommt.

Liebe Kollegen und Kollegen, die Praxis zeigt, glaube ich, deutlich: Wenn Antrage
verninftig und sinnig sind, dann finden sie auch eine Mehrheit auf den Delegier-
tenversammlungen, und zwar unabhangig davon, welche Mitgliedergruppe sie ein-
gebracht hat.

Das Antragsrecht zum Gewerkschaftstag sollte man auch nicht missverstehen als
Wertschatzung der einzelnen Mitgliedergruppen fiir ihre herausragende Arbeit o-
der fur ihr Engagement. Das ist, glaube ich, nicht der Sinn, das ist nicht der Zweck.

Wenn es um Wertschatzung geht in dem Zusammenhang, dann méchte ich an der
Stelle auf die EntschlieBung 3 verweisen, die sich unter anderem mit der Forderung
und Wertschatzung des ehrenamtlichen Engagements befasst, und ich mochte auf
den Leitantrag zum Thema Beteiligung verweisen. Dieser beinhaltet auch die For-
derung nach der Neuausrichtung und der Aufwertung der VL-Arbeit.

Kollegen und Kollegen, lasst mich abschliefend noch einmal eines sagen an alle Kol-
leginnen und Kollegen im Handwerksbereich, die hier im Saal sind, an alle Kollegen
und Kollegen Angestellte, die hier im Saal sind, und an alle Kollegen und Kollegen
Migranten, die hier anwesend sind: Unsere Empfehlung, die wir abgeben als Sat-
zungsberatungskommission, richtet sich nicht gegen die Interessen der Mitglieder-
gruppen, sondern ist ein Pladoyer fiir die Starkung der Rolle der Verwaltungsstel-
len. (Vereinzelt Beifall - Zuruf: Stimmt doch gar nicht!)

Kollegen und Kollegen, worauf bei der Abstimmung zu achten ist, haben wir jetzt
schon mehrfach erwahnt. Ich sage es trotzdem, weil alle Antrage jetzt natirlich im
Nachgang zur Beratung mit aufgerufen werden, noch einmal ganz explizit: Wir emp-
fehlen den Antrag S.024 zur Annahme. Wir empfehlen den Antrag S.025 zur Ableh-
nung. Wir empfehlen den Antrag S.026 zur Ablehnung. Wir empfehlen den Antrags
S.027 zur Ablehnung. Des Weiteren empfehlen wir den Antrag S.028 zur Ablehnung,
und wir empfehlen den Antrag S.029 zur Ablehnung.

Liebe Kollegen und Kollegen, vielen Dank fiir Eure Aufmerksamkeit. (Vereinzelt Bei-
fall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Kai, fuir Deine Erlauterungen. - Kolleginnen und Kollegen, ich kann mir jetzt
eine personliche Anmerkung nicht ersparen - Kai, das geht jetzt nicht persénlich
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gegen Dich; Du bist nicht der Einzige hier im Saal, der das macht -: Wir sind ,,Kolle-
ginnen und Kollegen” und nicht , Kollegen und Kollegen”. (Vereinzelt Beifall) - Er
gelobt Besserung. Danke.

Jetzt steht dieser Block zur Diskussion. Ich rufe als Erste Irina Vavitsa mit der Teil-
nehmernummer 3/006 aus der Verwaltungsstelle Hamm-Lippstadt aus dem Bezirk
Nordrhein-Westfalen auf. - Irina, Du hast das Wort.

Irina Vavitsa, 3/006

Hallo, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich mdchte hier als Mitglied des Bundesmig-
rationsausschusses und Mitglied des Beirats einen besonderen Beitrag machen. Es
geht darum, einen Prozess zu beschreiben. Laut Geschaftsbericht sind wir circa
400.000 Mitglieder mit Migrationshintergrund.

Als wir vom Vorstand den Antrag auf Satzungsanderung gehort haben, haben wir
sehr kritisch diskutiert. Ich war ein bisschen enttduscht und frustriert, sage ich ganz
ehrlich. Dann habe ich in der Beiratssitzung im Dezember, zu der auch viele Erste
Bevollmachtigte eingeladen waren, das als Thema erwahnt, und ich habe wortwort-
lich auch bestimmte Verwaltungsstellen benannt und gesagt: Wir wissen, wie De-
mokratie vor Ort funktioniert. - Dann habe ich personlich gesagt: Wenn ein Erster
Bevollmachtigter ein Thema zur Chefsache macht, dann funktioniert es auch. Das
ist nicht immer einfach, weil ab und zu auch die Ressourcen fehlen, aber es funkti-
oniert.

Dann habe ich auch gesagt wortwortlich: Wenn wir es mit Respekt ernst meinen,
dann sollen wir das auch zeigen. Bei diesem Gewerkschaftstag sollten auch meh-
rere Kollegen mit Migrationshintergrund gewahlt werden - mehr als auf dem letz-
ten Gewerkschaftstag. Damals waren wir schon ziemlich frustriert.

Ich muss ganz ehrlich sagen: Es hat zu einem Teil funktioniert. Ich bin stolz auf mei-
nen Bezirk Nordrhein-Westfalen, weil wir bei diesem Gewerkschaftstag zwolf Kol-
legen mit Migrationshintergrund sind. (Vereinzelt Beifall)

Wir fanden die Sache inhaltlich nicht in Ordnung, gerade - Kai, Du hast es erwahnt
- angesichts der aktuellen Situation.

Gleichzeitig haben wir uns kritisch gefragt: Wie viel Unterstiitzung haben wir? Das
haben wir nicht immer positiv eingeschatzt. Was haben wir gemacht? Wir haben
gesagt: Wir verballern unsere Energie jetzt nicht, um einen Antrag gegen den An-
trag des Vorstands zu stellen. Wir wollen unsere Energie nutzen, um fir Antragsin-
halte zu kampfen.
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Das hat super geklappt. Wir haben mehr als 20 Antrage mit unserer Position. Darauf
sind wir wirklich stolz. Es ist uns ein grolRes Anliegen, dass die Debatte Uber die
Migrationspolitik in unserer IG Metall geflihrt wird. Eines ist uns klar: Allein schaf-
fen wir es nicht. Wir brauchen Eure Unterstiitzung. - Danke. (Beifall)

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Irina. - Jetzt rufe ich Katharina von Hebel mit der Delegiertennummer 082
von der Verwaltungsstelle KoéIn-Leverkusen, Bezirk Nordrhein-Westfalen, auf.

Katharina von Hebel, 082

Guten Tag, liebe Kolleginnen und liebe Kollegen! Meinen Namen habt Ihr gehort.
Ich komme aus Koéln. Ich bin stellvertretende Gesamtbetriebsratsvorsitzende von
Ford und bin dariiber hinaus auch zustandig fiir die Betreuung von kaufmannischen
Angestellten.

Natdlrlich habe ich eine andere Meinung und eine andere Position als die, welche
die Satzungsberatungskommission hier vorgetragen hat. Ich wiirde Euch gern bit-
ten, meiner Argumentation zu folgen, die ich jetzt hier begriinden méchte.

Die Zahl der Angestellten ist in den letzten Jahren tGberproportional gewachsen. Das
ist auf die engagierte Arbeit von Kolleginnen und Kollegen zuriickzufiihren. Durch
die Ansprache von Vertrauensleuten und Betriebsraten, durch spezielle Projekte
und Konferenzen flihlen sich Angestellte in der IG Metall zu Hause. Auch die gute
Arbeit von Angestelltenausschiissen, wie wir sie in KéIn haben, tragt dazu bei, dass
sich die Angestellten mit ihren Themen zu Hause fiihlen, ihre Themen erértern und
nach Lésungen suchen kénnen.

Aber auch Uber die Verwaltungsstelle hinaus im Bezirk, bei Fachtagungen wie in
diesem Jahr in Willingen bringen sich Kolleginnen und Kollegen mit viel Herzblut
und noch mehr Zeit ein, um Themen wie Leistungsverdichtung, Arbeitszeitfragen,
Zielvereinbarungen oder die Vergilitung in Tarifbandern zu erdrtern, sich auszutau-
schen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

Und all diesen Kolleginnen und Kollegen sagen wir jetzt nach dem Gewerkschafts-
tag: Vielen Dank fir die gute Arbeit, aber Eure Kernanliegen dirft lhr kiinftig nicht
mehr in Fachkonferenzen der Angestellten als Antrage fir den Gewerkschaftstag
formulieren und beraten. Das machen zukinftig fir Euch nun die Delegiertenver-
sammlung, der Kontrollausschuss und der Vorstand. Das, Kolleginnen und Kollegen,
geht gar nicht. (Beifall)

71

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Metall - Frankfurt 2015



Tagesprotokoll - Mittwoch, 21. Oktober 2015

In den vergangenen Tagen wurden Werte wie Demokratie, Solidaritat und Einheit
fur die 1G Metall betont. Dann wiinsche ich mir, dass wir diese Werte fir alle Per-
sonengruppen leben, sowohl nach auBen als auch nach innen. (Beifall)

Wo bleiben hier Wertschatzung und der Respekt fir diese Gruppen, denen das An-
tragsrecht entzogen werden soll? Wir sind nicht nur mehr geworden, sondern wir
tragen auch dazu bei, dass die Beitragsentwicklung positiv beeinflusst wird. Diesen
Gruppen stol3e ich jetzt vor den Kopf, indem sie nicht mehr eigenstandig und kri-
tisch Themen formulieren kdnnen, die hier beraten werden. Das finde ich nicht pas-
send fir eine Beteiligungsgewerkschaft. (Beifall)

Die Starke der IG Metall waren bisher die Einheit und die Einigkeit. Alle Mitglieder
finden sich hier mit ihrem Anliegen wieder und fihlen sich gut aufgehoben. Aber
besteht nicht die Gefahr einer Abspaltung von Mitgliedergruppen, wenn diese er-
kennen, dass sie nicht gleichberechtigt sind mit allen Rechten und Pflichten? Wir
wollen keine Gewerkschaft fiir Ingenieure oder Hoherqualifizierung. Wir wollen in
der IG Metall mit unseren Anliegen ernst genommen werden. Es darf keine Eisen-
bahner- oder Pilotengewerkschaft der IG Metall geben. (Beifall)

Damit wir alle auch kiinftig die Herausforderungen von guter Arbeit und gutem Le-
ben gestalten kdnnen, sollte jede Personengruppe das Antragsrecht auf dem Ge-
werkschaftstag erhalten, denn nur so ist es moglich, dass jede und jeder aus ihrer
beziehungsweise seiner Perspektive die Themen anbringen und gestalten kann.

Jetzt noch eine abschlieRende Bemerkung zum ,Frauenschutz”. Ich sage das als
Frau. Ich finde, diese Argumentation kann auch nach hinten losgehen. Wir sind im
Jahr 2015. Spatestens mit dem Wechsel von Christiane Benner auf die Position der
Zweiten Vorsitzenden sollten wir nicht mehr unter besonderem Schutz stehen.

Ich bitte Euch deshalb: Unterstiitzt meinen Antrag und entscheidet Euch nicht fir
die Empfehlung der Satzungsberatungskommission, jedenfalls nicht in diesem Fall.
- Danke schon. (Beifall)

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Katharina. - Jetzt bitte ich Ahmet Yildiz ans Mikrofon. Er hat die Delegier-
tennummer 116 und kommt aus der Verwaltungsstelle Velbert, Bezirk Nordrhein-
Westfalen. Bitte, Du hast das Wort.
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Ahmet Yildiz, 116

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich méchte Euch alle, egal aus welchen Bundeslan-
dern Ihr kommt, ganz herzlich griiRen. Seid herzlich willkommen! (Vereinzelt Bei-
fall)

Ich moéchte meinen Standpunkt frei vortragen, weil ich bei diesem Punkt als je-
mand, der einen Migrationshintergrund hat, sehr emotional empfinde. Die IG Me-
tall ist seit meiner Jugendvertreterzeit bis heute meine Organisation, in der wir ge-
meinsam versuchen, die Gleichbehandlung und die Integration umzusetzen.

Ihr solltet das nicht unter dem Gesichtspunkt betrachten: Was ist daran schlimm?
Es konnen ja viele Dinge (iber die Verwaltungsstellen erfolgen. Seit circa 17 Jahren
arbeite ich ehrenamtlich im bezirklichen Migrationsausschuss beziehungsweise im
Bundesmigrationsausschuss mit. Es ist wirklich verdammt schwierig, bei einem sol-
chen Oberthema alles (iber die Verwaltungsstellen zu machen. Wenn unsere Orga-
nisation dazu auffordert, nachstens im Zusammenhang mit den Werkvertragen auf-
zumischen, uns einzubringen und Mitbestimmungsstrukturen zu entwickeln, un-
sere eigene Organisation aber die Mitbestimmungsrechte fiir Migranten bezie-
hungsweise fir die Angestellten beschneidet, dann ist das nach meiner Einschat-
zung ein Rickschritt. Das kann nicht sein. (Beifall)

Wir empfehlen aus diesem Grunde, den Vorschlag der Satzungsberatungskommis-
sion nicht zu akzeptieren. Wir wollen unsere Mitwirkungsrechte und Antragsrechte
auch liber den Bundesmigrationsausschuss wahren.

Zwei, drei Ereignisse haben mich, wenn es um Asyl und Flichtlinge geht, auch im
Zusammenhang mit dem Jugoslawienkrieg besonders beschaftigt. Wir waren mit
den Ereignissen vom 11. September konfrontiert. Die IG Metall hat in erster Linie
den Bundesmigrationsausschuss dafiir gewonnen und gefragt: Was kénnen wir
dementsprechend tun? Welche MalRnahmen kénnen wir ergreifen?

Es geht jetzt darum, eine Willkommenskultur zu entwickeln. Wir haben in unserer
eigenen Organisation viele Vertrauensleute und Mitglieder, die bei Warnstreiks ab
der ersten Minute dabei sind, mittlerweile einige Hauptamtliche und auch Betriebs-
rate. Warum sollen die Moglichkeiten des Einzelnen in seiner Organisation einge-
schrankt werden? Das verstehe ich nicht.

Ich muss ehrlich sagen, wenn ich nachste Woche in den Betrieb gehe oder wir in
den Ausschissen diskutieren, wobei man sagt, bitte bringt uns ein, und unsere Or-
ganisation uns dann entsprechende Moglichkeiten abschneidet, dann kann ich das
wirklich keinem erklaren. Daher noch einmal mein Vorschlag, diese Vorgehens-
weise nicht hinzunehmen, sondern die Beteiligungsmoglichkeiten auch tber den
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Migrationsausschuss oder liber die Angestelltenarbeit weiterhin zuzulassen. - Vie-
len Dank. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Ahmet. - Ich rufe jetzt Mustafa C6zmez ans Mikrofon. Er hat die Delegier-
tennummer 081 und kommt aus der Verwaltungsstelle KéIn-Leverkusen, auch Be-
zirk Nordrhein-Westfalen. Danach halt sich bitte bereit Sabrina Prifert.

Mustafa C6zmez, 081

Liebe Kolleginnen und Kollegen, mein Name ist Mustafa Cézmez. Ich arbeite seit
1985 bei den Ford-Werken in Koln. Seit 1997 bin ich freigestelltes Betriebsratsmit-
glied. 2000 wurde ich den Aufsichtsrat der Ford-Werke gewahlt.

Vor allem als Vorsitzender der Vertrauensleute in der Kélner Fiesta-Produktion -
circa 2.500 Beschaftigte, 120 Vertrauensleute in drei Schichten und 95 Prozent Or-
ganisationsgrad ohne Haustarifvertrag (Beifall) - und Mitglied des dreikoépfigen VKL-
Teams Ubernehme ich auch Verantwortung fiir die IG Metall-Arbeit.

Ich m6chte mich in meinem Beitrag klar und deutlich fiir eine Beibehaltung des An-
tragsrechts des Migrationsausschusses zum Gewerkschaftstag aussprechen. Und
ich mochte Euch kurz begriinden, warum.

Wir sind als IG Metall eine grofRe kimpferische Gemeinschaft, und wir sind als Mig-
ranten - das seht lhr ja auch an meinen Funktionen in der IG Metall und bei Ford -
gut in unserer IG Metall integriert. Aber gleichzeitig existieren in unserer groRen I1G
Metall viele Personengruppen und Branchen, die auch ihre ganz speziellen Themen
in die Arbeit der IG Metall einbringen wollen.

Das gilt auch in hohem Mal3e fiir unsere Gruppe der Migranten. lhr seht das an den
vielen Themen in unseren Antragen, welche besonderen Anliegen uns nach wie vor
bewegen, in der Betriebspolitik, in der Motivation von Kindern von Migranten fir
eine berufliche Ausbildung oder ein duales Studium, in der Gesellschaftspolitik die
doppelte Staatsbiirgerschaft und das kommunale Wahlrecht, um nur einige Punkte

ZU nennen.

Die gleichen Wahl- und Beteiligungsrechte fiir Migranten im Betriebsverfassungs-
gesetz und in den Satzungen und Richtlinien der IG Metall haben stark dazu beige-
tragen, dass wir trotz vieler Konflikte in den 70er-Jahren gut in diese Gemeinschaft
IG Metall hineingewachsen sind.
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Das hatte auch ganz anders laufen kénnen. Ich mdchte nur an den beriihmten Ford-
Streik von 1973 erinnern. Damals haben deutsche und auslandische Kolleginnen
und Kollegen mehr gegeneinander als miteinander fiir héhere Lohne und Arbeits-
bedingungen gestreikt. Aus den bitteren Erfahrungen haben wir bei Ford besonders
intensiv gelernt, dass Vielfalt gelebt werden muss, dass dazu Respekt untereinan-
der gehort.

Wir sprechen hier seit Sonntag lber die Beteiligung der Mitglieder an der |G Metall-
Arbeit. Wir sprechen lber Flichtlinge, Migration und Integration, ja, wir fordern
sogar eine Willkommenskultur. Und die Jugend geht sogar so weit, dass es verboten
werden soll, dass jugendliche Fliichtlinge, die sich in Berufsausbildung befinden, in
ihre Herkunftslander abgeschoben werden. Das haben wir ja alles hier gehort. Das
war Ubrigens eine Superaktion von der Jugend; Gratulation. (Beifall)

Flichtlinge von heute sind Migranten von morgen. Unser Vorstand macht den Vor-
schlag, genau diese Gruppe vom direkten Antragsrecht auszuschlieBen. Warum?
Was stort Euch daran? Was verlieren wir dadurch? Was ist das fiir eine Logik, und
was ist das fiir ein Signal, das wir heute von diesem Gewerkschaftstag in die Repub-
lik senden? (Beifall) Das geht nicht!

Ich finde es auch nicht in Ordnung, wie der Vorstand mit den Migranten in dieser
Frage umgeht. Es gehort einfach dazu, dass Migranten Foren haben missen, in de-
nen sie untereinander ihre Probleme und Anliegen beraten kdnnen und dann in die
gemeinsame Arbeit der IG Metall einbringen kénnen.

Kolleginnen und Kollegen, das ist nichts anderes als im Augenblick mit den Flicht-
lingen. Es ist gut, wenn wir ihnen zuhoren, welche Probleme sie haben, wenn wir
sie aktiv mit einbeziehen und nicht lber ihre Képfe hinweg entscheiden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, die IG Metall organisiert hervorragende Konferen-
zen fir alle Personengruppen, wie dieses Jahr in Willingen. Aus diesen Diskussionen
entstehen viele qualifizierte Ideen fir unsere Arbeit der Angestellten, der Jugend,
der Frauen und der Migranten. Kann mir einer erklaren, warum die Bundesaus-
schisse der Frauen und Jugend das Recht haben sollen, aus diesen Diskussionen
qualifizierte Antrage direkt in den Gewerkschaftstag einzubringen, nicht aber die
Angestellten und Migranten? Die Argumentation, die hier vorgebracht worden ist,
reicht mir nicht aus. Ich finde es ungeheuerlich. (Beifall)

Ubrigens, die Kollegin hat ja eben gesagt, dass es dariiber keinen Beschluss des

Migrationsausschusses gibt. Ob er dazu ein Recht hat oder nicht, mag jetzt dahin-
gestellt sein. Es wurde auch sehr kontrovers diskutiert. Es hei8t, dass man das
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Thema jetzt so in dieser Form auf diesem Gewerkschaftstag thematisiert, sei in
Karlsruhe besprochen worden sei. Ja und?

Glaubt mir, meine Kolleginnen und Kollegen bei Ford, meine vielen Vertrauensleute
und Betriebsradte aus dem Migrantenbereich und aus dem Nicht-Migrantenbereich
hatten kein Verstandnis daflir, wenn ich vom Gewerkschaftstag mit einem Be-
schluss zuriickkomme, der lautet: Wir haben den Migranten das direkte Antrags-
recht zum Gewerkschaftstag entzogen. Das wiirde unsere Arbeit und das Stim-
mungsbild vor Ort negativ beeinflussen.

Das hat sich schon bei einer sehr emotionalen Diskussion unter unseren Vertrau-
ensleuten bei Ford gezeigt. Weder unsere Migrantenkollegen noch unsere Ange-
stellten bringen irgendein Verstandnis dafiir auf, dass sie als Gruppe kein Antrags-
recht haben. Das ist ungefdhr so, als wenn man bei einer gutlaufenden Produktion
den Stecker zieht. Ohne Not und ohne liber die Folgen nachzudenken. Viele Kolle-
ginnen und Kollegen haben die Beflirchtung gedullert, dass das der erste Schritt ist
und dann die Abschaffung der zentralen Konferenzen und insgesamt der Aus-
schiisse fur Angestellte und Migranten folgen kénnte.

Deswegen, Kolleginnen und Kollegen, bitte ich Euch im Namen meiner Kollegen bei
Ford in Koln, stimmt gegen diese Empfehlung der Satzungsberatungskommission
und setzt damit ein Zeichen der Solidaritdat mit unseren Kolleginnen und Kollegen
mit Migrationshintergrund. - Ich danke Euch fir die Aufmerksamkeit. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Mustafa. - Ich rufe jetzt auf Sabrina Priifert, Delegiertennummer 025, aus
der Verwaltungsstelle Diisseldorf-Neuss, auch Bezirk Nordrhein-Westfalen. Dann
bitte ich sich bereitzuhalten Siegfried Wenisch.

Sabrina Priifert, 025
Hallo zusammen. Ich bin Sabrina, komme von der Geschéftsstelle Diisseldorf-Neuss
und aus dem Bezirk NRW. Ich freue mich wirklich, hier zu sein.

Worlber ich mich aber nicht freue, ist dieser Antrag. Ich mochte auch gleich zu Be-
ginn sagen, Kolleginnen und Kollegen, ich kann es einfach nicht verstehen, warum
das Antragsrecht fiir die Angestellten-, Handwerks- und Migrationsausschiisse in
der Satzung gestrichen und das heil$t abgeschafft werden soll. Ich frage mich: Wel-
che Vorteile haben wir dadurch, wenn unsere Kolleginnen und Kollegen aus diesen
Ausschissen kein Antragsrecht zum Gewerkschaftstag haben? Welche Nachteile,
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politisch oder materiell, hat unsere |G Metall, wenn diese Ausschiisse ihre Antrags-
rechte behalten? Warum wollen wir diesen Kolleginnen und Kollegen dieses Recht
wegnehmen, ihr Anliegen durch einen Antrag an den Gewerkschaftstag einzubrin-
gen?

Wir alle sind doch fiir mehr Beteiligung, und wir wollen doch alle mitnehmen. An-
tragsrecht ist doch ein Recht auf Beteiligung. Und was machen wir? Wir wollen Kol-
leginnen und Kollegen dieses Beteiligungsrecht wegnehmen, anstatt es noch weiter
auszubauen.

Ich habe keine liberzeugenden Begrindungen gehoért, warum das Antragsrecht fur
Angestellte, Handwerker und Migranten abgeschafft werden soll. Warum soll die
Satzung einer Richtlinie angepasst werden? Umgekehrt muss es sein: Die Richtlinie
des Vorstands muss satzungskonform sein beziehungsweise der Satzung angepasst
werden. (Beifall)

Ein Argument, das ich gehort habe, war, Antragsrechte seien nicht zeitgemaR, wir
wirden gute und sinnvolle Projekte machen. Kolleginnen und Kollegen, das ist doch
kein Widerspruch. Wir kdnnen Antragsrechte fiir die Ausschiisse bewahren und
trotzdem gute Projekte machen. (Beifall)

Ich mdchte auch fragen: Was sind das denn fiir Argumente? Warum ist das Antrags-
recht nicht mehr zeitgemalR? Was heiRt eigentlich ,zeitgemaR”, und wer entschei-
det darlber, was zeitgemal} ist und was nicht?

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich habe noch ein besonderes Problem mit diesen
Antrag. Wir leben in einer Zeit, in der Rassismus und Rechtsextremismus bedrohlich
zunehmen. Pegida, AfD und die NPD vergiften das geistige Klima. Ubergriffe gegen
Flichtlinge und Flichtlingsunterkiinfte haben um das Zehnfache zugenommen. In
einer solchen Zeit nehmen wir unseren Migranten-Kolleginnen und -Kollegen das
Antragsrecht weg? Was ist denn das fiir ein Zeichen, vor allem nach einer so starken
Aktion, die wir hier hatten? (Beifall - Pfiffe) Ich kann mir das einfach nicht erklaren.

Selbst wenn die Migrantinnen und Migranten in unserer Organisation kein Antrags-
recht hatten, hatte ich erwartet, demonstrativ ein Zeichen zu setzen und zu sagen:
Wir wollen fiir diese Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund ein An-
tragsrecht in der Satzung einfiihren.

Kolleginnen und Kollegen, ich bitte Euch: Stimmt gegen diesen Antrag. - Vielen
Dank. (Beifall - Pfiffe)
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Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Sabrina. - Lasst uns fortfahren in der Diskussion. Ich rufe auf Siegfried We-
nisch, Delegiertennummer 087, Verwaltungsstelle KéIn-Leverkusen, Bezirk NRW. -
Siegfried, Du hast das Wort.

Siegfried Wenisch, 087

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich komme aus einem Betrieb des Kfz-Handwerks
und moéchte meinen Beitrag mit einer Frage respektive Bitte verbinden. Ich méchte
alle Delegierten einmal dazu auffordern, die Hand zu heben, wenn sie aus einem
Handwerksbetrieb kommen. (Einige Delegierte heben die Hand) - Da muss ich
schon sehr, sehr genau hinschauen. Ich glaube, ich habe jetzt drei oder vier Dele-
gierte gezahlt. Das kénnten wirklich mehr sein, liebe Kolleginnen und Kollegen.
SchlieBlich ist das Metall- und Elektrohandwerk der groRte Sektor im deutschen
Handwerksbereich mit einer stolzen Anzahl von immerhin 91.500 Mitgliedern.
Dementsprechend misste die Anzahl der Delegierten hier auf dem Gewerkschafts-
tag bei 31 liegen. Aber das ist nicht das Thema.

Wir haben auch noch ein Riesenpotenzial von etwa 1,8 Millionen Beschéftigten.
Deren Arbeitsplatze kdnnen nicht mal eben schnell nach China verlagert werden.

Wir haben in den Branchen verschiedene eigene Tarifvertrage. Und in unserer
Handwerkskammer gibt es im Unterschied zur IHK immer noch eine Drittelmitbe-
stimmung. Wir stellen in allen Handwerkskammern einen Vizeprasidenten; darun-
ter befinden sich sehr viele Metaller, fast ausschlieSlich. Dem wird die Aufmerk-
samkeit unserer IG Metall aber leider nicht mehr gerecht.

Es gibt eine einzige schmale Seite im Geschaftsbericht der IG Metall von rund 270
Seiten; das sind 0,3 Promille. Damit darf man zwar noch Auto fahren. Der Bedeu-
tung des Handwerks entspricht dieses aber gar nicht mehr.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir haben tolle Tablets bekommen, und diese ha-
ben auch eine Suchfunktion. Gebt bitte mal bei der entsprechenden App, wenn |hr
denn reinkommt, das Stichwort ,,Handwerk” ein und versucht einmal herauszufin-
den, wie oft und wo das vorkommt. Ich habe es mal gemacht. Es findet sich sage
und schreibe in 14 Antragen aus den Verwaltungsstellen, aber in keinem Antrag des
Vorstands. In keiner EntschlieBung und in keinem Leitantrag taucht nur einmal das
Wort ,,Handwerk” auf.

Entschuldigung! In einem Vorstandsantrag zur Satzung kommt das Handwerk doch
vor, ndamlich dem zentralen Handwerksausschuss das Antragsrecht zum Gewerk-
schaftstag zu nehmen. Das ist falsch, liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)
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Ich weiR, dass wir jede Menge Nachholbedarf haben. Und die Offensive Handwerk
- das ist der erste Schritt dazu - hat der Vorstand ja auch ins Leben gerufen.

Euch, liebe Delegierte, bitte ich: Stimmt flr das Antragsrecht des Handwerksaus-
schusses und lehnt den Antrag des Vorstands ab.

Ich danke fir Eure Aufmerksamkeit, vor allem den Kolleginnen und Kollegen aus
dem Handwerk. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Siegfried. - Ich rufe jetzt auf Stefan Holzer, Delegiertennummer 227, Ver-
waltungsstelle Braunschweig, Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt.

Stefan Holzer, 227

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wenn man auf einen Gewerkschaftstag kommt, be-
reitet man eine Rede vor. Diese habe ich gerade zusammengestrichen; denn man
muss nicht das sagen, was andere schon gesagt haben. Der Mustafa hat jedenfalls
Sachen gesagt, zu denen ich sagen muss: Mustafa, genau das ist die Argumentation
auch aus der betroffenen Gruppe. Ich finde das genau richtig.

Besonders gefreut hat mich der Redebeitrag von Sabrina. Sabrina hat genau den
richtigen Kern getroffen. Wir haben am Montag in diesem Saal eine total tolle Ver-
anstaltung gehabt. Wir haben hier auch am Montag ein Signal gesetzt. Dieses Signal
ist, glaube ich, in dieser Republik auch gehért worden. Dank der Jugend und dank
Euch haben wir hier ein ganz deutliches Zeichen der Solidaritat mit Migrantinnen
und Migranten gesetzt. (Beifall)

Ich kann mir nicht vorstellen, dass von diesem Kongress, von diesem Gewerk-
schaftstag dieses von uns gesetzte Signal jetzt ein Stiick weit konterkariert wird. Ich
kann mir nicht vorstellen, dass wir aktuell in der Situation, in der sich diese Republik
und dieses Europa befinden, aber auch unsere Gewerkschaft - Mustafa hat gesagt,
die Kolleginnen und Kollegen, die heute als Fliichtlinge kommen, sind morgen Mig-
rantinnen und Migranten - befinden, ein Signal setzen, dass wir das Antragsrecht
fiir die Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund streichen. Ich kann mir
das einfach nicht vorstellen.

Kolleginnen und Kollegen, was mich allerdings ein bisschen beeindruckt bezie-
hungsweise mir auch Sorgen macht, ist dieses: Wir streichen hier Antragsrechte fir
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verschiedene Bereiche innerhalb der Organisation, also fiir Personengruppen, weil
die angeblich nicht legitimiert sind, weil die nur eingesetzt sind.

Statt das Antragsrecht zu streichen, liebe Kolleginnen und Kollegen, sollte man
doch liberlegen, wie man diese Personengruppen so organisiert, dass sie eine de-
mokratische Legitimation bekommen. Lasst uns doch dariiber diskutieren. (Beifall)

Ich habe die Bitte, liebe Kolleginnen und Kollegen: Lehnt diesen Antrag ab. Ich sage
es mal so: Der Kollege vom Handwerk hat es gesagt. Mustafa hat hier eine Spitzen-
leistung gebracht. Sabrina hat auch alle Argumente vorgetragen. Mehr brauche ich
deshalb nicht mehr zu sagen. Lehnt diesen Antrag ab und lasst uns fiir mehr Demo-
kratie und fir mehr Beteiligung sorgen. Und lasst uns auch dafiir sorgen, dass wir
das ausbauen. Vielleicht gibt es noch andere Gruppen, die wir hier berlicksichtigen
missen. Darlber lasst uns diskutieren. - Danke. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Stefan. - Ich rufe jetzt auf die Wortmeldung von Adrian Wiemer, Delegier-
tennummer 067, Verwaltungsstelle Aachen, Bezirk Nordrhein-Westfalen. - Adrian,
Du hast das Wort.

Adrian Wiemer, 067
Liebe Kolleginnen und Kollegen! Es fallt mir nicht leicht, jetzt das Wort zu nehmen,
weil ich flr den Antrag des Vorstands sprechen mochte.

Die IG Metall ist eine Organisation, in der Demokratie gelebt und erlebt wird. Wir
haben eine Organisationsstruktur, die es unseren Mitgliedern ermdoglicht, vor Ort
auf kurzen Wegen mit der Delegiertenversammlung Einfluss auf die Politik der ge-
samten IG Metall zu nehmen. Unsere Delegiertenversammlungen vor Ort haben
Antragsrecht und bieten so uns allen die Mdoglichkeit, in gewohntem Umfeld und
ohne groRRe Hirden mitzuarbeiten und mitzubestimmen.

Ich bin immer wieder begeistert von unserer basisdemokratischen Orientierung,
von dem Engagement der Kolleginnen und Kollegen bei uns in der Organisation. Vor
allem bin ich begeistert von der lebendigen Demokratie, von der andere Menschen
in anderen gesellschaftspolitischen Organisationen nur traumen kdnnen.

Deshalb bin ich der Uberzeugung, dass das Antragsrecht der Delegiertenversamm-

lung der richtige Weg ist, um Kolleginnen und Kollegen aller Gruppen zu integrieren
und ihnen Mitbestimmung zu ermoglichen. Ich finde deshalb das Bestreben des
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Vorstands gut, das Antragsrecht auf so wenige Personen- und Zielgruppen wie mog-
lich zu beschranken.

Aber ich mdchte noch weitergehend begriinden, warum ich den Antrag des Vor-
stands unterstiitze. (Vereinzelte Pfiffe) Da kann man auch ruhig pfeifen. Ich habe in
gesellschaftspolitischen Organisationen erlebt, in denen es etliche Personen- und
Zielgruppen mit Antragsrecht gibt und gab, wie das zu einer Zergliederung der Mit-
glieder fuhrte. Je mehr Personen- und Zielgruppen es gibt, umso mehr teilt sich die
Mitgliedschaft in kleine Gruppen auf, und das Gegenteil von Integration findet statt.

Deshalb fordere ich Euch auch als Studierender auf, also als einer, der eventuell
spater einmal Angestellter sein kdnnte: Integrieren wir alle Kolleginnen und Kolle-
gen in der Delegiertenversammlung. Einheit bedeutet, dass wir alle zusammen -
egal, ob Azubi, Studierender, Facharbeiter, Rentner oder Arbeitsloser - diskutieren
und nicht in getrennten Gruppen. Ich habe das in der Delegiertenversammlung in
Aachen immer wertgeschatzt. Ich fordere Euch auf: Stimmt dem Antrag S.024 zu
und lehnt die anderen Antrage ab. - Herzlichen Dank fiir die Aufmerksamkeit. (Bei-
fall - vereinzelte Pfiffe)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Adrian. - Jetzt hat Thomas Heinz, Delegiertennummer 124, aus der Verwal-
tungsstelle Darmstadt, Bezirk Mitte, das Wort. - Bitte, Thomas, Du hast das Wort.

Thomas Heinz, 124

Hallo! Mein Name ist Thomas Heinz. Das habt lhr ja gehort. Ich komme aus der
Verwaltungsstelle Darmstadt. Ich bin dort in einem Betrieb der stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende. Auch ich spreche fir das Handwerk.

Man hat mittlerweile hier gesehen - auch der Kollege aus Kéln hat es dokumentiert
-, wie unterreprasentiert das Handwerk eigentlich ist. Das finde ich mehr als schade.
Dariiber missen sich die Delegiertenversammlungen in den Verwaltungsstellen
vielleicht einmal Gedanken machen.

Ich habe jetzt gehort, dass ich kein Mensch und kein Mitglied bin, sondern zu einer
Mitgliedergruppe gehore. Was ich noch bemerkenswert finde - das sage ich, bevor
ich zu meinem eigentlichen Wortbeitrag komme -, ist, dass die Satzungsberatungs-
kommission fiir alle Antrage aus den Verwaltungsstellen Ablehnung und fiir den
einzigen Antrag des Vorstands Annahme empfiehlt. Ich finde das schade. Es gab bis
zu meinem Redebeitrag schon viele Wortbeitrage, die dazu aufriefen, fir die Ab-
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lehnung des Antrags vom Vorstand zu stimmen. Ich finde es schade, dass der Vor-
stand nach dieser kontroversen Diskussion, die wir hier fiihren, nicht hergeht und
sagt: Wir nehmen den Antrag zurlick. Das war ein Fehler von uns. (Starker Beifall)

Auch ich werbe logischerweise fiir die Ablehnung des Antrags vom Vorstand. Wa-
rum bitte ich Euch darum? Ich bitte Euch darum, weil dieser Antrag den Kolleginnen
und Kollegen und ihrer Arbeit, die sie in dieser Branche taglich leisten, einfach nicht
gerecht wird, weil man ihnen mit Annahme dieses Antrags in Zukunft die Moglich-
keit nehmen wiirde, auf die strukturellen Veranderungen, die auch im Handwerk
langst Einzug gehalten haben, aufmerksam zu machen. Das ist keine Wertschat-
zung, liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Wertschatzung fir unsere Branche, fiir unser Handwerk sieht nach meiner Auffas-
sung anders aus. Im Handwerk in unserer IG Metall leisten viele unserer haupt- und
ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen engagierte Arbeit im Sinne der IG Metall,
und das tagtaglich.

Handwerksbetriebe kdnnen klein sein. Die durchschnittliche BetriebsgréfRe im
Handwerk liegt bei sieben bis zehn Beschaftigten. Aber strukturelle Veranderungen
und ein erbarmungsloser Verdrangungswettbewerb sorgen dafiir, dass sich das
Handwerk wandelt und Einheiten entstehen, die bundesweit ihre Leistungen er-
bringen. Auf diese Verdanderungen machen unter anderem auch die neuen Hand-
werksantrage in der EntschlieRung 2 zu unserem Gewerkschaftstag aufmerksam.

Ein Weg, hier Antrage stellen zu kénnen, ist die Antragstellung als Mitglied einer
Verwaltungsstelle, als Mitglied der Delegiertenversammlung in der Verwaltungs-
stelle. Aber das ist fiir uns nicht genug. Wir Handwerker miissen die Moglichkeit
haben, Uber die Verwaltungsstellen und Bezirke hinaus Veranderungen, die uns be-
treffen, direkt platzieren zu kénnen. Damit will ich (iberhaupt nicht die Arbeit in den
Verwaltungsstellen und Bezirken untergraben. Diese zeitintensive Arbeit stellen wir
in keiner Weise in Frage.

Aber wir sollten uns dann schon mal in die Karten schauen und fragen: In wie vielen
Verwaltungsstellen oder jetzt Geschaftsstellen wird eine reine Handwerksarbeit ge-
leistet? In wie vielen unserer Geschéftsstellen gibt es einen Betreuungssekretar,
der sich ausschliellich um das Handwerk kiimmert? Diese Fragen sind gar nicht
bdse gemeint. Aber wir Handwerker brauchen die Unterstiitzung beim Wandel der
,Wirtschaftsmacht von nebenan”, wie sich der Zentralverband des Deutschen
Handwerks mittlerweile selbst benennt.

Logischerweise gibt es auch im Handwerk Leiharbeit, und das schon seit Beginn
meiner Ausbildung in den Achtzigerjahren des letzten Jahrtausends. Werkvertrage
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sind bei uns seit den Neunzigerjahren ein Mittel zur Gewinnoptimierung. Die Flucht
aus den Innungen und Flachentarifvertragen ist allgegenwartig. Abschliisse mit Ge-
falligkeitsgewerkschaften oder gar keine Tarifvertrage sind bei den Arbeitgebern
salonfdahig geworden. Die CGM ist im Metallbauer- und Schlosserhandwerk mittler-
weile gut verankert. Das miissen wir zu unserem Leidwesen zur Kenntnis nehmen.

Aber auch unsere M+E-Industrie befordert einen 6konomischen Wandel. Hier wer-
den Eure Kolleginnen und Kollegen aus rein 6konomischer Sicht ins Handwerk aus-
gelagert. Ein Beispiel ist die Daimler AG, die ihre Niederlassungen schon vor Jahren
ins Kfz-Handwerk Gberfiihrt hat. Sie stellt diese aktuell mit der neuen billigen 100-
Prozent-Tochter Anota bundesweit noch einmal ins Fegefeuer.

lhr seht an diesen wenigen Beispielen, dass es unser aller Ziel sein muss, die Anlie-
gen des Handwerks, die in der taglichen Arbeit zuweilen untergehen, anders als
gewohnt zu bindeln. Wir brauchen eine Mdoglichkeit, auch auBerhalb der Verwal-
tungsstellen und Bezirke Antrage fiir unsere hart umkampfte Branche im Sinne aller
Handwerkskolleginnen und -kollegen stellen zu kdnnen. Deshalb meine Bitte an
Euch: Helft mit, dass das Handwerk auch in Zukunft in der IG Metall sichtbar ist und
ein Ohr und ein Auge beim Vorstand hat. Helft uns, indem Ihr den Antrag ablehnt.
- Vielen Dank fiir Eure Aufmerksamkeit und Unterstitzung. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Thomas. - Bevor ich jetzt den nachsten Delegierten aufrufe, noch eine In-
formation fir Euch: Ihr habt sicher gemerkt, dass hier eine gewisse Unruhe zwi-
schen Prasidium und SBK entstanden ist. Ich kann Euch versichern, dass wir nach
den sieben Wortmeldungen, die jetzt noch vorliegen, in eine Pause eintreten wer-
den. Die SBK hat uns namlich signalisiert, dass sie Beratungsbedarf hat, der etwas
mehr Zeit erfordert.

Wir werden dann nach der Pause in die Abstimmung eintreten. - Das sage ich nur
zu Eurer Information. Denn ich finde, es ist Euer Recht, auch zu erfahren, warum
wir hier so aufgeregt hin und her gehen und diskutieren; das bringt Unruhe hinein.
Aber das hat eben diese Bewandtnis, dass die SBK sich mit dem Vorstand zuriick-
ziehen wird und noch einmal iber den Antrag beraten wird.

Dann geht es weiter in der Diskussion. Nils Knierim ist bereits am Mikrofon. Er hat
die Delegiertennummer 254, er kommt aus der Verwaltungsstelle Salzgitter-Peine
aus dem Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt. Und ich bitte Olav Déring, sich
danach bereitzuhalten. Nils, Du hast das Wort.
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Nils Knierim, 254

Vielen Dank. Auch von mir ein herzliches Hallo, liebe Kolleginnen und Kollegen!
Name und Verwaltungsstelle wurden genannt. Ich bin in Salzgitter bei der Salzgitter
Flachstahl beschaftigt und bin dort der Vertrauenskorperleiter.

Gerade die Betriebe in meiner Verwaltungsstelle zeichnen sich darin aus, dass wir
einen hohen Anteil an Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben mit einem Migra-
tionshintergrund haben. Diese Kollegen sind in ihrem Migrantenausschuss sehr ak-

tiv.

Die Kollegen haben in diesem Migrantenausschuss auch Antriage an den Gewerk-
schaftstag Uber die Delegiertenversammlung gestellt. Aber trotzdem sage ich in al-
ler Deutlichkeit: Flr mich ist dieser Antrag ein eindeutiger Schritt in die falsche Rich-
tung. (Beifall) Auch ich bin zum ersten Mal ordentlicher Delegierter auf einem or-
dentlichen Gewerkschaftstag. Aber ich glaube, das hatte ich so auch in Karlsruhe
diskutiert.

Wir haben auch gehort, dass der Antrag eine Starkung der Delegiertenversamm-
lung sein soll. Ich glaube, wir haben hier noch viele gute Antrdge aus den Delegier-
tenversammlungen auf diesem Gewerkschaftstag zu beschlieRen, und das war auch
moglich ohne diese Satzungsanderung, liebe Kolleginnen und Kollegen.

Wir reden immer mehr von einer Beteiligungsgewerkschaft, und das tun wir auch
zu recht. Denn ich glaube, der Beteiligungsansatz ist auch sehr wichtig. Wir wollen
doch, dass sich alle Gruppen in der IG Metall zu Hause fiihlen. Auch dieser Ansatz
ist mehr als erstrebenswert.

Also missen wir nun den Kolleginnen und Kollegen, die sich in dieser Beteiligungs-
gewerkschaft engagieren, sehr wohl den Riicken starken. Ich glaube, den Riicken
kann man auch dadurch starken, dass man diesen Gruppen oder diesen Ausschiis-
sen ein Antragsrecht nach Satzung gibt, liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Das Argument, dass aus diesen Ausschissen relativ wenig kommt und deren Be-
deutung deswegen auch nicht wahrgenommen wird, lasse ich nicht gelten. Denn es
kann doch nicht sein, dass man, wenn beispielsweise Ausschiisse nicht funktionie-
ren, das Antragsrecht streicht, ohne einmal zu gucken, warum das eigentlich so ist.

Warum gibt es denn in verschiedenen Verwaltungsstellen keine funktionierenden
Ausschiisse? Warum gibt es auch bundesweit nicht die Moglichkeit, Antrage zu stel-
len und Ahnliches? Dazu haben viele Vorredner von mir ebenfalls etwas gesagt. Ich
glaube, da missen wir dringend ansetzen.
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Die Debatte vorher zu den Fusionsverwaltungsstellen zeigt mir, dass ein Grund
wahrscheinlich wohl das liebe Geld ist. Auch dariiber miissen wir uns vielleicht Ge-
danken machen, wie wir das starken, damit es dort wieder Sekretare gibt, die diese
Arbeit nach vorne bringen, liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Ich habe auch gehort, dass wir jetzt nicht auf das Thema Wertschatzung eingehen
sollten beziehungsweise dass es keine Wertschatzung bedeutet, wenn man ein An-
tragsrecht hat. Ich sehe das absolut anders. Ich glaube, es ist absolut wertschat-
zend, wenn man sich in einer Personengruppe, in einer Zielgruppe oder in einem
Ausschuss engagiert, dort eine Menge Arbeit hineinsteckt und wenn dann in der
Satzung ein entsprechendes Antragsrecht erwadhnt ist. Das ist flir mich eine richtig
gute Wertschatzung, liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Lasst mich an dieser Stelle noch eine Sache sagen: Wir reden auch Uber eine andere
Gruppe immer sehr viel, dass wir sie wertschatzen, dass sie wichtig sind, dass sie
das Riickgrat der Organisation sind: Das sind die Vertrauensfrauen und -manner in
unserer Organisation.

Ich mochte hier die Gelegenheit nutzen zu sagen: Bitte, lehnt nicht nur den S.024
ab, sondern starkt dann auch den Antrag S.025, dass auch die Vertrauensleute die-
sen Stellenwert in der Satzung erfahren.

Liebe Oranienburger, es tut mir wirklich leid: Deswegen werden wir dann natirlich
auch nicht den Antrag S.029 unterstiitzen kdnnen - nicht weil wir das nicht flr gut
finden, was Ihr dort beantragt, sondern weil wir sonst den Vertrauensleuten das
vielleicht gewonnene Antragsrecht wieder wegnehmen. - Vielen Dank fiir Eure Auf-
merksamkeit. Gliick auf! (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Nils. - Jetzt Olav Doring - er hat die Delegiertennummer 235 - aus der Ver-
waltungsstelle Alfeld-Hameln-Hildesheim, Bezirk Niedersachsen und Sachsen-An-
halt. Ihm folgt Jochen Homburg.

Olav Do6ring, 235

Liebe Kolleginnen und Kollegen, der Nils hat eben schon die Uberleitung zum S.025
gemacht. Ich kann zum S.024 kurz und knapp nur noch sagen: Ich sehe das genauso.
Der S.024 darf von uns einfach nicht angenommen werden. Warum und wieso, das
habt Ihr von vielen Rednern vorher gehért. (Beifall)
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Ich mochte Euch kurz den Weg beschreiben, warum die Verwaltungsstelle Alfeld-
Hameln-Hildesheim diesen Antrag gestellt hat. Die Delegierten der Verwaltungs-
stelle Alfeld-Hameln-Hildesheim haben ihn in ihrer Delegiertenversammlung An-
fang des Jahres auf den Weg gebracht. Und warum haben sie das gemacht? - Weil
ich als Mitglied des bezirklichen Vertrauensleuteausschusses des Bezirks Niedersa-
chen und Sachsen-Anhalt von unserer Ausschusssitzung im Herbst letzten Jahres
berichtet habe, wo wir eine heille Diskussion hatten Uber die Nichtwertschatzung
und Nichteinbeziehung der Vertrauensleute in die Organisation bis zu diesem Zeit-
punkt.

Es sind Diskussionen gelaufen, wo man uns Vertrauensleute nicht mit einbezogen
hat, die uns aber betroffen haben. Deswegen gab es diese Diskussion, und wir ha-
ben gesagt: Wir miissen diesen Antrag stellen. Das heif3t, wir fihlten uns nicht mehr
wahrgenommen.

Wir von der Verwaltungsstelle Alfeld-Hameln-Hildesheim wollen mit diesem Antrag
dem Vertrauensleuteausschuss beim Vorstand ein Antragsrecht zum Gewerk-
schaftstag geben, um zum einen - das haben wir heute auch schon gehort - ein Sig-
nal nach aullen zu geben und zum anderen - viel wichtiger - auch ein Signal nach
innen zu geben, an das Fundament unserer Organisation.

Das sind fur uns namlich die Vertrauensleute der IG Metall. (Vereinzelt Beifall) Und
warum sind sie das? - Weil sie tagtaglich mit den Kolleginnen und Kollegen disku-
tieren, was unsere hiesige Organisation uns in den Ausschiissen vermittelt und was
wir dort diskutieren.

Das heif3t, die Vertrauensleute der IG Metall sind und bleiben das Sprachrohr zwi-
schen den Belegschaften und - hier steht noch , Verwaltungsstelle” - den, wie es
jetzt heilt: ,,Geschaftsstellen”.

Deshalb, Kolleginnen und Kollegen, empfehle ich Euch im Namen der Delegierten-
versammlung der Verwaltungsstelle Alfeld-Hameln-Hildesheim, diesen Antrag
S.025 anzunehmen. - Ich danke Euch. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Olav. - Jetzt kommt Jochen Homburg, Delegiertennummer 125 aus der Ver-
waltungsstelle Darmstadt und dem Bezirk Mitte. Ihm folgt Thorsten Dietter.
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Jochen Homburg, 125

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Vielleicht hat der Vorstand ja eine gute Einge-
bung und nimmt den Antrag zuriick - und eigentlich ist es gar nicht notwendig, dass
ich noch spreche. (Beifall)

Ich mochte aber ein personliches Statement gerne abgeben: Vertrauensleutearbeit
ist mir sehr wichtig, und bei der Vertrauensleutearbeit schlagt das Herz der IG Me-
tall. (Beifall)

Deswegen ist es nicht ersichtlich, warum sie hier kein Antragsrecht haben sollen.
Entweder gewdhren wir allen Personengruppen oder Mitgliedsgruppen - oder wie
auch immer - ein Antragsrecht oder keiner Gruppe. (Beifall)

Ich danke Euch fur die Aufmerksamkeit und bitte Euch, entsprechend abzustim-
men.

Lasst mich am Ende noch ein Wort zu moglichen Satzungsproblemen sagen: Ich
denke, dass es am Ende nicht ein juristisches Problem sein kann, welchem Antrag
wir zugestimmt und welchen wir zuletzt behandelt haben. Denn wenn eine Mehr-
heit des Gewerkschaftstages etwas mochte, ndmlich ein Antragsrecht fiir Vertrau-
ensleute oder fiir Migranten oder fiir andere, dann kann das am Ende kein Sat-
zungsproblem sein. - Vielen Dank. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Jochen. - Ich erteile jetzt Thorsten Dietter das Wort. Er hat die Teilnehmer-
nummer 3/065 und kommt aus der Verwaltungsstelle Reutlingen-Tiibingen aus
dem Bezirk Baden-Wirttemberg. Dann halt sich bitte Jirgen Brandies bereit.

Thorsten Dietter, 3/065

Hallo, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich finde, dass das so einen Gewerkschafts-
tag eher spannend macht, wenn es hier verschiedene Meinungen gibt. Die meisten
bereiten sich ja nicht im Vorfeld auf einen Beitrag vor, sondern haben entweder
Uber den Ausschuss oder in der Verwaltungsstelle, in der Delegiertenversammlung,
einen Antrag eingebracht und die Position verdeutlicht. Das ist auch bei mir der Fall.

Ich bin im bezirklichen Vertrauensleuteausschuss in Baden-Wirttemberg aktiv, und

das Gleiche gilt fiir den Zentralen Vertrauensleuteausschuss beim Vorstand. Ich bin
Vertrauenskorperleiter bei Bosch in Reutlingen.
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Ich mochte auch erkldren, wie es zu den Antragen aus Baden-Wiirttemberg kam,
und ich mdchte auch eine Position vom Zentralen Vertrauensleuteausschuss abge-
ben, wo wir am 7. und 8. Oktober lber dieses Thema abschlieRend diskutiert und
auch eine Position vereinbart haben.

Schwerpunkt unserer Arbeit der letzten vier Jahre in beiden Gremien, des bezirkli-
chen Vertrauensleuteausschusses BaWi und im Zentralen Vertrauensleuteaus-
schusses, war eine Weiterentwicklung und Starkung der Vertrauensleutearbeit. Da-
mit meine ich beispielsweise die Bedingungen fiir Vertrauensleutearbeit bei immer
starker zunehmender Schichtarbeit und oft Personalstarken, die in der Produktion
am unteren Limit stattfinden und dabei Freirdume fiir eine Vertrauensleutearbeit
immer mehr einschranken oder gar nicht mehr ermdoglichen.

Die Fragestellung war fir uns: Wie kann sich Vertrauensleutearbeit, wie kann sich
die Struktur weiterentwickeln, damit diese den kiinftigen Herausforderungen ge-
recht wird? - Genau mit solchen Fragen und einer generellen Aufwertung der Ver-
trauensleutearbeit haben wir uns in den letzten vier Jahren in beiden Ausschiissen
befasst.

Dann wurde uns im Sommer - das war im Juni 2014 - in den entsprechenden Aus-
schiissen bekannt, dass in der Vertrauensleuterichtlinie - Achtung, das ist jetzt nicht
die Satzung; bei den Vertrauensleuten ist das anders; wir tauchen ja in der Satzung
gar nicht auf - ein Antragsrecht des Zentralen Vertrauensleuteausschusses an den
Vorstand und an den Gewerkschaftstag gestrichen werden soll. Die Ursache dafir
war - das wurde auch von der Satzungsberatungskommission genannt -, dass diese
Richtlinie im Widerspruch zur Satzung stand und dieser Widerspruch durch die
Streichung - in der Dezember-Sitzung im Beirat erortert - aufgeldst werden sollte.

Dies hat bei uns im Bezirk zu groRRen Irritationen und Diskussionen gefiihrt beziglich
des Stellenwerts. Da widerspreche ich auch der Satzungsberatungskommission,
dass zumindest dieser emotionale Bezug in diesen entsprechenden Gruppen sehr
wohl passieren kann, dass, wenn so ein Recht dann nicht mehr drin ist, eine Diskus-
sion ausgelost wird. Aber ich will erklaren, worum es uns dabei ging.

Wir wussten ja nicht, in welche Richtung sich hier eine Diskussion entwickelt. Und
mit , Irritationen” meine ich, es wurde sofort geschlussfolgert, es geht hier um den
Stellenwert der Vertrauensleutearbeit, und das ist ein ganz schlechtes Signal, das
wir hier in die Organisation aussenden.

Auf der anderen Seite war es aber in unserer Diskussion unstrittig, dass die Richtli-
nie, wenn dies im Widerspruch zur Satzung steht, entsprechend angepasst werden
muss. Daher habe ich dann auf der Beiratssitzung, in vorheriger Abstimmung mit
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dem Zentralen Vertrauensleuteausschuss und auch im Bezirk, unsere Positionen
und Befindlichkeiten zur Weiterentwicklung und Aufwertung der Vertrauensleute-
arbeit, als es um die Vertrauensleuterichtlinie in der Sitzung ging, vorgetragen.

Infolgedessen entstanden dann Antrage - aus Baden-Wirttemberg drei, die jetzt im
Nachgang auch kommen -, die eben diese Satzungsanderung eingefordert haben,
um diesen Begriff der Vertrauensleute aufzunehmen.

Jetzt kommt der Punkt, der mir hier wichtig ist: Zu diesem Zeitpunkt war dies rich-
tig. Heute - es war also nicht vorhersehbar - sehen wir das anders, und zwar aus
dem Grund, dass in einem Debattenpapier zum Gewerkschaftstag vom Vorstand
eine sehr starke Positionierung bezliglich der Vertrauensleutearbeit, einer Weiter-
entwicklung der Vertrauensleutearbeit, einer Aufwertung der Vertrauensleutear-
beit dann im Leitantrag 5 unter Beteiligungsgewerkschaft sehr deutlich und mit
sehr schonen Signalen letztlich erfolgt ist. Wir haben diese Signale dann im Bezirk
diskutiert und auch im Zentralen Vertrauensleuteausschuss. Wir sehen dort genau
diese Themen, um die es uns inhaltlich geht, namlich diese Starkung und Weiter-
entwicklung, bericksichtigt.

Ich muss einfach den Diskussionsstand wiedergeben: Der war sowohl in Baden-
Wirttemberg als auch im Zentralen Vertrauensleuteausschuss so, dass wir uns
jetzt, weil wir das Recht nicht haben, nicht so klein flihlen, dass wir unsere Interes-
sen auf Delegiertenversammlungen nicht einbringen kénnen. Ich will damit jetzt
nicht werten, was das mit anderen Ausschiissen zu tun hat, und sehe da auch durch-
aus, dass das differenziert zu betrachten ist. Bei den Vertrauensleuten war das zu-
mindest nicht die Diskussion.

Deswegen war es uns wichtig, eine nach vorn gerichtete Diskussion zu fiihren, in
der wir hier inhaltlich weiterkommen. Ich kann nur sagen: Jérg, Du hast Dich im
erganzenden Geschaftsbericht zur Vertrauensleutearbeit schon eingebracht, und
Du hast heute mit Deinen Ausfiihrungen im Grundsatzreferat zur Ausrichtung der
Vertrauensleutearbeit, indem Du die Vertrauensleute als Gestalter des Arbeitsle-
bens bezeichnet und dabei die dafiir notwendigen Freirdume fiir Vertrauensleute-
arbeit ausdriicklich benannt hast, hier ebenfalls ein starkes Signal zu dieser Weiter-
entwicklung der Vertrauensleutearbeit ausgesandt. Du sprichst uns damit aus dem
Herzen.

Kurzum: Diese Diskussion werden wir unter dem Leitantrag Beteiligungsgewerk-
schaft vertiefen. Unser Diskussionsstand - wie vor zwei Wochen - im Bezirk war: Wir
kénnen mit einem vorliegenden Vorstandsantrag, nach dem die Meinungsbildung
beziiglich Antragsrecht der Vertrauensleute in den Delegiertenversammlungen
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stattfindet, gut leben. Dies ist auch die Position dieser beiden Ausschiisse. - Danke
fur die Aufmerksamkeit. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Thorsten. - Ich rufe jetzt Jlirgen Brandies auf. Er hat die Delegiertennummer
136, kommt aus der Verwaltungsstelle Hanau aus dem Bezirk Mitte.

Jurgen Brandies, 136

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich habe jetzt festgestellt, dass die Masse der
Leute, die hier diskutiert haben, dafir ist, dass die Satzung im Zusammenhang mit
den Vertrauensleuten so bleibt oder verbessert wird. Ich gehe auch davon aus, dass
unser Vorstand weise und klug ist und deswegen diesen Antrag zurickziehen wird,
auch wenn vielleicht irgendwelche Technokraten hier etwas als Antrag formuliert
haben, was nicht ganz so gliicklich ist. Denn es gibt doch wirklich kein Argument.

Wir wollen doch nicht ernsthaft - heute wird in der Presse noch lberall geschrieben,
dass die erste Frau ins Zentrum der |G Metall gewahlt wurde - damit anfangen, dass
unsere Gewerkschaft das Antragsrecht ausgerechnet der Angestellten - was ja auch
in den Zeitungen zu lesen ist - kappt. Migranten und so weiter. Das kann doch nicht
wabhr sein! (Vereinzelt Beifall)

Ich verstehe auch nicht, dass wir hier Giberhaupt noch diskutieren. Denn die Stim-
mung, die Argumente sind doch klar - ich will sie einmal zusammenfassen -: Der
eine Kollege hat von Spaltung gesprochen. Ich selbst bin schon 6fter auf Gewerk-
schaftstagen gewesen als ,,die Mutti“. Also, ich habe mehr Erfahrung mit Gewerk-
schaftskongressen als sie. (Heiterkeit)

Auf allen Gewerkschaftskongressen war das nie ein Problem. Wieso jetzt? Was hat
denn da wen geritten?

Die zweite Argumentation mit den Delegiertenversammlungen oder - wie ich es im-
mer noch sage - den Vertreterversammlungen: Die werden doch damit nicht auf-
gewertet. Delegiertenversammlungen gibt es auch schon saulange, und die tber-
groRe Masse unserer Antrage - ich habe es nicht ausgerechnet - wird auch von die-
sen Delegiertenversammlungen gestellt. Die Handvoll Antrdge - meiner Meinung
nach viel zu wenig -, die von solchen Ausschiissen gestellt werden, die wollen wir
auch noch kappen?

Wenn das unser neues Zeichen von der IG Metall ist, dann sage ich es einmal auf
Hessisch: Da lache aber wirklich die Hinkel. (Vereinzelt Beifall) Deswegen bitte ich
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einfach: Lasst uns aufhéren zu debattieren! Das schadet niemandem, aber auch
wirklich niemandem, wenn wir mehr Beteiligung in unserer Gewerkschaft organi-
sieren.

Wie gesagt: Ich gehe davon aus, dass wir einen schlauen Vorstand haben. (Verein-
zelt Beifall) - Ich bedanke mich fiir die Aufmerksamkeit. (Beifall - Pfiffe)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Jirgen. - Jetzt wird Glinter Triebe zu Euch sprechen. Er hat die Delegierten-
nummer 289. Er kommt aus der Verwaltungsstelle Berlin. Der Bezirk ist Berlin-Bran-
denburg-Sachsen.

Giinter Triebe, 289

Liebe Kolleginnen und Kollegen, auch von mir noch einmal einen recht schéonen
Nachmittag. - Ich bin stellvertretender Sprecher des Seniorenarbeitskreises in Ber-
lin. Wir sind eine relativ aktive Truppe von rund 40 Kolleginnen und Kollegen, ris-
tige Rentner und welche, die schon ein bisschen klapprig, aber im Kopf noch sehr
klar sind und die in den letzten Jahren sehr viel dazu beigetragen haben, Mitglieder,
die an Austritt gedacht haben, in der IG Metall zu halten.

Seit gestern sind wir einer mehr. Detlef Wetzel gehort ja nun auch zu den Senioren
in unserer Organisation.

Wir sind in der IG Metall eine halbe Million und auf dem Gewerkschaftstag vier.
Dann haben wir noch, soweit ich weil3, zwei Kollegen aus dem Arbeitslosenbereich,
sodass der AGA-Bereich hier auf dem Gewerkschaftstag mit sechs Leuten vertreten
ist. In unserer Delegiertenversammlung in Berlin sind wir 150 Mitglieder. Davon
sind 12 Seniorinnen und Senioren. Wir haben dort eine Reihe von Antragen gestellt,
auch einen Antrag zu diesem Thema. Leider hat er keine Mehrheit gefunden, wie
die meisten unserer Antrdge keine Mehrheit gefunden haben.

Das ist auch der Grund dafiir, warum ich fir die Annahme des Antrags S.029 spre-
che. Wirwollen in der Delegiertenversammlung gar nicht starker reprasentiert sein,
denn die Musik spielt in den Betrieben und nicht dort, wo sich die Rentnerinnen
und Rentner befinden. Wenn wir aber feststellen - das haben wir in Berlin festge-
stellt -, dass unsere Anliegen dort abgebligelt werden, gibt es tGiberhaupt keine an-
dere Moglichkeit, als Uber Ausschiisse bis hin zum Bundesausschuss ein Antrags-
recht zu haben. Ansonsten kdnnen wir unsere Antrage gar nicht mehr auf einem
Gewerkschaftstag einbringen.
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Schon im Debattenpapier wurde nur von Beschaftigten gesprochen. Die Seniorin-
nen und Senioren kamen dort im Grunde gar nicht vor.

Wir haben den Widerspruch, dass auf der einen Seite eine Wertschatzung gegen-
Uber den Seniorinnen und Senioren gedullert wird, wahrend bei der praktischen
Umsetzung, bei der Integration in die Organisation noch viel Nachholbedarf be-
steht.

Deshalb werbe ich noch einmal fir die Annahme des Antrags S.029. Natlirlich
schliefle ich mich den Vorrednern an, dass der Antrag S.024 des Vorstands abge-
lehnt wird. - Danke schon. (Beifall)

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Glinter. - Das Wort hat jetzt Murat Yaman mit der Delegiertennummer 014.
Murat kommt aus der Verwaltungsstelle Bochum-Herne, Bezirk Nordrhein-Westfa-
len. Murat, Du hast das Wort.

Murat Yaman, 014

Danke schon. - Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Ich habe extra aufgepasst, damit
ich nicht wieder darauf hingewiesen werde, dass ich ,,Kollegen und Kollegen” sage.
Darauf wurde ja vom Prasidium hingewiesen.

Ich habe mich deshalb zu Wort gemeldet, weil ich finde, dass die Diskussion gerade
in die falsche Richtung geht. Das Thema Migration wird aufgebauscht. Ich will ver-
suchen, einiges klarzustellen, warum ich fiir diesen Antrag stimmen werde.

Meine Eltern haben einen Migrationshintergrund. Wo fangt ein Migrationshinter-
grund an? Wenn man in Deutschland geboren ist? Wenn man sich hier etabliert
hat? Wenn man hier arbeitet? Wenn man sich hier in dieser Gewerkschaft IG Metall
engagiert oder auch hier vor Ort sitzt?

Ich glaube, die Jugend hat aufgezeigt, wie viele Menschen mit Migrationshinter-
grund hier sitzen. Ich glaube, ich bin nicht allein. Man muss nur einmal in der eige-
nen Verwandtschaft zurlickgehen und gucken: Gibt es da noch irgendwo Migra-
tion?

Ich mochte die Arbeit der Kolleginnen und Kollegen im Bundesmigrationsausschuss
loben. Diese Arbeit war notwendig. Das Antragsrecht war notwendig, als die Men-
schen hierhergekommen sind, die Arbeit aufgenommen haben und verdammt viele
Probleme hatten, die speziell auf sie bezogen waren. Ich glaube, diese Menschen
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haben wir alle in Altersteilzeit oder in den Vorruhestand gebracht. Vielleicht haben
wir es mittlerweile schon geschafft, einige aus der zweiten Generation in Rente zu
bringen.

Ich komme aus einem 60-Nationen-Betrieb. Ich bin bei Opel in Bochum stellvertre-
tender Betriebsratsvorsitzender gewesen, bis zur Beendigung der Fahrzeugproduk-
tion. Mittlerweile bin ich Betriebsratsvorsitzender im Rest-Opel-Betrieb mit 700 Be-
schaftigten. Wir haben immer noch verdammt viele Nationen bei uns oder Kolle-
ginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund.

Wir haben verdammt viele Kolleginnen und Kollegen aus dem Angestelltenbereich
integriert, so wie es die Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes vorgeschrie-
ben hat. Ich glaube, wir sind in der Delegiertenversammlung alle vertreten, da ist
die Migration vertreten. Alle diejenigen, die Angst haben, dass ihre Antrage nicht
angenommen oder nicht akzeptiert werden, kann ich beruhigen. Die Jugend hat
hier gestanden, hat fiir die Menschen, die hierhin gefliichtet sind, gestanden. Sie
hat entsprechend ihre Stimme erhoben.

Wenn dieser Antrag nur an dem Thema Migration scheitern sollte, fihren wir hier
die falsche Diskussion. Ich pladiere daftir, dass wir alle Angestellten in die Delegier-
tenversammlungen hineinbekommen missen. Wir missen die Kolleginnen und
Kollegen mit Migrationshintergrund in die Delegiertenversammlungen bekommen.
Dort mussen wir die Basisarbeit machen. Wir miissen der Delegiertenversammlung
den entsprechenden Wert geben, den sie verdient hat. Mehr mochte ich dazu gar
nicht sagen. - Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit. (Beifall)

Bettina Haller, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Murat. - Jetzt kommt als letzter Redner Peter Borchert mit - hort Euch das
gut an - der Delegiertennummer 001. Er kommt aus der Verwaltungsstelle Bielefeld,
Bezirk Nordrhein-Westfalen. Peter, bitte schon.

Peter Borchert, 001
Moin, moin, Kolleginnen und Kollegen! Jetzt bin ich der erste Delegierte auf der
Liste. Ob ich es gleich noch bin, weil} ich nicht.

Ich mdchte den Vorstand ermutigen, seinen wahrscheinlich gleich vorgetragenen
Riickzug zuriickzunehmen. Ich bin dafiir, dem Vorstandsvorschlag zuzustimmen. Als
ich als Auszubildender in die IG Metall eingetreten bin, habe ich das nicht so ver-
standen: Ich trete als Auszubildender in die IG Metall ein. Ich bin in die IG Metall
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gegangen, weil mein GroRvater Gewerkschafter war und ich eingesehen habe: Ge-
werkschaft ist wichtig, gemeinsam ist man stark.

Irgendwann war ich dann Arbeitnehmer; heute bin ich Angestellter. Deswegen bin
ich immer noch Metaller. Fiir mich ist die Keimzelle der Gewerkschaft der Betrieb.
Die Kolleginnen und Kollegen in unserem Betrieb fihlen sich als Gewerkschafter.
Der Kollege, der in Marokko geboren ist, sagt nicht: Ich bin Gewerkschafter mit Mig-
rationshintergrund. Er sagt vielmehr: Ich bin IG Metaller. Wir setzen uns gemein-
sam als Euscheraner - so nennen wir uns - flir unsere tarifpolitischen Ziele ein.

Die Keimzelle in der Geschéftsstelle - ehemals Verwaltungsstelle - ist die Delegier-
tenversammlung. (Beifall) Wenn ich ein politisches Ziel Gber die Delegiertenver-
sammlung nicht durchbekomme, dann muss ich mir Gedanken machen: Liegt das
daran, dass ich keine Mehrheiten schaffen kann? Wenn das so ist, dann muss ich
mir darlber ebenfalls Gedanken machen und an die politischen Entscheidungstra-
ger appellieren, ndmlich an die Delegierten in der Delegiertenversammlung, sich
einen Kopf Gber Mitgliedsgruppen und Zielgruppen zu machen und sie dafir zu ge-
winnen, dass ich mich fir deren Interessen entscheide.

Meiner Meinung nach kann es nicht sein, dass man, wenn das gefallige Ergebnis
nicht zustande kommt, sagt: Dann gehe ich ganz nach oben und werde den Leuten
schon zeigen, wo es langgeht. (Beifall)

Wir brauchen Zielgruppenarbeit, sicherlich. Aber Zielgruppenarbeit heildt fir mich
nicht Sonderstatus. Das ist das Problem fiir mich, wenn ich bestimmten Zielgruppen
einen Sonderstatus gebe, indem sie ein Sonderbeantragungsrecht haben. - Ich
danke Euch. Gliick auf! (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Peter. - Das war jetzt der letzte Wortbeitrag. Es war eine lebhafte Diskus-
sion. Kolleginnen und Kollegen, wir bleiben dabei, wir machen jetzt eine Pause. Die
Satzungsberatungskommission zieht sich zur Beratung zuriick. Wir treffen uns dann
nach der Pause wieder zur Abstimmung beziehungsweise héren uns an, wie der
Beschluss ausgefallen ist, den die Kommission fasst.

Ich habe dann noch eine Ansage zu machen. Die Delegierten des Bezirks Nieder-

sachsen und Sachsen-Anhalt treffen sich jetzt gleich zu Beginn der Pause hier an
der Bihne, um ein gemeinsames Foto zu machen.
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Dann noch eine Bitte an die Bezirksleiter, namlich hier nach vorne zu kommen. Auch
der Vorstand soll bitte hier bleiben. Ihr seht, Kolleginnen und Kollegen, die Diskus-
sion wird sehr ernst genommen.

Wir treffen uns um 16.15 Uhr wieder hier.

(Unterbrechung des Kongresses: 15.42 Uhr)

(Fortsetzung des Kongresses: 16.17 Uhr)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Bevor wir in der Satzungsberatung weitermachen, eine kurze Vorrede: Die Kollegin-
nen und Kollegen, die den Verteildienst ilbernommen haben, haben Euch in der
Pause auf die Tische gelegt die Entschliefung 1 sowie Ergdanzungs- und Initiativan-
trage, die dem zugeordnet werden, auch den Leitantrag fiir Junge IG Metall sowie
weitere Erganzungs- und Initiativantrage.

Dies alles dient der Vorbereitung unserer Antragsberatung, in die wir aller Voraus-
sicht nach morgen friih einsteigen werden. Aber das steht zu diesem Zeitpunkt
noch nicht ganz fest. Wir miissen abwarten, wie wir heute vorankommen.

Ich hoffe, wir haben jetzt weiterhin Eure Aufmerksamkeit.

Ich habe vorhin gesagt: ,Das war dann unser letzter Redner.” Ich muss es noch ein-
mal ganz formal sagen: Wir haben damit auch die Rednerliste geschlossen. Zukinf-
tig werden wir dieses immer ganz deutlich machen; denn das alles soll ja auch for-
mal richtig sein, damit auf unserem Gewerkschaftstag nichts Falsches passieren
kann.

Die Beratungen haben stattgefunden. Ich werde jetzt als Erstem Kai Trulsson von
der Satzungsberatungskommission das Wort erteilen. Danach wird Jérg Hofmann
noch einmal zu uns sprechen. - Kai, Du hast das Wort.

Kai Trulsson, Sprecher der Satzungsberatungskommission
Danke, Birgit. - Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich habe Besserung gelobt. Nach
Ricksprache mit dem Antragsteller, also dem Vorstand, mochte ich Euch mitteilen,
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dass die Satzungsberatungskommission ihre Empfehlung fiir den Antrag S.024 ge-
andert hat; sie empfiehlt nun Ablehnung. (Beifall) Naheres dazu wird Jorg gleich
noch sagen.

Eines zu sagen ist uns aber noch wichtig: Bei allen anderen Antragen, bei den An-
tragen S.025 bis S.029, bleibt die Empfehlung wie bisher bei Ablehnung. - Danke.

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Danke Kai. - Jorg, Du hast das Wort.

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender

Liebe Kolleginnen und Kollegen, in auRergewdhnlichen Zeiten braucht man auRer-
gewohnliche Entscheidungen, auch solche Entscheidungen des Vorstands. In einer
solchen Situation, namlich in der Situation, dass wir gerade auf diesem Gewerk-
schaftstag intensiv Gber das Thema Migration und Flichtlinge gesprochen haben,
mussen wir darauf achten, dass keine negative AuRenwirkung und Symbolik tGber
Antradge entsteht. (Beifall)

Deswegen, aber nur deswegen. Und nicht weil wir weiter darauf bestehen, dass der
Betrieb unsere gewerkschaftliche Basis ist und die Verwaltungsstelle der Ort der
Demokratie innerhalb der IG Metall. Das bleibt bestehen. Aber weil es gegebenen-
falls durch die Veranderung des Status quo eine negative AuRenwirkung im Kontext
Migration und Fliichtlinge geben kdnnte, ist der Vorstand in seiner Mehrheit der
Auffassung, dass wir diesen Antrag nicht weiter verfolgen, sodass die Satzungsbe-
ratungskommission jetzt auf Ablehnung pladiert.

Damit gilt aber auch, dass wir als Vorstand mit aller Deutlichkeit sagen: Das gilt
dann auch bei der Empfehlung der Satzungsberatungskommission fiir die Antrage
S.024 bis S.029.

Ich glaube, Kolleginnen und Kollegen, damit kdnnen wir leben. Ich bitte Euch, dem
so zu folgen. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Jorg.

Wir kommen damit zur Abstimmung, Kolleginnen und Kollegen. lhr habt die veradn-
derte Position der Satzungsberatungskommission gehort.
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Ich stelle jetzt den Antrag S.024 zur Abstimmung. Wer fiir den Antrag ist, den bitte
ich um das Kartenzeichen. - Ich sehe keine einzige Karte. - Doch, dort ganz hinten
gibt es vereinzelte Kartenzeichen. Der Empfehlung der Satzungsberatungskommis-
sion ist damit bei nur wenigen Gegenstimmen gefolgt worden.

Folgt Ihr also der Empfehlung der Satzungsberatungskommission auf Ablehnung
dieses Antrags? Wenn ja, dann bitte ich Euch um das Kartenzeichen. - Danke schon.
Gibt es Enthaltungen? - Bei wenigen Enthaltungen ist dieser Antrag abgelehnt.
Danke, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Wir kommen zur Abstimmung Gber den Antrag S.025. Ich frage: Wer ist fiir die An-
nahme dieses Antrags? Den bitte ich um das Kartenzeichen. - Wenige Stimmen da-
fir. Danke schon. Wer ist fiir die Ablehnung dieses Antrags? - Danke sehr. Bitte
noch die Enthaltungen. - Bei wenigen Enthaltungen ist auch dieser Antrag abge-
lehnt.

Wir kommen zur Abstimmung (iber den Antrag S.026. Auch hier wieder das gleiche
Verfahren: Wer ist flr diesen Antrag? Bitte die Karte hoch. - Wenige Zustimmun-
gen. - Jetzt die Frage: Wer ist flr die Ablehnung dieses Antrags? - Danke sehr. Wer
enthalt sich? - Wenige Enthaltungen. Somit ist auch dieser Antrag abgelehnt, Kolle-
ginnen und Kollegen.

Wir kommen zur Abstimmung Gber den Antrag S.027. Wer ist fir die Annahme die-
ses Antrags? Bitte die Karte hoch. - Wenige Zustimmungen. Wer ist fiir die Ableh-
nung dieses Antrags? - Danke schon. Ich frage auch noch nach Enthaltungen. - We-
nige Enthaltungen. Auch dieser Antrag ist abgelehnt, Kolleginnen und Kollegen.

Wir kommen jetzt zur Abstimmung lber den Antrag S.028. Wer fir die Annahme
dieses Antrags ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Wenige Zustimmungen.
Wer ist fiir die Ablehnung dieses Antrags? - Danke schon. Und wer enthalt sich? -
Wenige Enthaltungen. Somit ist auch dieser Antrag abgelehnt.

Wir kommen jetzt zum letzten Antrag aus diesem Paket, zum Antrag S.029. Wer ist
fiir die Annahme dieses Antrags? Bitte die Karte hoch. - Wenige Zustimmungen.
Wer ist fur die Ablehnung dieses Antrags? - Danke. Wer enthélt sich bei diesem
Antrag? - Wenige Enthaltungen. Somit ist auch dieser Antrag abgelehnt.

Wir haben damit bewiesen: Durch muntere Diskussionen und eine flexible Sat-

zungsberatungskommission und einen flexiblen Vorstand konnten wir auch dieses
Problem vorerst I6sen. (Beifall) Ja, das ist durchaus einen Applaus wert.
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Wir haben jetzt einen Wechsel beim Sprecher der Satzungsberatungskommission.
Fiir die ndchsten Antrage wird uns Martin Roll die Empfehlungen der Satzungsbe-
ratungskommission begriinden.

Der Antrag S.030 wurde zuriickgenommen. Wir starten deshalb jetzt mit dem An-
trag S.031, den ich hiermit aufrufe. - Martin, Du hast das Wort.

Martin Roll, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Danke, Birgit. - Ganz kurz zu mir: Ich bin Martin Roll, Zweiter Bevollmachtigter in
der aufstrebenden Verwaltungsstelle Stuttgart. (Beifall) Das ist der Ort, wo die Au-
tos gebaut werden, die keiner braucht, aber doch jeder gerne hat.

Ich komme zum groRen Thema Arbeitskampf. Birgit hat es angekiindigt. Der Antrag
S.030 ist zurlickgenommen worden. Ich weilR von unserer Nachbar-Verwaltungs-
stelle: Die Kolleginnen und Kollegen wollten sicherstellen, dass das Thema , Neue
Arbeitskampfkonzepte” hier auf dem Gewerkschaftstag addaquat behandelt wird,
das wir in der Organisation in der Zwischenzeit auch schon intensiv diskutiert haben
in einer Arbeitsgruppe aus haupt- und ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen
beim Vorstand sowie in vielen Tarifkommissionen und Delegiertenversammlungen.

Sicherlich ist zum Thema selbst im Laufe der Woche noch vieles zu diskutieren. Ich
kann und will diese Diskussion jetzt nicht vorwegnehmen, so spannend es auch
ware und so sehr es mich auch juckt.

Ein Zwischenergebnis der Diskussion ist, dass vieles von dem, wortber in der IG Me-
tall, also in den Bezirken und in den Tarifkommissionen diskutiert wird, auch bei der
aktuellen Satzungslage moglich und zuldssig ist. Das wurde satzungsrechtlich aus-
fihrlich geprift. Wir haben da jede Menge Maglichkeiten.

Aus diesem Grund findet sich das Thema jetzt auch in den Entwiirfen fur die Ent-
schlieBungen, vor allem im Leitantrag wieder, den wir im Laufe der Woche hier dis-
kutieren wollen. Auch wir als SBK schlieSen uns dieser Einschdtzung an und moch-
ten, dass eine intensive Diskussion tiber die Anderungen unserer Arbeitskampfkon-
zepte stattfindet, aber dass wir diese Diskussion ganz offen ohne Satzungszwange
unterhalb der Ebene einer Satzungsdanderung fiihren. Deswegen bitten wir Euch,
dort dann intensiv zu diskutieren und gemeinsam zu gucken: Wie kommen wir bei
der Frage voran?

Es bleibt in diesem Komplex der Antrag S.031 der Verwaltungsstelle Dortmund. Bei
dem Antrag kommt aus unserer Sicht hinzu, dass er ganz konkret in der Formulie-
rung so nicht notig ist. Nach diesem Antrag sollte das Wort ,Warnstreik” eingefiihrt
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werden. Aus unserer Sicht und auch rechtlich ist klar, dass zum Streik auch Warn-
streik gehort. Das istimmer Streik. Wenn da steht, dass wir bei Streik Unterstiitzung
gewdhren kénnen, missen wir das nicht durch ,Warnstreik” erganzen. Das wiirde
in der Sache nichts andern. Deshalb pladieren wir an der Stelle fiir Ablehnung.

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Martin. - Wir haben eine Wortmeldung zu diesem Antrag. Ich bitte Stefan
Schneider ans Mikrofon. Er hat die Delegiertennummer 021. Stefan kommt aus der
Verwaltungsstelle Dortmund, Bezirk Nordrhein-Westfalen. - Stefan, Du hast das
Wort.

Stefan Schneider, 021

Vielen Dank. - Auch von mir einen schonen guten Tag an alle Bundeslander, beson-
ders natlrlich an Nordrhein-Westfalen. Von hier aus auch noch ein besonderer
GruR an die Geschaftsstelle Dortmund.

Viele werden sich die Frage stellen: Wie kommen wir dazu, diesen Antrag zu stel-
len? Das hat folgenden Hintergrund: In einem Betrieb, der von unserer Geschafts-
stelle betreut wird, wurde zum Warnstreik aufgerufen. Der Arbeitgeber hat dann
Tankgutscheine mit einem netten Wert an die Leute verteilt, die sich an dem Warn-
streik nicht beteiligen. Das ist, finde ich, keine gute Sache. Ich finde, dass man hier
auch einer namhaften anderen Gewerkschaft folgen kann, die schon bei Warn-
streiks Streikgeld zahlt.

Ich weiR nun nicht, wie viele Antrage auf Streikunterstiitzung auch bei Warnstreiks
schon beim Vorstand eingegangen sind. Das ware vielleicht auch noch eine Frage.

Unsere Bitte an Euch, liebe Delegierte, ware, dass lhr fiir den Antrag stimmt. - Vie-
len Dank fir Eure Aufmerksamkeit. Gliick auf! (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Stefan. - Da uns keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, kénnen wir in
die Abstimmung einsteigen. Wer fir diesen Antrag ist, den bitte ich um das Karten-
zeichen. - Wenige, die zustimmen. Wer fir die Ablehnung ist, bitte die Karte hoch!
- Danke schon. Wer enthalt sich? - Wenige Enthaltungen. Somit ist der Antrag ab-
gelehnt.

Wir kommen jetzt zum Antrag S.032. Martin, Du hast wieder das Wort.
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Martin Roll, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Liebe Kolleginnen und Kollegen, es geht jetzt noch einmal kleinteilig um Ergdanzun-
gen und Klarstellungen zum Umfang unseres Rechtsschutzangebotes. Das miissen
wir halt tun. Denn wir kdnnen Rechtsschutz nur dort gewahren, wo das auch in der
Satzung verankert ist. Sonst kommen wir mit dem Rechtsdienstleistungsgesetz in
Konflikt.

Es geht hier um zwei Problemfelder, die bisher nicht klar und eindeutig geregelt
waren.

Das erste Problemfeld sind Schadenersatzanspriiche unserer Mitglieder gegeniiber
Dritten. Jetzt werden sich viele fragen: Wer ist denn Erster, Zweiter oder Dritter? In
der Bundesliga gibt es immer eine schéne Tabelle. Aber hier ist es nicht so ganz
selbsterklarend.

Also, meistens geht es bei Schadensersatzanspriichen im Rechtsschutz um Unfille,
manchmal auch um koérperliche Auseinandersetzungen und so weiter.

Wenn man dann einen Streit mit dem Arbeitgeber wegen Schadensersatz hat, ist
das per Definition Arbeitsrecht. Da greift unser Rechtsschutz - kein Problem.

Aber wenn es in den neuen Konstellationen - die wir jetzt viel haben und die wir
hier auch diskutieren - gegen eine Werkvertragsfirma oder gegen einen Lieferanten
des Arbeitgebers geht, der vielleicht durch einen Fehler einen Schaden verursacht
hat, dann greift der Rechtsschutz bisher nicht; denn das ist nun mal nicht Arbeits-
recht, sondern der hier im Satzungsentwurf beschriebene zivilrechtliche Anspruch.
Deswegen miissen wir das erganzen.

Die Wegeunfalle nehmen wir da heraus. Bei denen bleibt es natiirlich beim sozial-
rechtlichen Rechtsschutz gegen die Berufsgenossenschaft. Das brauchen wir, und
das wollen wir auch gar nicht anpacken. Bei den Wegeunfallen wollen wir keinen
zivilrechtlichen Rechtsschutz gewahren. Denn dann mussten wir das gesamte Stra-
Renverkehrsrecht mit abdecken. Das ware zum einen von den Finanzen her vollig
unkalkulierbar, und zum anderen haben wir da auch gréRere wettbewerbsrechtli-
che Schnittstellen mit der Versicherungswirtschaft. Das ware auch in dem Punkt
durchaus heikel.

Deswegen halten wir diesen Antrag an dem Punkt fiir sehr gut und richtig formuliert
und empfehlen Annahme.
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Das zweite Thema des Antrags, das mit drin ist, betrifft die Tatsache, dass die bis-
herige Satzungslage bei Priifungsentscheidungen im Rahmen einer Ausbildung
Rechtsschutz nur bei berufsbezogenen Kammerprifungen, nicht aber bei Hoch-
schulabschliissen gewahrt. Das wollen wir andern.

Wir haben inzwischen viele Tausend studentische Mitglieder, von denen die aller-
meisten natirlich ihre Prifung bestehen. Aber fiir den Fall der Falle wollen wir den
jungen Kolleginnen und Kollegen dann die Hilfe geben und den Rechtsschutz nicht
zuletzt im Rahmen unserer Aktivitdten an den Hochschulen, wo wir sehr erfolgreich
sind, auch als Werbeargument nutzen.

Deshalb gibt es unsere Empfehlung, den Antrag in der Form so anzunehmen.

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Martin. - lhr habt die Begriindung gehort. Wir kommen zur Abstimmung des
Antrages S.032, Kolleginnen und Kollegen. Wer fir die Annahme ist, den bitte ich
um das Kartenzeichen. - Danke schon. Wer ist dagegen? - Ich sehe keine Karte. Gibt
es jemanden, der sich enthalt? - Das ist nicht der Fall. Somit ist der Antrag einstim-
mig angenommen. Danke schon.

Wir kommen dann zum Antrag S.033. Martin, bitte.

Martin Roll, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Es wird wieder ein bisschen einfacher: Bei der Rentnerunterstiitzung - Paragraf 29
unserer Satzung - gibt es noch die alte Erwerbsunfahigkeitsrente. Die gibt es im
richtigen Leben nun nicht mehr als Erwerbsunfahigkeitsrente, sondern als Rente
wegen voller Erwerbsminderung. Als solche wird sie inzwischen bewilligt und be-
zahlt.

Der Gesetzgeber hat im Rentenrecht hier schon 2001 einiges gedandert. Die Renten-
experten unter uns wissen, dass es rentenrechtlich jetzt nicht eins zu eins das Glei-
che ist, sondern dass da vieles gedndert wurde. Aber die Personengruppe, denen
wir diese Renten- und Rentnerunterstiitzung nach Satzung gewahren wollen, ist im
Kern die gleiche.

Deswegen vollziehen wir hier den gesetzlichen Wortlaut in unserer Satzung nach

und treffen keine neuen inhaltlichen Entscheidung. Darum halten wir es auch fir
richtig, diesen Antrag anzunehmen.
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Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Martin. - Ihr habt die Begriindung gehort. Wer fir die Annahme des Antrags
ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schén. Wer ist dagegen? - Keine
Karte. Wer enthalt sich? - Das ist auch nicht der Fall. Somit ist dieser Antrag ein-
stimmig angenommen worden. Danke, Kolleginnen und Kollegen.

Wir kommen zum Antrag S.034. Martin, bitte schon.

Martin Roll, Sprecher der Satzungsberatungskommission
Wir bleiben bei der Rentnerunterstiitzung. Hier geht es jetzt um die Frage, wem
und in welcher Hohe wir eine solche Rentnerunterstiitzung gewahren wollen.

Ein kurzer Blick zurlick - fir mich nicht aus der Erinnerung, sondern mehr aus dem
Archiv; aber einige waren ja noch dabei -: Schon 1989 wurde beschlossen, die Leis-
tung auslaufen zu lassen. Daher gibt es die aktuelle Satzungsregelung.

Im Moment ist es daher so, dass Mitglieder, die nach 1990 eingetreten sind, keine
Rickzahlung bekommen und die Berechnung fiir die, die damals schon dabei wa-
ren, auf die Beitrage bis 1990 begrenzt ist.

Heute wissen wir, was da finanziell auf uns zukommt. Der jetzt vorliegende Antrag
wirde die geschlossene Tir fiir alle Mitglieder wieder aufmachen und die Leistun-
gen auf Basis der Beitrage der jeweils letzten 20 Mitgliedsjahre vor der Rente be-
rechnen.

Dagegen sprechen aus unserer Sicht zwei Griinde: Wir haben die Beflirchtung, dass
- ich sage mal - der Jirgen dann trotz seines super Ergebnisses von 98 Prozent sich
das noch einmal tiberlegt; denn das wiirde enorme Kosten auf die IG Metall zukom-
men lassen. Man geht von mindestens einer Verdoppelung aus. Von daher ist das
Ganze finanziell unberechenbar, und wir hatten einen gigantischen Riickstellungs-
bedarf fir die Hauptkasse.

Zum Zweiten - das ist, glaube ich, wichtiger - halten wir die Entscheidung auch in
der Sache fir richtig. Wir haben das damals so entschieden, und wir sollten dabei
bleiben. Wir kdnnten das Geld fiir viele gute Dinge gebrauchen. Jérg hat uns heute
Morgen einiges ins Aufgabenheft fiir die nachsten vier Jahre geschrieben. Deswe-
gen sollten wir an der Stelle die Mittel auch dafiir verwenden, was wir in Zukunft
vorhaben.

Insofern gibt es auch hier die Empfehlung, diesen Antrag abzulehnen.
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Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke schén, Martin. - Uns liegt keine Wortmeldung vor, sodass wir gleich abstim-
men konnen. Wer fiir diesen Antrag ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Wenig
Zustimmung. Wer ist fiir die Ablehnung dieses Antrages? - Danke schon. Die Frage
nach Enthaltungen kommt natiirlich auch. - Wenige Enthaltungen. Somit ist der An-
trag abgelehnt. - Vielen Dank, Kolleginnen und Kollegen.

Wir haben wieder einen Wechsel bei der Satzungsberatungskommission. Die
nachsten Antrage wird uns Willi Eisele erlautern.

Wir starten mit dem Antrag S.035. Willi, bitte schon. - Entschuldigung, das ist ein
Paket. S.036 muss ebenfalls aufgerufen werden.

Willi Eisele, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Kolleginnen und Kollegen, ich komme aus dem Innovationsbezirk Berlin-Branden-
burg-Sachsen. Bei uns geht zwar die Sonne auf, aber uns fehlt noch ein Stiickchen
im Logo: Das ist die ,,35“. (Beifall)

Mein Name ist Willi Eisele. Ich bin Erster Bevollmachtigter der Kooperationsverwal-
tungsstelle mit dem Kiirzel DD-R. - Keine Angst! Das ist kein Schritt zuriick, sondern
das Kirzel steht fur ,Dresden” und ,Riesa”.

Die Antrdge S.035 - da ist der Antragsteller der Vorstand - und S.036 - hier ist die
Antragstellerin die Verwaltungsstelle Wiirzburg - betreffen die Auszahlungsmoda-
litaten unserer Unterstitzungsleistungen im Todesfall. Wir haben sie als Kommis-
sion daher gebiindelt.

Zunachst mochte ich auf den S.035 eingehen. Der Satzungsantrag erfolgt auf Initia-
tive des Kontrollausschusses und zielt darauf ab, die Satzung in Paragraf 30 Ziffer 6
dahingehend zu dndern, dass der Anspruch auf Unterstitzung im Todesfall erst
grundsatzlich zwolf Monate nach dem Todestag und nicht mehr - wie aktuell in der
Satzung geregelt - nach drei Monaten erlischt.

Das Erloschen des Anspruchs auf Auszahlung der Unterstiitzungsleistungen nach
drei Monaten ist nicht praxisgerecht.

Der Tod eines Angehdrigen ist immer ein massiver Einschnitt. Ihr konnt Euch sicher-
lich vorstellen, dass bei Verlust einer nahestehenden Person viele Angehérige mehr
als Uberfordert sind, auch was die Korrespondenz mit Behdrden und Beantragun-
gen bei Organisationen betrifft.
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Beim S.036 bleibt der Antragsteller bei der Geltendmachung des Anspruchs auf Un-
terstlitzungen im Todesfall und macht deutlich, dass der Anspruch in den ersten
drei Monaten nach dem Bundestag geltend zu machen ist. Uber zu einem spiteren
Zeitpunkt geltend gemachte Anspriche soll dann nach Einzelfallprifung der zustan-
dige Ortsvorstand entscheiden.

Kolleginnen und Kollegen, viele Antrage auf Unterstitzung im Todesfall gehen aber
eben erst nach dieser Frist von drei Monaten bei uns ein.

Bei mir in Dresden verstarben 133 Mitglieder im Jahr 2014. Sechs Antrdage wurden
nach drei Monaten eingereicht. So mussten der bis dahin gezahlte Beitrag durch
uns zuriickerstattet und das Sterbegeld ausgezahlt werden, da die Angehorigen in
diesen Fallen einfach Uberfordert waren.

Auch erfolgt die Auszahlung der Unterstiitzungsleistungen nicht mehr nur in den
Verwaltungsstellen, viele lassen sie sich tiber das kostenlose Serviceangebot des
Vorstands auszahlen.

Der S.035 ermdglicht auch noch eine Auszahlung in Ausnahmefallen tiber den Zeit-
raum von 12 Monaten hinaus. ,Grundsatzlich” bedeutet ,in der Regel”. Ausnahmen
sollen (dann auf Weisung des Vorstands) weiter moéglich sein.

Wir halten das daher fiir eine praktikable und sinnvolle Losung fir uns in den Ver-
waltungsstellen - jetzt Geschaftsstellen - und empfehlen Euch den Antrag S.035 zur
Annahme und den Antrag S.036 zur Ablehnung.

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Willi. - lhr habt die Begriindung gehort. Wir haben keine Wortmeldungen
vorliegen. So kdnnen wir gleich abstimmen Gber den Antrag S.035. Wer fiir den An-
trag ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schén. Wer ist dagegen? - We-
nige Gegenstimmen. Wer enthélt sich? - Ich sehe keine Enthaltung. Gut, damit ist
dieser Antrag angenommen.

Ich bringe den Antrag S.036 zur Abstimmung. Wer fir den Antrag ist, den bitte ich
um das Kartenzeichen. - Wenig Zustimmung. Wer ist fiir die Ablehnung dieses An-

trags? - Danke. Wer enthalt sich? - Wenige Enthaltungen. Damit ist dieser Antrag
abgelehnt.

Ich rufe jetzt den Antrag S.037 auf. - Willi, bitte schon.
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Willi Eisele, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Liebe Kolleginnen und Kollegen, der Euch vorliegende Antrag des Vorstands be-
schaftigt sich mit einer zukunftsweisenden Fragestellung fir die IG Metall. Der Pa-
ragraf 32 Absatz 1 soll um einen Satz ergdanzt werden, namlich dahingehend, dass
uns als Organisation die Satzungsvorschriften des DGB und Beschliisse von Organen
des DGB nur insoweit binden, als sie unserer Satzung oder unseren Beschliissen des
Gewerkschaftstags, des Beirats und des Vorstands nicht entgegenstehen.

Wir sind als Organisation Mitglied im DGB, und das ist uns auch wichtig. Wir brau-
chen einen starken DGB.

Nach Paragraf 32 unserer Satzung haben wir uns jedoch - das im Gegensatz zu an-
deren DGB-Gewerkschaften - besonders eng und weitgehend verpflichtet, die Sat-
zung des DGB einzuhalten und seine Beschliisse durchzufiihren.

Die Rahmenbedingungen haben sich aber wesentlich verandert. Tarifzustandig-
keitskonflikte in der jingsten Vergangenheit haben gezeigt, dass wir sowohl inner-
halb des DGB als auch gegenilber den neuen Strategien der Arbeitgeber in die Lage
versetzt werden missen, auf wirtschaftliche und/oder organisationspolitische Ent-
wicklungen flexibel und ziigig reagieren zu kdnnen. Wir wollen und mussen als Or-
ganisation unsere Autonomie erhalten.

Im Rahmen von Tarifstreitigkeiten Uber die Tarifzustandigkeit, die immer haufiger
vor den Arbeitsgerichten ausgetragen werden, kommt es bei der Auslegung unse-
rer Satzung stets auch auf den Gesamtzusammenhang an. Dazu wiirde auch eine
Verpflichtung unsererseits gehéren, die wir gegeniiber dem DGB in Paragraf 32 der
Satzung eingegangen sind.

Hat sich die IG Metall zur bedingungslosen Einhaltung der DGB-Satzung verpflich-
tet, wird daher in Zweifelsfallen die Auslegung einer Satzung der DGB-Gewerkschaf-
ten vorzusehen sein, die nicht gegen die Satzung des DGB verstoft.

Mit der angestrebten Ergdnzung des Paragrafen 32 der Satzung sind eine klare Er-
neuerung unseres Bekenntnisses zum Zusammenschluss im DGB, aber auch eine
Klarstellung und politische Zeichensetzung in Bezug auf unsere Autonomie als Or-
ganisation beabsichtigt.
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Bei allen politischen Uberlegungen soll ohne Fremdeinfluss Dritter die letztliche
Entscheidungskompetenz bei uns, der IG Metall, liegen. Auf neue Herausforderun-
gen kénnen wir mit dieser Anderung gemeinsam mit den anderen DGB-Gewerk-
schaften, aber kiinftig auch flexibel allein reagieren.

Wir empfehlen daher die Annahme des Antrags S.037.

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Willi. - Ich habe jetzt noch eine Wortmeldung fiir diese gesamten Satzungs-
antrage und wiirde dann, wenn ich jetzt gleich die Marion aufgerufen habe, die
Rednerliste schlieRen. - Marion Koslowski-Kuzu hat jetzt das Wort. Sie hat die De-
legiertennummer 255, kommt aus der Verwaltungsstelle Salzgitter-Peine aus dem
Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt.

Marion Koslowski-Kuzu, 255
Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Satzungsantrage S.037 und S.039 kénnen aus
meiner Sicht nicht getrennt voneinander diskutiert werden.

Zu dem inhaltlichen Themenbereich dieser beiden Antrage gehdren ebenso die Ta-
rifeinheit in der Entschlieung 2 als auch der Abschnitt ,,Die IG Metall im DGB” in
EntschlieBung 3. Auf unserem Gewerkschaftstag werden wir an jeweiliger Stelle die
Debatte fihren miissen, obwohl es sich um ein einziges, zusammenhdngendes
Thema handelt.

Es geht um die Zukunft der IG Metall in einer sich stark verandernden Wirtschafts-
struktur. Die Zergliederung der Branchen und Wirtschaftszweige wirft erhebliche
Zustandigkeitsfragen und vor allen Dingen Konflikte innerhalb des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes auf.

Ich kann den Antrdgen S.037 und S.039 nicht folgen, und ich spreche mich mit aller
Deutlichkeit gegen sie aus.

Der Vorstand der IG Metall méchte mit dem Antrag S.037 erreichen, dass die IG
Metall der Satzung und den Beschliissen des DGB nur insoweit folgen muss, als sie
den eigenen Beschliissen nicht im Wege stehen. Konkret geht es hier meiner Mei-
nung nach um die DGB-Schiedsverfahren, bei denen Streitigkeiten zwischen den
Einzelgewerkschaften lber die Organisationszustdandigkeiten entschieden werden.
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Ich bin nicht nur Metallerin, ich bin auch DGB-Stadtverbandsvorsitzende, und ich
habe ein hohes Interesse an einer solidarischen Zusammenarbeit der Einzelgewerk-
schaften im DGB. Den Streit Uber die Zustandigkeiten zwischen I1G Metall und Verdi
kénnen wir seit einiger Zeit in den Medien verfolgen, und er ist auch schon auf un-
serem Gewerkschaftstag zur Sprache gekommen.

Die IG Metall will ihren Organisationsbereich ausdehnen. Die Stichworte dafiir sind
Wertschépfungsketten und industrienahe Dienstleistungen wie Forschung, Ent-
wicklung, Kontraktlogistik, Facility-Management und so weiter. Um diese Auswei-
tung auch fir die IG Metall auf sichere Beine zu stellen, will der Vorstand im Antrag
S.039 den Organisationskatalog um diese Bereiche ergédnzen.

Das Problem ist nur, dass wir mit dieser Erganzung in den Organisationskatalog un-
serer Schwestergewerkschaft Verdi eingreifen. Der Antrag S.037 soll sicherstellen,
dass Konflikte, die sich daraus ergeben und die eventuell vor die DGB-Schiedsstelle
getragen werden, fiir uns irrelevant sind, weil wir die Beschliisse sowieso nicht an-
erkennen.

Ich weise den Vorstand und auch die Satzungsberatungskommission darauf hin,
dass dieser Antrag gegen die Satzung des Deutschen Gewerkschaftsbunds verstofit.
Das ist eine sehr ernste Angelegenheit. Mitglied des DGB kann nur sein, wer die
Satzung und die Beschliisse des DGB anerkennt.

Die Antrdge stehen Ubrigens auch im Widerspruch zu dem, was Du heute in Deinem
Referat gesagt hast, Jorg.

Am 29. September ist der Kollege Detlef Wetzel auf tagesschau.de mit den Worten
zitiert worden: ,Jeder ist fiir sich selbst verantwortlich. Das gilt auch fiir Verdi. Hilf
Dir selbst, dann hilft Dir Gott.”

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ohne zu wissen, ob dieses Zitat tatsachlich stimmt,
sage ich zu der dahinterstehenden Haltung Nein. Nein, es ist eben nicht jeder flr
sich selbst verantwortlich. Darum organisieren wir uns in Gewerkschaften und da-
rum organisieren sich Gewerkschaften im Deutschen Gewerkschaftsbund. Wir sind
gemeinsam flr uns verantwortlich. Diese Erkenntnis tragen wir seit 124 Jahren in
uns. (Beifall)

Diese Erkenntnis ist uns aber auch schon einmal in der Vergangenheit verloren ge-
gangen. Wenn wir nur eine einzige gewerkschaftspolitische Schlussfolgerung aus
der irrsinnigen Gewerkschaftskonkurrenz der Weimarer Republik ziehen kénnten,
die dem Faschismus nichts entgegenzusetzen hatte, lautet sie: Schafft die Einheit
und Gberwindet die Konkurrenz.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, seit mindestens 25 Jahren wird den abhangig Be-
schaftigten in diesem Land massiv der Arsch rasiert. Unsere Betriebe und Tarifbin-
dungen werden zerschlagen. Wir werden aufgespalten, outgesourct, fremdverge-
ben, verliehen und verlagert. Millionen stehen am prekaren Rand, der kein Rand
mebhr ist.

Die europaische Finanzpolitik und TTIP stehen vor der Tiir, um der demokratischen
Gestaltung unserer Gesellschaft den Todesstold zu versetzen. In dieser Situation
und mit dieser Zukunftsperspektive rufen wir die Konkurrenz unter den Einzelge-
werkschaften aus und schwéachen die einzige Waffe, die wir haben: die Solidaritat.
Das kann nicht unser Ernst sein, liebe Kolleginnen und Kollegen. Die Geschlossen-
heit im Deutschen Gewerkschaftsbund, die uns der DGB-Vorsitzende Reiner Hoff-
mann am Sonntagabend angepriesen hat, ist nicht da. Sie ist nicht da bei der Ta-
rifeinheit und sie ist nicht da bei den Zustandigkeitskonflikten. Die Erfahrungen bei
der Auseinandersetzung um die Kontraktlogistik, von denen der Kollege von BMW
Dingolfing vorgestern berichtet hat, haben mittlerweile schon mehrere von uns ge-
macht. Mit Verdi um die Mitglieder konkurrieren - dieses Thema kénnen wir hier
nicht einfach fiir uns klaren, indem wir unsere Satzung andern.

Ich erwarte vom Vorstand der IG Metall Vernunft und Verstandigung im DGB, soli-
darische Losungen und Kooperation, erst recht bei Konflikten. Ich erwarte einen
weitreichenden Weg in die Zukunft. Wenn wir die Einschatzung haben, dass das
Modell der Einzelgewerkschaften nicht mehr tragt, weil unser politischer Gegner
die Wirtschaftszweige und Branchen ineinander zerflieen ldsst, dann miissen wir
uns eben mit einem anderen Organisationsmodell des Deutschen Gewerkschafts-
bunds auseinandersetzen und ihn solidarisch gestalten. Genauso wie die Vertrau-
ensleute 1891 debattiert und den Deutschen Metallarbeiter-Verband gegriindet
haben, genauso missen wir uns heute vielleicht aufstellen und eventuell auch tGber
ein neues Organisationsmodell nachdenken, wenn das alte nicht mehr passt.

Ich bitte Euch, diesen Antragen nicht zu folgen. - Danke. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Marion. - Willi, Du hast das Wort.

Willi Eisele, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Kolleginnen und Kollegen! Wir bleiben bei unserer Empfehlung: Annahme. Dazu
zwei Positionen. Meine Nachbarverwaltungsstelle war langer im Streit gerade mit
unserer Schwestergewerkschaft Verdi um die Zustandigkeit im Betrieb. Der andere
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viel wichtigere Punkt ist: Wir stellen jetzt einen Gleichlauf mit Verdi her. Verdi hat
es bei ihrer Griindung schon in ihre Satzung mit aufgenommen. Da sind wir viel-
leicht ein bisschen langsamer als Verdi. Wir haben jetzt gemerkt, dass wir da auf
Gleichlauf stellen wollen, damit wir, falls wir vor die Gerichte gezerrt werden, nicht
in unserer eigenen Satzung festhdngen, sondern dass wir frei entscheiden kénnen
und uns in unserem Organisationsbereich unseren Kolleginnen und Kollegen wid-
men kdnnen, um sie mit Betriebsraten und anstandigen Tarifvertragen zu versehen.
Sonst kdmen sie nicht zu uns.

Also: Wir bleiben bei der Annahme. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Willi. - Ich bringe diesen Antrag gleich zur Abstimmung, sage aber noch, weil
meine Kolleginnen noch eine Wortmeldung entgegengenommen haben: Das geht
nicht mehr. Ich habe die Rednerliste bereits geschlossen. Tut mir leid, Kollege. Das
ist jetzt formal nicht mehr moglich.

Wir kdnnen jetzt zur Abstimmung schreiten. Kolleginnen und Kollegen, Ihr habt die
Empfehlung gehort. Wer fiir die Annahme des Antrags S.037 ist, den bitte ich um
das Kartenzeichen. - Danke schon. Wer ist dagegen? - Einige Gegenstimmen. Wer
enthalt sich? - Wenige Enthaltungen. Somit ist der Antrag angenommen. Danke
schon. (Beifall)

Wir haben jetzt wieder einen Wechsel bei der Satzungsberatungskommission. Jir-
gen Scholz wird uns die nachsten Antrage erlautern. Ich rufe den Antrag S.038 auf.
Jirgen, Du hast das Wort.

Jiirgen Scholz, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Birgit, recht herzlichen Dank. - Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen! Der Antrag
S.038 behandelt eine Geschichte, die sich jedes Mal wiederholt. Das wissen dieje-
nigen, die schon ofter dabei waren. Beim Antrag S.038 geht es um das Inkrafttreten
unserer Satzung. Ublicherweise tritt sie nicht sofort in Kraft, sondern zu Beginn des
folgenden Jahres. Das haben wir bisher immer so gemacht. Das ist ein Stiick weit
Tradition. Im Ubrigen verschafft uns das ein bisschen Zeit, uns an den neuen Begriff
Geschaftsstelle zu gewohnen.

Ich empfehle im Namen der Satzungsberatungskommission die Annahme des An-
trags S.038.
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Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Jiirgen. - Ihr habt die Empfehlung gehort. Wir kommen zur Abstimmung des
Antrags S.038. Wer dafiir ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke sehr. Wer
ist dagegen? - Niemand. Wer enthalt sich? - Auch niemand. Somit einstimmig an-
genommen. Danke, Kolleginnen und Kollegen.

Jurgen, wir kommen zum Antrag S.039. Du hast das Wort.

Jirgen Scholz, Sprecher der Satzungsberatungskommission

Wir kommen nun zur Beratung liber den letzten Satzungsantrag. Euch liegt ein wei-
terer wichtiger zukunftsweisender Antrag vor, der in einem engen Zusammenhang
mit dem gerade diskutierten und abgestimmten Antrag S.037 steht.

Ich mochte grundsatzlich an das von Willi Gesagte ankniipfen. Um was geht es in
diesem Antrag? Es geht dabei um den Organisationskatalog im Anhang unserer Sat-
zung. Er regelt beispielhaft, fir welche Branchen, Wirtschaftszweige und Gruppen
wir zustandig sind. Dieser Organisationskatalog ist mit den Zusammenschliissen mit
der damaligen GTB und der GHK erweitert worden und umfasst beispielsweise auch
die in unseren Zustandigkeitsbereichen eingesetzten Leiharbeitnehmer.

Unser Organisationskatalog soll mit diesem Antrag prazisiert werden. Es geht um
die gerade intensiv diskutierte Kernfrage: Wie kénnen wir als Organisation bei ge-
anderten und sich andernden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gestaltungs-
machtig bleiben? Die Unternehmen konzentrieren sich mittlerweile zunehmend
auf das Kerngeschéft und lagern andere Funktionen aus. Das, was gestern noch un-
sere Stammbeschaftigten gemacht haben, wird morgen von Beschaftigten in Werk-
vertragsfirmen gemacht. Da geht es nicht nur um die Produktion, sondern beispiels-
weise auch um Service-, Dienstleistungs-, Entwicklungs- und Managementfunktio-
nen.

Ich kann Euch aus eigener Erfahrung schildern, wie das in der Praxis ablauft, auch
mit unserer Schwestergewerkschaft. BMW hatte beschlossen, das wachsende Ge-
schaft der Versorgung der Auslandsmontagewerke liber einen Werkvertrag an die
Logistikdienstleister BLG und Syncreon auszugliedern. Wir haben uns um die Beleg-
schaft gekiimmert, wir haben sie organisiert, wir haben Betriebsrate installiert. Die
Wahl bei BLG wurde angefochten. Man mutmaRt, wer dahintersteckt. Wir haben
letztlich auch Tarifvertrdage durchgesetzt.

Klingt easy, war es aber nicht. Die Geschaftsleitungen haben unsere Zustidndigkeit
in Frage gestellt und haben auf den Logistik-Tarifvertrag unser Schwester Verdi ver-

110

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Metall - Frankfurt 2015



Tagesprotokoll - Mittwoch, 21. Oktober 2015

wiesen. BLG war zuerst nicht tarifgebunden, ist dann extra Mitglied des Arbeitge-
berverbandes geworden, um sich an den Logistik-Tarifvertrag aus dem Organisati-
ons- oder Zustandigkeitsbereich von Verdi anzulehnen und hat Verhandlungen ab-
gelehnt. Die Geschaftsleitung von BLG hat uns damals mitgeteilt, wenn wir ein Pa-
pier vorlegen konnten, dass wir zustandig seien, wiirden sie sich das mit den Ver-
handlungen vielleicht noch einmal iberlegen.

Unsere Kolleginnen und Kollegen von Verdi haben diesen Ball dankbar aufgenom-
men, haben Mitgliederversammlungen organisiert und haben ebenfalls ihre Zu-
standigkeit reklamiert.

Das Problem - nicht fiir uns - war blof3: Die Uiberwiegende Zahl der Mitglieder war
bei uns. Wir hatten die Mitglieder und eine klare Erwartungshaltung an die IG Me-
tall.

Das Papier, das unsere Zustandigkeit beweist, woher nehmen? Wir haben dann zu
einem Warnstreik aufgerufen. Uber 90 Prozent der Beschéiftigten haben sich betei-
ligt. Am nachsten Tag haben wir dann das Papier vorgelegt: Das war der Artikel der
regionalen Zeitung liber den Warnstreik, Kolleginnen und Kollegen. Damit war die
Frage geklart. (Beifall)

Von da an ging es bergauf. Na ja, wir haben noch den Antrag auf Urabstimmung
stellen miissen. Wir haben letztendlich vor der Genehmigung der Urabstimmung
eine Abstimmung in der Belegschaft durchgefiihrt, wobei uns 98 Prozent erklart
haben: Jawohl, wir sind bereit, dafiir auch in einen unbefristeten Arbeitskampf ein-
zutreten, macht weiter.

Hatten wir uns in dieser Situation in ein zeitaufwendiges Schlichtungsverfahren zur
Zustandigkeit beim DGB begeben, ich weil} nicht, wie es ausgegangen ware. Im
Zweifelsfall gegen uns, gegen die Belegschaft und damit gegen eine deutliche Ver-
besserung der Arbeits- und Einkommensbedingungen, weit Gber den Logistik-Tarif-
vertrag hinaus. Es ist uns ndmlich gelungen, Gber Grundentgelt fir die Beschaftig-
ten besseres Urlaubsgeld, mehr Urlaub, Ubernahme von Leiharbeitern und vieles
mehr zu vereinbaren. (Beifall)

In der Folge sind die Kolleginnen und Kollegen von Syncreon auf uns zugekommen.
Wir haben mittlerweile bei Synchron einen Tarifvertrag, wir haben bei AFG einen
Tarifvertrag. Wir sind gerade dabei, die Betriebsratswahlen bei Rhenus durchzufiih-
ren, weil die Kolleginnen und Kollegen zu weit (iber 50 Prozent Mitglieder der IG
Metall geworden sind, ohne Betriebsrat bei Rhenus, und uns einen klaren Auftrag
erteilen. Noch einmal: Das waren alles mal Arbeitsplatze, die unsere Stammbe-
schaftigten vorher hatten.
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Die jlingste Vergangenheit hat gezeigt, dass wir uns vor nachteiligen Auslegungen
und Interpretationen unserer eigenen Satzung besser schiitzen missen. Im Rah-
men diverser DGB-Vermittlungs- und Schiedsgerichtsverfahren wurde unsere Sat-
zung ,historisch” interpretiert, und uns wurde erklart, dass dieser Organisationska-
talog, der Teil lll b), der von hinten vor die Klammer nach vorne gezogen werden
soll, nicht anwendbar ware. Er wiirde sich beziehen auf die Bereiche der alten GHK.
Man hat also gesagt, lhr habt es bei der Fusion mit der anderen Gewerkschaft hin-
ten angehdngt, und deshalb gilt das nicht fiir den Bereich der Metall- und Elektro-
industrie.

Dieser Auslegung widerspricht aber ganz eindeutig unsere Satzung in Paragraf 3
Ziffer 1, wonach der Anhang der Satzung, der Organisationskatalog der Satzung,
Bestandteil der gesamten Satzung ist. Nichtsdestotrotz seht lhr, wie an der Stelle
auch ein Schiedsgericht urteilen kann.

Wir brauchen zudem fir unsere aktuellen und kiinftigen Mitglieder Klarheit und
Orientierung. Eine Umstellung und Prazisierung des Organisationskatalogs ist daher
dringend erforderlich, um solchen Interpretationen in Zukunft keinen Spielraum zu
geben.

Im Ubrigen steht es der IG Metall rechtlich grundsétzlich frei, ihren Zustandigkeits-
bereich zu andern, wenn ihr das zweckmaRig und notwendig erscheint.

Im Einzelnen geplante Anderungen: Der gesamte Organisationsbereich Ill Teil B -
Ihr msst es jetzt nicht nachblattern, lhr konnt es mir glauben - wird hinten gestri-
chen und nach vorne vor Organisationsbereich | gezogen, um den Wertschdpfungs-
kettenansatz erganzt und damit vor alle nachfolgenden Bereiche gesetzt. Also Klar-
heit zu dieser Frage.

Der spezielle Begriff der industriellen Kontraktlogistik wird anstatt des bereits in der
Satzung vorhandenen allgemeinen Begriffs der Logistik aufgenommen.

Neu aufgenommen werden die Begriffe Facility Management, Entwicklung und Ent-
wicklungsdienstleistungen.

Dann gibt es noch ein paar kleine redaktionelle Veranderungen. Der Organisations-
bereich Il wird durchnummeriert. Die Praambel und die Organisationsbereiche Il

und Il werden hinsichtlich der Zeichensetzung verandert.

Kurzum, wir empfehlen Euch die Annahme dieses Antrages S.039.
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Gestattet mir aber, bevor ich zurlickgebe ans Prasidium, mich abschlieSend - weil
wir dann auch durch sind als Satzungsberatungskommission - im Namen aller Kom-
missionsmitglieder bei Euch ganz herzlich zu bedanken fiir die konstruktive Mitar-
beit, die leidenschaftliche Diskussion. Ich hatte am Anfang gesagt, |hr miisst Euch
ganz schon ins Zeug legen, wenn lhr unsere Empfehlungen verandert wollt; es ist
passiert. Ich moéchte mich auch fiir die aus unserer Sicht hohe Aufmerksamkeit und
Disziplin ganz herzlich bedanken.

Besten Dank und hohe Anerkennung fiir meine Mitstreiterin und meine Mitstreiter
in der Satzungsberatungskommission. lhr miisst wissen, die sind alle neu in der Sat-
zungsberatungskommission. Der einzige, der vorher drin war, bin ich. Ich muss sa-
gen, lhr habt einen klasse Job gemacht, wie lhr in dieses Thema eingestiegen seid.
Herzlichen Dank. (Beifall)

Mein besonderer Dank gilt allen, die uns im Laufe der Vorbereitungen tatkraftig
unterstitzt haben. Glaubt es mir, wir haben Fachbereiche hinzugezogen, wir haben
das Justiziariat hinzugezogen - ein schwieriges Wort -, Sabine Maal3en. Allen voran
mochte ich mich ganz herzlich bedanken bei unseren standigen Unterstiitzerinnen
und Wegbegleiterinnen Dianne Koster, Irena Dierichsweiler und Raffaela Fiordelisi.
Ganz herzlichen Dank, Kolleginnen.

Euch allen noch einen schonen Gewerkschaftstag und viel Spal3. - Danke. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Jirgen. - Ihr habt die Empfehlung der Satzungsberatungskommission ge-
hort. Wir stimmen jetzt Gber den Antrag S.039 ab. Wer fiir die Annahme ist, den
bitte ich um das Kartenzeichen. - Danke schon. Gibt es Gegenstimmen? - Einige we-
nige Gegenstimmen. Enthaltungen? - Wenige Enthaltungen. Somit ist der Antrag
angenommen. Danke, liebe Kolleginnen und Kollegen.

GO-Antrag? - Okay. Sag bitte selbst, wer Du bist und Deine Delegiertennummer.
Wolfgang Raschke, 037
Liebe Kolleginnen und Kollegen, mein Name ist Wolfgang Raschke. Ich komme aus

der Verwaltungsstelle Salzgitter-Peine und habe die Delegiertennummer 037.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, bei dem Antrag S.037 ist etwas passiert, was mei-
nes Erachtens gegen unsere Geschaftsordnung verstofSt. Vom Prasidium wurde der
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Antrag aufgerufen, eine Wortmeldung bekannt gegeben und Schluss der Redner-
liste erklart. In unserer Geschaftsordnung steht, dass Antrage auf Schluss der De-
batte gestellt werden kénnen und dann die Mehrheit der Stimmen erhalten mis-
sen.

Ich will hier nur fiir die weitere Debatte, auch bei den Antragen, klargestellt haben,
dass das Prasidium nicht das Recht hat, Schluss der Debatte von sich aus zu erklaren
(Beifall) und schon gar nicht schon beim Aufrufen des Antrags Schluss der Debatte
zu erklaren. Das geht nicht. Hier wird sonst eine Diskussion abgewdirgt. Wir hatten
zu diesem Antrag noch mehrere Kolleginnen und Kollegen, die eigentlich in die Biitt
gehen wollten und sollten. An der Stelle hast Du Schluss der Debatte erklart; das
geht meines Erachtens nicht. Ich will das nur fiir den weiteren Verlauf klargestellt
haben. - Schénen Dank. (Beifall)

Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Wolfgang, fiir den Hinweis. Ich lasse jetzt nicht abstimmen. Es tut mir leid.
Wir sind nicht perfekt. Wo gearbeitet wird, werden auch Fehler gemacht. Wir ver-
sprechen Besserung. Vielen Dank flir den Hinweis.

Wir haben jetzt die Satzungsberatung abgeschlossen, Kolleginnen und Kollegen. Ich
bedanke mich bei unserer Kollegin und unseren Kollegen in der Satzungsberatungs-
kommission fir ihre geleistete Arbeit und kann mich dem Lob von Jirgen Scholz
nur anschlieBen.

Wir mochten jetzt gerne mit Euch noch bis 18 Uhr weitermachen.

Das bedeutet eben auch, dass wir noch in die Antragsberatung einsteigen wollen.
Ihr seht an der Bewegung hier oben schon: Das ist mit den Kommissionen so abge-
sprochen.

Wir bereiten hier oben jetzt einen fliegenden Wechsel vor. Die Satzungsberatungs-
kommission verlasst ihre Platze hier oben, und die Antragsberatungskommission
wird dort jetzt Platz nehmen. Wir bitten Euch, hier im Raum zu bleiben, weil der
Wechsel nur zwei, drei Minuten dauern wird.

Ich verabschiede mich von Euch fiir heute als Sprecherin der Kongressleitung. Die

Karola wird jetzt die Einfiihrung in die Antragsberatung Gibernehmen. - Danke, Kol-
leginnen und Kollegen. (Beifall)
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Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums
Kolleginnen und Kollegen, der Wechsel ist jetzt ein bisschen hektisch gewesen. Aber
ich denke, das kriegen wir gemeinsam in den Griff.

Weil eben der Kollege aus Bielefeld mit der schonen Delegiertennummer 001 gere-
det hat, habe ich mal nachgeschaut, welche Teilnehmernummer ich habe. Ich habe
die Teilnehmernummer 3/007. Da kann eigentlich nichts mehr schiefgehen.

Ich rufe nun auf den Tagesordnungspunkt 12: Beratung und Beschlussfassung der
weiteren Antrage.

Wir hatten bereits gesagt: Wortmeldungen kdnnen abgegeben werden, wenn der
entsprechende Tagesordnungspunkt aufgerufen ist. Das heiRt, von jetzt an kénnen
alle Wortmeldungen abgegeben werden, die sich auf die weiteren Antrage bezie-
hen.

Wir haben jetzt allerdings eine Bitte an Euch. Wir mdchten Euch bitten, jetzt nur
die Wortmeldungen abzugeben, die zu dem ersten Block, ndmlich zu dem Block
Gesellschaftspolitik, gehoren. Die meisten von Euch werden sicher schon ihre Wort-
beitrdge vorbereitet haben, aber spontane Wortmeldungen kommen dann natiir-
lich auch. Wer aber weil, dass er zur Gesellschaftspolitik sprechen mochte, der
moge seine Wortmeldung bitte jetzt abgeben.

Alle weiteren Wortmeldungen, die sich auf die weiteren Antrage beziehen, auf die
weiteren Blocke oder Leitantrage, gebt bitte erst morgen friih ab. Das gibt uns die
Moglichkeit, das zu sortieren. Wenn |hr jetzt Eure Wortmeldungen alle auf einmal
abgebt, dann kénnen wir Eure Wortmeldungen nicht mehr in eine verninftige Rei-
henfolge bringen.

Jetzt geben also bitte nur die Redner ihre Wortmeldungen an, die zum Thema Ge-
sellschaftspolitik sprechen mochten, und morgen geben bitte alle anderen Redner
ihre Wortmeldungen ab. Dann haben wir auch eine leichte Orientierung dartber,
zu welchen Bereichen sehr viel Redebedarf besteht und zu welchen Bereichen
nicht. Wir miissen das ja auch in den Tagestakt eintakten und entsprechend planen.

Wir kommen also jetzt, wie angekiindigt, zu dem ersten Bereich, zum Bereich Ge-
sellschaftspolitik. Witich RoBmann von der Antragsberatungskommission mochte
gerne zu Beginn einige grundsatzliche Fragen der Antragsberatung ansprechen. -
Witich, Du hast das Wort.
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Witich RoBmann, Sprecher der Antragsberatungskommission

Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Zeit ist fortgeschritten. Ich habe hier ein dickes,
17 Seiten langes Manuskript bei mir, das ich Euch jetzt vortragen misste. Ich
schlage Euch aber einen Deal vor: Ich lege das 17-Seiten-Manuskript beiseite und
beschrdanke mich auf wenige Anmerkungen, die firr die weiteren Beratungen wich-
tig sind. Als Gegenleistung hort lhr mir einfach zu. Einverstanden? (Beifall) Okay.

Mein Name ist Witich Rofmann. Witich ist der Vorname, Rofmann ist der Nach-
name. Ich komme aus der Verwaltungsstelle KoIn-Leverkusen. Die sieben Mitglie-
der der Antragsberatungskommission stellen sich dann nacheinander vor. Das
werde ich jetzt nicht tun, um so kiirzer in der Zeit zu sein.

Die erste Anmerkung, die ich machen mochte, bezieht sich auf das Thema Abstim-
mungsverfahren und Beschlussempfehlungen. Alles das, was |hr dazu wissen
misst, habt Ihr unter den Stichworten Antragsverfahren, Abstimmungsverfahren
und Beschlussempfehlungen in Euren Tablets. Ihr seid das auch ausfihrlich schon
einmal auf den Delegierten-Besprechungen durchgegangen. Deshalb mache ich
dazu nur eine einzige Anmerkung, und die lautet:

Fiir diejenigen, die ein bisschen alter sind und die in der Schule noch eine Schultafel
und Kreide hatten, gilt: Schwamm (ber alles, was wir bisher in der Satzungsbera-
tung gelernt haben. Diejenigen, die mit dem Tablet arbeiten, driicken gedanklich
den Reset-Knopf; denn jetzt gibt es ein anderes Verfahren. Und dieses Verfahren
lautet: Bei jedem Antrag stimmen wir nicht Gber den Antrag ab wie eben, sondern
wir stimmen ab Uber die Beschlussempfehlung, die wir als Mitglieder der Antrags-
beratungskommission, die lhr Euch ja gewahlt habt, Euch vorgelegt haben.

Wir haben 455 Antrage bearbeitet und haben fiir jeden einzelnen Antrag eine Be-
schlussempfehlung ausgearbeitet. Das Gleiche haben wir auch bei den Initiativan-
tragen gemacht, die lhr am Montag vorgelegt habt, auch noch fiir die Ergdnzungs-
antrage.

Bevor Ihr jetzt in Ehrfurcht vor unserer Arbeit erstarrt, sage ich Euch: Ein groRRer
Dank gilt auch dem Referententeam, das uns vom Vorstand zugearbeitet hat. Die-
sen Dank will ich schon vorab aussprechen, damit Ihr nicht glaubt, wir hatten eine
so auRerordentliche GroRe, dass wir es geschafft hatten, die 455 Antrage alleine zu
bewaltigen. (Beifall)

Was haben wir noch gemacht? Wir haben alle Antrage in eine Beratungsreihenfolge
gebracht, sodass wir thematische Schwerpunkte haben und jeden Themenblock
auch als Themenschwerpunkt diskutieren konnen. Die Themenblocke sind Ent-
schlieBungen und Leitantrdagen des Vorstands zugeordnet. EntschlieBungen und
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Leitantrage sind Antrage des Vorstands, und beratungstechnisch werden sie gleich-
ermalen behandelt. hnen sind jeweils die den jeweiligen EntschlieBungen und
dem Leitantrag zugehoérigen Themen zugeordnet.

Damit Ihr das Gbersichtlich nachvollziehen kénnt, habt lhr jetzt auf den Tisch diese
Aufrufliste auf den Tisch bekommen. Es gibt zwei Moglichkeiten, mit dieser Aufruf-
liste zu arbeiten. Die eine Moglichkeit ist diese: Wer gerne mit Papier arbeitet,
nimmt diese Variante. Derjenige aber, der mit dem Tablet arbeitet, schlagt das in
der Konferenz-App unter dem Stichwort ,Konferenz“ nach, und dann erscheint die
Aufrufliste in der jeweils aktuellen Fassung, die dazu jeweils vorliegt. Zu dieser Auf-
rufliste mache ich nur eine wichtige Bemerkung, und das ist diese:

Die Entschliefung wird von uns als Erstes bei jedem Themenblock oder Leitantrag
beraten. Zu den EntschlieBungen haben einige Delegierte noch Ergdnzungsantrage
gemacht. Diese werden vorab beraten. Wenn sie positiv entschieden werden, kom-
men sie mit in die EntschlieBung rein und werden gemeinsam mit der Entschliefung
abgestimmt. Wenn sie abgelehnt worden sind, dann sind sie abgelehnt.

Diese Erganzungsantrage haben die Farbe Blau. So wisst |hr immer: Das musst |hr
ganz vorne bei der EntschlieRung einsortieren; denn ein solcher Ergdnzungsantrag
wird noch behandelt, bevor wir iber die Entschlieung abstimmen.

AuRerdem gibt es noch griine Antrédge; das sind die Initiativantrage. Diese behan-
deln wir jeweils am Ende des Abschnittes von einer EntschlieBung oder einem Leit-
antrag.

Jetzt habt Ihr einen guten Hinweis, wie Ihr Euer Papier auf dem Tisch fiir Euch selbst
organisieren kénnt.

Um jetzt nicht so viel zu diskutieren, werden wir es einfach so machen: Bei jeder
neuen Beschlussfassungsart wird derjenige von uns, der sie zum ersten Mal vor-
stellt, das Verfahren noch einmal ein bisschen langsamer und griindlich mit Euch
diskutieren. Wirde ich den kompletten Text von 17 Seiten jetzt auf einmal abstrakt
vortragen, wirde kein Mensch etwas verstehen. Wir werden das gleich zum ersten
Mal am Beispiel der EntschlieBung 1 machen.

Werft jetzt bitte noch einmal einen Blick auf die Aufrufliste. Ganz oben in der letz-
ten Spalte steht ,,Ergdnzungsantrag”. Wenn |hr das seht, wisst Ihr: Das ist ein Ergan-
zungsantrag, der zuerst aufgerufen wird. Danach wird dann die Entschliefung auf-
gerufen, und dann folgen ganz viele Antrage aus unterschiedlichen Bereichen, bei
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denen immer in der Spalte ,,Empfehlung der ABK” steht: Erledigt durch die Ent-
schlieBung. Das gilt fur alle auf der ersten Seite und noch fiir die ersten auf der
zweiten Seite aufgefiihrten Antrage.

Bei ganz vielen Antragen steht: Erledigt durch EntschlieBung. Das heilt: Bei An-
nahme der EntschlieBung werden diese Antrage im weiteren Kongressverlauf nicht
mehr diskutiert. Ich mochte Euch ausdriicklich bitten, die jetzt folgenden Anmer-
kungen zu beachten. Das ist mir eine Herzensangelegenheit.

In den allermeisten Fallen bedeutet ,Erledigt durch EntschlieBung” fiir einen An-
trag, den |hr in der Delegiertenversammlung beschlossen habt: Nachdem die An-
trage in Frankfurt eingelaufen sind, wurden die EntschlieBungen und Leitantrage
geschrieben. Viele der Inhalte aus Euren Antragen sind von den Referenten zum
Teil in die EntschlieBungen eingebracht worden, weil sie schon gesehen haben: Das
ist ja ein hervorragender Gedanke; der muss unbedingt in die Entschlielung aufge-
nommen worden.

In vielen Fallen bedeutet die Empfehlung der Antragsberatungskommission ,,Erle-
digt durch EntschlieBung” also, dass der Inhalt Eures Antrags den Vorstand dazu
gebracht hat, das auch in die EntschlieBung aufzunehmen. Im Prinzip ist das also
eine Top-Annahme.

Ihr als Delegierte seid aber auch so klug - deshalb seid Ihr ja gewéahlt worden -, dass
Ilhr erkennen kdénnt, wenn in einer EntschlieBung das Gegenteil von dem steht, was
Ihr in Eurem Antrag fordert. Dann ist das eine Negativ-Erledigung. Die hat es in ein-
zelnen Fallen auch gegeben. Dann ist eben mit Annahme der EntschlieBung auch
die Ablehnung beschlossen. lhr miisst aber selber fiir Euch entscheiden, ob es eine
Positiv- oder Negativ-Erledigung ist. Wir wissen aus der inhaltlichen Kenntnis: Beim
allergrofRten Teil der Antrage bedeutet eine solche Empfehlung, dass der Inhalt voll
oder zum grofSten Teil in die EntschlieBung eingegangen ist.

Das bedeutet letztendlich: Wenn wir die EntschlieRung beschlossen haben, sind wir
gleich auf der Seite 2 der Aufrufliste.

Die nédchste Anmerkung, die ich machen maochte, ist ganz einfach: Die ABK hatte
einen Grundsatz. Wenn wir Antrage wegen irgendeiner Kleinigkeit bei der Formu-
lierung nicht zur Annahme empfehlen konnten, haben wir versucht, diese Kleinig-
keit zu korrigieren, damit der sinnvolle Inhalt als Antrag angenommen werden
kann. Man fahrt ja mit einem schéneren Gefiihl nach Hause, wenn ein Antrag an-
genommen worden ist, als wenn aus formellen Griinden Ablehnung oder Annahme
als Material entschieden wurde.
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Ilhr werdet also von uns eine ganze Reihe Antrage finden, bei denen wir Annahme
in gednderter Fassung empfehlen. Wir haben uns in allen Fallen Miihe gegeben,
dabei keinen Antragsinhalt zu verfalschen, sondern lediglich den Antrag so zu for-
mulieren, dass er annahmefahig wird. Zum Teil werden wir auch bei Vorstandsan-
tragen, EntschlieBungen und Leitantrdgen Annahme in gednderter Fassung emp-
fehlen, wenn wir Kleinigkeiten aufgenommen haben, weil Antrage von Euch vorla-
gen und wir der Meinung waren: Vielleicht bekommen wir es hin, dass der gesamte
Kongress dem Antrag in dieser von uns gednderten Fassung zustimmen kann.

Wir haben zu jedem Antrag einen langen Redetext vorbereitet und sind inhaltlich
blendend vorbereitet. Wiirden wir alles, was wir vortragen kdnnten, auch tatsach-
lich vortragen, waret |hr ndchste Woche Freitag noch da. (Zuruf: Ja!) Das finanziert
der Kassierer wohl nicht.

Deshalb haben wir uns entschieden, nur ganz kurz etwas zu einem Antrag zu sagen,
wenn die Empfehlung Annahme oder Annahme als Material zur EntschlieBung ist.
Ilhr habt die Antrage gelesen, lhr wisst, was lhr beschliel3t. Deshalb sagen wir gar
nicht viel dazu.

Wenn sich ein Delegierter meldet, kann der am besten etwas zu seinem Antrag sa-
gen. Dann wird die Zeit am besten genutzt. Wir werden uns optimal zuriickhalten.
Wenn allerdings Nachfragen oder Kontroversen aufkommen, werden wir Euch die
kompletten Inhalte, auf die wir uns vorbereitet haben, preisgeben. Aber das musst
Ilhr dann schon provozieren.

Das Ganze dient nicht dazu, irgendwie nur schneller durchzukommen. Sinn und
Zweck ist, dass wir weniger reden und lhr als Delegierte dann mehr Chancen habt,
tatsachlich etwas zu Euren Antrdgen zu sagen.

Ich habe noch zwei Bemerkungen. Ihr habt am Beitrag von Kanzlerin Merkel ge-
merkt: Wir werden als IG Metall in hohem MalRe ernst genommen. Wir sind eine
einflussreiche, respektierte Organisation in der Bundesrepublik. Wir haben viele
Weichenstellungen fiir die Entwicklung des Sozial- und Rechtsstaates auf den Weg
gebracht.

Das beinhaltet fir uns als Delegierte, dass wir ernsthaft mit unseren eigenen Antra-
gen umgehen; denn nur wer sich selbst ernst nimmt, wird auch ernst genommen.
Das sollte unsere Verhandlungen in den nachsten Tagen pragen.

Jedem Antrag, jedem Anliegen, das in einem Antrag enthalten ist, hat mindestens

eine Delegiertenversammlung zugestimmt. Jedes Anliegen war es den Kolleginnen
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und Kollegen in einer Delegiertenversammlung wert, es in einen Antrag aufzuneh-
men. Deshalb verdient auch jeder Redebeitrag einer Kollegin oder eines Kollegen
Euren Respekt, auch wenn Euch das Thema selbst nicht interessiert, wenn lhr
mide, erschlagen oder sonst was seid. Zeigt Respekt und hort den Kolleginnen und
Kollegen zu. Mit dieser Ernsthaftigkeit sollten wir mit unseren Antragen umgehen.
(Beifall)

Damit Ihr auch wisst, welche Aufgabe Ihr habt, zitiere ich noch einmal aus der Sat-
zung: ,,Hochstes Organ der IG Metall ist der Gewerkschaftstag. Der Gewerkschafts-
tag ist beschlussfahig. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.”
Paragraf 18 Ziffer 3 b) sagt: ,, Der Vorstand hat die Beschliisse des Gewerkschaftsta-
ges durchzufiihren.” Das ist also die Arbeitsteilung in den nachsten Tagen.

Letzte Bemerkung: Wir haben EntschlieBungen, und wir haben Leitantrage. Beides
sind Vorstandsantrage, wie ich bereits gesagt habe. In den EntschlieBungen haben
wir gebiindelt unsere Grundsatzpositionen, unsere strategischen Positionen, also
das, was man zum Selbstverstandnis der IG Metall sagen muss. In den Leitantragen
haben wir geblindelt die Handlungs- und Aktionsschwerpunkte flr die nachsten
vier Jahre bis zum nachsten Gewerkschaftstag.

Diese Doppelung von Grundsatzbeschliissen und Aktionsprogramm ist eine der bes-
ten Traditionen der IG Metall, die wir seit den Flinfzigerjahren so durchziehen. Das
heillt ganz einfach: Wir wollen die Welt zugunsten der Arbeitnehmer und ihrer so-
zialen, wirtschaftlichen, 6kologischen und demokratischen Mitbestimmungsrechte
andern. Wir kritisieren nicht nur, wir stellen nicht nur Forderungen an Gott und die
Welt, sondern wir wollen das, was wir beschlieRen, auch durchsetzen. Deshalb ha-
ben wir diese Aktionsschwerpunkte in den Leitantrdagen gebiindelt. Das ist unsere
Aufgabe.

Damit bin ich fertig, und wir kdnnen mit den Beratungen beginnen. - Ich danke Euch
fiir die kurze Aufmerksamkeit. (Beifall)

Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums

Witich, ich danke Dir. - Zuerst mochte Uwe Schiitz von der Antragsberatungskom-
mission einige einfiihrende Worte zum Thema Gesellschaftspolitik im Allgemeinen
machen, also zu dem gesamten Block, der jetzt auf uns zukommt.

Uwe Schiitz, Sprecher der Antragsberatungskommission
Liebe Kolleginnen und Kollegen! Uwe Schiitz, mein Name ist schon gesagt worden.
Meine Verwaltungsstelle ist Neustadt an der WeinstraRe im Bezirk Mitte. (Beifall)
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Wir beginnen direkt mit einem Ergdnzungsantrag zur EntschlieBung. Wundert Euch
also nicht, wenn wir es beim ersten Mal ganz langsam machen. Wenn wir das jetzt
ganz langsam machen und uns darauf konzentrieren, kénnen wir es beim nachsten
Mal, wenn wieder so ein Fall auftaucht, ganz schnell machen.

Aber - wie Karola sagte - zuerst einmal der Blick auf unsere jetzt zu Beginn der Be-
ratung anstehende EntschlieBung 1:

Die EntschlieBung 1 liegt in meiner Zustandigkeit. Wir haben eine Arbeitsteilung
vereinbart, und alle Mitglieder der Antragsberatungskommission, die am Anfang
einer EntschlieBung oder eines Leitantrags sprechen, werden hier kurz einfihren.
Ich darf also den Auftakt machen; dariber freue ich mich besonders.

Wenige Worte dazu, bevor wir dann den Ergdanzungsantrag, der Euch bereits vor-
liegt, in Augenschein nehmen: Die Kanzlerin hat es heute schon gesagt - ich hatte
es vorher aufgeschrieben -: Gute Arbeit - Gutes Leben - IG Metall.

Die EntschlieBung 1 ist ,,Gesellschaftspolitik”. Ich war als Mitglied der IG Metall zu
jeder Zeit - und bin es auch heute noch - stolz darauf, dass wir uns nicht als Tarif-
maschine verstehen, sondern auch fiir ein Gutes Leben eintreten. Und das ist der
Kern dieser Themen, die jetzt anstehen, namlich die Gesellschaftspolitik. Das nimmt
bei uns eine zentrale, nicht untergeordnete, nicht kleine, sondern eine ebenbirtige
Rolle neben der Welt der Arbeit ein.

In der EntschlieBung werden wir - ausgehend von der Wirtschafts-, Finanz- und In-
dustriepolitik - die Rahmenbedingungen, Herausforderungen und Handlungsbe-
darfe von einer ganzen Reihe von Sachgebieten anschauen. Dazu gehdren die Sozi-
alpolitik, die Bildungspolitik, die Europapolitik, globale Handlungsfelder der 1G Me-
tall, aber auch solche Themen wie gleiche Rechte und Chancen, der Kampf gegen
Rechtsextremismus und die Friedenspolitik.

Unsere Erfolge in diesen Handlungsfeldern mochte ich kurz in Erinnerung rufen,
liebe Kolleginnen und Kollegen: Vor vier Jahren, beim 22. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag, haben wir beschlossen, gegen die Rentenpolitik anzugehen, Verbesse-
rungen bei der Rentenpolitik durchzusetzen, und wir haben beschlossen, fiir einen
Mindestlohn einzutreten.

In der Rentenpolitik haben wir mit der Rente mit 63 nach 45 Versicherungsjahren
einen groRen Erfolg erzielt, und der Mindestlohn ist inzwischen Gesetz. Das ist die
IG Metall, wenn sie Entscheidungen trifft! Das ist die IG Metall, wenn sie handelt!
Wir machen das auch, wir setzen das durch.
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Genau in diesem Sinne wollen wir uns nun der EntschlieBung 1 zuwenden, liebe
Kolleginnen und Kollegen. Jetzt kdnnten wir in die Beratung des Ergdnzungsantrags
zu E1 einsteigen und Uber diesen Erganzungsantrag abstimmen. - Das rufe ich zum
Prasidium, zu Karola, heriiber.

Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums

Das machen wir doch gerne. - Ich rufe den Ergdnzungsantrag E1.001-EA 1 auf; das
ist der Ergdanzungsantrag, den |hr auf Euren Tischen gefunden habt, der blaue An-
trag zum Thema ,Fir eine aktive Friedenspolitik”.

Uwe, Du wirst sicherlich etwas dazu sagen.

Uwe Schiitz, Sprecher der Antragsberatungskommission

Das werde ich gerne machen. Wir haben dem Antrag mit dem Titel ,,Fir eine aktive
Friedenspolitik” die Beschlussempfehlung Annahme in geanderter Fassung gege-
ben.

Das Antragsbegehren wiinscht die Aufnahme von Griinden und Ursachen flir Armut
und internationale Konflikte - weiter, als sie in der Entschlieung 1 bereits enthal-
ten sind.

Wir haben allerdings eine Anderung vorzuschlagen: Wir méchten im letzten Ab-
schnitt den Satz ,Diese Finanzwetten auf den Preis von Agrarstoffen fiihren zu stei-
genden Preisen und damit zu Hunger in der Welt” streichen. Denn wenn der Satz
da alleine steht, ist er unseres Erachtens nach nicht in der Lage, die ganzen Auswir-
kungen dieser Finanzmarktspekulationen auf Lebensmittel tatsachlich zu erfassen.
Fokussiert auf einen Punkt und durch die Streichung - so haben wir gesagt - fihrt
das weiter.

Mit dieser Anderung empfehlen wir den Erginzungsantrag zur ErschlieBung 1 somit

zur Annahme.

Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Uwe. - Wir haben dazu eine Wortmeldung: Adrian Wiemer, Verwaltungs-
stelle Aachen, Bezirk NRW, mit der Delegiertennummer 067.

Da Ihr gesehen habt, wie wir eben hektisch sortiert haben, frage ich vorsichtshalber
am Anfang: Hat sich sonst noch jemand zu dem Erganzungsantrag gemeldet? Uns
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liegt im Moment nichts vor. - Ich sehe auch keine Hand oben. Dann ist Adrian der
Einzige, der jetzt zu dem Antrag spricht.

Adrian Wiemer, 067
Liebe Kolleginnen und Kollegen, wie Ihr seht, habe ich diesen Ergdanzungsantrag ver-
fasst.

Die Finanzkrise 2008 hat uns gezeigt, zu welchen Auswiichsen die Deregulierungen
seit Anfang der Achtzigerjahre gefiihrt haben. Mit unertraglicher Skrupellosigkeit
werden dort mit Kasinomethoden Milliardenbetrdge vernichtet, Preise werden
nicht mehr durch reales Angebot und Nachfrage gebildet, sondern allein durch die
Zockerei der Finanzmarktspekulanten.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, als wenn das nicht schon schlimm genug ware, wird
auch vor der Spekulation auf Nahrungsmittelpreise nicht Halt gemacht, mit der
Konsequenz, dass Millionen von Menschen auf unserem Planeten nicht genug zum
Essen haben und hungern missen.

Ich finde es unertraglich, wie hier die hassliche Fratze der Profitmaximierung unter
dem Motto , koste es, was es wolle” zum Vorschein tritt. Dem muissen wir ein Ende
setzen.

Das tun wir eindrucksvoll, indem in der ErschlieBung 1 erganzt wird, dass auf Nah-
rungsmittel nicht mehr spekuliert werden darf, dass wir diese Spekulationen ein-
fach verbieten. Denn wir wissen: Das Elementarste im Leben der Menschen sind
das Essen und das Trinken. Wer das in Frage stellt, der muss den entschiedenen
Widerstand der IG Metall spiiren.

Ich bitte Euch, diesem Erganzungsantrag zuzustimmen. Herzlichen Dank fir die Auf-
merksamkeit. (Beifall)

Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums
Danke, Adrian, fiir Deine ergdnzenden Worte. Ich gehe davon aus, dass Uwe nicht
noch einmal dazu etwas sagen mochte. - Doch, er mochte.

Uwe Schiitz, Sprecher der Antragsberatungskommission
Nur das eine: die Zustimmung bitte mit der Ergdnzung, wie von uns, von der An-
tragsberatungskommission, vorgeschlagen.
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Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums

Wie lhr gehort habt: Die Antragsberatungskommission empfiehlt die Annahme in
gedanderter Fassung, wie eben von Uwe beschrieben. Wer mdchte dieser Empfeh-
lung folgen? - Danke schon. Gegenstimmen? - Ich sehe keine. Enthaltungen? - Da
sehe ich auch keine. Damit habt lhr einstimmig beschlossen, die Entschliefung 1
entsprechend zu dndern. (Zuruf) - Nein, sie haben mit dem Ergdnzungsantrag die
EntschlieBung im Wortlaut gedndert.

Jetzt rufe ich die Entschliefung E1.001 mit den bei Euch aufgefiihrten Antragen auf
- ich muss jetzt tatsachlich alle einzeln vorlesen; denn das ist wichtig -, und zwar mit
den Antrdagen 1.034, 1.042, 1.043, 1.044, 1.045, 1.049, 1.051, 1.053, 1.061, 1.062,
1.087, 1.088, 1.089, 1.090, 1.133. und 1.134. - Uwe, Du hast das Wort.

Uwe Schiitz, Sprecher der Antragsberatungskommission
Wir empfehlen die EntschlieRung 1 und die damit aufgerufenen Antrage zur An-
nahme.

Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums
Entschuldige, Uwe! Ich habe gerade hier zugehort, aber habe nicht Dir zugehort.
(Heiterkeit)

Uwe Schiitz, Sprecher der Antragsberatungskommission

Dann wiederhole ich es noch einmal: Wir empfehlen die Entschliefung 1, Gesell-
schaftspolitik, in der Form, wie durch den Erganzungsantrag verandert, zur An-
nahme.

Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums

Danke, Uwe. - Wir haben zu dieser Entschliefung einige Wortmeldungen. Als Erster
hat das Wort Uwe Fritsch aus der Verwaltungsstelle Braunschweig, Bezirk Nieder-
sachsen und Sachsen-Anhalt mit der Delegiertennummer 226. Ihm folgt Hartwig
Erb.

Uwe Fritsch, 226

Kolleginnen und Kollegen, ich beziehe mich in der EntschlieBung E1 auf den Ab-
schnitt 5.1: ,Global agierendes Kapital braucht grenziiberschreitende gewerk-
schaftliche Gegenmacht”.
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Ich bin seit 33 Jahren bei Volkswagen in Braunschweig. Meine Kolleginnen und Kol-
legen haben mich zum Betriebsratsvorsitzenden und in den Aufsichtsrat von Volks-
wagen gewabhlt.

Wir hatten in der letzten Woche in Friih-, Spat- und Nachtschicht Vertrauensleu-
teinformation. Ihr konnt Euch sicherlich vorstellen, wie die Stimmung dort war. Die
Vertrauensleute vertreten Uber 8.800 Beschaftigte bei Volkswagen in Braun-
schweig. Davon sind 1.000 in Projekten der hundertprozentigen Tochtergesell-
schaft AutoVision und 450 in der hundertprozentigen Zeitarbeitsfirma von Volks-
wagen AutoVision Zeitarbeit.

Wir haben einen Organisationsgrad von weit iber 90 Prozent. Das gilt auch fir die
AutoVision-Projekte und fiir die Kolleginnen und Kollegen in der AutoVision Zeitar-
beit.

Sie alle machen sich Sorgen um ihre Arbeitsplatze. Das, was ich iberhaupt nicht
verstehe, sind die tollen Ratschlage solcher Experten wie Professor Rieble oder Pro-
fessor Dudenhoffer, die eigentlich aussagen - wenn man es auf den Kern bringt -,
dass am Abgasskandal eigentlich nur die Mitbestimmung, der starke Betriebsrat,
der hohe Organisationsgrad der IG Metall und am Ende auch noch das VW-Gesetz
schuld sein sollen. Deshalb, weil man ja so einen Skandal nicht wiederholen darf,
muss das alles weg.

Und wir fragen uns: Warum? - Ist doch das VW-Gesetz dafiir zustandig, dass es
heute noch den Standort Brissel von Audi gibt und dass es heute noch das VW-
Werk in Siidafrika gibt, weil eben nur mit Zweidrittelmehrheit im Aufsichtsrat ent-
schieden werden kann, ob ein Werk geschlossen oder neu eréffnet werden kann.
(Vereinzelt Beifall)

Kolleginnen und Kollegen, wir miissten den 5.1 eigentlich ergdanzen. Die Kolleginnen
und Kollegen in Bochum brauchten eigentlich ein Opel-Gesetz und ein Nokia-Ge-
setz, und die Kolleginnen und Kollegen in Stuttgart-Sindelfingen oder auch woan-
ders brauchten ein Daimler-Benz-Gesetz oder ein BMW-Gesetz. Wir brauchen mehr
statt weniger Mitbestimmung, Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Mit diesem groRen Organisationsgrad und mit diesem VW-Gesetz im Riicken ist es
uns gelungen, lander- und grenziiberschreitend die Mitbestimmung zu erganzen
und zu erweitern. Es geht um die Charta der Arbeitsbeziehungen, dass - egal, wo -
an 120 Standorten weltweit, bei Giber 600.000 beschéftigten Kolleginnen und Kol-
legen, es moglich ist, es richtig ist und es notwendig ist, Interessenvertretung zu
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betreiben, dass Gewerkschaften in die Betriebe gehtéren und Betriebsrate oder
auch Vertretungen der Belegschaften.

Ebenso wichtig war fiir uns die Charta der Leiharbeit. So gelten gleiche Bedingun-
gen fur Leiharbeit in allen 120 Betrieben, die zum Volkswagen-Konzern gehéren.
Das heiRt, wir haben auch die Begrenzung der Leiharbeit durchsetzen kénnen.

Das alles soll geschliffen werden.

Erst kirzlich - am Rande der Weltkonzern-Betriebsratssitzung - haben wir die
Charta der Berufsausbildung unterschrieben. Das heif3t, wir brauchen weltweit die
duale Ausbildung, wir brauchen in Zukunft an allen Standorten gleiche Bedingun-
gen fur Qualifizierung, nicht nur der jungen Kolleginnen und Kollegen, sondern auch
der alteren Kolleginnen und Kollegen, und auch fir die Erweiterung der Qualifizie-
rungsmoglichkeiten fiir ein sogenanntes lebenslanges Lernen. (Vereinzelt Beifall)

Kolleginnen und Kollegen, wir brauchen mehr statt weniger Mitbestimmung, aber
ich sage das auch in Erfahrung der Vier-Tage-Woche: Wir haben 1994 Arbeitsplatze
sichern kénnen und missen durch die radikale Verkiirzung der Arbeitszeit auf vier
Tage in der Woche oder auf 28,8 Stunden. Eine der bittersten Niederlagen war, dass
wir 2006 zuriick mussten auf 33, 34 oder 35 Stunden.

Kolleginnen und Kollegen, worum ich Euch in der Antragsberatung E 1 und mit der
Entscheidung der E 1 auch mit dem Abschnitt 5.1 bitte, ist: Lasst uns bei Volkswagen
nicht allein mit der Charta der Arbeitsbeziehungen, lasst uns nicht allein mit der
Charta der Leiharbeit. Wir brauchen das fiir viel mehr Betriebe - europaweit und
weltweit. (Beifall)

Kolleginnen und Kollegen, vielleicht zum Abschluss und weil wir in Frankfurt sind
und weil das fast 125 Jahre her ist, dass unsere IG Metall gegriindet worden ist: Mir
reden zu viele von der anderen Seite von einem Kulturwandel, und sie meinen na-
tirlich in erster Linie das Thema Mitbestimmung. Aber der Skandal oder die Ver-
fehlung - oder wie man es immer nennen will - hat nicht nur etwas mit Kultur zu
tun. Es ist ein Grundgesetz, das Streben in unserer kapitalistischen Gesellschafts-
ordnung zu Maximalprofit, und vielleicht ist es auch nach 125 Jahren gestattet, Karl
Marx am Rande des Gewerkschaftstages der IG Metall zu zitieren, dass es bei 300
Prozent Profit, bei der Aussicht auf 300 Prozent Profit, kein Verbrechen gibt, das es
nicht riskiert, selbst bei Strafe des eigenen Untergangs. Am Ende ist es aber nur so,
dass meist die Arbeitsplatze untergehen, und das miissen wir vermeiden. - Danke,
Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)
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Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums
Vielen Dank, Uwe. - Jetzt hat Hartwig Erb, Verwaltungsstelle Wolfsburg, Bezirk Nie-
dersachsen und Sachsen-Anhalt, mit der Teilnehmernummer 3/038 das Wort.

Hartwig Erb, 3/038

Vielen Dank. Ich wollte unter der EntschlieBung E 1 noch einmal ein paar Dinge in
der Frage von Industrie- und Regionalpolitik aus unserer Sicht verdeutlichen. Jérg
hat in seiner Rede heute Morgen noch einmal - was ich sehr geschatzt habe - darauf
hingedeutet, welchen Einfluss Industrie 4.0 beziehungsweise Digitalisierung even-
tuell auf die Arbeitswelt und dann auch auf die Produkte nehmen.

Ich glaube, wir missen unter dem Thema Gesellschaftspolitik auch viel starker noch
einmal beachten und diskutieren, dass unter der Frage Digitalisierung Produkte ei-
nen starken Einfluss haben werden auf unsere Stadtgesellschaften, auf unsere Ge-
sellschaft in einer strukturellen Veranderung der Lebensbedingungen, weil auch
Produkte wie das Auto, das durchdigitalisiert wird, Gberhaupt keinen Sinn haben
wirden, wenn man nicht die Infrastruktur vollstandig veranderte.

Ich sage das noch einmal so deutlich, um zu erklaren, wie wichtig fir uns auch die
Frage der Regional- und Strukturpolitik wird. Wir sollten es nicht der Wirtschaft und
der Politik liberlassen, in der Frage Strukturpolitik letztlich allein zu handeln, so, wie
wir das zurzeit erleben, dass (iber Hundert-Prozent-Téchter oder Flinfzig-Prozent-
Tochter der Industrie - wie in Wolfsburg von Volkswagen - und der Stadt nicht nur
geregelt wird, was in der Infrastruktur gestaltet wird, sondern auch, wo es gestaltet
wird. Denn ich glaube, es wird unser Leben stark beeinflussen.

Meine Aufforderung ist ganz einfach, in der Frage Regional- und Industriepolitik als
IG Metall viel starker einzusteigen, mitzugestalten, aufzuklaren und dafiir zu sor-
gen, dass unsere Gesellschaft auch nur das bekommt, was sie haben mdchte, und
dass nicht die Industrie Gber ihre Produkte bestimmt, was in der Strukturpolitik
Uber Steuergelder beziehungsweise tiber kommunale Gelder fir Infrastruktur aus-
gegeben wird, damit die Produkte der Industrie sich gut verkaufen lassen.

Ich will das hier so deutlich sagen, damit hier nicht etwas zuungunsten der Gestal-
tung von Schulen und Kindergarten, also der friihkindlichen Bildung, der Bildung
und vielem mehr geschieht - das betrifft auch die Frage der Mobilitat auBerhalb von
Individualverkehr -, sondern dass wir uns mit einbringen, damit wirklich auch das
passiert, woflir wir schon lange streiten: sozialer Wohnungsbau und gesellschafts-
gerechte Gestaltung unserer Stadte. - Vielen Dank. (Vereinzelt Beifall)
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Birgit von Garrel, Sprecherin des Prasidiums

Danke auch Dir, Hartwig. - Jetzt hat das Wort Adrian Wiemer, Verwaltungsstelle
Aachen, Bezirk NRW, mit der Delegiertennummer 067. Dann liegen mir keine wei-
teren Wortmeldungen zur Entschlieung 1 mehr vor und auch keine zu all den mit
aufgerufenen Antragen.

Adrian Wiemer, 067

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich méchte einige Bemerkungen zur Europapolitik
machen. Europa - genauer gesagt: die Europdische Union - befindet sich in einer
tiefen Krise, einer Krise, die getrieben ist von einer im Ansatz falschen Politik, einer
Politik, die die Ursachen der Krise nicht erkennt und Losungen hervorbringt, die die
Situation weiter verschlimmern.

Dass der Ansatz fundamental falsch ist, ldsst sich beispielhaft an einer AuRerung
der Bundeskanzlerin festmachen, die unsere parlamentarische Demokratie als eine
marktkonforme Demokratie bezeichnete. Diese Handschrift des marktkonformen
Handelns ist Leitlinie der Euro-Rettungspolitik, einer Politik, die nur darauf ausge-
legt ist, dass die abhangig Beschaftigten in Europa die Zeche zu zahlen haben fir
Fehler, die sie nicht zu verantworten haben; einer Politik, die Europa spaltet, an-
statt es zu vereinen. Dass diese Politik auch noch von Deutschland ausgeht, zeugt
davon, dass die Bundesregierung aus der Vergangenheit nicht viel gelernt hat.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich schlage die Kerbe noch etwas tiefer. Herbert
Wehner sagte einmal zum Ziehvater der Bundeskanzlerin Angela Merkel, dem da-
maligen Koalitionsfiihrer Helmut Kohl, im Bundestag - ich mae mir nicht an, Her-
bert Wehner richtig wiedergeben zu kdnnen, aber ich werde es versuchen -: Ich
gehore nicht zu denen, die die Bundesrepublik ruinieren wollen. Ich hoffe, Sie ma-
chen noch halt, Herr Kohl, ehe Sie unwissentlich vieles dazu tun, dass sie ruiniert

wird.

Ich gebe der Bundeskanzlerin mit auf den Weg, liebe Kolleginnen und Kollegen: Wir,
die IG Metall, gehdren nicht zu denen, die Europa ruinieren wollen. Wir hoffen, Sie
machen noch halt, Frau Merkel, ehe Sie unwissentlich oder bewusst vieles dazu tun,
dass Europa ruiniert wird.

Diese Absicht wird sichtbar an der Tatsache, dass Menschen in Perspektivlosigkeit
und Verzweiflung getrieben werden und dabei der soziale Frieden aufs Spiel gesetzt
wird. Wer den sozialen Frieden aufs Spiel setzt, der treibt einen groRen Keil in die
europaische Einigung und legt den Nahrboden fir das Erstarken extremistischer
Krafte.
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Dass der soziale Frieden in Europa auf dem Spiel steht, lasst sich insbesondere an
der hohen Jugendarbeitslosigkeit in Stideuropa ableiten. Wenn die Lebensperspek-
tive ganzer Generationen mit FliRen getreten wird, steht nicht nur der soziale Frie-
den auf dem Spiel, Kolleginnen und Kollegen, sondern die Demokratie als Ganzes
droht an Akzeptanz zu verlieren. Das ist etwas, was eigentlich mit der europaischen
Einigung fur immer der Vergangenheit angehoren sollte.

Aus dieser Analyse ergibt sich ein dringender Handlungsbedarf fir uns als IG Metall
und Gewerkschaft und als kollektive Interessenvertretung. Wir missen mit aller
Entschiedenheit fiir ein solidarisches Europa in den nachsten vier Jahren und dar-
Uber hinaus kdmpfen. Die IG Metall wird, wie in der EntschlieBRung 001 skizziert,
MaBnahmen ergreifen, diese Krise zusammen mit ihren europaischen Partnerge-
werkschaften zu bekdampfen, denn wir kdnnen das politische Feld nicht allein den
politischen Akteuren (iberlassen. Wir missen mit allen Kolleginnen und Kollegen
zusammen wirksame Konzepte gegen die Perspektivlosigkeit einer ganzen Genera-
tion in Europa entwickeln.

Unsere politischen Entscheidungen als Gewerkschaft miissen immer auch europa-
isch gedacht werden. Die europdischen Gewerkschaften muissen sich gemeinsam
Gedanken machen, wie europaweite Mechanismen zur Starkung der Interessen al-
ler abhdngig Beschaftigten implementiert werden kénnen. Dabei muss es auf lange
Frist eine gemeinsam abgestimmte Lohnpolitik geben, die allen Menschen in Eu-
ropa ein sicheres und geregeltes Einkommen gewahrt.

Eine gemeinsame Sozialversicherungspolitik ist in der Zukunft unabdingbar. Ich
finde, es lohnt sich, auch Gber die Idee einer europdischen Arbeitslosenversiche-
rung nachzudenken.

Ja, wir missen uns auch Uberlegen, wie alle Menschen in Europa die Chance be-
kommen, Demokratie in Unternehmen in Form von Mitbestimmung zu erleben. Wir
brauchen ein Europa mit einem Markt, der demokratiekonform ist, und nicht eine
Demokratie, die marktkonform ist. Wir brauchen einen Markt, der allen Menschen
dient und nicht ein paar wenigen. Wir brauchen also im Grunde genommen ein Eu-
ropa, in dem der soziale Frieden gelebt und wertgeschatzt wird.

Aber, liebe Kolleginnen und Kollegen, ich bin optimistisch, dass wir das schaffen,
denn ich war letzte Woche in Berlin. Ich war beeindruckt, wie viele Menschen wir
fiir einen gerechten Handel in Europa und auf der ganzen Welt auf die StralRe be-
kommen haben. Wir haben der Politik deutlich gemacht: Wer unsere Interessen
nicht beriicksichtigt, bekommt die Antwort auf der StraRe. Ich rate der Politik, diese
Antwort ernst zu nehmen und nicht weiter gegen demokratische Prinzipien in Hin-
terzimmern faule Deals auszuhandeln.
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Die Herausforderungen bleiben fiir uns also gewaltig. Arbeiten wir die nachsten vier
Jahre fir unsere Interessen und dafiir, dass Europa nicht scheitert. Liebe Kollegin-
nen und Kollegen, setzen wir ein Zeichen fiir Europa, stimmen wir der Entschlie-
RBung 1 mit Gberwaltigender Mehrheit zu. - Vielen Dank fir Eure Aufmerksamkeit.

Hoch die internationale Solidaritat! (Beifall)

Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums
Danke Dir, Adrian. - Uwe hat Zeichen gegeben, dass er noch etwas sagen mochte.

Uwe Schiitz, Sprecher der Antragsberatungskommission
Ich wiederhole lediglich die Beschlussempfehlung: Wir empfehlen E1 zur Annahme,
liebe Kolleginnen und Kollegen.

Karola Pieschnik, Sprecherin des Prasidiums

Ilhr habt die Empfehlung gehort. Die Antragsberatungskommission empfiehlt An-
nahme. Durch die EntschlieBung sind die Antrage, die aufgefiihrt sind, erledigt. Wer
von Euch dieser Empfehlung folgen mdchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. -
Danke schon. Gegenprobe! - Enthaltung? - Bei ganz wenigen Enthaltungen und kei-
ner Gegenstimme wurde Eurer Empfehlung gefolgt. Die EntschlieBung ist in der ge-
anderten Fassung angenommen.

Kolleginnen und Kollegen, ich hatte jetzt vorgeschlagen, dass wir vier Minuten vor
der angestrebten Zeit Feierabend machen. (Beifall) - Ich habe gesagt: ich hatte.

Ich wiinsche Euch einen ganz tollen Verwaltungsstellenabend. Wir sehen uns wie-
der morgen frith um 9 Uhr.

Damit ist der Gewerkschaftstag unterbrochen.

Ende des 3. Kongresstages: 17.56 Uhr
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