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Warnstreiks im Januar Es kracht in der Metallindustrie, denn die
Arbeitgeber blockieren das Forderungspaket der IG Metall durch ein
Scheinangebot von 2 Prozent und einen Haufen Gegenforderungen.
Die IG Metall will die Mauer der Verweigerung durchbrechen: Das
neue Jahr beginnt mit Warnstreiks.

Bekannt war die Forderung der IG Metall
spatestens ab 24. Oktober 2017. Doch die
Arbeitgeber entschlossen sich zur Provo-
kation. In der zweiten Tarifverhandlung
fir die Metallindustrie Niedersachsen am
6. Dezember in Hannover legten sie ein
Scheinangebot vor, das in den Tagen da-
nach auch andere Tarifgebiete erreichte:

Eine Einmalzahlung von 200 Euro fiir die
drei Monate Januar, Februar und Mirz
2018, dann ab 1. April zwei Prozent mehr
fiir die Tabelle — kleinlich angesichts der
glinzenden Gewinne und gut gefiillten
Auftragskonten.

Doch die ohnehin spirliche Offerte
hatte mehrere Widerhaken: Bedingung

Die Forderungen in den Metallbranchen

Hannover. Telefon 0511-164060, Fax 0511-1640650
® igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de

sei, die Gegenforderungen der Arbeitge-
ber zu verhandeln. Und die sind das kom-
plette  Gegenteil der IG Metall-
Forderungen. So fordert das Wunschpaket
der Arbeitgeber eine umfassende Auswei-
tung der wochentlichen Arbeitszeiten, den
Wegfall von Zuschlidgen und die Auswei-
tung von Befristungen.

Die Bediirfnisse der Beschiftigten
nach verkiirzten Arbeitszeiten, mehr
Zeit fur sich, fir die Kindererziehung
und die Pflege von Angehdrigen sowie
die Jugendforderung nach freien Tagen
vor jeder Prifung wurden mit einem
Schlag vom Tisch gewischt. Dr. Volker
Schmidt, Hauptgeschiftsfithrer von Nie-
dersachsenMetall, verstieg sich sogar zu
dem Satz: »Was habe ich mit den fami-
lidren Zustanden der Beschiftigten zu
tun?«

Auch bei VW verweigerten sich die
Arbeitgeber am 11. Dezember ernsthaften
Gesprichen, lieferten eine Hinhalte-Tak-
tik und redeten ihre Erfolge klein. Am
31. Januar lauft bei VW die Friedens-
pflicht aus. Bei der nichsten Verhandlung
am 11. Januar erwartet die IG Metall kon-
krete Losungsvorschlige.

»Die Forderungen der Beschaftigten
werden in keiner Weise ernst genommen.
Das ist eine Unverschamtheit, lautete das
Fazit von IG Metall-Bezirksleiter Thorsten
Groger. »Wir miissen uns auf eine harte
und schwierige Tarifrunde einstellen. Ab
Januar werden wir in den Betrieben
Druck machen, die Menschen sind mit
Recht emport.«

Fotos auf beiden Seiten: Heiko Stumpe
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19 Jahre tariflosen
/ustand beendet

Neues Tarifpaket fiir das Metallhandwerk Sachsen-Anhalt

Es weht frischer Wind in der Ta-
riflandschaft Sachsen-Anhalt:
Der 19 Jahre wihrende tariflose
Zustand fiir das Metallhand-
werk wurde beendet. Zum 1. Ja-
nuar 2018 tritt fiir die
Beschiftigten der rund
300 Innungsbetriebe ein
neues Tarifpaket in Kraft.

1999 war der letzte

Entgeltrahmentarifver- ‘-' :
trag verhandelt worden. po oo
Danach herrschte tarif- \yente

politische Leere. Die
Folge: Lohnerhéhungen nur,
wenn es dem Chef passt. Teil-
weise nur 20 Tage Urlaub, weder
Urlaubs- noch Weihnachtsgeld,
eine Arbeitszeit von weit mehr
als 40 Stunden pro Woche.
»Jetzt ist der tariflose Zu-
stand beendet«, sagt Bezirksse-
kretair Markus Wente, der
Verhandlungsfithrer der IG Me-
tall, »wir haben ein zukunftsfa-

higes Paket mit deutlichen Ver-
besserungen fir die Beschiftig-
ten ausgehandelt.«

Eine einheitliche Entgeltta-
belle sorgt jetzt fiir gleiches Geld
fiir gleiche Arbeit. Es gibt
wieder Urlaubs- und
Weihnachtsgeld (50 Pro-
zent eines durchschnittli-
chen Bruttomonatsver-
dienstes) und 30 Tage Ur-
laub - gestaffelt nach Be-
triebszugehorigkeit.
»Wichtig ist auch ein Ar-
beitgeberzuschuss zur betriebli-
chen Altersvorsorge von jéhrlich
16 Prozent der Entgeltgruppe
5«, sagt Wente, »auch die Berei-
che Uberlassung und Montage
wurden geregelt.«

Ab jetzt wird es wieder re-
gelmiflige Entgeltsteigerungen
geben. Markus Wente: »Das
Wichtigste ist, wir haben wieder
sichere Arbeitsbedingungen!«

Wie umgehen mit den
Rechtspopulisten?

Ein Buch iiber Strategien und Handlungsmaglichkeiten

In 13 Landespar-
lamenten ist die
5 % AfD inzwischen
J vertreten und im
September 2017
mit 12,6 Prozent
Das Buch:  in den Bundes-
232 Seiten  tag eingezogen.
Unter den 92
Abgeordneten sind auch etliche
mit demagogischen und rechts-
extremistischen Auflerungen.
Tatsache ist aber auch,
dass die AfD auch von Ge-
werkschaftsmitgliedern gewahlt
wurde. Grund fiir die 29 Auto-
ren, nach den Ursachen zu for-
schen und Strategien fiir den
Umgang mit den Rechtsausle-
gern aufzuzeigen. Entstanden ist
das Werk durch eine Veranstal-

tung der IG Metall Wolfsburg

im Januar 2017.

Die Idee wurde dann mit
Autoren wie Bjorn Allmendin-
ger (Studienleiter im Bildungs-
zentrum Hustedt) und Klaudia
Tietze vom Verein »Mach mei-
nen Kumpel nicht an!« umge-
setzt, aber auch IG Metall-Be-
zirksleiter Thorsten Groger hat
einen Denkanstof3 geliefert.

(® Von Biederminnern und
Brandstiftern - Rechtspopu-
lismus in Betrieb und Gesell-
schaft; Hustedter Beitrage zur
politischen Bildung
VSA-Verlag. Herausgeber:
Bjorn Allmendinger/Joachim
Fahrmann/Klaudia Tietze.
Erschienen: November 2017,
14,80 Euro.
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Kurzfristig 12 Tage ohne Entgeltverlust in Teilzeit

Die Betriebsridte bei Sartorius Lab Instruments haben 2014 eine Vereinbarung zur »lebensphasenorientierten Arbeitszeit« abgeschlossen.

»Wir brauchen nicht nur flexible Ar-
beitszeiten fiir das Unternehmen, son-
dern auch fiirr die Beschaftigtenc,
meint Betriebsratsvorsitzender Uwe
Bretthauer von Sartorius Lab Instru-
ments (SLI). 2014 haben die Betriebs-
rite ein Biindel von neuen Betriebs-
vereinbarungen abgeschlossen. Da-
mals hat sich der Konzern neu aufge-
stellt und seine zwei Gottinger Stand-
orte gebiindelt. Inzwischen arbeiten
rund 2500 Beschiftigte in drei recht-
lich eigenstindigen Gesellschaften auf
dem Géttinger Sartorius Campus. Fiir
die 700 Beschiftigten von SLI gilt seit
2015 eine Betriebsvereinbarung zur
»lebensphasenorientierten Arbeits-
zeitgestaltung« als Bestandteil der be-
trieblichen =~ Rahmenvereinbarung
»Gemeinsam Zukunft gestaltenc.

Die individuelle Arbeitszeit kann
fiir die Dauer von drei Monaten um
bis zu 20 Prozent von einer Stunde pro
Tag bis zu 12 ganzen Tagen reduziert
werden. Das Entgelt wird in dieser Zeit
vom Arbeitgeber voll weiter bezahlt.
Dafiir hat das Unternehmen einen
Fonds von 50000 Euro bereitgestellt,
der 2017 um 30000 auf 80000 Euro
aufgestockt wurde. 35 Beschiftigte
haben dieses Modell 2017 bereits ge-
nutzt. 2018 soll die Summe auf 100000
Euro erhoht werden.

Der Technologiekonzern zeigt
damit, dass finanzierte Teilzeitmodelle
auch fiir das Unternehmen interessant
sind. Bretthauer: »Es profitieren beide
Seiten, weil die Beschiftigten in
schwierigen Situationen weiter arbei-
ten konnen. 80 Prozent der kurzen
Teilzeit wird fiir Pflege genutzt.

Greifen soll die kurze Teilzeit,
wenn die gesetzlichen oder tariflichen

Fotos: Vogelsang

Regelungen zum Beispiel in Pflegesi-
tuationen nicht ausreichen oder es gar
keine Regelungen gibt, wie im Fall von
Vladimir Druyan, 53.

Druyan lebt seit 1993 in Deutsch-
land und hat Wirtschaftswissenschaf-
ten studiert. Seit 2002 ist er bei Sarto-
rius beschaftigt und hat bis 2012 fiir
eine Sartorius-Tochter den russischen
Vertrieb betreut. 2012 wird sein Vater
schwer krank. Der Sohn bleibt sechs
Monate bei seinem Vater in St. Peters-
burg, um ihn zu pflegen. In dieser Zeit
hat er im Homeoffice auf 80 Prozent
seines Bruttogehalts verzichtet. »Ich
habe vom Ersparten gelebt, um fiir
meinen Vater da zu sein und trotzdem
meine Arbeit zu behalten.

Inzwischen lebt seine 84-jéhrige
Mutter alleine in St. Petersburg. Als sie

sich den Oberschenkel bricht, muss er
wieder Fernpflege organisieren. »Die-
ses Mal musste ich wenigstens nicht
auf Teile meines Einkommens ver-
zichten, erzihlt Druyan. 2017 nutzt
er die Teilzeit-Regelung und verbindet
sie mit Urlaubstagen zu einer Auszeit
von drei Wochen. Druyan: »Ich weif3
nicht, wie es weitergeht, immer wieder
fliege ich am Wochenende nach St. Pe-
tersburg, um mich um meine Mutter
zu kilmmern.« Er wiirde gerne die Ar-
beitszeit langere Zeit reduzieren.

Bretthauer: »Unsere Vereinba-
rung ist das Antibiotikum fiir kurzfris-
tige Notlagen, die Forderung der IG
Metall nach einer temporiren Teilzeit
bis zu 28 Stunden die Woche mit
einem Entgeltzuschuss wire eine
Langzeittherapie.

llian Ricke, Ellen
(leinert und An-
eas Block: »Auch
aftigte brau-
exibilitdt.«

Gillian Ricke, 34, war froh, dass die
Betriebsrite die kurze Teilzeit abge-
schlossen hatten. Der Lagerlogistiker
hat 2017 fiir drei Monate seine tagliche
Arbeitszeit um eine Stunde reduziert,
damit er seine erkrankte Frau entlas-
ten konnte. Die Familie lebt in einem
Dorf in der Nihe von Einbeck. Des-
halb musste er alle Fahrdienste fiir die
grof3e Tochter (8 Kilometer bis zur
Schule) und die Einkéufe iberneh-
men. Er selbst muss jeden Tag 50 Ki-
lometer hin und zuriick zu seinem Ar-
beitsplatz fahren. »Ohne diese
Regelung hitte ich das nicht ge-
schafft«, sagt Ricke. »Deshalb finde ich
die Forderung der IG Metall gut, dass
man Arbeitszeit voriibergehend redu-
zieren kann und dafiir einen Entgelt-
zuschuss bekommen soll.«

»Die Beschiftigten sind
extrem flexibel fiir die
Unternehmen, sodass
fiir ihre Bediirfnisse
kaum noch Zeit bleibt.
Deshalb brauchen wir
jetzt flexible Arbeitszeit
fiir die Beschiftigten.«
Uwe Bretthauer,

Betriebsratsvorsitzender
Satorius Lab Instruments

»Wir sind international
im Einsatz und leisten
tédglich viel fiir das Un-

=4~ ternehmen. Aber wir
=" haben keine tariflichen
Regelungen, damit wir

Inemml,.  2uch fiir unsere Angehé-
rigen da sein kdnnen.
Das muss sich dndern.«
Vladimir Druyan,
Sales Support (Vertrieb)

»Nur mit der betriebli-

ﬁ chen Vereinbarung zur
. ~ lebensphasenorientier-
“ ™ ten Arbeitszeit habe ich

‘ ;f;‘ meine familidre Notsi-
tuation gemeistert. Des-
/, halb wire ein tariflicher
Anspruch auf Teilzeit fiir

alle sehr wichtig.«
Gillian Ricke,
Lagerlogistiker

»Die Zahl der pflegen-

den Beschiftigten und

der Wunsch nach selbst-

—.~— | bestimmter Arbeitszeit

' === 7 nehmen zu. Deshalb for-
dern wir in der Tarif-

A | runde 2018 Arbeitszeit,
die zum Leben passt.«
Ellen Kleinert

IG Metall Siid-Nieder-
sachsen-Harz

T
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Das geht: acht Wochen Auszeit fiirs Baby voll bezahlt

Phoenix Contact Electronics bietet seinen Beschiftigten Zeitsouverdntitdt mit einem »lebensphasenorientierten Arbeitszeitkonto«.

Foto:Vogelsang, Hannvoer

b

Waldemar Melhaff, Bjorn Breuer und Klaus Hedwig: »Wir miissen unsere Arbeitszeithoheit zuriickgewinnen.«

Bjorn Breuer; 36, ist seit Oktober 2017
Vater einer Tochter. »Ich mochte das
Aufwachsen miterleben und meine
Frau entlasten, deshalb plane ich, lan-
gere Auszeiten zu nehmen.« Der Sy-
stementwickler kann das bei Phoenix
Contact Electronics in Bad Pyrmont.

Seit Oktober 2013 gilt in dem
Elektronikunternehmen ein Tarifver-
trag »lebensphasenorientierte Arbeits-
zeit«. 2014 hat der Betriebsrat mit der
Geschiftsleitung eine Betriebsverein-
barung tiber »Zeitwertkonten« abge-
schlossen. Seitdem koénnen die rund
1400 Beschaftigten am niederséchsi-
schen Standort maximal 152 Stunden
pro Jahr ansparen. Das geht, indem
man Stunden oder Geld oder eine Mi-
schung aus beidem in der so genann-
ten Ansparphase sammelt.

Die Entnahme der Zeit kann
jeder individuell ohne Angabe von
Griinden selbst bestimmen. Er muss
das lediglich mindestens sechs Monate
im Voraus ankiindigen.

Bjorn Breuer will 2018 zwei Mo-
nate Elternzeit und Urlaub nehmen.
2019 plant er, einen Monat vom Zeit-
wertkonto mit seinem Urlaub zu biin-
deln. »Eine tempordre Teilzeit, wie sie
die IG Metall in der aktuellen Tarif-
runde fordert, wire eine weitere Ver-

besserung, um Privatleben und Beruf
zu verbinden und zu verbessern.«
Rund 130 Beschiftigte nutzen in-
zwischen das Modell bei Phoenix. Ein
Teil hat schon eine Auszeit fiir Familie,
Urlaub oder Hobby genommen. »Von
dem Modell profitieren Unternehmen
und Beschaftigte«, meint Betriebsrats-

Die Forderung der 1G Metall
nach mehr Zeitsouveranitat in
dieser Tarifrunde ist ein Ein-
stieg, um Arbeitszeiten neu zu
gestalten. Das ist fiir die
Schichtarbeit extrem notwen-
dig, um die Beschiftigten zu

entlasten.

Klaus Hedwig,
Betriebsratsvorsitzender

vorsitzender Klaus Hedwig, 54. »Wir
haben bereits heute Fachkraftemangel
im Engineering, und moderne Ar-
beitszeitmodelle erhohen die Attrakti-
vitit des Arbeitgebers.«

Doch eine Schwachstelle konnte
auch bei Phoenix noch nicht beseitigt
werden. »Flexible Arbeitszeitmodelle
in der Schichtarbeit, die kiinftig noch
mehr in Richtung Dreischicht ausge-
baut werden soll«, so Hedwig. »Wir

sind jetzt gerade dabei, eine Betriebs-
vereinbarung vorzubereiten, die mehr
Planbarkeit ermdglicht und ein kleines
selbstbestimmtes Gleitzeitfenster off-
nen soll.«

In Bad Pyrmont arbeiten rund
400 Beschiftigte in der direkten Ferti-
gung, davon ein Drittel in Dreischicht.
Bereits heute klagen die Beschaftigten
iber die Zunahme des Leistungs-
drucks auch in der Fertigung. »Ich
habe mir dieses Jahr deshalb eine Aus-
zeit von acht Wochen gegonnt, um
mal richtig auszuspannenc, berichtet
‘Waldemar Melhaff, 50.

Der Elektroniker arbeitet im Be-
reich I/O Network in der Fertigung im
Schichtdienst. »Wir brauchen gerade
in der Schichtarbeit bessere tarifliche
Regelungen, um Freischichten, Um-
kleidezeiten und vor allem alternsge-
rechte Arbeitszeiten zu sichern.«

»Durch den demografischen
Wandel werden kiinftig Teilzeitmo-
delle noch wichtiger werden, betont
Hedwig. Der Altersdurchschnitt bei
Phoenix Contact Electronics liegt bei
rund 45 Jahren. »Deshalb sehe ich die
Forderung der IG Metall in dieser Ta-
rifrunde als wichtigen Einstieg, um
Arbeitszeit fiir die Beschiftigten neu
zu gestalten.«

So funktioniert das Arbeits-
zeitkonto: Die |G Metall bietet
bereits heute zukunftsorientierte
Arbeitszeitmodelle, die sich an den
Lebensphasen der Beschaftigten
orientieren. Basis ist die 35-Stun-
den-Woche. Fir die Umsetzung
des Phoenix-Modells haben die
Betriebsrate mit der Geschaftslei-
tung 2014 eine Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen, die regelt, wie
man Zeit ansparen und eine Aus-
zeit nehmen kann. Das funktioniert
Uiber »Zeitwertkonten« mit bis zu
152 Ansparstunden pro Jahr. Die
Entnahme muss mindestens sechs
Monate vor der Auszeit ohne An-
gabe von Griinden angemeldet
werden. Beschaftigte haben ein
gesichertes Rickkehrrecht.

Warum fordert die I1G Metall in
der Tarifrunde 2018 sowohl 6
Prozent mehr Geld als auch
mehr selbstbestimmte Zeit?
Damit Regelungen wie die bei
Phoenix Contact Electronics keine
Einzelfallregelungen bleiben, son-
dern alle Beschaftigten in der Me-
tall- und Elektroindustrie die Mog-
lichkeit bekommen, ihre Arbeits-
zeit an Lebensphasen anzupassen.

Was beinhaltet die Arbeits-
zeitforderung? Wer mochte, soll
seine Wochenarbeitszeit fiir bis zu
zwei Jahre auf bis zu 28 Stunden
die Woche reduzieren konnen. Im
Anschluss hat er ein Recht auf
Riickkehr in Vollzeit. Zudem sollen
Entgeltzuschiisse bei belastenden
Arbeitszeiten (750 Euro pro Jahr),
fur die Pflege von Angehorigen und
die Betreuung von Kindern unter
14 Jahren (200 Euro im Monat) be-
zahlt werden.
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Wissen ist Macht!
Bildungsurlaub
macht stdirker!

Das Jahr 2018 ist erst einige Tage
jung. Beschiftigte in Nieder-
sachsen haben Anspruch auf Bil-
dungsurlaub - in der Regel fiinf
Tage pro Jahr. Oft gibt es nur ein
Teilwissen iiber die rechtlichen
Grundlagen.

Fiir mehr Infos und Tipps zum
Bildungsurlaub QR-Code oben
scannen oder diese Website auf-
suchen
igmetall-hannover.de/
Bildung

Neujahrswiinsche

Wir wiinschen allen Mitgliedern
einen guten Start ins Jahr 2018.
Gleich zu Beginn des Jahres ver-
handelt die IG Metall um gute Ta-
rifabschliisse, insbesondere in der
Metall- und Elektroindustrie und
bei Volkswagen Nutzfahrzeuge.
Zwischen Mirz und Mai finden
iber 150 Betriebsratswahlen statt.
Wir wiinschen fiir 2018 Gesund-
heit und grofitmaogliche Zufrie-
denheit am Arbeitsplatz. Da gera-
de diese nicht von alleine kommt,
braucht es weiter unser gemeinsa-
mes Engagement in einer starken
Organisation: der IG Metall.

Zitat

»Wer von seinem Tag nicht zwei
Drittel fiir sich selbst hat, ist ein
Sklave.«

Friedrich Nietzsche (1844 bis
1900), deutscher Philosoph, Es-
sayist, Lyriker und Schriftsteller

1G Metall Hannover
Postkamp 12, 30159 Hannover,

Tel.: 0511124 02-0, Fax: 0511 124 02-41,
igmetall-hannover.de

hannover@igmetall.de,

Redaktion: Dirk Schulze (verantwortlich), Sascha Dudzik

Breites Biindnis protestiert in Hannover

Ein breites Biindnis verschiedenster
gesellschaftlicher und politischer
Gruppierungen hat gegen den Bun-
desparteitag der AfD in Hannover
deutlich Protest erhoben: Rund 9500
Menschen aus Hannover, dem Um-
land und dem ganzen Bundesgebiet
zeigten friedlich Flagge fir Demo-
kratie und Solidaritit. Auch der
DGB Hannover und seine Mitglieds-
gewerkschaften haben die Demons-
tration und die Abschlusskundge-
bung mitgestaltet.

Die IG Metall war mit vielen
Teilnehmenden - insbesondere aus
dem Jugendbereich - sichtbar. Wie
notwendig der breite gesellschaftliche
Protest ist, zeigt auch das Ergebnis
des Parteitages, aus dem der rechts-

 \UFSTEHEN Ge iy
i RASSISMUS e

HEISST SO

Die IG Metall fordert: Solidaritdt statt Ausgrenzung und Rassismus.

extremistische Fliigel um den Lan-
desvorsitzenden Hocke aus Thiirin-
gen deutlich gestarkt hervorgegangen
ist. Hocke war es, der Anfang 2017 zu
einer »Kehrtwende um 180 Grad der
bundesdeutschen Erinnerungskul-
tur« Offentlich aufgerufen hatte.
Schlussendlich sollten zukiinftig die
Tater des deutschen Faschismus po-
sitiv dargestellt und fir die Opfer

sollte bestenfalls Vergessen bereitge-
halten werden.

Leider ist die Einsatztaktik der
Polizei in vielerlei Hinsicht zu kriti-
sieren: Kundgebungsstorender Heli-
koptereinsatz, Wasserwerfereinsatz
bei Null Grad aus fragwiirdigem An-
lass und tberhartes Vorgehen in
Einzelféllen werden deutlich von IG
Metall und DGB kritisiert.

Die traditionelle Nikolausaktion der
IG Metall Jugend Hannover stand
2017 ganz im Zeichen der Tarifrunde
in der Metall- und Elektroindustrie.
Bereits am 5. Dezember versammel-
ten sich 40 Jugendliche aus Hannover
und Braunschweig, um die Arbeitge-
ber auf die Tarifforderungen auf-
merksam zu machen. Am Vorabend
der zweiten Verhandlungsrunde zwi-

schen IG Metall und Arbeitgebern
hangten sie rund um den Verhand-
lungsort Schilder, Plakate und Trans-
parente auf. Dabei stand vor allem die
Jugendforderung im Zentrum der
Aktion: Ein Tag frei vor jeder Prii-
fung. Am Tag der Verhandlung ka-
men iiber 500 Metallerinnen und Me-
taller zusammen, um Druck auf die
Arbeitgeber zu machen. Auch hier be-

=
°
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kraftigte die Jugend nochmals ihre
Forderungen. Dennoch gelang kein
Durchbruch bei den Verhandlungen.

»Das bedeutet: Wir werden im
Januar den Druck durch Warnstreiks
erhohen, damit die Arbeitgeber ihre
Blockadehaltung aufgeben und ein or-
dentliches Ergebnis am Ende stehtc,
so Dirk Schulze, Erster Bevollméch-
tigter der IG Metall Hannover.

Nass Magnet: Mehr Geld und gerechte Eingruppierung

Der Automobilzulieferer Nass Mag-
net in Hannover ist seit 1998 nicht
mehr tarifgebunden. Seit 2016 fin-
den wieder Gespriche zwischen IG
Metall und dem Arbeitgeber statt, da
sich die Mehrheit der Beschiftigten
in der IG Metall organisiert hat. Nun
konnte ein wichtiger Schritt fiir eine
transparente Eingruppierung und
fiir die Erhohung der Entgelte ver-
einbart werden. Das Unternehmen

erhoht seine Personalkosten riick-
wirkend zum 1. Januar 2017 dauer-
haft um 225000 Euro. Die Beschaf-
tigten werden so, wie es im Entgelt-
rahmentarifvertrag der Metallindus-
trie Niedersachsen vorgesehen ist,
eingruppiert. Auf dieser Grundlage
wird nun die Differenz verringert.
Viele Beschiftigte erhielten damit ei-
ne Nachzahlung vor Weihnachten
und dauerhaft mehr Geld ab dem

neuen Jahr. Entgeltunterschiede wer-
den mit dem Finanzvolumen mini-
miert, kein Vollzeitbeschaftigter darf
nunmehr weniger als 2000 Euro pro
Monat erhalten. Zusitzlich erhalten
Beschiftigte iiber 50 einen zusdtzli-
chen Urlaubstag. Weitere Verhand-
lungen zur Angleichung der Arbeits-
bedingungen an das Niveau des Fla-
chentarifvertrags sind fiir September
2018 angesetzt.

Foto: DGB Reémn Ni(led.ersachsen-Mitte

Foto: IG Metall
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Basteln fiir den Aktionstag in Hannover

Vertrauensleute bei Liihr Filter in Stadthagen sind bereit fiir die heiBe Phase der Tarifrunde.

»Wir sind flexibel und leistungsbe-
reit, sagen die Vertrauensleute bei
Liihr Filter in Stadthagen. »Jetzt miis-
sen auch unsere Bediirfnisse beriick-
sichtigt werden.« 343 Beschiftigte,
davon 17 Auszubildende, arbeiten
beim Spezialisten fiir Anlagen zur
Luftreinhaltung. Die iiberwiegende
Zahl in der Fertigung arbeitet Nor-
malschicht. »Doch wenn es betrieb-
lich notwendig ist, arbeiten wir auch
mehr, sagt Betriebsratsvorsitzender
Horst Fischer. »Deshalb ist das kate-
gorische Nein der Arbeitgeber zur
»selbstbestimmten Arbeitszeit« nicht
gut angekommen.«

Themen wie mehr Zeit fir die
Familie, fiir den Hausbau oder um
einfach mal kiirzer zu treten, sollen
mit der geforderten »kurzen Vollzeit
auf bis zu 28 Stunden die Woche«
moglich werden. Fischer: »Wir brau-
chen endlich eine tarifliche Teilzeit-
Regelung, die das Riickkehrrecht auf
Vollzeit sichert und Entgeltzuschiisse
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ermoglicht.« Doch fiir die Arbeitge-
ber scheinen diese sozialen Aspekte
keine Rolle zu spielen. Statt auf das
Forderungspaket der IG Metall ein-
zugehen, haben sie mit einem Ge-
genforderungskatalog geantwortet.
Sie fordern unter anderem noch
mehr Ausweitungsmoglichkeiten der
Arbeitszeit und die Kappung von
Mehrarbeitszuschldgen. »Diese Tarif-
runde wird schwer, weify Horst Fi-
scher. »Deshalb ist es wichtig, dass
wir uns gemeinsam fiir unsere For-
derung einsetzen.«

Zwolf Vertrauensleute haben
am 4. Dezember in der Gaststitte
Bruns die erste betriebliche Aktion
vorbereitet. An 120 Schoko-Weih-
nachtsmanner haben sie kleine Plas-
tikspiefle mit Fihnchen geklebt: rund
40 mit der Beschriftung »Morgen
geht es los«. In drei Wellen sollen sie
fiir Gespréchsstoff sorgen. Am 5. De-
zember, einen Tag vor der zweiten
Tarifverhandlung in Hannover, stan-

Yot R
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den die ersten Weihnachtsméanner an
prominenten Plitzen im Betrieb.

Auch bei der Aktion tags darauf
vorm Verhandlungslokal in Hanno-
ver waren Vertrauensleute von Lithr
Filter dabei. Das Angebot der Arbeit-
geber von zwei Prozent und einer
Einmalzahlung von 200 Euro fiir die
ersten drei Monate an Bedingungen
zur  Arbeitszeitverlingerung zu
kntipfen, hat fiir Enttduschung und
Emporung gesorgt. »Das ist mehr als
respektlos«, meint Vertrauenskor-
perleiter Heiko Storig. Die Botschaft
war jetzt: »Wir kénnen auch anders«.

Pinktlich zum Fest stand die
Weihnachtsbotschaft »Wir sind die
Vorhut« auf ihren Platzen. Vorboten
der ersten Warnstreikwelle Anfang
Januar. Storig: »Jeder ist jetzt gefor-
dert, denn es geht nicht nur um die
aktuelle Tarifrunde. Wenn sie uns
erst einmal etwas weggenommen
haben, bekommen wir das so schnell
nicht wieder.«

Die Haltung der Arbeitgeber
ist schlichtweg unsozial und un-
verantwortlich. Die Beschiftigten
sollen immer ihr Privatleben dem
Betrieb unterordnen. Seit Jahr-
zehnten wird Personal abgebaut,
ist die Arbeitszeitflexibilisierung
eine EinbahnstraBe in Richtung
Unternehmen, und die Leistungs-
verdichtung der Belegschaften
nimmt zu. Personalanpassung
lduft, wenn iiberhaupt, iiber Leih-
arbeit und Befristungen. Und die-
ses mickrige Angebot von zwei
Prozent ist eine Unverschiamtheit.
Es bleibt mal wieder kein anderer
Weg, als den Druck auf die Ar-
beitgeber zu erhéhen, um sie so
zum Einlenken zu bewegen.
Sabrina Wirth,

Erste Bevoll-
méchtigte,
1G Metall

Nienburg-
Stadthagen

Neue Ideen fiir die
Gremienarbeit

Im Sommer 2017 ist Vertrauens-
korperleiter Michael Estel in
Rente gegangen. Heiko Storig, 45,
hat seine Nachfolge angetreten.
Der Lagerlogistiker arbeitet seit

15 Jahren bei Liihr Filter in Stadt-
hagen. Seit 2005 ist er in der IG
Metall und seit 2013 als Vertrau-
ensmann aktiv, zuletzt als stellver-
tretender Vertrauenskorperleiter.
Er ist seit November 2017 im
Ortsvorstand der IG Metall. Storig
will die gute Arbeit von Michael
mit eigenen Akzenten und neuen
Ideen fortsetzen, zum Beispiel mit
Filmen wie dem tiber die 35-Stun-
den-Woche. Storig: »Wir miissen
soziale Aspekte wieder mehr in
den Mittelpunkt riicken.«

Heiko Storig ist
neuer Leiter des
7 Vertrauenskor-

pers bei Liihr
Filter
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Die IG Metall
Osnabriick
wiinscht allen
Kolleginnen und
Kollegen ein
frohes, friedliches
und gesundes
neues Jahr 2018.

Seniorenausschuss
9. Januar, 15.30 Uhr,
Thema: Wie krank ist unser
Gesundheitssystem?
Referentin: Nicole Verlage, Verdi.

6. Februar, 15.30 Uhr,

Thema: Welche Zukunft hat die
Stahlproduktion in Deutschland?
Referent: Harald Schartau, Ar-
beitsdirektor Georgsmarienhitte.

Beide Veranstaltungen finden in der
Gaststatte »Zum Schreberstiib-
chen, Brockerweg 55 in Osnabriick
statt.

Um vorherige Anmeldung unter der
Telefonnummer 0541 338 38-1121
wird gebeten.

1G Metall Osnabriick
August-Bebel-Platz 1, 49074 Osnabriick,
Tel.: 0541 33838-0, Fax: 0541 33838-1124,
osnabrueck@igmetall.de, (> igmetall-osnabrueck.de
Redaktion: Stephan Soldanski (verantwortlich), Stefan Deeters, Kirsten Wegmann

IG Metall unterstiitzt Betriebsratswahlen

Die ersten Wahlvorstandsschulungen laufen bereits.

Alle vier Jahre finden turnusgemaf}
Betriebsratswahlen statt. Das néchs-
te Mal wird im Zeitraum Mirz bis
Mai 2018 gewihlt. Im Bereich der IG
Metall Osnabriick werden dann die
Interessenvertreter und -vertreterin-
nen in rund 90 Betrieben neu ge-
wihlt.

Bereits jetzt laufen die Vorbe-
reitungen dafiir auf Hochtouren. In
den Betrieben werden derzeit Wahl-
verfahren festgelegt und Kandida-
tenlisten aufgestellt. Uber 1000 Kan-
didatinnen und Kandidaten miissen
gefunden werden. Die IG Metall Os-
nabriick unterstiitzt die Kolleginnen
und Kollegen in den Betrieben bei
den Vorbereitungen.

Erfahrungsgemif treten einige
Kolleginnen und Kollegen aus ver-
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schiedenen Griinden nicht mehr an,
deshalb ist es wichtig, dass geniigend
Kolleginnen und Kollegen bereit

sind, fiir dieses wichtige betriebliche
Amt zu kandidieren.

Um hiervon eine Vorstellung zu
bekommen, bietet die IG Metall Os-

nabriick am 24. Februar 2018 ein Se-
minar an fiir alle, die mehr tiber die
wichtige Arbeit der Betriebsrite er-
fahren wollen.

Thema wird unter anderem die
Rolle des Betriebsrats in der prakti-
schen Arbeit im Umgang mit Kon-
flikten sein.

Dariiber hinaus besteht natiir-
lich auch die Moglichkeit, sich tiber
das IG Metall-Extranet zur Betriebs-
ratswahl zu informieren.

Die Schulungen fiir die Wahl-
vorstinde laufen bereits auf Hoch-
touren.

Wer mehr wissen mochte, hat
die Moglichkeit, direkt mit den Ge-
werkschaftssekretiren der IG Metall
konkrete Fragen zur Wahl zu bespre-
chen.

Nobert Korte (2.v.l.) wurde unter anderem von Stefan Deeters,
André Liicke und Volker Asmus (v.l.) verabschiedet.

Foto: IG Metall Osnabriick

Nach iiber 40 Jahren als Vertrauensmann bei
KME ist Norbert Korte von seinen Kollegin-
nen und Kollegen und der IG Metall Osna-
briick auf der letzten Vertrauensleutesitzung
im Dezember in die Altersteilzeit verabschie-
det worden.

Fir sein jahrzehntelanges Engagement
bedankten sich Vertrauenskorperleiter Volker
Asmus, Betriebsratsvorsitzender André Lii-
cke, Stefan Deeters von der IG Metall Osna-
briick und alle Vertrauensleute von KME.

Startklar fiir die Tarifrunde

Uber 50 Vertrauensleute aus den Be-
trieben der Metall- und Elektroin-

Vertrauensleute der IG Metall

Fotos: IG Metall Osnabriick

dustrie der IG Metall Osnabriick,
von Diosna, Elster Kromschréder,
Essex, Nexans, Herzog, Frimo, KME,
Valmet Automotive, Paal und Volks-
wagen Osnabriick, hingten am 24.
und 25. November eine zusitzliche
»Schicht« dran: Sie trafen sich im Ho-
tel Deutsch Krone in Bad Essen zur
Vorbereitung der Tarifrunde.
Stephan Soldanski, Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall Osna-
briick, referierte am Freitagnachmit-
tag zur aktuellen Forderungshcéhe

und iiber die Forderungen zur Ar-
beitszeit, und er berichtete von den

Vertrauensleute der IG Metall

ersten Tarifverhandlungen im Tarif-
gebiet  Osnabriick-Emsland-Graf-
schaft Bentheim.

Die Vertrauensleute
zeigten sich kampferisch:
»Wenn die Arbeitgeber sich
nicht schnell weiter bewegen,
dann machen wir das und
tragen unsere Forderung aus
den Betrieben auf die Strafle!
Auf das Tarifgebiet Osna-
briick-Emsland-Grafschaft
Bentheim ist Verlass!«



3 metallzeitung

Januar 2018

Nikolausaktion des Ortsjugendausschusses (0JA): »Fight For Our Future«!
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Wahrend es im Stahl sowie in der Metall- und Elektroindustrie Ubernahmeregungen
gibt, die die Jugendlichen verbessern wollen, bereitet den Auszubildenden bei Volks-
wagen der auslaufende Tarifvertrag zu den Ausbildungspldtzen Sorgen. Fiir die 1G Me-
tall Jugend steht fest: Ohne Ausbildungsplatze und feste Ubernahmeregelungen
»stirbt« ein bisschen Zukunft fir junge Menschen der Region. Deswegen hdngte der
OJA in einer »Nacht-und-Nebel-Aktion« im ganzen Stadtgebiet Transparente aus, er in-
stallierte »Crime Szenes« und gestaltete das Arbeitsamt zu einem Friedhof um. Auch
in Peine wurde bei der Peiner Umform Technik (PUT) ein Transparent angebracht, um
sich solidarisch zu zeigen, weil dort die Aushildungspldtze akut in Gefahr sind.

Foto: R. Karliczek

IG Metall Salzgitter-Peine

Chemnitzerstrafie 33, 38226 Salzgitter,
Tel.: 05341 88 44-0, Fax: 05341 88 44-20,
igmetall-salzgitter-peine.de

salzgitter-peine@igmetall.de,

Redaktion: Wolfgang Rischke (verantwortlich), Ina Biethan

Aktion »Schau, ich bin schon da'« des Arbeitskreises der Schwerbehinder-

Foto: Dr. N. Laskowsky

tenvertretungen am Internationalen Tag der Menschen mit Behinderungen
»Leider kennt bisher kaum jemand diesen Aktions- und Gedenktag, und das méch-
ten wir andern. Wir tragen heute Weihnachtsmannmiitzen in allen Farben, um auf
die Vielfalt der Menschen aufmerksam zu machen. Als kleine Geschenke haben wir
Schoko-Osterhasen auf Postkarten dabei. Auf den Karten erklaren wir, warum wir
heute unterwegs sind, und dass einem der Osterhase auf dem Weihnachtsmarkt ge-
nauso unvermittelt begegnen kann, wie man unvermittelt eine Behinderung erleiden
kann, erldutert die Arbeitskreisleitung die Aktion. Die Osterhasen-Postkarten ka-
men bei den Besuchern gut an und viele informierten sich in langeren Gesprachen.

Bahn bewegt Zukuntft!

Alstom und Siemens wollen Nummer zwei der Bahnhersteller werd

Die Konzentrationsprozesse inner-
halb der européischen Bahnbranche
sind seit langem zu beobachten. In
den letzten Jahren fusionierten bereits
mehreren européische Zughersteller
mit europdischen, amerikanischen
oder asiatischen Konzernen.

Nachdem nun monatelang eine
mogliche Zusammenlegung der
Bahnsparten von Siemens und Bom-
bardier diskutiert wurde, kam recht
tiberraschend die Zusammenlegung
der Bahnsparten von Siemens und
Alstom auf die Tagesordnung. Durch
diese Fusion wird ein Bahnunterneh-
men mit weltweit 60000 Beschiftigten
entstehen, die Hélfte davon in Frank-
reich und Deutschland.

In dem Entscheidungsprozess
fir die Fusion mit Alstom wurden
durch die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat der Siemens AG grundle-
gende Absicherungen fiir die Beschaf-
tigten der Bahnsparten vereinbart.
Die néchsten Monate werden zeigen,
wie verlésslich die Zusagen der Kon-

zernspitzen gegeniiber den Beleg-
schaften an den bisherigen Alstom-
Standorten sind.

Die mit dem Beschluss der bei-
den Konzernleitungen zugesicherten
Standort- und Beschaftigungsgaran-
tien fiir die nichsten vier Jahre miis-
sen nun auch auf Alstom-Seite hieb-
und stichfest gemacht werden, denn
fiir die Kolleginnen und Kollegen bei
Alstom wie auch bei Siemens ist klar,
dass sie bei diesem Deal nicht auf der
Strecke bleiben diirfen. Dazu gehort
auch, dass die guten und innovativen
Produkte, wie sie in Salzgitter gefertigt
werden, in einem neuen Konzern ihre
Berechtigung behalten und den Kolle-
ginnen und Kollegen sowie ihren Fa-
milien das Auskommen sichern.

Der Zusammenschluss  der
Bahnsparten von Alstom und Sie-
mens ist auch ein europapolitisches
Projekt. Die Politik wiinscht sich ei-
nen starken europiischen Bahnkon-
zern, der auch international wettbe-
werbsfahig ist.

en

Fotos: R. Karliczek

Bahnaktionstag bei Alstom: Vertrauensleute diskutierten mit Jiirgen
Kerner, Vorstandsmitglied der IG Metall und Aufsichtsratsmitglied bei
Siemens, die Chancen und Risiken der Zusammenlegung mit Siemens.

Der Bahnaktionstag im Novem-
ber hatte fiir die Metaller bei Alstom
eine ganz besondere Bedeutung. Alle
Kolleginnen an deutschen Bahn-
standorten wollten ein deutliches Sig-
nal in die Koalitionsverhandlungen
nach Berlin senden. Bei Alstom disku-
tierten die Vertrauensleute mit Jiirgen
Kerner, Vorstandsmitglied der IG Me-
tall und Aufsichtsratsmitglied bei Sie-
mens, die Chancen und Risiken der
Zusammenlegung und iiber die Not-
wendigkeit einer besseren Branchen-
arbeit mit der Bundes- und Landespo-
litik.

Eine der wichtigsten Forderun-
gen an die Politik ist es, endlich einen

»Bahnkoordinator« einzusetzen, des-
sen Aufgabe es ist, die Abstimmung
der verschiedenen Ministerien (Um-
welt, Verkehr und Wirtschaft) zu ge-
wihrleisten. Diese Funktion ist in an-
deren Branchen lingst iiblich und in
der Bahnbranche iberfillig, damit
sich die zustandigen Ministerien nicht
weiter blockieren, sondern im Sinne
der Beschiftigten an einem Strang
ziehen.

Die Bahnindustrie in Deutsch-
land und Europa wird zukiinftig mehr
gebraucht denn je. Ein starker Schie-
nenverkehr gewihrleistet Mobilitit,
schiitzt das Klima und sichert Arbeits-
plitze.
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Neue Bildungsangebote
31. Januar 2018, 8.30 bis 13.30
Uhr, Biiros Halle und Dessau,
Betriebsrate-Inforunde.

8. Februar 2018, 9 bis 17 Uhr,
Mercure-Hotel PeiBen,
Betriebsrate-Seminar
»Offentlichkeitsarbeit zur
Betriebsratswahl«.

24. Februar 2018, Biiro Halle,
Kandidatenseminar zur Betriebs-
ratswahl 2018: »Was macht ei-
gentlich ein Betriebsrat?«

Das Seminar ist offen fir alle.

27. Februar 2018,
Betriebsrateseminar:
»Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz (AUG) und tarifliche
Bestimmungen in der Leiharbeit«

BETRIEBSRATS
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+++ Liveticker mit Neuigkeiten aus den Betrieben der Region +++

1G Metall-Schichtwechselaktion An-
fang November 2017 vor der Firma
Stanz- und Lasertechnik in Jessen:
Bei Kaffee und Kuchen informierten
sich viele Kollegen der Frith- und

1G Metall Halle-Dessau

Biiro Halle, Béllberger Weg 26, 06110 Halle, Tel.: 0345 13589-0
Biiro Dessau, Grenzstrafle 5, 06849 Dessau-Rof3lau, Tel.: 0340 8714-0

halle-dessau@igmetall.de,

halle-dessau.igmetall.de

Redaktion: Almut Kapper-Leibe (verantwortlich), Jutta Donat

An erster Stelle steht

2018 fiir mich eine erfolg-
reiche Betriebsratswahl.
Wir sind mit 22 Kandida-
ten super aufgestellt, dar-
unter zehn Kolleginnen
und viele junge Leute.

Reimar Dudy, Betriebsratsvor-

sitzender bei S & G Mercedes Halle

Betriebsratswahl, Taritkampf, AGA-Arbeit

Vier Ortsvorstandsmitglieder im Kurzinterview.

Tarifverhandlungen in der Metall-
und Elektroindustrie mit anspruchs-
vollen Forderungen wie sechs Prozent
mehr Geld und einer Wahloption auf
befristet kiirzere Arbeitszeiten — so
startet die IG Metall in das Jahr 2018.
Dazu Betriebsratswahlen und Wahlen
zur Schwerbehindertenvertretung. Be-
triebsrite tun deshalb gut daran, aus-

geschlafen ins neue Jahr zu starten.
Wir baten vier Ortsvorstandsmitglie-
der, darunter drei Betriebsratsvorsit-
zende und einen aktiven Senior, der
sich seit vielen Jahren leidenschaftlich
fiir die auflerbetriebliche Gewerk-
schaftsarbeit einsetzt, um ein kurzes
Statement zu der Frage: Was habt Thr
Euch fiir das neue Jahr vorgenom-

Unser frisch aufgestellter
Betriebsrat hat im neuen Jahr
mehrere Baustellen anzupak-
ken: Betriebsratswahl, Kampf
um die Heranfiihrung an den
Flichentarifvertrag, faire
Leistungseinschitzungen und
Bezahlung der Mitarbeiter.

Mario Kemp, Betriebsratsvorsitzen-

der von Gehring Naumburg

Spidtschicht iiber arbeitsrechtliche
Regelungen und Tarifvertrége.

Erstes gemeinsames Kennenlernen
der Betriebsrate von Gehring Naum-
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burg in Sachsen-Anhalt und Ostfil-
dern in Baden-Wiirttemberg: Bei der
zweitdgigen Klausur im Dezember
2017 wurden Gemeinsamkeiten aus-
gelotet und die Moglichkeiten einer
engeren Zusammenarbeit bespro-
chen.

Premiere bei der Firma FEV Automa-
tisierungssysteme in Landsberg:
Zum ersten Mal fand Ende Oktober
2017 eine Betriebsratswahl statt.
Herzlichen Gliickwunsch!

Die Belegschaft der nicht tarifgebun-
denen Firma ZGG-Zeitzer Guss hat die
Ampel auf Griin gestellt und den Ar-
beitgeber im November 2017 aufge-

Als Wahlvorstandsvorsit-
zende ist es mein Ziel, eine
gute Betriebsratswahl hinzu-
legen mit hoher Beteiligung
aller Mitarbeiter, so dass wir
danach neu durchstarten
kdonnen.

Elke Fronske, Betriebsratsvor-
sitzende von Z-Blech Zerbst

men? Die Antworten der Kolleginnen
und Kollegen fielen naturgemif3 lan-
ger aus. Hier nur ein kurzes Fazit.

Die IG Metall wiinscht allen Be-
triebsriten und Ortsvorstandsmit-
gliedern und natiirlich auch denen,
die diesmal nicht zu Wort gekom-
men sind, bestes Gelingen fiir ihre
Vorhaben.

Wir wollen die AGA-Arbeit
unserer Geschiftsstelle bele-
ben, die bestehenden Regio-
nalgruppen stdrken und neue
bilden. WeiBe Flecken auf
unserer Karte gibt es noch in
Kothen, Bitterfeld-Wolfen
und Wittenberg.

Klaus-Dieter Wurzler, Leiter der
Regionalgruppe Hettstedt

fordert, in Tarifverhandlungen ein-
zutreten (Foto links). Bei Funkstille
seitens der Geschiftsfithrung sind
weitere Aktionen geplant.

Das Verhandlungsergebnis zum Tarif-
vertrag der Drahtseilerei Gustav
Wolf in Nebra wurde auf einer Mit-
gliederversammlung zu 97 Prozent
angenommen. Festgeschrieben wur-
den unter anderem die Erh6hung der
Stundenentgelte um einen Euro in
zwei Stufen und die prozentuale Wei-
tergabe der Tariferh6hungen des Fli-
chentarifvertrags der Metall- und
Elektroindustrie. Der Kampf um vol-
lige Angleichung an die Fliche wird
weitergefithrt werden.
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10. Januar 2018, Senioren-
arbeitskreis, Geschaftsstelle
1. Januar 2018, Ortsjugend-
ausschuss, Geschaftsstelle
20. Januar 2018, Meile der
Demokratie, Magdeburg

1G Metall Magdeburg-Schonebeck

Ernst Reuter-Allee 39 (City Carré), 39104 Magdeburg

Tel.: 0391 53293-0, Fax: 0391 53293-40
magdeburg-schoenebeck@igmetall.de,

magdeburg.igmetall.de

Verantwortlich: Axel Weber Redaktion: Thomas Weber

Tarifabschluss bei Polytec
Plastics in Wolmirstedt

Am 4. Dezember 2017 votierten die
IG Metall-Mitglieder einstimmig fiir
den ausgehandelten Tarifabschluss.
So haben sich die Entgelte der Be-
schiftigten von Polytec Plastics Ger-
many in Wolmirstedt zum 1. Dezem-
ber 2017 um 4,1 Prozent erhoht, und
sie steigen ab dem 1. Dezember 2018
um weitere 2,3 Prozent. Dariiber hi-
naus erhalten alle Mitarbeiter eine

Einmalzahlung in Héhe von 120
Euro. Die Auszubildenden profitieren
von einer tiberproportionalen Erho-
hung der Ausbildungsvergiitung. Der
Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum
30. November 2019.

Die IG Metall Magdeburg-Scho-
nebeck dankt allen Kollegen und Kol-
leginnen fiir ihren tollen Einsatz, ohne
den es dieses Ergebnis nicht gébe.

Tarifvertrag fiir das
Metallhandwerk

In Sachsen-Anbhalt gelang es
der IG Metall erstmals seit
1999 wieder, ein neues Tarif-
paket fiir die Beschiftigten
des Metallhandwerks zu
schniiren. Ab dem 1. Januar
2018 gelten fur die circa 300
Mitgliedsbetriebe des Landes-
innungsverbands Sachsen-
Anbhalt wieder Tarifvertrage
der IG Metall. Damit profitie-
ren die Beschiftigten kiinftig
von regelmifligen Entgeltstei-
gerungen und gesicherten Ar-
beitsbedingungen. Mitglieder
der IG Metall kénnen die Ta-
rifvertrige bei der Geschafts-
stelle erhalten.

Wir wiinschen Euch ein gesundes neues Jahr!

Wir hoffen, Thr hattet ein schénes
Weihnachtsfest und einen guten Start
ins Jahr 2018.

Gemeinsam steht uns ein span-
nendes und ereignisreiches Jahr
bevor. Wir stecken mitten in der Ta-
rifrunde der Metall- und Elektroin-
dustrie, die uns einiges abverlangen
wird. Unsere Forderungen nach
mehr Entgelt und lebensfreundliche-
rer Arbeitszeitgestaltung sind mehr
als berechtigt und keineswegs uner-
fillbar.

Der Wirtschaft, auch in Sach-
sen-Anhalt, geht es gut wie nie. In
allen Bereichen wird von den Be-
schaftigten immer mehr Engagement
und Flexibilitat verlangt. Mit unserer
Forderung nach mehr Selbstbestim-
mung wollen wir die Flexibilitatsan-
forderungen aus der Einbahnstrafe
herausholen.

Die Beschiftigten sollen kiinf-
tig das tariflich gesicherte Recht
haben, von sich aus ihre Arbeitszei-
ten an ihre Bediirfnisse anzupassen,
ohne darum betteln zu miissen.
Auch in anderen Branchen und Be-
reichen unserer Geschiftsstelle

streiten Kolleginnen und Kollegen
um die Durchsetzung von Tarifver-
trdgen, so zum Beispiel bei Clopay
Aschersleben oder bei Burger Kii-
chenmaobel.

Ob wir unser Ziel erreichen,
gute Tarifvertrige durchzusetzen
oder die »Tarifflucht« wie bei NTN
Antriebstechnik Gardelegen zu ver-
hindern, hingt davon ab, wie stark
wir in den betrieblichen Auseinan-
dersetzungen sind. Nur, wenn sich
die Beschiftigten in den Betrieben
fiir ihre Interessen engagieren, wird
es gute Tarifvertrage und Arbeitsbe-
dingungen geben konnen.

Die Arbeitgeber werden uns
nichts schenken. Im Gegenteil: Sie
wollen noch mehr als ohnehin
schon iber die Verteilung der Ar-
beitszeit verfiigen und die Moglich-
keit haben, fiir alle Beschiftigten
40-Stunden- Vertrige abzuschlieflen.
Das hiefle zwei zusitzliche Wo-
chenstunden ohne Mehrarbeits-
zuschlige.

Die zweite grofie Herausforde-
rung werden im Friihjahr die Be-
triebsratswahlen sein. Gemeinsam

werden wir alles daransetzen, die
bestehenden Betriebsratsstrukturen
zu erhalten. In mehreren Betrieben
steht ein Generationenwechsel an.
Einige der erfahrenen Betriebsra-
tinnen und Betriebsrite verlassen
den Betriebsrat in Richtung wohl-
Ruhestand.
moéchten wir schon heute fiir ihr
Engagement danken, und wir wiin-
schen ihnen fiir ihren neuen Le-
bensabschnitt alles Gute. Neue Kol-
leginnen und Kollegen werden als
Betriebsritinnen und Betriebsrite
hinzukommen. Fiir sie wollen wir
Partner und Berater bei der Losung
ihrer Aufgaben sein.

Kolleginnen und Kollegen, lasst
uns gemeinsam daran arbeiten, die
uns gegebene Welt ein wenig besser
zu machen.

s

Axel Weber
1. Bevollméchtigter

verdienten Thnen

Andreas Waclaw
2. Bevollmichtigter
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