Taritinformation

Fiir die westdeutsche Textil- und Bekl

WIR SIN

Bei der zweiten Tarifverhandlung am 16. Januar haben die

Arbeitgeber ein erstes Angebot vorgelegt. Dieses ,,Arbeit-
geber-Sparangebot* verlangt unsere Antwort aus den

Betrieben.

Mehr Einkommen statt mickrige Schritte!

%

Die Arbeitgeber haben neben einem
Nullmonat und fiir sechs Monate
Einmalzahlungen eine Erhdhung der

Einkommen um 1,7 Prozent ab

1.9.2019 angeboten. Eine weitere Erho-
hung soll es zum 1.9.2020 geben. Die Arbeitgeber fordern
eine Laufzeit von 28 Monaten. Bei einer Inflationsrate von
ca. 2 Prozent stellt dieses erste Angebot der Arbeitgeber
noch nicht einmal Reallohnsicherung dar. Die Arbeitgeber
haben seltsame Vorstellungen wie man bei guter Arbeits-

marktlage Beschaftigte im Unternehmen halt.
Altersteilzeit machen und nicht verhindern!

Die Arbeitgeber bieten — immerhin —
eine Fortfiihrung des Tarifvertrages Al-

(o) tersteilzeit an. Sie akzeptieren, dass
o o)

Deswegen muss die geringe Quote von 2 Prozent dringend

die Beschéftigten dringend vorzeitige

Ausstiegsmoglichkeiten bendétigen.

erhéht werden. Allerdings werden sich ohne Erh6hung der
Aufzahlung immer weniger Beschaftigte erlauben kdnnen

den Tarifvertrag zu nutzen.
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BEREIT!

Tabu mehr Souverdnitat fiir Beschiftigte!

PoQ

Dass Beschéftigte ihre Arbeitszeit
befristet verdndern kénnen ist fiir die

Arbeitgeber eine nicht verstandliche

Idee. Kein Angebot zu unserer Forde-
rung nach Wahlméglichkeiten. Wer
mehr eigene Spielrdume benotigt oder haben will hat mit

diesen Arbeitgebern Pech gehabt.
Die Arbeitgeber brauchen Druck!
Wer mehr Einkommen, mehr Altersaustieg und mehr

Souverdnitat will, macht jetzt mit. Ab dem 1. Februar laufen

in den Betrieben Warnstreiks und betriebliche Aktionen.

Uber 250 Kolleginnen und Kollegen haben mit einer Kundgebung vor dem
Verhandlungslokal die 2. Tarifverhandlung am 16. Januar 2019 in Neu-Ulm
unterstiitzt. WIR fiir mehr — Stark bei Textil-Bekleidung!

Jetzt gemeinsam fiir gute Arbeit — und I1G Metall Mitglied werden!
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Stark in Textil & Bekleidung




Aktiv fiir Tarif -WIR sind dabei!

Stimmen aus der zentralen Verhandlungskommission der IG Metall:

Sabine Kiihn
Betriebsratsvorsitzende
Firma Hornschuch

Bernd Bay
Betriebsratsvorsitzender Auria Solutions

»Wir brauchen dringend mehr Geld.
Insbesondere fiir die Kolleginnen und Kolle-
gen in den unteren Lohngruppen muss was
passieren. Wir werden sicherlich nicht

,Die bloBe Fortfiihrung der Altersteilzeit
reicht bei weitem nicht aus, die Quote
muss erhoht und die Aufzahlung

angepasst werden. betteln, denn wir wissen was wir taglich
Das Angebot der Arbeitgeberseite ist leisten miissen, und was am Ende des
unwiirdig!“ Monats dabei rauskommt!

Deshalb sind wir auch fest entschlossen fiir
unsere Tarifforderungen zu kdampfen.“

Martin Sambeth
Tarifsekretdr IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg

Karin Hagebdck
Geschiftsfiihrerin
der IG Metall Rheine

,Die Arbeitgeber hatten die Chance, mit
uns ein akzeptables Ergebnis zu erzielen.
Die Zeit ist nun verstrichen und unsere
Antwort heif3t: Druck und Warnstreiks*.

,»Mit der tollen Aktion der Kolleginnen und
Kollegen in Neu-Ulm starten wir jetzt
gestdrkt in die Warnstreiks Anfang Februar.
Ich kann den Arbeitgebern nur raten bei der
ndchsten Verhandlung ein deutlich verbes-
sertes Angebot vorzulegen.“

Am Verhandlungstisch werden WIR mit den Arbeitgebern nicht zu einem Ergebnis kommen.
Das Sparangebot werden WIR gemeinsam iiberwinden.
Jetzt bei den Warnstreiks und betrieblichen Aktionen beteiligen! Wer sich jetzt nicht bewegt bekommt nicht viel.

Werde WIR - Jetzt eintreten!

BEITRITTSERKLARUNG
Bitte in Blockschrift ausfiillen. * Pflichtfelder ** Wird von der IG Metall ausgefiillt Hier kannst line Mitglied werden: igmetall. it **Mitgli Eintrittsdatum

= Name® Vorname* Geburtsdatum/Geschlecht™ O weiblich (O ménnlich ~ Staatsangehdrigkeit* Beschaftigt im Betrieb
5]
< StraBe” Hausnr.* Land* PLZ* Wohnort* PLZ ort
3 E-Mail O dienstlich O privat Telefon O dienstlich O privat Mobiltelefon O dienstlich O privat =" [ch war Mitelied i e Gewerkschaft sei
é Derzeitige berufliche Tatigkeit O Volizeit O Teilzeit O Solo-Selbststindige/-r O befristet beschaftigt O Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heiBt der Einsatzbetrieb? Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam
i” als: bei: Beginn: Ende:
O Schiler/-in O Umschiler/-in O Auszubildende/-r O Student/-in O duales Studium Wie heiBt die Schule/Einrichtung/Hochschule? Bruttoeinkommen: Beitrag Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)
2 as Beginn Ende: mtl. Bruttoeinkommen
&
o IBAN®
= DE] | | | I I
< BIct Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in
Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall, bei und erkenne die Satzung dieser SEPA-Basi: i astschriften): inwilli indie 0 i meiner Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung
Gewerkschaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE712ZZ0 0000 0535 93, des SEPA if it willige ich ein, dass die |
Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. dere Namen, IBAN/BIC, 0 d h moglicherweise meil brigkeit ableiten
SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermachtige die IG Metall, den jeweils von mir  lasst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastsc an den/die if iibermittelt.
nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von  Die Mitteilung beinhaltet auch die Information iiber meine Gewerkschaftszugehtrigkeit, die nach geltendem Daten-
1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von chutzrecht. hort und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Ubermittlung
Ort/Datum/Unterschrift meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein  dervorstehend genannten Daten st dafir, dass die IG Metall dBen Beitréige iiber das
2 Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Be- Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein K Lastschriften  SEPA-L einziehen kann. Meine Ein ist Rec fiir die far den
£ achtungder datensc lichen Vorschriften der EU- (EU-DSGVO) hen einzulgsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mitdem  vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir
< Datensc filr die und iner Mitglie erhoben, verarbeitet und genutzt. Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten  die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum
£ Im Rahmen dieser Zwec werden meine Daten i zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Auf- dabei die mit meinem t edin: Widerruf erfolgten . Weitere nfor ur kann ich den ur Ver-
2 gaben an diesbeziigich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt, Fine Weitersabe an Dritte erfolgt nur mit  Meiner Daten werde ich unverzigiich der IG Metal miteilen. arbeitung personenbezogener Daten der Mitgliederc unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.
E meiner Eine Weitergabe der Daten zu ken findet nicht statt. Di dischen
‘= und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich
a

unter https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise
per Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Ort/Datum/Unterschrift Ort/Datum/Unterschrift Stand Juli 2018



