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Mehr muss her! 
 
Begleitet durch Kolleginnen und Kollegen von 
Lear aus Ginsheim-Gustavsburg startete die 
1. Tarifverhandlung am 6. Dezember in 
Darmstadt. 

Die Arbeitgeber berichteten, getreu dem Motto: 
Klagen ist der Gruß der Kaufleute, über eine 
sich eintrübende Wirtschaft, steigende Kosten 
für Energie und Rohstoffe und über die 
Herausforderungen durch die Digitalisierung.  

Verhandlungskommission überzeugend! 
Wir haben auch mit realen Beispielen 
aus verschiedenen Firmen deutlich 
gemacht, dass die Beschäftigten mehr 

verdient haben. Wer gute Leute halten will, muss  

auch ordentliche Erhöhungen der Einkommen 
bezahlen. Die Beschäftigten sind nicht 
verantwortlich für steigende Energie- oder 
Rohstoffkosten und sind deswegen auch nicht 
bereit dafür zurückzustecken. Zumal die 
anziehende Inflationsrate einen Teil der 
Erhöhungen der letzten Jahre wieder auffrisst. 

Alterteilzeit – ein Muss! 
Grunsätzlicher wurde es bei der Altersteilzeit. 
Der Tarifvertrag muss neu und 
verbessert wieder abgeschlossen 
werden. Ohne Verbesserung können 
sich immer weniger Beschäftigte 
leisten, diesen unverzichtbaren Tariffvertrag 
auch zu nutzen. 

Delegation von Lear Ginsheim-Gustavsburg zur Tarifverhandlung in Darmstadt, Foto Hanna Tekin 



 

Bei dem Thema mehr Arbeitszeitsouveränität 
für Beschäftigte verstehen die 

Arbeitgeber nicht, dass wir im 21. 
Jahrhundet leben und die Ansprüche 
an freiverfügbare Zeit sich verändert 

haben. In verschiedenen Lebensphasen 
verändern sich Anforderungen an die 
persönliche Arbeitzeit. Auch, wenn für viele 
Beschäftigte das verfügbare Einkommen, das 
Allerwichtigste ist, wollen wir über Freiräume 
mit den Arbeitgebern verhandeln.  

 

Schon zu dieser 1. Tarifverhandlung gab es in 
mehreren Betrieben in ganz Deutschland Soli-
Aktionen in den Pausen und vor oder nach der 
Arbeitszeit. Das macht Mut für die Tarifrunde! 

 
Jetzt gemeinsam für gute Arbeit –  
und IG Metall Mitglied werden! 

Faurecia Sitze, Neuburg, Foto Daiker 

Ideal, Ingolstadt, Foto IG Metall 

Wilvorst, Northeim, Foto Regina Rieß 

Auria Solutions, Lambrecht, Foto Bernd Bay 

Mann+Hummel, Himmelkron, Foto Winnerlein 

Aktiv für Tarif – WIR sind dabei! 


