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Tarifrunde Textile Dienste 2018:

Die Tarifforderung steht!

Verhandlungsauftakt am 11. Oktober 2018 in Frankfurt

Die IG Metall fordert:
2 5% MEHR

Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung,
’ bei einer Laufzeit von 12 Monaten

& Weiterfithrung und Verbesserung
l des bisherigen Altersteilzeittarifvertrages

& Weitere Angleichung
des Ost-Flachentarifvertrages an den Westen

Es gibt gute Argumente fiir unsere Forderung, denn:

T
® Die textile Dienstleistung profitiert von einer guten und stabilen .e’ e.n
Wirtschaftslage. m't Tar’f.

Die Branche kann auf vielversprechende Zukunftschancen blicken.

® Der Altersteilzeittarifvertrag hat sich bewahrt. Die Beschaftigten in der Branche sind ho-
hen Arbeitsbelastungen ausgesetzt. Die Moglichkeit eines vorzeitigen Zugangs in den
Ruhestand ist sinnvoll und notwendig.

® |ndieser Tarifrunde ist die Mauer erstmals langer weg, als sie gestanden hat. Eine wei-
tere Angleichung des Ost-Flachentarifvertrages an den Westen ist nach 28 Jahren der
Wiedervereinigung mehr als nur eine Frage der Gerechtigkeit!
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Sauber bleiben mit Tarif - Mitglied werden!

Mit Tarifvertrag Textile Dienste

Gesetzliche Regelung

Arbeitszeit pro Woche

38 Stunden

48 Stunden

Arbeitswoche

Montag bis Freitag

Montag bis Samstag

Urlaub

30 Tage (6 Wochen) /
27 Tage im 1. Jahr

4 Wochen

Urlaubsgeld

591,71 — 717,60 Euro (West)
288 Euro (Ost)

gibt es nicht

Weihnachtsgeld

40 — 65 % (West), 611 Euro (Ost)

gibt es nicht

Schichtzuschldge

15 - 35 % Nachtschicht,
50 % sonntags,
bis 200 % an Feiertagen

gibt es nicht

Uberstundenzuschliage

25 bis 33,3 %

gibt es nicht

Vermogenswirksame Leistungen

159,60 Euro

gibt es nicht

Ubernahmeanspruch
fiir Ausgebildete

12 Monate
nach bestandener Priifung

gibt es nicht

Altersteilzeit

geregelt

gibt es nicht

Bezahlte Freistellung

geregelt

gibt es nicht

Altersvorsorge

geregelt

gibt es nicht

Entgelterh6hung

wird jahrlich verhandelt

gibt es nicht

Rechtsanspruch auf Leistungen aus den Tarifvertragen haben nur Mitglieder der IG Metall!

BEITRITTSERKLARUNG

Bitte in Blockschrift ausfiillen. * Pflichtielder ** Wird von der I Metall ausgefillt Hier lannst werden:

lame” Vorname™

2 E-Mail Odienstlich O privat

als el

trafie” Hausnr.” Land" pPLZ"

Telefon O dienstlich ) privat

Geburtsdatum/Geschlecht” O weiblich Crmannlich  Staatsangehdrigkeit™

Wohnort™

Mabittelefon O dienstlich O privat

erzeitige berufliche Tatigkeit ( Velizeit O Teilzeit () Solo-Selbststindige/-r () befristet beschéftigt ) Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heilit der Einsatzbetrien?

Besinn Cnigs:

Eintrittsdatum

Beschattigt im Betrieh

=
=

Ort

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

Dbertritt  Daten zum Betrieh

Angesprochen von (Name, Yarmame) oder Werherteam

' Schillerf-in ) Umschiller-in ) Auszubildendef-r ) Student/-in (> duales Studium Wie heit: die Schule/Einrichtung/Hochschule? Bruttoeinkormnimen: Beitrag Mitgliedsnummer Werber-in (wenn varhanden)

seginn L

BaniZyveigstelle Kontoinhaber/in
Hiermit trete ich der sindustriegemerkschaft Nietalls, Kurzform »1G Metalle, bei und erkenne die Satzung dieser EPh i ie Dbermi i [ die Bank zu 2 der Abmicklung
Gewerkschaft an. Ich besttige die Richtigkeit der Angoben zu meiner Person, die ich der 16 Metal zur Efassung der b ifikat derlG Metalt DEZT 93, desSEPA i ermit wilige chein, i
Datenim it Beilrit zur Verfi Wandatsreferenc: MitgedsnummerO1, dere Mamen. IBAN/EIC, Beitragshahe), aus denen sich mogli righeit ableiten

OryDatumUntersciit

SEPA-Lastschriftmandat: ich exmichtige die IG Metall, den jeweils von mir
nach § 5 der Satzung der 15 Metall zu entrichienden Witeliedsbeinag von
1 Prazet tles monatiichen Bruttoverdienstes zur verainbarten Falligheit von
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein

fasst. fir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an denydie ausfihwenden Zahlungsdienstleister tbermittelt.
Die Mitteilung beinhaltet auch die Information Gher meir die nach

schutzrecht 2uden L
dervorstehend genannten Daten ist

Daten gehdrt und daher unter 3
die |6 Metal Beitiage iiber das.

etzung datii, |
einzichen kann M Eimwilli ist fiir die

2 Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metal und rsn

unter Be-

die von der |G
acht Wochen, dem

Lastschriften  SEPA-

chtung der datenst EU 105
fir die Begrindung und Mitgliadschatt erhoben, verarbeitet und

ohen an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt Eine Weitergabe an Dritte erfolg

im Rahmen dieser 7veckbestimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfiilung der gewerkschafiichen Auf-

einzulosen Hinweis: lch kann

des belaste: Esgelten
dabed die mit meinen ICreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Andemingen
meiner Daten werde ich unverziiglich der |G Metall miteilen.

genutt,

t nur mit

2 melner gesonderten Eimwiliqung,. Eine e hichtstat,
= inihwer Fassung. Weitere Hinweise finde ich
= unter fi dok Wenn ich eine Version der

per Post wi cannich mich i

X Treiill lch bin berechtist meine Eimwilligung federzeit mit Wirkung fir

die Zukunft 2u widerrufen, Der Widerruf ber Dhrt nicht die Rechtmibigheit der aufgrund meiner Eimwilligung bis zum
Widermuf erfolgten Verarbeitung, ar ichden
atheitung personenbezagener Daten der Mitglirers unter Https:figmetall defdatenschutz-dok entriehmer

2 ver-

OrtyDatum/Unterschrift

OrtDatumfUnterschrift
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