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tarifinformation 
 

Für alle Beschäftigten Textile Dienste Oktober 2018 / 03 

| Vorstand 

 
Tarifrunde Textile Dienste 2018:  

Die Tarifforderung steht!
 

 

Verhandlungsauftakt am 11. Oktober 2018 in Frankfurt 

Die IG Metall fordert: 

 5 %  MEHR  
Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergütung,  

bei einer Laufzeit von 12 Monaten 

 Weiterführung und Verbesserung  

des bisherigen Altersteilzeittarifvertrages 

 Weitere Angleichung  

des Ost-Flächentarifvertrages an den Westen 

 

Es gibt gute Argumente für unsere Forderung, denn: 

• Die textile Dienstleistung profitiert von einer guten und stabilen 

Wirtschaftslage.  

Die Branche kann auf vielversprechende Zukunftschancen blicken. 

• Der Altersteilzeittarifvertrag hat sich bewährt. Die Beschäftigten in der Branche sind ho-

hen Arbeitsbelastungen ausgesetzt. Die Möglichkeit eines vorzeitigen Zugangs in den 

Ruhestand ist sinnvoll und notwendig. 

• In dieser Tarifrunde ist die Mauer erstmals länger weg, als sie gestanden hat. Eine wei-

tere Angleichung des Ost-Flächentarifvertrages an den Westen ist nach 28 Jahren der 

Wiedervereinigung mehr als nur eine Frage der Gerechtigkeit! 

 



 

 

 

Sauber bleiben mit Tarif - Mitglied werden! 
 
 
 
 
 
 
 

Erfolge – 

Mit Tarifvertrag Textile Dienste Gesetzliche Regelung 

Arbeitszeit pro Woche  38 Stunden  48 Stunden 

Arbeitswoche  Montag bis Freitag  Montag bis Samstag 

Urlaub  
30 Tage (6 Wochen) / 

27 Tage im 1. Jahr  
4 Wochen 

Urlaubsgeld  
591,71 – 717,60 Euro (West)  

288 Euro (Ost)  
gibt es nicht 

Weihnachtsgeld  40 – 65 % (West), 611 Euro (Ost)  gibt es nicht 

Schichtzuschläge  

15 – 35 % Nachtschicht,  

50 % sonntags,  

bis 200 % an Feiertagen 

gibt es nicht 

Überstundenzuschläge  25 bis 33,3 %  gibt es nicht 

Vermögenswirksame Leistungen  159,60 Euro  gibt es nicht 

Übernahmeanspruch  

für Ausgebildete 

12 Monate  

nach bestandener Prüfung  
gibt es nicht 

Altersteilzeit  geregelt  gibt es nicht 

Bezahlte Freistellung  geregelt  gibt es nicht 

Altersvorsorge  geregelt  gibt es nicht 

Entgelterhöhung  wird jährlich verhandelt  gibt es nicht 

 

Rechtsanspruch auf Leistungen aus den Tarifverträgen haben nur Mitglieder der IG Metall! 


