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Wir waren die Ersten vorm Tor!

Zwei hannoversche Betriebe er6ffneten am 2. Januar
um 9.30 Uhr die Warnstreiks im Bezirk: Die Kabelhersteller Radio Frequency Systems (RES)
und Nexans. Gegen Mittag folgten weitere 250 Beschiftigte von Bosch in Salzgitter mit einer
Frithschluss- Aktion mit Kundgebung. Dann rollte die erste Warnstreikwelle.

Sie waren die Ersten im Bezirk. Rund 100
Beschiftigte der beiden benachbarten Ka-
belhersteller RFS und Nexans zogen am
2. Januar 2018 gegen 9.30 Uhr vors Werk-
tor. Dort erklérten sie den Arbeitgebern,
was sie von der Flexibilitit nach Arbeitge-
berart halten.

»Die Arbeitgeber zwingen uns durch
ihre Verweigerungshaltung, auf die Strafle
zu gehen, sagte Dirk Schulze, der Erste
Bevollmachtigte der IG Metall Hannover.
»Wir machen Druck, damit sie endlich zur
Vernunft kommen.«

»Das Scheinangebot von 2 Prozent ist
fir uns ein Schlag ins Gesicht«, kommen-
tierte Birgit Gartner, 61, Betriebsratsvor-

Unsere schwer belaste-

sitzende von RFS, empért. »Die Wirtschaft
brummt, die Bedingungen sind mehr als
gut. Unsere Beschiftigten sind flexibel
ohne Ende. Und jetzt sollen wir die Ar-
beitszeiten auch noch ausweiten, statt zu
verkiirzen.«

Bei RFS haben die 260 Beschiftigten
inzwischen sogar 13000 Plusstunden auf
den Arbeitszeitkonten angehduft. Gartner:
»Wir schuften uns fast zu Tode und ver-
dienen es nicht, mit 2 Prozent abgespeist
zu werden. «

Nicht nur die Schichtarbeiter bei RES,
auch die 180 Dreischichtler bei Nexans
brauchen dringend mehr freie Tage, um
die schlimmsten Belastungen zu verrin-

Das Scheinangebot von

gern. »Wir fahren an sieben Tagen 21
Schichten, zwei Frith-, zwei Spat-, zwei
Nachtschichten. Dann gibt es vier Tage
frei«, sagte Betriebsratsvorsitzender Mar-
tin Weick, 52. »Um auf die 35-Stunden-
Woche zu kommen, haben wir statt der
freien Tage alle sechs Wochen eine Nach-
holschicht. Das ist mehr als anstrengend.
Deshalb brauchen wir dringend mehr freie
Tage.«

Gegen Mittag folgten 250 Warnstrei-
kende bei Bosch in Salzgitter. »Wir haben
die Renditeziele des Unternehmens iiberer-
fuillt«, sagte Betriebsratsvorsitzender Achim
Brandt, »deshalb muss auch ein spiirbarer
Anteil am Kuchen ritberkommen.«

FleX|bel heift,
weniger zu arbei-
ten statt mehr:
die ersten Warn-
streikenden im
Bezirk von RFS
und Nexans am

2. Januar um 9.30
Uhr vor dem Werk-
tor in Hannover.

Es ist eine Frechheit, die

Foto: Heiko Stumpe (3), IG Metall (1).

wichtigen gesellschaftli-
chen Aufgaben bei der Kin-
dererziehung und der
Pflege von Angehdorigen als
Nichtstun zu bezeichnen.
Ein individuelles Recht auf
kiirzere Arbeitszeiten ist
modern und zeitgemaB.

Mitte Dezember ist ein
Schlag ins Gesicht. Wir sind
flexibel ohne Ende und
haben allein hier am Stand-
ort 13000 Plus-Stunden
angesammelt. Wir brauchen
endlich selbstbestimmte

Arbeitszeiten.

ten Schichtarbeiter leiden
unter dem 21-Schichten-
System und brauchen drin-
gend mehr selbstbestimmte
Arbeitszeiten. Wir sind fle-
xibel und schuften uns fast
zu Tode und brauchen drin-
gend mehr freie Tage.

Achim Brandt,
Betriebsratsvor-
sitzender Bosch

Salzgitter

Birgit Gartner,
Betriebsratsvor-
sitzende RFS
Hannover

Martin Weick, Be-
triebsratsvorsit-
zender Nexans
Hannover
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»Habt den Mut, einen Betriebsrat zu wahlen!«

Wie die Beschiftigten des Biogas-Blockheizkraftwerk-Herstellers Dreyer & Bosse in Gorleben 20 Entlassungen verhindern konnten

Als sich im Juli 1997 in Gorleben
die Dreyer & Bosse Kraftwerke
GmbH griindete, ahnte niemand,
dass sich hier in nur wenigen Jah-
ren ein Pionier der Kraft-Warme-
Kopplung entwickeln wiirde. »Wir
waren anfangs sieben Leute und
sind in nur 10 Jahren auf iiber 100
Beschiftigte gewachsen, erinnert
sich Betriebsratsvorsitzende Britta
Rohlk, 33.

Bis 2012 war bei dem Spezia-
listen fiir mit Biogas betriebene
Blockheizkraftwerke alles in Ord-
nung. Bis der Einbruch kam. So
schriankte das Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetz die Zuschiisse fiir die
Einspeisung von Bioenergie ein, die
Wolf-Gruppe aus dem bayerischen
Mainburg tibernahm als neuer In-
vestor 80 Prozent der Anteile. Die
Auftragslage wurde schlechter.
Rohlk: »Unsicherheit und Zu-
kunftsiangste machten sich unter
den Beschiftigten breit.
Durch die Konzernzuge-
horigkeit dnderten sich
plotzlich viele Abldufe
und Anforderungen.«

Heimlich ~ wurde

Kontakt zur IG Metall U
aufgenommen. Die Tref-

fen waren konspirativ. Anderthalb
Jahre begleitete Rainer Nébsch, der
Erste Bevollméchtigte der IG Me-
tall Celle-Liineburg, die Beleg-
schaft, bis 2014 erstmals ein Be-
triebsrat gewahlt werden konnte:
»Die damalige Geschiftsfithrung

BETRIEBSRATS

el 1o ro

Zukunftskonzept entwickelt: Alle Blockheizkraftwerke sind Einzelstiicke.

hatte uns eine Menge
Steine in den Weg ge-
legt, wir mussten sogar
notariell nachweisen,
dass wir im Betrieb
Mitglieder hatten.«

2016 tbernahm
die Wolf-Gruppe die
restlichen 20 Prozent
der Anteile. An einem
Abend im Mai 2017
rief  Wolf-Geschifts-
fithrer Stefan Seeliger
dann vollig iberra-
schend den Betriebsrat
zu sich und erdffnete
ihm, Dreyer & Bosse
werde zum 1. August
2017 die Produktion in
Gorleben  einstellen
und nach Wolfhagen
bei Kassel verlagern.
Somit gébe es fiir 20 der 90 Beschif-
tigten keine Arbeit mehr. Anfang
Juni informierte er die
Belegschaft. Der Schock
fiir alle saf3 tief.

Doch die Gorlebe-
ner gaben nicht auf. Zu-
sammen mit der IG
Metall gelang es in lang-
wierigen Verhandlun-
gen, einen Interessenausgleich und
Sozialplan auszuhandeln, der die
Kiindigungen verhinderte und ein
Alternativkonzept mit Zukunfts-
perspektive vorsieht. Betriebsrat Kai
Laflen, 35: »Am Standort Gorleben
werden im Gegenzug zur Schlie-

WAHL

Arbeitsplidtze mit Hilfe der IG Metall und des Betriebsrats gerettet (von links): die Be-
triebsrédte Kai Laf3en, Britta Rohlk und Oliver Hennig. Zweiter von links: IG Metall-Bevoll-
mdchtigter Rainer Ndbsch. Es fehlen die Betriebsrdte Maik Wilck und Christian Pink.

Bung der Produktion der Vertrieb,
die Verwaltung und der Bereich des
Services verstérkt. Auflerdem wird
ein Schulungszentrum aufgebaut.«

Dafiir miissen aber die bishe-
rigen Konstruktionsmechaniker
und Betriebselektriker qualifiziert
werden. »Wir haben zusammen
mit der Geschiftsleitung ein ent-
sprechendes Schulungskonzept er-
arbeitet, sagt Britta Rohlk. »Und
wir haben es geschafft, dass den 20
von Kiindigung betroffenen Kolle-
gen eine Weiterbeschiftigung am
Standort Gorleben angeboten wer-
den konnte. Zehn haben das Ange-
bot angenommen.«

Seit 1. Oktober 2017 tritt
Dreyer & Bosse nun zusam-
men mit dem Klirgasspezia-
listen Kuntschar & Schliiter
aus Wolfhagen unter dem
neuen Namen »Wolf Power
Systems« auf den Markt.
Beide Marken bleiben erhal-
ten. Die bisher eigenstdndigen
Unternehmen sollen ver-
schmolzen werden. Rohlk:
»Gerade jetzt ist es gut, dass
wir einen Betriebsrat haben.
Bereits seit 2015 werden Ab-
teilungen  umstrukturiert,
neue Produkte entwickelt und
neue Mairkte erschlossen.
Jeder sollte den Mut haben,

Fotos: Heiko Stumpe

einen Betriebsrat zu griinden, auch
wenn der Anfang mithevoll ist.«

Betriebsratsmitglied Oliver
Hennig, 44, Leiter des Einkaufs fiir
alle Standorte, beteiligt sich gern:
»Eigentlich sollte es selbstverstind-
lich sein, dass auch wir Angestellten
uns organisieren und engagieren.
Denn wir sind alle betroffen und
gehoren zusammen.«

Feinstblech: Am 27.
Februar beginnen die
Tarifverhandlungen

Die 4500 Beschiftigten der Feinst-
blechpackungsindustrie bereiten
sich auf die Mobilisierung fiir die
Tarifrunde 2018 vor. »Am 28. Fe-
bruar lauft die Friedenspflicht ausc,
kiindigte Bezirkssekretar Carsten
Maaf3 an, Verhandlungsfithrer der
IG Metall fiir die Feinstblech-Be-
triebe, »bei Bedarf miissen wir wie
die Kolleginnen und Kollegen der
Metallindustrie um unsere Ziele
kampfen.« Die Tarifkommission
fordert dhnlich wie in der Metall-
branche 6 Prozent mehr Geld und
das Recht auf eine voriibergehende
Reduzierung der Arbeitszeit auf bis
zu 28 Stunden die Woche.
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Bessere Arbeitsbedingungen mit Betriebsrat

Von Mirz bis Mai 2018 laufen in den Braunschweiger Betrieben die Betriebsratswahlen.

Alle vier Jahre wihlen die Beschaftig-
ten in den Betrieben einen Betriebsrat.
Bei der letzten Betriebsratswahl 2014
lag die Wahlbeteiligung bundesweit
durchschnittlich bei 79 Prozent, bele-
gen Zahlen der Hans-Bockler-Stif-
tung. Acht von zehn Beschiftigten
haben sich demnach beteiligt. Die
hohe Beteiligung spreche fiir eine aus-
gepragte Verankerung der betrieb-
lichen Interessenvertretungen in den
Belegschaften, urteilen die Soziologen
Ralph Greifenstein, Leo Kifller und
Hendrik Heers von der Universitét in
Marburg.

Im Bezirk Niedersachsen der IG
Metall wurden 2014 insgesamt 6227
Betriebsrite in 968 Betrieben gewihlt.
In der Geschiftsstelle Braunschweig
waren es insgesamt 324 Betriebsritin-
nen und Betriebsrite in 42 Betrieben.

»Die Mitbestimmung wird in
Braunschweiger Betrieben aktiv ge-
lebt«, meint die Erste Bevollmichtigte
Eva Stassek. »Sie ist ein fundamentales
Recht, das verhindert, dass Beschif-
tigte der Willkiir von Unternehmen
ausgeliefert sind.« Zudem sorgen Be-
triebsrite fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen. In Betrieben mit Betriebsrat
gibt es nachweislich hohere Entgelte
und sicherere Arbeitsplitze. Wenn ein
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Eva Stassek, Garnet Alps,
Erste Bevoll- Zweite Bevoll-
méchtigte der mdchtigte der
I1G Metall IG Metall Braun-
Braunschweig schweig

Betriebsrat vorhanden ist, steigt die
Wahrscheinlichkeit fir Regelungen
zur Elternzeit um 11,8 Prozent, fiir
familienfreundlichere Arbeitszeiten
um 16 Prozent. Zudem sind
die Zahl der Ausbildungs-
platze und die Zufrieden-
heit mit der Ausbildung
hoher. Auch die Arbeitge-
ber profitieren. Laut einer

Analyse des Leibniz-Insti- U
tuts fiir Wirtschaftsfor-

schung in Halle steigt die Wettbe-
werbsfahigkeit der Unternehmen 15
Jahre nach Griindung eines Betriebs-
rats um 25 Prozent.

Deutschland ist das Land der
Mitbestimmung. In keinem anderen

BETRIF.B

Land Europas haben Betriebsrite so
umfassende Mitbestimmungsrechte.
Die Mitbestimmung wird auf der Be-
triebsebene im Betriebsverfassungsge-
setz (BetrVG) geregelt.

Es ist Aufgabe des Betriebsrats,
sowohl die wirtschaftlichen als auch
die sozialen, gesundheitlichen und
kulturellen Interessen der Belegschaft
wahrzunehmen. Und das unter Be-
riicksichtigung geltender Tarifvertrage
und Gesetze in Zusammenarbeit mit
den im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften.

»Wie wichtig Betriebsratsgre-
mien sind, zeigt sich gerade in schwie-
rigen Situationen, erldutert die Zweite
Bevollmichtigte Garnet Alps. »In

Konflikten konnten IG Me-
SRATS  (a]l-Betriebsrite mit kom-
AHL petenten Losungen neue
Perspektiven aufzeigen. Sie
setzen sich fiir Festanstel-
lungen und die Ubernahme
von Ausgelernten ein. Sie
ringen in Tarifrunden mit
uns zusammen um Tariferhéhungen.«
»Wir kénnen nur empfehlen, sich
an den Betriebsratswahlen zu beteili-
gen, so Stassek und Alps. »Die Wahl
ist ein echte Moglichkeit, die Arbeits-
bedingungen aktiv mitzugestalten.«

Marion Knaths
kommt am 28.
Februar mit
ihrem Programm

»Die zwei Seiten

der  glidsernen
Marion Knaths,  Decke« nach
Fiihrungskréfte-  Braunschweig.
trainerin

Die Spielre-
geln in den Be-
trieben sind minnlich, die Verhaltens-
muster oftmals auch. Muss man sich
deshalb wie ein Mann verhalten, um
gut durchs Arbeitsleben zu kommen?
Mit Sicherheit nicht! Frau sollte aber
aufmerksam zuschauen, hierarchische
Spielregeln erkennen und sich da-
durch nicht zuriickdrangen lassen.

Frauen sind in Spitzenpositionen
immer noch die Ausnahme. Die »Gla-
serne Decke« wird oftmals als Ursache
zitiert. Manner oben, unten die auf-
strebenden Frauen. Was lisst die »Gla-
serne Decke« immer noch halten?

Marion Knaths war im Vorstand
eines grofien US-Konzerns. Heute hat
sie eine Unternehmensberatung in
Hamburg. Sie entlarvt als Fithrungs-
kriftetrainerin, Bestsellerautorin und
»Speakerin« zum Thema genderspezi-
fische Kommunikation die Spielregeln
der »Glésernen Deckex«.

Pointiert und humorvoll veran-
schaulicht sie die Stereotypen und
Spielregeln der médnnlichen Kommu-
nikation. Sie erklirt, wie Frau dieses

Wissen fiir die eigene Position und
Organisation erfolgreich nutzen kann.
Knaths Botschaft ist: »Frauen, lasst
Euch nicht ausbremsen von den Min-
nern, sondern agiert. Hierarchische
Strukturen lassen sich gemeinsam ver-
andern.«

»Die zwei Seiten der
gldsernen Decke«

28. Februar 2018, 19 bis 21 Uhr. Ort:
Brunsviga, Braunschweig.Vorverkauf
fur 1G Metall-Mitglieder beim Be-
triebsrat oder der IG Metall Braun-
schweig, WilhelmstraRe 5: 10 Euro.
Abendkasse: 15 Euro.

igm-bs.de
Redaktion: Eva Stassek (verantwortlich)

Nachruf
Roman Hannover

Wir trauern um
unseren Kollegen
Roman Hannover,
der plétzlich und
unerwartet am 23.
Dezember 2017 im
Alter von 63 Jah-
ren verstorben ist.
Viele Jahre wirkte
Roman Hannover im Ortsvorstand,
in der Delegiertenversammlung, in
Tarifkommissionen des Handwerks,
im ortlichen Handwerksausschuss
und dem Handwerksausschuss beim
Vorstand der IG Metall engagiert
mit.

Der Zentralheizungs- und Liif-
tungsbauer wurde bereits 1969 von
seinem Vater bei der IG Metall ange-
meldet. 1974 wurde er bei seiner
Ausbildungsfirma Geiler in den
Betriebsrat gewahlt und 2000 zum
Betriebsratsvorsitzenden.

Von 1999 bis 2017 war er Mit-
glied der Handwerkskammer Braun-
schweig-Liineburg-Stade, davon 15
Jahre Vizeprisident der Arbeitneh-
merseite. Im Frithjahr 2017 wurde er
zum Ehrenvizeprasidenten ernannt.
In der IG Metall hatte er viele Funk-
tionen. In einem von ihm von 2001
bis 2006 in Teilzeit geleiteten Hand-
werksprojekt der IG Metall Braun-
schweig warb er 972 Mitglieder.
Roman Hannover hatte als Hand-
werker eine direkte Art, auf Men-
schen zuzugehen. Er war hartnickig,
streitbar und durchsetzungsstark.
Sein Einsatz fiir die Handwerker war
eine Herzensangelegenheit: »Wir
miissen mit allen Parteien sprechen,
um uns Gehor zu verschaffen.«

Im Kalenderjahr 2018 werden alle
Beitrage entsprechend der Tarifer-
hohung der maf3geblichen Branche
und der Rentenerhdhungen von
2017 und 2018 angepasst.

Bei Fragen einfach anrufen:
Telefon 0531 480 88-20.

Mehr Informationen zu den Themen:
igm-bs.de
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Die Vertrauensleute
bei Crown Foodcan
haben ihr Plakat
fertig und stehen
bereit, wenn die

Friedenspflicht am T

28. Februar endet.

Fotos: Vogelsang

| VertrauensLeute
| Crown [ Seesen

1G Metall Siid-Niedersachsen-Harz

Teichstrafie 9-11, 37154 Northeim,

Tel.: 05551 988 70-0,
igmetall-snh.de

Redaktion: Martina Ditzell (verantwortlich)

Vertrauensleute bei Crown in Seesen sind vorbereitet

Mit dem Ende der Friedenspflicht am 28. Februar 2018 geht die Tarifrunde in der Feinstblechpackungsindustrie in die heiBe Phase.

»Die Beschiftigten sind flexibel und
leistungsstark «, sagt Betriebsratsvor-
sitzender Dirk Schulz. »Das haben wir
bei Crown in Seesen immer wieder
bewiesen.« Rund 400 Beschaftigte ar-
beiten bei Crown Foodcan im Werk
Seesen. Der Standort hat sich in den
letzten Jahren neu aufgestellt.

2015 haben die Betriebsrite zu-
sammen mit der IG Metall einen Zu-
kunftstarifvertrag abgeschlossen, in
dem unter anderem Investitionen in
neue Maschinen und Produkte verein-
bart wurden. »Wir haben zwar auf 40
Prozent unserer Primie verzichten
miissen, aber dafiir wurden im Gegen-
zug seit 2015 rund 17 Millionen Euro
in den Standort investiert«, so Schulz.
98 Prozent der Belegschaft haben die-
sem Tarifvertrag zugestimmt. Zwei

neue Linien wurden inzwischen im
Bereich fiir Sduglingsnahrung inves-
tiert, dem neuen Zukunftsmarkt von
Crown. Seitdem erfolgen auch wieder
Einstellungen in
Seesen. »Das ist
ein Lichtblick,
meint  Schulz.
»Vor 37 Jahren
hatten wir noch
rund 1200 Be-
schaftigte
dann sank die

Zahl kontinuierlich. Jetzt geht es end-
lich wieder aufwirts.«

Bereits heute fehlen Fachkrifte.
»Deshalb haben wir in dem Sonderta-
rifvertrag auch fixiert, dass jedes Jahr
vier neue Auszubildende eingestellt
werdeng, erliutert der stellvertretende

und

Die Forderung in der Feinst-
blechpackungsindustrie: 6 % und
passende Arbeitszeiten durch die

Maglichkeit, bis zu 28 Stunden
fiir maximal 24 Monate mit
Zuschuss zu reduzieren.

Betriebsratsvorsitzende Marcus Golis.
»Das ist dringend notwendig, denn
wir haben einen Altersdurchschnitt
von 51 Jahren.« 2017 wurden drei zu-
sitzlich zu den
vier neuen Auszu-
bildenden einge-
stellt. Zudem wer-
den die Beschif-
tigten aus auslau-
fenden Bereichen
fiir neue Aufgaben
qualifiziert, damit
sie noch flexibler mehrere Arbeits-
plétze selbststindig und eigenverant-
wortlich bedienen konnen.

»Der Leistungsdruck im Betrieb
ist enorm und unsere neuen Linien
werden kiinftig in drei Schichten lau-
fen, um sowohl am Markt als auch im

Unternehmen wettbewerbsfihig zu
seing, erlautert Vertrauenskorperleiter
Andreas Voigt. »Da ist es nur fair,
wenn die Beschiftigten ihre Arbeits-
zeiten auch an ihre Lebenssituation
anpassen konnen. Das ist ein Einstieg
in eine neue Arbeitszeitkultur.«

Voigt pflegt gemeinsam mit sei-
ner Frau beide Miitter. »Ich wiirde da-
riber nachdenken, voriibergehend
meine Arbeitszeit zu reduzieren, wenn
es finanzierbar ist«, so Voigt. »Es gibt
einige Kollegen, die Familienangeh6-
rige betreuen, aber auch gltere Kolle-
gen, die gerne reduzieren wiirden, weil
die Schichten einfach schlauchen, er-
ginzt Golis. »Deshalb brauchen wir
eine Wende in den Kopfen. Unsere
Forderung ist realistisch und zu-
kunftsweisend.«

/‘7_ »Das Recht auf eine
| individuelle Arbeits-
m@ = +\ zeit ist der Einstieg in
eine neue Arbeitszeit-

kultur mit mehr
Selbstbestimmung fiir
die Beschiftigten.«
v Dirk Schulz, 52,

=1 Betricbsratsvorsitzen-

jl der, Vertrauensmann
Bl Crown Foodcan, Seesen

#° "\ »DieBeschiftigten
sind flexibel und ver-

T’T:?FTT suchen, alles méglich

‘%% zu machen, teilweise
amﬁ bis zur Erschépfung.

% Jetzt sind die Arbeit-
= geber dran, etwas zu-
riickzugeben.«

" | Andreas Voigt, 53,
Sy Vertrauenskorperlelter
A1 Crown Foodcan, Seesen

> »Wir brauchen eine

{ Wende in den Kopfen.
Nicht nur die Unter-
nehmen brauchen Fle-
xibilitdt, sondern auch
die Beschiftigten.
Dann sind wir stark.«
Marcus Golis, 41, stellv.
Betriebsratsvorsitzen-

der, Vertrauensmann
Crown Foodcan, Seesen

»Wir haben starke
Vertrauensleute auf-
gebaut und in Semi-
naren qualifiziert.
Jetzt sind wir startklar
fiir die Tarifrunde

Bl 2018, die ruppig wer-
den konnte.«

i Mirko Richter, 44,

IG Metall Siid-Nieder-
sachsen-Harz
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Endlich Samstagabend frei!

KSM Castings in Hildesheim fiihrt kurze Schichtzyklen ein.

»Die Beschiftigten in der Druckgief3e-
rei wollten das vorwirtsrollierende
Schichtsystem ausprobieren, weil die
langen Schichten sie zermiirbt haben,
berichtet Betriebsratsvorsitzender Ma-
nuel Duarte, 53.

Rund 200 der 1500 Beschiftigten
bei KSM Castings in Hildesheim ar-
beiten in der Druckgief3erei. Weitere
600 Beschaftigte verteilen sich auf die
Kokille und mechanische Bearbeitung.
Das Durchschnittsalter fir die ge-
samte Gief3erei liegt bei rund 48 Jah-
ren. »Schichtarbeit schlaucht und je
ilter man wird, desto belastender sind
die Nachtschichten«, weif} Sven David,
43. Der Energieanlagenelektroniker
arbeitet in der Instandhaltung und
kennt sich in allen Bereichen gut aus.
»Wir suchen immer nach Entlastungs-
moglichkeiten fiir unsere Kollegen.«
David engagiert sich als Betriebsrat
und stellvertretender Vertrauenskor-
perleiter und hat sich intensiv mit ver-
schiedenen Schichtmodellen beschif-

tigt.

Riickkehr zur 35-Stunden-Woche
Um die Arbeitszeiten fiir die Beschéf-
tigten bei KSM Castings zu verbes-
sern, wurden 2017 im neuen Standort-
sicherungstarifvertrag die Riickkehr
zur 35-Stunden-Woche und die Opti-
mierung der Schichten vereinbart.
»Schichtarbeit ist grundsitzlich
belastend. Deshalb brauchen wir mehr
Erholzeiten«, berichtet Schichtspre-
cher Nikolaus Biirkle. Seit den 90er
Jahren gab es bei KSM Castings ein

Schichtmodell mit sechs Tagen Frith-
schicht und drei Tagen frei. Dann folg-
ten sechs Tage Spatschicht. In den an-
schlieBenden Nachtschichten von
Mittwoch bis Sonntag wurde neun
Stunden gearbeitet. Duarte: »13 Tage
in einem durch. Das geht auf die Kno-
chen.«

Statt sechs nur noch zwei Tage

Im April 2017 haben die Betriebsrite
zundchst mit dem Pilotprojekt in der
Druckgieflerei gestartet. Das neue vor-
wirtsrollierende Modell wechselt alle
zwei Tage zwischen Friih-, Spit- und
Nachtschicht. Anschlieflend folgen
drei Freischichten. Die Nachtschicht
wurde auf 7,5 Stunden und die Sams-
tagnacht zum Teil auf 6,75 Stunden re-
duziert. Auch die Spitschicht am
Samstag wurde auf sechs Stunden ver-
kirzt.

Zudem wird an den Wochenen-
den mit der halben Mannschaft gear-
beitet, sodass jeder Beschiftigte alle
acht Wochen die Samstagnachtschicht
und auch den Sonntag frei hat. Manuel
Duarte: «Endlich haben wir mehr Zeit
fiir die Familie.«

Ende September 2017 haben sich
80 Prozent der Beschiftigten im Pilot-
projekt fiir das neue Schichtmodell
ausgesprochen. Zurzeit werden in der
Kokille und in der mechanischen Be-
arbeitung die kurzen Schichten er-
probt.

Bisher gehen dort die Meinungen
auseinander. Sven David: »Das liegt
auch daran, dass wir aufgrund der

1G Metall Alfeld-Hameln-Hildesheim
BahnhofstraBBe 18-20, 31785 Hameln
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Manuel Duarte (Betriebsratsvorsitzender, links) und Sven David (stellv. Ver-
trauenskorperleiter): »Das vorwirtsrollierende Schichtmodell entlastet uns
durch Freischichten und verkiirzte Nachtschichten.«

hohen Auslastung mehr arbeiten
mussten.«

Im Dialog mit den Beschiftigten
wollen die Betriebsrite in den beiden
Bereichen das Modell so anpassen,
dass die Beschaftigten deutlich entlas-
tet werden. Dafiir hat sich der Be-
triebsrat ein Computerprogramm an-
geschafft, das die Vorgaben in ein
optimiertes Modell umrechnet. Du-
arte: »Die Zufriedenheit in der Beleg-

schaft ist durch die Riickkehr zur 35-
Stunden-Woche erheblich gestiegen.
Aber gerade die Alteren hoffen jetzt
auf weitere Verbesserungen der Ar-
beitszeit in der Tarifrunde 2018.«

»Wir beteiligen uns deshalb an
den Warnstreiks, um Druck fiir unsere
Forderung nach mehr selbstbestimm-
ter Zeit zu macheng, sagt Sven David.
»Und die sechs Prozent haben wir uns
verdient.«

Schichtarbeit ist grundsitzlich belas-
tend. Dariiber miissen wir nicht sprechen.
.| Das vorwadrtsrollierende Schichtmodell mit
den kurzen Zyklen erméglicht mehr Erhol-

zeiten durch mehr freie Zeit auch an den
Wochenenden. Das ist gut fiir unser Privat-
leben. Gesundheitlich merke ich bisher

keinen Unterschied.

Nikolaus Biirkle, 45,

Das neue Modell hat Vor- und Nachteile.
Ich muss jetzt komplette Samstage arbei-
ten. Ein Vorteil ist, dass einmal im Monat
die Nachtschicht ausfillt. Jetzt kann ich
mit meiner Frau mal ausgehen. Und am
freien Sonntag mit meinen vier Kindern

etwas unternehmen.

Murat Metin, 45,
arbeitet seit 2007 bei KSM Castings,

arbeitet seit 2001 bei KSM Castings,
Schichtsprecher in der Kokille, GieBerei

Durchleuchter (Qualitdtskontrolle) in der
Kokille, Gief3erei
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Miteinander fiir morgen

Betriebliche Warnstreiks in der Metall- und Elektroindustrie

B M I'EINPI‘JU”—

= _Lrﬂ MOR L?J:

Foto: IG Metall

Aventics in Aktion

Komatsu-Beschiftigte sind fiir die
Forderungen der IG Metall.

Kundgebung bei WABCO mit
Korting

Foto: IG Metall
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Beschiftigte von Arconic und
Leichtmetall vor dem Tor

Foto: 1G Metall

Starke Beteiligung bei MTU

Sascha Dud2|k hilt bei Krauss-
Maffei Berstorff eine Rede.

Beschiftigte bei Volkswagen Nutzfahrzeuge - unterwegs fiir den guten Zweck

Gemeinsam gesammelt: 13 Pakete
sind zusammengekommen.

Seit mehreren Jahren unterstiitzt der
Sozialausschuss des Betriebsrats bei
VW Nutzfahrzeuge (VWN) mit Ak-
tionen die Aktivitaten der Johanni-
ter-Unfall-Hilfe.

Es ist schon fast zur Tradition
geworden, dass mit Beginn der kal-
ten Jahreszeit im Werk Winterklei-

dung gesammelt wird. In diesem
Jahr war diese Aktion mit 42 Um-
zugskartons voller Pullover, Jacken,
Handtiicher, Bettwasche und mehr
besonders erfolgreich. Die gesam-
melte Kleidung wird durch eine be-
sonders engagierte Gruppe von
Auszubildenden sortiert und ver-
packt. Mit der Aktion wird die Klei-
derkammer der Johanniter-Unfall-
Hilfe unterstiitzt. Die Kleidung wird
anschlieflend in der Region Hanno-
ver an Bediirftige verteilt. Eine wei-
tere erfolgreiche Sammlung ist zu-
gunsten der »Weihnachtstrucker«-
Aktion der Johanniter in diesem Jahr
bei VWN erstmalig durchgefiihrt

Eduard Bittner, Haci Kaya, Timo
Grobecker und Ekrem Ispata (v. L.).

worden: Am zweiten Weihnachtsfei-
ertag starteten rund 100 ehrenamtli-
che Weihnachtstrucker-Fahrer zu-
sammen mit zahlreichen Helfern ih-
re mehrtigige Reise nach Albanien,
Bosnien und Ruménien. An zentra-
len Verteilstellen {ibergaben sie die
in ganz Deutschland gesammelten

Pickchen mit Hilfe langjdhriger
Partnerorganisationen vor Ort an
bediirftige Empfinger. Bei VWN
sind fiir diese Aktion 86 Pakete mit
Grundnahrungsmitteln und Hygie-
neartikeln  zusammengekommen.
Der Dank geht an alle, die sich daran
beteiligt haben.

Am 8 Dezember wurden die Pakete
an die Johanniter iibergeben.

Jungenthal: mehr Entgelt und Riickkehr zur 35-Stunden-Woche

Seit 1. Januar 2018 gilt bei Jungen-
thal-Waggon ein neuer Heranfiih-
rungstarifvertrag mit einer
Laufzeit bis zum 31. De-
zember 2022. Er fihrt den
Heranfithrungstarifvertrag
vom November 2014 wei-
ter. Dem Verhandlungser-
gebnis hatten die IG Me-
tall-Mitglieder auf einer
Mitgliederversammlung

1
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am 12. Januar zugestimmt. Inner-

das Grundentgelt stufenweise an die

halb der nichsten fiinf Jahre wird Fliche der Metall- und Elektroin-

Mltgllederversammlung Kollegen von Jungenthal mit
Susanne Heyn

dustrie angeglichen. Die
derzeitige Arbeitszeit von
37 Stunden wird schritt-
weise bis zum 1. Januar
2020 auf 35 Stunden redu-
ziert.

Fir weitere noch be-
stehende Differenzen zum
Flachentarifvertrag beste-

Beitragsanpassung
Aufgrund der nachgeholten Entgelt-
erhéhung bei KraussMaffei Berstorff
werden die Beitrdge zum 1. Februar
2018 um 3,4 % angepasst.

hen Nachverhandlungsverpflichtun-
gen. Die Firma Jungenthal Waggon
ist nun wieder Mitglied im tarif-
schliefenden  Arbeitgeberverband
NiedersachsenMetall.

Foto: IG Metall

Foto: IG Metall
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»Ziel sind gerechtere Arbeitsbedingungen«

Katharina Sydow engagiert sich im neuen Betriebsratsgremium bei Diesel Technic in Kirchdorf.

»Nach einer Eingewohnungsphase in
dem Unternehmen habe ich 2012
festgestellt, dass viele Beschiftigte un-
zufrieden mit ihren Arbeitsbedingun-
gen sind, erzdhlt Katharina Sydow,
31. Die Industriekauffrau hatte in
einem regionalen Unternehmen ihre
Ausbildung erfolgreich absolviert.
»Dort gab es Tarifvertrége, einen Be-
triebsrat und eine Jugendvertretung,
in der ich mich engagiert habe.«

Bei dem Anbieter von Nutzfahr-
zeugersatzteilen Diesel Technic war
das anders. Zwar galten bis 2009 noch
Tarifvertrige. Seitdem wurden aber
nur noch individuelle Arbeitsvertrige
ausgehandelt. Als Sydow Ende 2011
ihren Arbeitsvertrag als Vertriebsko-
ordinatorin bekam, freute sie sich,
dass sie in der Region arbeiten kann,
in der sie lebt. »Wir sind alle verbun-
den und helfen uns gegenseitig.«

Diese Verbundenheit hilt die Be-
legschaft zusammen. Lange schluckte
sie die Ungerechtigkeiten, bis sie im
September 2017 einen Betriebsrat
wihlte: »Wir tragen zum Erfolg bei
und das muss sich auch in guten Ar-
beitsbedingungen niederschlagen.«

Bisher gibt es kein transparentes
Entgeltsystem, sondern die Geschafts-
leitung bestimmt, was bezahlt wird.
Wenn es Erh6hungen gibt, werden sie
nach einem Kriterienkatalog des
Chefs nicht allen ausgezahlt.

Im letzten Jahr gab es aufgrund
der schlechteren Ertragsentwicklung
in einer Auslandstochter nur 75 Pro-

Fotos: privat (2)

Katharina
Sydow,
freige-
stellte
stellver-
tretende
Betriebs-
ratsvorsit-
zende

zent Weihnachtsgeld. Am 1. Januar
2018 wurden die Entgelte um zirka
zwei Prozent erhoht, aber nur fiir Be-
schaftigte, die aufgestiegen sind oder
die eine Arbeitsmarktzulage verdient
haben. Alle anderen gingen leer aus.

Auch die 30 Urlaubstage miissen
sich die Diesel Technic-Beschiftigen
bei einer 41-Stunden-Woche in der
AG erarbeiten. Jeder startet mit 24
Tagen und kann in sechs Jahren auf 30
Tage kommen. Versetzungen im Un-
ternehmen werden ohne Riicksprache
mit den Betroffenen vorgenommen.
Katharina Sydow wurde in die Buch-
haltung versetzt und dem Betriebs-
ratsvorsitzenden
wurde das »Senior« vor dem Finanz-
buchhalter gestrichen.

Sydow: »Uns schreckt das nicht
ab. Die Geschiftsleitung muss sich
damit anfreunden, dass sie nun mit
einem Betriebsrat zusammenarbeiten
muss, der sich fiir einheitliche, trans-

parente und gerechte Strukturen ein-
setzt.« Erste Gesprache hat es inzwi-
schen gegeben. »Es gibt eine lange
Liste von Verstoflen gegen das Be-
triebsverfassungsgesetz, sodass das
Management eingehen
sollte.«

Auch im Tagesgeschift sind die
Betriebsrite standig gefordert. »Wir
werden oft nicht oder nur schleppend
informiert.« Uber die Ausgliederung
der Logistik in die neue Tochterfirma
Diesel Technic Logistics Services

auf uns

wurde der Betriebsrat erst auf einer
Bereichsversammlung am 12. Dezem-
ber 2017 informiert.

So wechselten Anfang des Jahres
180 der rund 500 Beschiftigten in die
neue Servicetochter. Dort bekommen
alle 30 Tage Urlaub und mehr Geld.
Der Grofteil der Mehrarbeit aus den
alten Arbeitszeitkonten wurde aber
vor dem Wechsel ausbezahlt, obwohl
die meisten einen Freizeitausgleich
bevorzugt hitten. Sydow: »Das sorgte
fiir schlechte Stimmung und weitere
Unruhe vor Weihnachten.«

Die Betriebsrite werden zusam-
men mit der IG Metall alle Beschif-
tigten noch intensiver betreuen. »Der
Betriebsrat ist ein starkes Team, das
sich aus fast allen Bereichen im Un-
ternehmen zusammensetzt, und die
Chemie stimmt bei uns, sagt Sydow.
»Es hat sich gelohnt, einen Betriebsrat
zu grinden. Perspektivisch konnten
wir uns als Ziel einen Tarifvertrag vor-
stellen.«

Ich arbeite seit August 2009 bei Liihr Filter in Stadthagen. Durch
meine zwei Ausbildungen zunichst als Anlagenmechaniker und an-
schlieBend als Mechatroniker habe ich den Betrieb gut kennenge-
lernt. Wie in jedem Unternehmen gibt es gute Regelungen, aber
auch verbesserungsbediirftige. Deshalb habe ich mich als Vertrau-
ensmann und Jugendvertreter engagiert. Ich hire gerne auch in
meiner Freizeit zu, wenn jemand Sorgen und Probleme hat, um ge-
meinsam eine Losung zu finden. Seit einem Jahr bin ich stellvertre-
tender Vertrauenskorperleiter und Betriebsrat. Das war mir
wichtig, denn als Betriebsrat bekomme ich mehr Informationen
iiber die Firma und kann auf Basis des Betriebsverfassungsgesetzes

unsere Arbeitsbedingungen aktiv mitgestalten.

Michael
Aldag,
Liihr Filter
Stadtha-
gen: »Als
Betriebs-
rat kann
ich aktiv
mitgestal-
ten.«

Vom 1. Mdrz bis zum 31.
Mai konnt Ihr wéhlen!

Alle vier Jahre wahlen die Beschaf-
tigten in den Betrieben einen Be-
triebsrat. Bei der letzten Betriebs-
ratswahl 2014 lag die Wahlbe-
teiligung bei 79 Prozent, belegen
Zahlen der Hans-Bockler-Stiftung.
Acht von zehn Beschaftigten haben
sich demnach an den Betriebsrats-
wahlen beteiligt.

Die hohe Beteiligung spreche fir
eine ausgepragte Verankerung der
betrieblichen Interessenvertretun-
gen in den Belegschaften, urteilen
die Soziologen Ralph Greifenstein,

Leo KiBler
und Hendrik | BETRIEBSRATS
WAHL

Heers von der
Universitdt in
Marburg.

Im Bezirk Nie-
dersachsen
und Sachsen-
Anhalt der IG

Metall wurden
20714 insge-
samt 6227
Betriebsrdte
in 968 Betrie-
ben gewahlt,
davon 344 Betriebsrdte aus 42 Be-
trieben der IG Metall Nienburg-
Stadthagen.

»Die Wahlbeteiligung war bei der
letzten Wahl gut. Das liegt daran,
dass die Mitbestimmung in vielen
Betrieben aktiv gelebt wird«, meint
die Erste Bevollmachtigte Sabrina
Wirth.

Zudem sorgen Betriebsrate fir bes-
sere Arbeitshedingungen. In Betrie-
ben mit Betriebsrat gibt es nach-
weislich hohere Entgelte, bessere
Arbeitsbedingungen und mehr Aus-
bildungsplatze.

Wirth: »Betriebsrdte setzen sich

fiir Festanstellungen und die Uber-
nahme von Ausgelernten ein. Sie rin-
gen in Tarifrunden mit uns zusam-
men um Tariferhéhungen.«

Nutzt die Wahl!
Lasst Euch auf-
stellen oder wahlt
Euren Betriebsrat!

Mehr Informationen bei der IG Metall
Nienburg-Stadthagen oder im Netz:

igmetall.de/betriebsratswahl
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25. Osnabriicker
Frauenfriihstiick der
Gewerkschaftsfrauen

Zum internationalen Frauentag
findet auch in diesem Jahr das
Frauenfriihstiick der Gewerk-
schaftsfrauen am Sonntag, 4.
Mirz 2018, statt. Rund um das
Thema »100 Jahre Frauenwahl-
recht« dreht sich das Programm,
natiirlich nach der Stirkung am
beliebten Friihstiicksbiifett. Ein-
lass: 10 Uhr, Beginn 10.30 Uhr,
Ende: circa 12.30 Uhr. Ort: Gast-
haus Thies, Hasbergen-Gaste,
Rheiner Landstrafle 16, Preise:
14 Euro fiir Gewerkschaftsmit-
glieder (ermafigt 9 Euro), 25
Euro fiir Nichtmitglieder. Auf
Grund der hohen Nachfrage bit-
te reservieren unter Telefon:
0541 33838-0.

KEINE HALBEN
SACHEM:

GLEICHSTELLUNG
IST GANZE ARBEIT.

Seniorenausschuss

6. Februar, 15.30 Uhr, Thema: Wel-

che Zukunft hat die Stahlprodukti-
on in Deutschland? Referent: Ha-
rald Schartau, Arbeitsdirektor der
Georgsmarienhitte. Diese Veran-
staltung findet in der Gaststatte
»Zum Schreberstiibchen«, Bro-
ckerweg 55 in Osnabriick, statt.

14. Marz, 15.30 Uhr, Klénnachmit-
tag, Referent: Stefan Deeters von
der IG Metall Osnabrtick. Diese
Veranstaltung findet im Haus Ra-
henkamp, Meller Landstrae 106
in Osnabriick, statt.

Um vorherige Anmeldung unter
der Telefonnummer 0541
33838-1121 wird gebeten.

osnabrueck@igmetall.de,

igmetall-osnabrueck.de
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Wiemann-Belegschaft setzt erstes Zeichen
in einer tariflichen Mittagspause

Mitte Januar haben sich mehr als 100
Metallerinnen und Metaller an der
tariflichen Mittagspause beteiligt. Sie
stirkten sich bei einer kriftigen Erb-
sensuppe und informierten sich aus
erster Hand {iber den Stand der Ta-
rifverhandlungen.

Einig waren sich alle, dass die
Forderung von einem hoheren Ent-
gelt um 6 Prozent bei zwolf Monaten
angemessen und richtig ist.

Entsetzt zeigten sich die Kolle-
ginnen und Kollegen iiber das starre
Gehabe der Arbeitgeber. Das Angebot

der Arbeitgeber aus der zweiten Tarif-
verhandlung verdient den Namen
nicht und wird deshalb rundheraus
abgelehnt. Es reicht einfach nicht, bei
der Wirtschafts-
lage bei vier Leer-
monaten fiir
zwolf Monate 1,5
Prozent und fiir
weitere sechs
Monate 1,3 Pro-
zent anzubieten.
Nach dem
Ablauf der Frie-
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denspflicht sind die Kolleginnen und
Kollegen dann auch in der Lage,
mehr Druck mit Aktionen wihrend
der Arbeitszeit auszuiiben.

»Yallah!? -

iiber die Balkanroute«: Ausstellung im

Gewerkschaftshaus iiber den langen Sommer der Migration

»Yallah!? - tiber die Balkanroute« ist
der Titel der Ausstellung, die von Ge-
fliichteten, Studierenden der Univer-
sitat Gottingen und einem Team aus
politisch engagierten Menschen und
Kunstschaffenden erarbeitet wurde.
An Wandzeitungen sowie in Audio-
und Videoaufnahmen werden Erfah-
rungen von Gefliichteten der vergan-
genen zwei Jahre gezeigt.

Vom »langen Sommer der Mi-
gration« 2015 iiber die Grenzschlie-
3ung bis zum heutigen Leben in rie-
sigen Lagern dokumentiert die Aus-
stellung Wirklichkeit. Ergdnzend ha-
ben internationale Kiinstlerinnen
und Kinstler fiir die Ausstellung

Kunstwerke angefertigt,
in denen sie Fluchtwe-
ge, Hoffnung und das
Leben in Deutschland
thematisieren.
Begleitet wird die
Ausstellung von vielen
Veranstaltungen, jeweils
ab 18.30 Uhr im Hans-
Bockler-Raum. Bis zum
Ende der Ausstellung
finden noch folgende
Veranstaltungen statt:

1. Februar: »NoBorder Kitchen auf
Lesbos« — Film und Bericht von Va-
leria Hansel, Mut und Verzweiflung

b die Rallpsraute

1?7

im Kampf mit dem EU-
Tiirkei-Deal;

5. Februar »Roma in den

Miihlsteinen  national-
staatlicher Migrations-

Politik« — Heike Harms ,
Das politische Konzept
von Ausgrenzung und
Rassismus (AMAL e.V.);

7. Februar »Die EU-Fes-
tungspolitik der externa-
lisierten Grenzen« -
Christian Jakob (taz), Vortrag zu to-
talitdren Regimen als Tiirsteher von
Europas Grenzen.

Karmann-Insolvenz;

Im Januar kiindigte Ottmar Her-
mann, Insolvenzverwalter im Kar-
mann-Insolvenzverfahren, an, dass
kurzfristig eine weitere Abschlags-
zahlung von 15 Prozent auf die In-
solvenzforderungen ausgeschiittet
werden soll. Es ist das zweite Mal,
das Geld aus der Insolvenzmasse zur
Auszahlung gebracht wird. Im Friih-
jahr 2016 hatte
der Insolvenzver-

schlag von zwei Prozent auf die For-
derungen gezahlt.

Einen Anspruch auf Zahlung
des Abschlags haben allerdings nur
Kolleginnen und Kollegen, die eine
Insolvenzforderung angemeldet ha-
ben und diese vom Insolvenzverwal-
ter auch anerkannt bekommen ha-
ben. Insgesamt erwartet der Insol-

< ARNMANN

walter einen Ab-

Weitere Forderungen werden bedient

venzverwalter eine Quote von 40
Prozent — eine hohe Quote, wenn
man alle Auszahlungen aller Fir-
meninsolvenzen in Betracht zieht.
Denn nach Berechnungen des Statis-
tischen Bundesamts kommen im
Durchschnitt nur 2,2 Prozent der
Forderungen zur Auszahlung.

Die IG Metall Osnabriick wird
weiter iiber dieses fiir die Kollegen
und Kolleginnen wichtige Thema
berichten.

Foto: IG Metall Osnabriick
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zu den Forderungen der IG Metall, daher war die Beteiligung aus den Betrieben groB. Es gab in der ersten Runde Aktionen bei Bosch, MAN, Alstom, Voith, SMAG, Funktel,
Meyer, Magna und PUT in Peine. Foto links: Warnstreik am 11. Januar bei SMAG und Funktel in SZ-Bad. Foto rechts: Warnstreik bei Stoll in Broistedt am 10. Januar.

Tarifrunde — Emporung iiber Aussagen der Arbeitgeber

Das unverschimte »Angebot« der Arbeitgeber sorgt fiir hohe Beteiligung bei den Warnstreiks, denn die Beschiftigten sind sauer.

Gewohnt ist man es ja schon, dass im
Zuge von Tarifauseinandersetzungen die
vormals rosige Lage in den Betrieben
plotzlich dunkelgrau geredet wird. In
dieser Tarifrunde verdrehen Arbeitge-
berverbdnde zudem Argumente, und es
kam bei einigen Arbeitgebern gar zu
Aussagen, die fir groBe Emporung unter
den Beschaftigten sorgten. Die IG Metall
Salzgitter-Peine hat einige Vertrauens-
korperleiter (VKL) gefragt, wie die Stim-
mung ist und was die Kolleginnen und
Kollegen von diesen AuBerungen halten.

Wer kiirzer treten will, kann
dies auch heute schon tun, aber
natiirlich ohne Lohnausgleich.
Mehr Geld fiirs Nichtstun wird

es mit uns nicht geben!

Rainer Dulger,
Vorsitzender Gesamtmetall

Florian Brencic, VK-Leiter Bosch:
»Es ist eine Frechheit, die wichtigen ge-
sellschaftlichen Aufgaben wie Kinderer-
ziehung und Pflege als Nichtstun zu be-
zeichnen. Wenn man sich daftr ent-
scheidet, die Arbeitszeit zu reduzieren,
um Angehorige nicht ins betreute Woh-
nen oder dhnliches zu geben, sollte man
daftir auch entlohnt werden. SchlieBlich
sind dies die Arbeitskrafte von gestern
und bei Kindererziehung die Arbeitskraf-
te von morgen.«

Der Fachkridftemangel ist in-
zwischen das griBte Problem
vieler M+E-Unternehmen. Die
von der IG Metall geforderten

weiteren Arbeitszeitverkiirzun-
gen wiirden diese Fachkrafte-
liicke noch vergroBern und den
Standort massiv gefihrden.

Internetseite der M+E-Arbeitgeber,
zukunft-statt-zu-teuer.de

Volker Hahn, VK-Leiter Meyer: »Es

ist genau umgedreht: Das Recht auf zeit-

lich befristete kiirzere Arbeitszeit sorgt
fur mehr Fachkrafte. Die Wahl einer ver-
kirzten Vollzeit macht es fir Kollegin-
nen und Kollegen attraktiver, hier zu ar-
beiten. Es unterstutzt die Vereinbarkeit

von Arbeit und Privatleben und tragt da-

mit auch zu weniger Stress und mehr
Gesundheit bei. Fachkrafte fallen weni-
ger wegen Krankheit aus. Ein Riickkehr-
recht brauchen wir, damit die Beschaf-
tigten nicht auf Dauer in der Teilzeitfalle

stecken bleiben. Denn es gibt bisher kei-

nen Rechtsanspruch auf Riickkehr aus

Teil- in Vollzeit. Die beklagte Fachkrafte-

lucke ist selbst verschuldet, denn die
Unternehmer haben die Ausbildung im-
mer weiter zuriickgeschraubt. Auch die

Ubernahme von langjahrigen Leiharbeit-

nehmern und befristet Beschaftigten
kénnte den Mangel reduzieren.«

,M.I.TEINANDER
FUR MORGEN

Trotz der angespannten Lage gab es auch bei der PUT in Peine am
11. Januar eine Warnstreikaktion mit groBer Beteiligung.

Was habe ich mit den
familidren Zustdnden der
Beschiftigten zu tun?

Dr. Volker Schmidt,
Hauptgeschaftsfiihrer Niedersach-
senMetall

Huseyin Uc, VK-Leiter MAN: »Auf-
grund dieser Aussage ist die Belegschaft
sauer, enttduscht und fuhlt sich nicht
wert geschatzt. SchlieRlich sind es unse-
re Familien, die unsere Arbeitskraft er-
halten, uns den Riicken starken und uns
die notige Energie geben. Es darf nicht
sein, dass die Arbeitgeber immer mehr
Flexibilitat fir ihre Unternehmensziele
von uns abverlangen und wir das natr-
lich auf Kosten unserer personlichen
Freizeit und Gesundheit ableisten sollen
und damit uns und unseren Familien
noch mehr Zeit zum Leben rauben. Von
daher ist es mehr als gerechtfertigt, dass
Flexibilitat auch fur uns gilt, mindestens,
wenn wir mehr Zeit fiir Familie oder Pfle-
ge von Familienangehdrigen brauchen.
Flexibilitat ist keine EinbahnstraBel«

Knappschaft - Infoveranstaltung
fiir Versicherte

27. Februar, 17 Uhr,

Saal der IG Metall, Chemnitzer Stra-
e 33, 38226 Salzgitter.

Die SchlieBung des Biros der
Knappschaft in Peine sowie die Ab-
schaffung des Sprechtags in Salzgit-
ter haben zu groBer Unruhe gefthrt.
Daher laden IG Metall und IG BCE ih-
re Knappschafts-Versicherten zu ei-
ner gemeinsamen Informationsver-
anstaltung ins Gewerkschaftshaus
Salzgitter ein.

Der Leiter der Regionaldirektion
Nord, Stefan Grasedieck, informiert
Uber die Hintergriinde der zahlrei-
chen SchlieBungen, zeigt neue Kom-
munikationswege auf und steht fir
Fragen zur Verfiigung.
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Metaller setzen auch in Sachsen-Anhalt ein Signal

Die Warnstreikwelle treibt auch in unserer Region die Belegschaften vor die Werktore - hier eine Stippvisite bei KSB Halle.

Die Zahl der Kolleginnen und Kolle-
gen, die am 11. Januar nach ihrer
Mittagspause durch das Werktor von
KSB Halle schritten, schien kein
Ende zu nehmen. Die IG Metall hatte
zum Warnstreik aufgerufen, um die
aktuellen Tarifverhandlungen fir die
Metall-Elektroindustrie zu unterstiit-
zen, und alle kamen - erfahrene Me-
taller und Nichtmetaller, Minner
und Frauen, Auszubildende und
Ausgelernte. Auch altere Warnstreik-
Neulinge waren dabei. Am Ende
waren es etwa 140 Pumpenwerker,
die so bekundeten, dass sie die For-
derungen der IG Metall nach einer
sechsprozentigen = Lohnerhchung
und einem Recht darauf, befristet
kiirzerzutreten zur Pflege von Kin-
dern oder Eltern, gutheiflen. KSB-
Betriebsratsvorsitzender Steffen Ge-
bauer
Teilnahmerekord: »Ich bin begeistert
von der Resonanz auf unseren Warn-
streikaufruf. Das zeigt: Die Forde-
rungen der IG Metall treffen ins
Schwarze.«

»Unsere Firma schreibt Plus

freut sich iiber diesen

In den IG Metall-Gliickstopf gegriffen hat Manuela Schmidt

Mit beiden Hinden in den Gliicks-
topf gegriffen hat im Herbst vergan-
genen Jahres unsere Kollegin Ma-
nuela Schmidt von MKM Hettstedt.
Als der Truck der Roadshow auf dem
Mitarbeiterparkplatz Station machte,
nahm sie einfach an einem IG-Me-

ohne Ende dank all dieser
hochmotivierten Beschif-
tigten, die bereit sind, jede
Hiirde zu nehmenc, betont
Betriebsritin Heike Laabs.
»Wir stehen hier drauflen,
um den Arbeitgebern be-
greiflich zu machen, dass
wir kiinftig das, was uns
immer so selbstverstind-
lich aufgebiirdet wird, nicht
einfach nur hinnehmen.«
Unter den Teilnehmenden am
Warnstreik stehen Seit an Seit Aus-
zubildender Maximilian Pankow
und Vertrauensmann Rainer Hippe.
»Wir wollen den Arbeitgebern signa-

o

tall-Gewinnspiel teil, und gewann
tatsdchlich - ein Samsung Galaxy
Tablet S3.

»Das ist richtig geil, das Dingl«,
jubelt die Metallerin. »Es kann alles:
Excel Tabellen aufrufen, es hat
Windows 10 und Word - ich kann

g 3
2 e

Warnstreiks vor den Werktoren im Januar bei MKM
Hettstedt (unten) und KSB Halle (rechts). Sogar bei
Schichtwechsel zeigten die Kollegen von Gehring

Naumburg Flagge (links).

lisieren, dass wir viele sind, die sich
hinter den Forderungen der IG Me-
tall versammeln.«

IG Metall-Geschiftsfiithrerin
Almut Kapper-Leibe bringt es auf
den Punkt: »Wir wollen nicht iiber

damit Briefe schreiben,
ins Internet gehen, telefo-
nieren.« Sonst gewinne
sie nie, aber die IG Metall
mache es mdoglich,
schmunzelt die Mitarbei-
terin der Poststelle.

Betriebsritin Steffi Bisel bereitet zweite Amtsperiode vor

Steffi, Du bist stellver-
tretende Betriebsratsvor-
sitzende, warst 2014
Griindungsmitglied des
Betriebsrats in der Firma
Mahle Behr Berga und in
der betrieblichen Tarif-
kommission. 2018 kan-

didierst Du erneut fiir Mahle

Betriebsratin
Steffi Bosel,

den Betriebsrat. Warum?

Steffi Bosel: Weil der Pro-
zess, den wir mit der Be-
triebsratsgriindung in Gang
gesetzt haben, noch nicht ab-
geschlossen ist. Es geht uns
um die weitere Anndherung
an den Flichentarifvertrag -
wir liegen jetzt bei 80 Prozent

- und auch darum, dass die Kollegen
eine Ansprechpartnerin haben, die
sie bei Problemen unterstiitzt.

Was hat sich mit Betriebsrat, der
sachkundigen Unterstiitzung
durch die 1G Metall und deren
Mitgliedern bei Euch verbessert?
Bosel: Viel. Wir haben jetzt die Mog-
lichkeit, Einfluss zu nehmen. Die

o e T -
Beim Warnstreik von MKM Hettstedt Anfang
Januar mit dabei zu sein, war fiir Manuela
Schmidt Ehrensache.

ein paar Kriimel verhan-
deln, sondern iiber ein or-
dentliches Stiick vom Ku-
chen. Es ist Zeit fiir ein
deutliches Entgegenkom-
men der Arbeitgeber - so-
wohl bei der Arbeitszeit als
auch beim Entgelt.«

Nach einer Stunde der
Reden, der solidarischen
Gruflworte und des zu-

stimmenden Pfeifens bei kaltem, kla-
rem Winterwetter gab es heifSen Kaf-
fee und siifle Pfannkuchen - statt
Apfel. Und das am Tag des deutschen
Apfels! Aber wer will schon in den
sauren Apfel beifen.

Leute bekommen nun durch den mit
der IG Metall abgeschlossenen Tarif-
vertrag mehr Geld, die wochentliche
Arbeitszeit wurde von 42,5 Stunden
auf 38 Stunden abgesenkt. Auch die
aktuell elf Ubernahmen von Leihar-
beitern in eine Festanstellung sind
ein Erfolg, den wir als Betriebsrat mit
angeschoben haben.

Fotos: Jenny Stein; privat
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>TERMINE

m 8. Februar, Seniorenarbeitskreis,
Geschaftsstelle

m 8. Februar, Ortsjugendausschuss,
Geschaftsstelle

11,1 Prozent mehr Entgelt
im Tischlerhandwerk

Die IG Metall und die Landesinnung
Tischler Sachsen-Anhalt haben sich
auf einen neuen Tarifvertrag ver-

standigt. Ab dem 1. Januar 2018 stei-

gen die Entgelte und Ausbildungs-
vergiitungen um 11,1 Prozent.
Arbeitgeber und IG Metall erwarten,
dass mit dem neuen Tarifvertrag die
Attraktivitdt des Tischlerhandwerks
fur junge Menschen zunimmt.

|G Metall-Mitglieder erhalten die
Tarifvertrdge in der Geschaftsstelle.
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Taritbewegungen in Magdeburg-Schonebeck

Die IG Metall Magdeburg-Schone-
beck geht entschlossen in die aktuel-
len Tarifauseinandersetzungen. Mit
Warnstreiks in mehreren Betrieben
der Metall- und Elektroindustrie un-
terstiitzten die Beschiftigten die For-
derung nach 6 Prozent mehr Entgelt
und einer Wahloption fiir kiirzere
Arbeitszeiten. Bei der Graepel See-

150 Kolleginnen und Kollegen beteiligten sich bei
Graepel in Seehausen am ersten Warnstreik der

Firmengeschichte.

Seit Ende des letzten Jahres demonstrieren jeden
Mittwoch IG Metall-Mitglieder bei Burger Kiichen-
mobel. Sie treten so entschlossen fiir bessere Arbeits-
bedingungen ein.

hausen GmbH & Co. KG legten die
Kolleginnen und Kollegen ihre Ar-
beit nieder. Sie fordern einen Aner-
kennungstarifvertrag fiir die Metall-
und Elektroindustrie. Mit ersten Ak-
tionen machten auch die Beschiftig-
ten der Burger Kiichenmobel GmbH
Druck fiir die Heranfithrung an den
Flichentarifvertrag Holz und Kunst-

Druck machten 160 Beschiftigte von Thyssenkrupp
Presta in Schonebeck. Sie fordern mehr Entgelt und

stoff Sachsen-Anhalt. Aktuelle Infor-
mationen und weitere Bilder zu den
Tarifauseinandersetzungen gibt es
im Internet:

(» magdeburg.igmetall.de.

MITEINANDER
' FUR MORGEN A

fiir mehr Zeit §

mu

mehr Selbstbestimmung bei der Arbeitszeit.

Einen Tag vor der ersten Tarifverhandlung machen die
Kolleginnen und Kollegen vom Autohaus Ford Siid in
Magdeburg Druck: fiir fiinf Prozent mehr Entgelt und

250 Kolleginnen und Kollegen zogen bei Novelis in
Nachterstedt vor das Werkstor.

Er

einen Stufenplan zur Heranfiihrung an das Fldchenniveau.
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Warnstreiks in vielen Betrieben der Region

Auch im Bereich der I1G Metall Halberstadt gingen die Kolleginnen und Kollegen entschlossen in die Tarifrunde, um ihrer Forderung
nach 6 Prozent mehr Entgelt und einer Wahloption fiir kiirzere Arbeitszeiten Nachdruck zu verleihen.

Als Reaktion auf die sture Haltung
und die mickrigen Angebote der Ar-
beitgeber beteiligten sich Beschiftig-
te aus diversen Betrieben im Bereich
der IG Metall Halberstadt an den
bundesweiten Warnstreiks und Ak-
tionen.

In den Warnstreik traten und
an Aktionen beteiligten sich Be-
schiftigte der folgenden Betriebe:

KSM Castings in Wernigerode,
Thyssenkrupp Presta in Ilsen-
burg,

Thyssenkrupp Presta Schone-
beck, Betriebsstitte Ilsenburg,
Bochumer Verein Verkehrstech-
nik, Werk Ilsenburg (ehemals
Radsatzfabrik Ilsenburg),

JL Goslar Anoden in Ilsenburg,
Thyssenkrupp Valvetrain, Ilsen-
burg,

PPM Pure Metals, Betriebsstitte
Osterwieck,

Linde Hydraulics Werk Ballen-
stedt,

Thaletec in Thale und

Nemak in Wernigerode.

Sl ]
MITEINANDER e
fiir mehr Z@1tHiir uns .J

l!ultmmla o
FURWTRGEN
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MITEnz o
fiir 6 % mehr Geig
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Fotos: I1G Metall Halberstadt
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