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IG Metall-Ge-
schiftsfiihrer Jens
Miitze (1. Reihe,
2. von rechts):
»Wir sind stolz
auf diesen Haus-
tarifvertrag. Un-
sere Mitglieder
bei Hawker haben
ihn sich redlich
verdient.«

Markus Corell,
Sprecher der

IG Metall-Vertrau-
ensleute bei
Hawker: »Es war
ein hartes Stiick
Arbeit, den Haus-
tarifvertrag durch-
zusetzen. Aber
die Miihe hat sich
gelohnt. Es gibt
mehr Geld, mehr
Sicherheit und die
Moglichkeit, frii-
her in Rente zu
gehen.«
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Bei Hawker gilt wieder Tarif

Fiir die Beschiftigten des Hagener Batterieherstellers
Hawker gilt wieder ein Tarifvertrag — nach mehr als zehn Jahren.

Die Firma war damals aus dem Arbeitge-
berverband ausgetreten, die Tarifvertrage
der Metall- und Elektroindustrie galten fiir
sie nicht mehr. Zum Bruch war es gekom-
men, weil die Geschiftsfiihrung die Be-
schiftigten aufforderte, einen neuen
Arbeitsvertrag zu unterschreiben, mit dem
ihre Wochenarbeitszeit von 35 auf 40 Wo-
chenstunden erhoht wurde. Das wollte die
IG Metall nicht mitmachen.

Langer als ein Jahr haben sich die IG
Metall Hagen und ihre Mitglieder bei
Hawker fir den neuen Haustarifvertrag
stark gemacht. Immer wieder fanden vor
und im Werk Info-Veranstaltungen und
Mitgliederversammlungen statt, Nichtmit-
glieder mussten iiberzeugt, neue Mitglie-
der gewonnen werden. Eine Tarif- und eine
Verhandlungskommission wurden ge-
wihlt. Alles lief beteiligungsorientiert; alle
Schritte wurden abgestimmt, die Beleg-
schaft war informiert. Wer wollte, konnte
sich einbringen, mitreden und mitbestim-
men. Betriebsrite und die Vertrauensleute
der IG Metall investierten viel Zeit in die
Tarifbewegung.

Nun melden sie Erfolg: »Dieser Haus-
tarifvertrag bildet den Querschnitt der In-
teressen im Unternehmen ab, sagt Jens

Miitze, Geschiftsfithrer der IG Metall
Hagen und Verhandlungsfiihrer. Der Ver-
trag lasse die Beschiftigten am Erfolg des
Unternehmens teilhaben und besitze Vor-
teile fiir alle Alters- und Beschiftigten-
gruppen. »Der Vertrag ermoglicht alteren
Kolleginnen und Kollegen einen flexiblen
Ubergang in die Rente und sichert jungen
eine Perspektive im Unternehmen zu.«

Der Tarifvertrag verpflichtet die Ta-
rifvertragsparteien — IG Metall und Arbeit-
geber —, regelmiflig tiber die Entwicklung
der Entgelte in der Metall- und Elektroin-
dustrie zu reden und tiber eine Tariferho-
hung zu verhandeln. Auflerdem garantiert
er den Auszubildenden und dual Studie-
renden im Unternehmen die unbefristete
Ubernahme nach der Ausbildung. Altere
Beschiftigte konnen 2018 und 2019 vorzei-
tig in Rente gehen. Sie verzichten im End-
spurt ihrer Erwerbstitigkeit auf Teile ihres
Entgelts und erhalten einen Zuschuss, um
bis zu eineinhalb Jahre vor Beginn der ge-
setzlichen Altersrente von der Arbeit frei-
gestellt zu werden und in Altersteilzeit zu
gehen.

Dariiber hinaus erhalten die Beschaf-
tigten riickwirkend zum Monat Mai 2018
eine Entgelterh6hung von 3,75 Prozent.

Die Zahl der Urlaubstage wird schrittweise
dem Niveau der Metall- und Elektroindu-
strie (30 Tage) angepasst. Neueingestellte
erhalten anfangs 26 Urlaubstage und pro
Jahr ihrer Betriebszugehorigkeit einen wei-
teren Tag, maximal 30 Urlaubstage.

Die neue tarifliche Arbeitszeit betragt
jetzt wieder 35 Wochenstunden. Das heifit,
fir Neueingestellte gilt die 35-Stunden-
Woche sofort. Alle anderen Beschiftigten
sind aufgefordert, ihre Wochenarbeitszeit
wieder auf 35 Stunden zu reduzieren -
zwar mit entsprechender Reduzierung
ihrer Entgelte, aber mit einer Sprinterpri-
mie von 3000 Euro.

Zusitzlich wurde in einer Betriebs-
vereinbarung geregelt, dass Duschzeiten
bezahlt werden, was den Einkommensver-
lust etwas reduziert. Die Batteriemengen,
die auf die einzelnen Standorte verteilt wer-
den, schwanken hin und wieder, sodass es
in der Vergangenheit immer mal wieder zu
Kurzarbeit gegkommen ist. Die Betriebspar-
teien — Betriebsrat und Geschiftsfilhrung
— erhoffen sich von ihrer Vereinbarung, das
Risiko der Kurzarbeit zu verringern. Noch
etwas hat sich geandert: Mehr als 50 Pro-
zent der 400 Beschiftigen sind jetzt Mit-
glied der IG Metall. Norbert Hiisson



Oktober/November 2018

IG Metall NRW startete »Offensive Arbeit 2025«

Industrie 4.0, Digitalisierung und Vernetzung krempeln die Arbeitswelt um.

Die IG Metall bereitet sich darauf vor,
diese Transformation mitzugestalten.
Sie startete auf ihrer Bezirkskonferenz
am 8. September in Diisseldorf ihre
»Offensive Arbeit 2025«.

Ministerprasident Armin La-
schet (CDU) war Gast der Konfe-
renz. IG Metall-Bezirksleiter Knut
Giesler verschwieg nicht, dass es zwi-
schen der neuen Landesregierung
von CDU und FDP und der IG Me-
tall anfangs »geruckelt« habe, jetzt sei
das Verhiltnis »deutlich besser«.
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1G Metall-Bezirksleiter Knut Gies-
ler begriifite NRW-Ministerprési-
dent Armin Laschet.

Der Ministerprésident legte nicht
nur ein Bekenntnis zur Industriepo-
litik ab (»Wir wollen Industrieland
sein!«), sondern lobte ungewdhnlich
deutlich die Mitbestimmung: »Die
Unternehmer konnten dafiir dank-
bar sein, dass es die Mitbestimmung
gibt«, sagte Laschet vor den 230 De-
legierten und Gésten. Als Beleg
nannte er den Industriekonzern
Thyssen-Krupp, dessen stellvertre-
tender Aufsichtsratsvorsitzender -
der Metaller Markus Grolms - auch
den Vorsitz iibernommen hat, nach-
dem der Amtsvorginger iiberra-
schend das Handtuch geworfen
hatte.

Der Antrag, die Arbeit der Zu-
kunft zu gestalten, statt abzuwarten,
geht zuriick auf eine Betriebsrite-Be-
fragung, an der vom 4. Juli bis
15. August 828 Vorsitzende und stell-
vertretende Vorsitzende teilgenom-
men haben. Thema der Befragung
waren die Verdnderungen in der Ar-
beitswelt: Mit welchem Druck und
welcher Dynamik finden sie statt, in

welchen Betrieben — und
warum?

Der Veranderungs-
druck ist in grofieren Be-
trieben ab 251
Beschiftigten leicht
iberproportional.  Als
Griinde fiir die Umwil-
zungen im Betrieb nen-
nen die Betriebsrite vor
allem die Digitalisierung
der Arbeitsprozesse und
der Produktion, die Glo-
balisierung, verdnderte
Marktbedingungen und
die Energiewende.

Die Vor- und

Massiver Verdnderungsdruck
Bedeutung von Veranderungsdruck und -dynamik in 756 NRW-Betrieben
(Angaben in Prozent)

M Uberragend

Sehr grof

Grof3 I Spirbar " Gering

Nachteile fiir die Be-
schaftigung werden so
eingeschitzt: In 41 Pro-
zent der Betriebe gelingt es, neue Ar-
beitsplatze zu schaffen, in 35 Prozent
der Betriebe werden Arbeitsplétze
abgeschafft. In zwolf Prozent der Be-
triebe findet beides statt.

Die Anforderungen an die
Qualifikation der Beschiftigten stei-

In 56 Prozent der Betriebe herrscht grof3er bis
iiberragend grofer Veranderungsdruck.

gen zwar in fast jedem zweiten Be-
trieb, gleichzeitig wird aber nur in
jedem funften das Qualifizierungs-
angebot erweitert. Zudem ist der
Umbau der Arbeitswelt psychisch
belastend, sagen 82 Prozent der be-
fragten Betriebsrite.

IG Metall Olsberg: mit Nudeln auf Hausbesuch

Die IG Metall-Geschiftsstelle
Olsberg - die kleinste der 39 IG Me-
tall-Geschiftsstellen in NRW - hat
Grund zur Freude: Sie hat die
4000er-Mitgliedermarke geknackt —
und wichst munter weiter.

Als der IG Metall-Bevoll-
machtigte von Olsberg, Helmut
Kreutzmann, 2009 Gewerkschafts-
sekretdr wurde, zdhlte die Verwal-
tungsstelle rund 3500 Mitglieder.
Er hatte den »sportlichen Ehrgeiz«,
die Grenze von 4000 zu erreichen —
und zu iberschreiten. Beides ist in
diesem Jahr gelungen.

Die wichtigsten Griinde
dafir: die  Metalltarifrunde
(Kreutzmann: »Wir haben mit un-
serer Forderung >Zeit oder Geld«
einen Nerv getroffen.«) und das
sogenannte GEP. Das Kiirzel steht
fiir »Gemeinsames ErschlieSungs-
Projekt«. Mit Hilfe der GEP-Se-
kretire Andreas Schwarz und
Markus Kirchner ist es gelungen,

in einem namhaften Unterneh-

beschiftigt im Stammwerk Hal-

men die kleine Anzahl von
IG Metall-Mitgliedern zu verviel-
Nimlich bei Borbet,
einem der fithrenden Hersteller
von Leichtmetallridern weltweit.
Das Familienunternehmen Borbet

fachen.

Sekretire Andreas Schwarz (vorn)
und Markus Kirchner
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lenberg-Hesborn - dort ist auch
der 82-jdhrige Firmenpatriarch
Peter Wilhelm Borbet titig - und
im benachbarten Medebach rund
1000 Menschen. Allerdings nicht
zu Tarifbedingungen. »Ein Tarif-
vertrag fiir Borbet, das ist unser
Wunsch und unser Ziel«, sagt
Helmut Kreutzmann.

Die IG Metall Olsberg kiim-
mert sich nicht nur in der Ge-
schiftsstelle und im Betrieb um
ihre Mitglieder - sie besucht sie
auch zu Hause! Die GEP-Sekretire
Schwarz und Kirchner kommen
weder ungefragt noch unangemel-
det, sondern nur, wenn das Ange-
bot eines Hausbesuchs
angenommen worden ist. Schwarz

zuvor

und Kirchner kommen nie mit lee-
ren Hinden, sondern haben ein
kleines Gastgeschenk dabei, zum
Beispiel eine Tiite Nudeln in Form
des IG-Metall-Logos.

SMS: hohe
Zufriedenheit

Die IG Metall-Mitglieder beim
Stahlwerksausriister SMS Group
in Hilchenbach bei Siegen, in
Méonchengladbach, Witten und
Diisseldorf haben mehrheitlich ja
gesagt: Sie stimmten zu 86 Prozent
fir die Annahme des Zukunftsta-
rifvertrags, den die IG Metall mit
der Firma geschlossen hat. Er
sieht bis Ende 2023 den Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen vor.

Der Tarifvertrag ist auf acht
Mitgliederversammlungen vorge-
stellt worden. Dann folgte die ge-
heime Abstimmung, fiir die zwei
Wochen Zeit war. Die IG Metall-
Verhandlungskommission emp-
fiehlt normalerweise die
Annahme eines Verhandlungser-
gebnisses. Darauf verzichtete sie
dieses Mal. Die Mitglieder sollten
vollig unbeeinflusst abstimmen.

Quelle: 1G Metall NRW, Betriebsratebefragung Juli/August 2018
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Neue Kollegen
im Ortsvorstand

Die Delegiertenversammlung
der IG Metall Bielefeld hat am
13. September neue Kollegen in
den Ortsvorstand gewihlt. Be-
reits in der letzten Delegierten-
versammlung wurde das Orts-
statut verindert und die Anzahl
der Beisitzerinnen/Beisitzer im
Ortsvorstand von 11 auf 13 er-
hoht. Gemif$ den Statuten der
1G Metall kann der Ortsvorstand
in einer Geschiftsstelle bis
25000 Mitglieder bis zu 13 Bei-
sitzer und Beisitzerinnen haben.
Der Ortsvorstand leitet zusam-
men mit den Bevollméchtigten
die Geschiftsstelle.

Aufgrund der Verdnderung
des Ortsstatuts und eines Riick-
tritts aus dem Ortsvorstand
(Ausscheiden aus dem Betrieb)
musste nun nachgewiahlt wer-
den. Durch den Ortsvorstand
vorgeschlagen und gewéhlt wur-
den die Kollegen Reinhard
Brockling (Neotechnik Linde),
Stefan Fuchs (ZF Friedrichsha-
fen), Guido Heyer (Benteler Ma-
schinenbau).

4./11./18./25. Oktober,

11 bis 12.30 Uhr, Erwerbslosen-
beratung, Marktstr. 8

17. Oktober, 15 bis 16.30 Uhr,
Rentenberatung, MarktstraRe 8
23. Oktober, 9.30 Uhr, AK-Sitzung
Senioren, MarktstraBe 8

23. Oktober, 17 bis 19 Uhr, Frauen-
Arbeitskreis, MarktstraRe 8

24. Qktober, 17 bis 19 Uhr,
OJA-Treffen, MarktstraBe 8

29. Oktober, 16.30 Uhr,
Jubilarehrung, Stadthalle,

Willy Brandt Platz 1

21. November, 16.30 Uhr,
Jahresempfang, Hechelei

6. Dezember, 16.30 Uhr, Delegier-
tenversammlung, Hechelei

IG Metall Bielefeld
MarktstraBe 8, 33602 Bielefeld,

Telefon: 0521 964 38-0, Fax: 0521 96438-40,

bielefeld@igmetall.de,

bielefeld.igmetall.de

Redaktion: Oguz Onal (verantwortlich), Wolfgang Dzieran

Transformation aktiv gestalten

Christiane Benner zu Besuch in Ostwestfalen

Christiane Benner, Zweite Vorsitzen-
de der IG Metall, war Ende August
zu Besuch in OWL, um sich vor Ort
iiber die Gestaltung der digitalen Ar-
beitswelt zu informieren.

»Das was hier in der Region ge-
zeigt wird, hat Vorbildcharakter fir
Deutschland. Wissenschaft, Arbeit-
geber, Betriebsrite und Gewerk-
schaft gestalten zusammen die Digi-
talisierung. Es ist gut, dass die Lan-
desregierung das Projekt fordert. So
konnen wir die Folgen besser ein-
schitzen und Chancen nutzen, so
Christiane Benner im Pressege-
spriach am Ende ihres Besuchs.

Sie zeigte sich begeistert, wie in
der Region bei der Digitalisierung die
Beschiftigten immer wieder in Riick-
meldeprozesse miteinbezogen wer-
den: »Wir Metaller wollen die Digita-
lisierung mitgestalten.« Ein weiterer
vorbildlicher Punkt sei, wie hier die
Unternehmen relativ angstfrei koope-
rieren und wie fiir die Veranderungen
der Digitalisierung sehr arbeitsplatz-
bezogen qualifiziert wird. Uberhaupt
sei es wichtig, »dass der auf Menschen
bezogene Aspekt der Arbeit stirker in
die universitire Lehre einflief3t, er darf
nicht nur in Ringvorlesungen behan-
delt werden, sondern muss konkret in
die Studienginge integriert werden.«

Als eine Konsequenz aus ihrem
Besuch mochte Christiane Benner
das Thema »Betriebslandkarten«, bei
denen analysiert wird, welche Verdn-
derungen auf den einzelnen Arbeits-
platz zukommen, deutschlandweit
iibernehmen. Professor Dr. Ing. Ro-

man Dumitrescu, einer der Ge-
schiftsfiithrer von »It's OWL« und des
Fraunhofer Instituts IEM, betonte im
Gespriach mit den Gewerkschaftern,
dass man von Anfang an die Men-
schen mitnehmen muss und das geht
in den Betrieben nur gemeinsam mit
Betriebsriten und Gewerkschaft.

Ute Herkstroter, Erste Ge-
schiftsfithrerin der IG Metall Biele-
feld, betonte: »Ich werbe gegeniiber
unseren Betriebsriten immer mit
dem Satz, wir waren noch nie so
dicht dran an der Zukunft wie heute.
Die Vorreiterrolle, die von den direkt
beteiligten Geschiftsfithrungen, Be-
triebsrdten und Beschiftigten tiber-
nommen wurde, wird zunehmend
zum Impuls fiir andere Betriebe,
denn Mitgestaltung schafft Mehr-
wert fiir beide Seiten.«

Zu Gast im Fraunhofer Institut Entwurfstechnik Mechatronik: Christiane
Benner (Mitte) mit Ute Herkstréter (links) und Carmelo Zanghi (rechts)

Anders als in der Vergangenheit
bei der Einfithrung neuer Maschi-
nen bringt die Digitalisierung auch
immer eine Veranderung der Pro-
duktionsprozesse mit sich. Diese
grundsitzliche Gestaltungsoffenheit
der Digitalisierung machen sich der-
zeit Betriebsrite und IG Metall in
zahlreichen Betrieben im Dialog mit
den Geschiftsfithrungen, den Tech-
nikentwicklern und Wissenschaft-
lern zur Aufgabe und zunutze.

Wolfgang Nettelstroth, IG Me-
tall-Bezirk NRW, erklirte: »Heute
geht es um die Gleichwertigkeit von
Mensch, Organisation und Technik.
Von Beginn an mitzugestalten
macht die industrielle Arbeit am
Standort zukunftsfahig. Wir brau-
chen also Zukunftspline statt Sozi-
alplidne.«
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ISIC — die Karte der IG Metall

Fiir alle Auszubildenden, dual Stu-
dierenden und Studierenden, die IG

Foto: IG Metall

ISIC - fiir Auszubildende und Studierende

Metall-Mitglieder sind, gibt es iiber
die IG Metall die ISIC-Karte. Die
ISIC-Karte ist ein in iiber 130 Lin-
dern akzeptierter Auszubildenden-
und Studierendenausweis.

Mit diesem erhaltet Thr in
Deutschland und weltweit zahlrei-
che Vergiinstigungen, beispielsweise
bei Hostel—Ubernachtungen, Bus-

fernreisen oder Mietwagen. Und das
Beste: Fir IG Metall-Mitglieder ist
der Ausweis kostenfrei. Weitere In-
formationen zu den Vergiinstigun-
gen gibt es unter:
isic.de/verguenstigungen

Kostenfrei beantragen kann man die
Karte hier: igmetall.de/isic
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Betriebsriite-
befragung

43 Betriebsratsvorsitzende aus
den Geschiftsstellen Bochum-
Herne und Dortmund haben
sich an der Betriebsritebefra-
gung der IG Metall NRW betei-
ligt. Fast 60 Prozent der Betriebe
stehen demnach unter grofiem
bis iiberragendem Verinde-
rungsdruck. Dieser wird vor al-
lem durch veridnderte Marktbe-
dingungen und kostengetriebene
Globalisierung ausgeldst. Fast 90
Prozent der Befragten gaben an,
dass die psychischen Belastun-
gen stark steigen. Die verdnder-
ten Bedingungen fithren zu ho-
heren Anforderungen an die Be-
schiftigten und somit auch zu
Qualifizierungsbedarf.

Nachwahl Frauenmandat
23. Oktober, 16.30 Uhr

In der Delegiertenversammlung der
IG Metall Dortmund sind Frauen
durch 16 Delegierte vertreten. Da
eine Delegierte ausgeschieden ist,
muss eine Nachwahl durchgefihrt
werden. Die Wahl findet im Sitzungs-
zimmer der 1G Metall Dortmund,
Ostwall 17-21, 44135 Dortmund
statt. Alle weiblichen Mitglieder sind
aufgerufen, sich an der Wahl zu be-
teiligen.

1G Metall Dortmund
Telefon: 0231 57706-0
dortmund@igmetall.de
I1G Metall Bochum-Herne
Telefon: 0234 964 46-0
bochum-herne@igmetall.de

dortmund.igmetall.de

bochum-Herne.igmetall.de

Redaktion: Ulrike Hélter (verantwortlich), Petra PottgieBer

Tarifliche Freistellungszeit bestens geregelt

Wer will - der kann! Der Betriebsrat der Continental Automotive GmbH schlieBt gute Regelung ab.

In der Metall- und Elektroindustrie
wurde erstmalig vereinbart, dass Be-
schaftigte, die in Schichten arbeiten,
Kinder oder
pflegebe-
diirftige An-
gehorige be-
ab
Jahr
ent-

treuen,
dem
2019
scheiden
konnen, ob
sie das tarif-
liche Zusatzgeld in Hohe von 27,5
Prozent eines Monatsentgelts behal-
ten oder acht freie Tage in Anspruch
nehmen wollen.

Kirsten Vorkel

Gut geregelt Die tarifliche Rege-
lung kommt bei den Betroffenen
sehr gut an. Viele Beschiftigte haben
bereits jetzt ihre Freistellungszeit be-
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antragt und miissen dies spatestens
bis zum 31. Oktober fiir das Folge-
jahr eingereicht haben. Beschaftigte,
die nicht anspruchsberechtigt sind
oder die keine Freistellung beantragt
haben, erhalten automatisch im Juli
eine Einmalzahlung in Ho6he von
27,5 Prozent des monatlichen, regel-
mafligen Entgelts.

Wenn sehr viele Beschiftigte
den Antrag auf Gewahrung der acht
zusitzlichen freien Tage
stellen, muss mit dem Be-
triebsrat beraten werden,
wie das entfallene Arbeits-
volumen ausgeglichen wer-
den kann. Bei der Beratung
war fiir Kirsten Vorkel, Be-
triebsratsvorsitzende der
Continental Automotive
GmbH, voéllig klar, dass IG
Metall-Mitglieder, die den

Rechtsanspruch auf den Tarifvertrag
haben, vorrangig berticksichtigt wer-
den miissen. Nachdem diese Forde-
rung aufgestellt war, sagte der Ar-
beitgeber schnell zu, dass alle Be-
schiftigten, die die Freistellungszeit
fiir das kommende Jahr beantragen,
diese auch erhalten werden. Dies ist
ein gutes Beispiel, wie die tarifliche
Freistellungszeit fiir IG Metall-Mit-
glieder durchgesetzt werden kann.

Betriebsrentenberatung in Bochum

Im Bochumer Biiro bietet die IG Me-
tall Bochum-Herne jeden ersten und
dritten Mittwoch im Monat in der
Zeit von 9 bis 12 Uhr Beratungen
iiber Betriebsrenten an.

Die fritheren Betriebsrite Ru-
dolf John, Helmut Wilczek, Norbert
Rosmaiti und Gunther Nienierza be-
raten rund um das Thema Betriebs-

renten. Eine erste Beratung konnen
IG Metall-Mitglieder, unabhingig
von der Betriebszugehorigkeit, drei
Monate vor dem Rentenbeginn in
Anspruch nehmen. Neben den Fra-
gen, ob und in welcher Hohe eine Be-
triebsrente gezahlt wird , gibt es auch
Antriage, um mégliche Erhohungen
der Betriebsrente anzufragen.

Innovativer Tarifvertrag

In der Schrott- und Recyclingwirt-
schaft wurde ein Tarifvertrag zum
Ausgleich von Rentenabschligen
vereinbart. Wir berichteten bereits
iber die Verhandlungen, die nun ab-
geschlossen sind.

Beschiftigte ab dem 50. Lebens-
jahr erhalten eine monatliche Zuzah-
lung des Arbeitgebers in Héhe von
50 Euro zur Einzahlung in die Ren-

tenkasse. Die Beschiftigten ihrerseits
koénnen diesen Betrag aufstocken,
um zwei Jahre friiher, dann ohne Ab-
schlige, in die Rente zu gehen. Oli-
ver Boron, Betriebsratsvorsitzender
bei thyssenkrupp Stahlkontor sagte:
»Der Tarifvertrag kommt bei den
Mitgliedern hervorragend an. Viele
Beschiftigte haben bereits die not-
wendigen Antrége gestellt.«

Marc Kossendrup be-
gann am 1. September
seine Ausbildung zum
Kaufmann fiir Biiroma-
nagement bei der IG Me-
tall in Dortmund. Seine
Ausbildung erfolgt in
beiden Geschiftsstellen.

Die bisherige Aus-
zubildende Eileen Stolp-
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Marc Késsendrup

mann wurde nach dem
erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung in der
IG Metall-Geschiftsstelle
Dortmund iibernommen.
Das Team der IG Metall
« heifst Marc herzlich will-
%kommen und freut sich
£ auf die Zusammenarbeit

(k

mit ihm.

H
Foto: Thomas Jussenhove-Holz
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Zukunftstarifvertrag
fiir SMS Group

Die IG Metall-Mitglieder bei
SMS Group haben dem Zu-
kunftstarifvertrag mit grofier
Mehrheit zugestimmt.

Fiir die Sicherung des Standorts
verzichten die Mitarbeiter auf
Geld und Freizeit. Dafiir gibt es
keine betriebsbedingten Kiindi-
gungen, ein festgeschriebenes
Investitionsvolumen und die
Ausbildung sind dauerhaft gesi-
chert.

Ab Mitte 2022 soll die SMS-Be-
legschaft dann wieder mit der
NRW-Metallindustrie gleichzie-
hen.

9. Oktober, ab 15 Uhr
Seniorenfest im
Rheinischen Landestheater,
OberstralBe 95,

41460 Neuss

11. Oktober, 16.30 bis 19 Uhr,
Verldsslicher Generationen-
vertrag - was brauchen wir fiir
eine gute Rente?,

Hotel Radisson Blu,
Karl-Arnold-Platz 5,

40474 Dusseldorf

IG Metall-Betriebsrdte von Hydro und Alu Norf mit Stefan Korzell

IG Metall Diisseldorf-Neuss
Rof3str. 94, 40476 Diisseldorf,

Telefon: 0211 387 01-0, Fax: 0211 38701-50,

duesseldorf-neuss@igmetall.de,

duesseldorf-neuss.igmetall.de

Redaktion: Karsten Kaus (verantwortlich), Jessica Worrings

»Gute Arbeit in der energieintensiven
Industrie: Stahl und Aluminiume«

Delegiertenversammlung verabschiedete Positionspapier.

Im Organisationsbereich der IG Me-
tall Disseldorf-Neuss sind derzeit
rund 8000 Menschen in der Alumi-
nium- und Stahlindustrie beschaf-
tigt. Diese Arbeitspldtze sind auf-
grund der derzeitigen energiepoliti-
schen Entscheidungen stark gefihr-
det. Der aktuell geforderte Kohleaus-
stieg bis 2020 und ein verscharfter
europdischer Emissionshandel wiir-
den das sofortige Aus fiir die Alumi-
nium- und Stahlwerke hier in der
Region fiihren.

Im Dialog mit Stefan Korzell Ende
August trafen sich die IG Metall, Be-
triebsrdte von Hydro Aluminium
und Alu Norf sowie weitere Vertreter
der Aluindustrie mit Stefan Korzell,
Vorstandsmitglied des DGB und

Mitglied der Kommission fiir

»Wachstum, Strukturwandel und
Beschiftigung« (WSB) im Rhein-
werk von Hydro Aluminium und
dem benachbarten Walzwerk der
Alu Norf zum Dialog. Gemeinsam
diskutierten sie mit Korzell {iber den
Erhalt der Wertschopfungsketten in
Deutschland und Europa und den
Beitrag zum Klimaschutz.

Der Hintergrund des Treffens
ist die im Koalitionsvertrag be-
schlossene Bildung der Kommission
»Wachstum, Strukturwandel und
Beschiftigung«. Die héufig zu Un-
recht als »Kohlekommission« beti-
telte Strukturkommission hat dabei
nicht nur die Aufgabe, bis Dezember
2018 konkrete Vorschlage fiir den
Ausstieg aus der Kohleverstromung
zu erarbeiten, sondern soll vielmehr
den dadurch bedingten Struktur-

GroBes Interesse an Tarifregeln fiir mehr freie Tage

Mehr Zeit statt Geld

Die Beschiftigten in der Metall- und
Elektroindustrie zeigen grofies Inte-
resse an neuen Moglichkeiten, im
kommenden Jahr mehr freie Tage zu
haben.

Rund 2000 Antrége sind bisher
in den Diusseldorfer und Neusser
Betrieben gestellt worden.

Noch bis zum 31. Oktober kon-
nen Beschiftigte entscheiden, ob sie
fiir das kommende Jahr acht zusitz-

liche freie Tage beantragen. Die frei-
en Tage bekdmen sie statt eines tarif-
lichen Zusatzgeldes, das im kom-
menden Sommer ausgezahlt wiirde.
Mehr Infos zu den Vorausset-
zungen und zum Antrag fir die ta-
rifliche Freistellungszeit gibt es bei
uns in der Geschiftsstelle! Den An-
trag zum Download gibt es unter
duesseldorf-neuss.igmetall.de/
musterantraege-2018

wandel aktiv und umfassend beglei-
ten, um so Wachstum und Beschafti-
gung in den betroffenen Regionen
zu fordern und zu stirken.

MaBnahmepaket gefordert In der
Delegiertenversammlung ~ Anfang
September haben die Delegierten
zudem ein umfassendes Mafnah-
menpaket zum Schutz fiir die Be-
schiftigten in der Stahl- und Alumi-
niumindustrie beschlossen. Zudem
verabschiedeten sie das dazugehori-
ge Positionspapier »Gute Arbeit in
der energieintensiven Industrie:
Stahl und Aluminiumc«.

Mehr Informationen zum Thema,

sowie das Positionspapier findet Thr

auf unserer Webseite:
duesseldorf-neuss.igmetall.de

i _

Noch bis 31. Oktober entscheiden
und Antrag stellen!

Foto: IG Metall



Oktober/November 2018

Seniorengruppe
15. November: Besuch des Mode-
hauses Oldemeier in Liibbecke-
Nettelstedt, danach Mittagessen
im Gut Benkhausen, Busabfahrt
(Minden, Kanzlers Weide) um
9 Uhr, Anmeldung erforderlich

Rentenberatung
am 10. Oktober sowie 21. Novem-
ber in der Zeit von 15 bis 18 Uhr
mit dem Versichertendltesten Mi-
chael Wolski im Gewerkschafts-
haus Minden, Anmeldung erfor-
derlich

Seminarangebote
Die Seminare »Einfilhrung in die
Betriebsratsarbeit BR 1« vom
15. bis 19. Oktober sowie vom
19. bis 23. November waren bei
Redaktionsschuss ausgebucht.
Nachfragen kann sich aber lohnen!

6. Oktober: »Wirtschafts- und So-
zialkunde« — ein Crash-Kurs zur
Priifungsvorbereitung fiir Auszu-
bildende im Bunten Haus in Biele-
feld

12. bis 16. November: »Betriebs-
ratsarbeit mit System — im Team
ziel- und ergebnisorientiert zu-
sammenarbeiten« im Bunten Haus
in Bielefeld

14. November: »Aktuelle Recht-
sprechung«, Tagesseminar fir Be-
triebsratsmitglieder im Mindener
Gewerkschaftshaus

17. November: Mitgliederseminar
der IG Metall Minden: »Eine Reise
durch das Sozialgesetz« mit Axel
Mller (DGB-Rechtsschutz) im Ge-
werkschaftshaus Minden, Beginn:
9 Uhr

Filmabend
zu 100 Jahre Frauenwahlrecht:
»We want Sex« am 21. November
um 19 Uhr im Mindener Gewerk-
schaftshaus, Eintritt frei

1G Metall Minden
Briickenkopf 2, 32423 Minden,

Telefon: o571 83762-0, Fax: 0571 83762-50,

minden@igmetall.de

minden-igmetall.de

Redaktion: Lutz Schiffer (verantwortlich), Reiner Rogosch

Gewerkschaftsgeschichte hautnah

Jubilarfeier in Minden

186 Kolleginnen und Kollegen wa-
ren zur Jubilarfeier des Jahres 2018
am 1. September in die Mindener
Kampa-Halle gekommen. 25, 40, 50,
60, sogar 70 Jahre sind sie Mitglied
ihrer Organisation.

An ihrem Ehrentag begriifite
Lutz Schiffer, Geschaftsfithrer der
Mindener IG Metall, sie mit den
Worten: »Dass unsere IG Metall zu
den erfolgreichsten Gewerkschaften
der Welt gehort, ist Euer Verdienst.
Darauf konnt Thr stolz sein«.

Schiffer konnte auch zahlreiche
Giste aus Politik und Verwaltung
begriiflen. Der Bundestagsabgeord-
nete Achim Post und die Landtags-
abgeordnete Christina Weng waren
der Einladung der IG Metall ebenso
gefolgt wie Kirstin Korte als stellver-
tretende Landrétin fiir den Kreis
Minden-Liibbecke und der Minde-
ner Biirgermeister Michael Jicke.
Fir die DGB-Region Ostwestfalen-
Lippe tiberbrachte die Regionsvor-
sitzende Anke Unger ihre Grifle an
die Jubilarinnen und Jubilare.

Festredner war Ralf Kutzner,
Vorstandsmitglied der IG Metall. Er
nahm unsere Kolleginnen und Kol-
legen mit auf eine Zeitreise durch die
Republik und die Gewerkschaftsge-
schichte. Er erinnerte an politische
und weitere Ereignisse rund um die
Eintrittsjahre der Jubilarinnen und

Jubilare. So konnte vor 60 Jahren, al-
s0 1958, zum Beispiel eine Frau nur
dann eine Arbeitsstelle annehmen,
wenn der Ehemann zustimmte. 1968
erlebten die Ge-
werkschaften ein V4 \
Wachstum, gerade )

auch durch junge "M ';1
Mitglieder.  Im e SR
Jahr 1978 lief der
letzte VW-Kifer

aus europdischer
Fertigung in Em-
den vom Band.
Vor 25 Jahren war das Wort «Sozial-
abbau« das Unwort des Jahres 1993.
Bevor sich die Jubilarinnen und
Jubilare zum gemeinsamen Mittag-
essen auf ein Schiff der Mindener
»Weissen Flotte« begaben, wurde auf
der Biithne Jubilaren fiir 60 und 70
Jahre Treue besonders gedankt.

Ralf Kutzner

Foto: Andreas Bilz
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Bereits 60 Jahre dabei sind:
Friedhold Heidemann (Biinde),
Reinhard Hoinghaus, Helmut Krii-
ger und Reinhard Riiter (Hille), Wer-
ner Heidkamp (Hiillhorst), Erwin
Brink und Wilfried Spilker (Liibbe-
cke), Wilhelm Schmidt und Hein-
rich Vieker (Minden), Helmut Sei-
fert (Petershagen) sowie Hans-Die-
ter Detering und Gerd Rose aus Por-
ta Westfalica.

70 Jahre Gewerkschaftsmitglied:
Seit 1948 sind August Biihler, Giinter
Franke und Wilhelm Korte (alle aus
Minden) ihrer Organisation treu.

Musikalisch umrahmt wurde die Ju-
bilarfeier in hervorragender Weise
von der »Bessel-Big-Band« unter
Leitung ihres Musiklehrers Steffen
Bock.

Wir brauchen ein Biindnis fiir Qualifizierung

Wie kann die Digitalisierung und
Globalisierung in der industriellen
Arbeitswelt, auch Transformation
genannt, im Sinne der Menschen ge-
lingen? Um einen Uberblick iiber die
Geschwindigkeit und den Verdnde-
rungsdruck zu erhalten, hatte die IG
Metall NRW im Juli 2018 unter den
Betriebsriten eine Umfrage durch-
gefithrt. An dieser Befragung betei-
ligten sich aus dem Minden-Liibbe-
cker Raum 22 Betriebsratsvorsitzen-
de oder Stellvertreter. 78 Prozent ka-
men aus Betrieben mit bis zu 500
Beschiftigten, 11 Prozent vertraten

500 bis 1000 Beschiftigte, weitere 11
Prozent arbeiteten in Betrieben mit
tiber 1000 Beschiftigten. Ergebnis:
Die industrielle Arbeitswelt ist in der
Hailfte der Betriebe grundlegend im
Umbruch. 75 Prozent erwarten den
Abbau von Arbeitspldtzen in Admi-
nistrationsbereichen (zum  Ver-
gleich: NRW 53 Prozent), fast 79
Prozent sehen steigende psychische
Belastungen.

Fest steht: Umfangreiche Quali-
fizierungsmafinahmen fehlen, sind
aber dringend erforderlich. Lutz
Schiffer, Geschiftsfiithrer der IG Me-

tall Minden, sagt:
»Wir haben in

@M\
|% -

unserer Region | fESES . ) 5
mit dem Projekt wf
»It’s OWLc  ge- L] 2

zeigt, wie durch Lutz Schiffer
innovative Ansat-

ze in den Betrieben Transformations-
prozesse gestaltet werden konnen.
Aber nicht alles ldsst sich einzelbe-
trieblich regeln. Wir brauchen eine
Initiative von Politik, Unternehmen
und Gewerkschaften, um die indus-
trielle Zukunft auch in unserer Re-

gion zu sichern.«
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Neues Gesicht in der
Geschiiftsstelle

Christine Dransfeld arbeitet seit
dem Sommer in unserer Ge-
schiftsstelle als Verwaltungsan-
gestellte in der Betreuung unse-
rer Mitglieder. Christine war zu-
vor mehrere Jahre in der I'T-
Branche titig. In der Regel arbei-
tet sie am Montag und Mittwoch
bei uns.

9. Oktober, 19.30 Uhr,

Radish, Acoustic Rock und mehr in
der »Spinnstube« des 1G Metall-
Bildungszentrums Beverungen-
Drenke, Elisenhohe 1

5. bis 9. November, »Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmer in Be-
trieb, Wirtschaft und Gesell-
schafte, ein spannendes Seminar
im |G Metall-Bildungszentrum Be-
verungen-Drenke, Kosteniibernah-
me durch die IG Metall ist mog-
lich, nahere Informationen in un-
serer Geschaftsstelle.

5. November, 8.30 bis 16 Uhr,
(BR-Info Tagung VI) Mitbestim-
mungsrechte bei Verdanderung
von Arbeitsinhalten, Vital-Hotel,
Bad Lippspringe

7. November, 19.30 Uhr,

Norman Ruch, Pantomime, »in der
»Spinnstube« des 1G Metall-Bil-
dungszentrums Beverungen-
Drenke, Elisenhche 1

13. November: Erstes Treffen des
»Regionalen Vertrauensleuteaus-
schuss, nahere Informationen
dazu bei Janina Hirsch in unserer
Geschaftsstelle

Foto: IG Metall/W.Dzieran
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Fiir Menschlichkeit und Solidaritat

Delegiertenversammlung beschlieBt einstimmig eine Resolution gegen Spaltung, Rassismus und Hass.

Die Resolution beginnt mit einem
Verweis auf Artikel 1 des Grundge-
setzes: »Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar«. Weiter heifit es: »Mit
grofler Sorge beobachten wir, wie
Rechtspopulisten, Faschisten und
Neonazis gegen elementare Grund-
werte unseres gesellschaftlichen Zu-
sammenlebens mobilisieren. Es ist
Aufgabe aller Demokraten, dagegen
klare Kante zu zeigen.«

Die Resolution verweist darauf,
dass die Gewinne und Vermdgen krif-
tig gestiegen sind, aber bei vielen Men-
schen auch die Unsicherheit wichst,

Einstimmig fiir Menschlichkeit und Solidaritdt — Delegiertenkonferenz am 13. September

eines Tages abgehidngt zu werden. Von
der Politik werden {iberzeugende Kon-
zepte statt Wahlkampf oder Kopien
rechter Parolen erwartet. Faire Lohne,
gute Arbeit, auskommliche Renten,
bezahlbarer Wohnraum, innere Si-
cherheit sind Themen, die angegangen
werden miissen. Ein modernes Ein-
wanderungsrecht wird gefordert.

Wartlich heiBt es »Wir Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter
leisten unseren Beitrag zum Gelin-
gen des Zusammenlebens. Wir re-
den Probleme nicht grofler als sie

t

sind, sondern suchen nach Losun-
gen — gemeinsam auch mit Arbeitge-
bern.

Menschen organisieren sich
ungeachtet ihrer Herkunft und Reli-
gion in unserer Gewerkschaft. Wir
treten gemeinsam fiir die freiheit-
lich-demokratische Grundordnung,
fiir mehr Demokratie in den Betrie-
ben und fiir die Sicherung und den
Ausbau des sozialen Rechtsstaats
ein.«

Hier gibt es den kompletten Text:
paderborn.igmetall.de

»Zukunftsplane statt Sozialpline«

Christiane Benner, Zweite Vorsitzende
der IG Metall, war Ende August zu Be-
such in Paderborn, um sich vor Ort
tiber die Gestaltung der digitalen Ar-
beitswelt zu informieren. Sie zeigte
sich begeistert, wie in der Region bei
der Digitalisierung die Beschiftigten
immer wieder miteinbezogen werden.
Heute geht es um die Gleichwertigkeit
von Mensch, Organisation und Tech-
nik. Von Beginn an mitzugestalten
macht die industrielle Arbeit am
Standort zukunftsfihig. Wir brauchen
also Zukunftspline statt Sozialpline.

Ein ausfihrlicher Bericht unter:
paderborn.igmetall.de

W v

V.L.n.r.: Konrad Jablonski (IG Metall Paderborn), Christiane Benner (Zweite
Vorsitzende IG Metall), Carmelo Zanghi (IG Metall Paderborn), Ute Herk-
stroter (IG Metall Bielefeld), Wolfgang Nettelstroth (IG Metall NRW), Prof.
Dr. Roman Dumitrescu (It’s OWL), Klaus Peter Jansen (It’'s OWL), Oliver
Dietrich (IG Metall NRW Projektsekretdr »Arbeit 4.0«)

Foto: IG Metall/W, Dzieran

Foto: IG Metall/W.Dzieran




3 O metallzeitung

Oktober/November 2018

1G Metall Rheine

Kardinal-Galen-Ring 69, 48431 Rheine

Telefon: 05971 899 08-0, Fax: 05971 899 08-20

rheine@igmetall.de,

rheine.igmetall.de

Redaktion: Heinz Pfeffer (verantwortlich), Karin Hagebdck

Neu in den Betriebsrat gewihlt - was nun?

Seminare machen fit fiir die Gremienarbeit.

Grundlagen- und Aufbauseminare
zu verschiedenen Themenschwer-
punkten: Die IG Metall Rheine bie-
tet viele Qualifizierungsmaglichkei-
ten fiir neu gewdhlte Betriebsrats-
mitglieder an. Diese Seminare sind
fur die neu Gewihlten ein guter Ein-
stieg in die Betriebsratsarbeit.

Denn nach den Betriebsrats-
wahlen stehen die Betriebsratsmit-
glieder vor einer Fiille von Aufga-
ben. Die Grundlagenseminare
bieten ihnen einen ersten Uberblick
iber die Aufgaben, Rechte und
Pflichten des Betriebsrats an. Ebenso
werden die vielfaltigen Bereiche der
Betriebsratsarbeit vorgestellt. Aber

KLAR.
KOMPETENT.
KOLLEGIAL.

BILDUNG

in der 1G Metall
———

dieses Seminar ist nur ein Einstieg.
Danach folgen dann die Aufbause-
minare, um die Betriebsrite fir die
tagliche Arbeit fit zu machen.

Die kommenden Grundlagen-
seminare finden statt:
26. bis 30.11.2018 in Oeding,
14. bis 18.1.2019 in Miinster,
18. bis 22.2.2019 in Oeding,
1. bis 5.4.2019 in Ibbenbiiren und
23. bis 27.9.2019 in Oeding.

Die anschlieBenden Aufbausemi-
nare »Mitbestimmung und
Betriebsratshandeln« finden statt:
14. bis 18.1.2019 in Ibbenbiiren,
18. bis 22.3.2019 in Miinster,
25. bis 29.3.2019 in Oeding,
1. bis 5.7.2019 in Miinster,
8. bis 12.7.2019 in Oeding und
7.bis 11.10.2019 in Ibbenbiiren.

Die Aufbauseminare »Personelle
MaBnahmen und Betriebsrats-
handeln« finden statt:
21. bis 25.1.2019 in Oeding,
28.1. bis 1.2.2019 in Ibbenbiiren,
4. bis 8.2.2019 in Miinster,
11. bis 15.2.2019 in Oeding,
11. bis 15.3.2019 in Miinster
1. bis 5.7.2019 in Ibbenbiiren,
2. bis 6.9.2019 in Miinster und
9. bis 13.9.2019 in Oeding.

Néhere Informationen zu den
Grundlagen- und Aufbauseminaren
gibt es in der Geschiftsstelle der IG
Metall Rheine oder in den regionalen
Bildungsprogrammen.

Die Roadshow machte wieder Station in Emsdetten bei »Detten rockt«

Die IG Metall setzte mit der Teil-
nahme ein Zeichen gegen Fremden-
feindlichkeit. Bereits im fiinften Jahr
in Folge machte die Roadshow der IG
Metall in Emsdetten auf dem »Detten
rockt«-Festival Station. Das Festival
richtet sich gegen Rassismus und Dis-
kriminierung und besteht bereits seit
dem Jahr 2005. »Wir wollen mit der
Roadshow auf diesem Festival ein
deutliches Zeichen gegen Rassismus
setzen, so Sebastian Knoth, Jugend-
sekretir der IG Metall Rheine. »Ge-
rade in Zeiten, in denen nationalisti-
sche Parteien den Schulterschluss mit
Rechtsradikalen vollziehen, ist es

Kalender 2018

Bei der aktuellen Ausgabe der
metallzeitung handelt es sich um
eine Doppelausgabe fiir die Mo-
nate Oktober und November.
Deshalb ist in dieser Ausgabe
der Schichtkalender beigeheftet.
Den Taschenkalender 2019
fiigen wir somit in der nichsten
metallzeitung bei, die zum

1. Dezember zugestellt wird.

wichtig, sich als Gewerkschaft fiir eine
aufgeklarte Gesellschaft einzusetzen,
die sich klar gegen Rassismus und Dis-
kriminierung und fiir eine offene so-
lidarische Gesellschaft positioniert,
so Knoth weiter.

Auch die DGB-Kampagne fiir ein lan-
desweites Auszubildendenticket
wurde von der IG Metall Jugend pra-
sentiert. Denn gerade fiir junge Men-
schen, die wenig verdienen, ist es
schwierig, grundlegende Dinge wie

Tarifrunde Textile Dienste gestartet

Die Tarifvertrage fiir die Textilen
Dienste laufen zum 31. Oktober 2018
aus. Die ersten Verhandlungen sind
fiir den Oktober — und somit noch in
der Friedenspflicht — geplant.

Die wirtschaftliche Situation der
Branche Textile Dienstleistungen ist
stabil und die Mehrheit der Betriebe

geht von einer gleichbleibenden oder
steigenden Produktion aus. Tarifver-
trage fallen nicht vom Himmel! Je
mehr Beschiftigte IG Metall-Mit-
glied sind, desto besser sind die
Chancen auf einen guten Abschluss.

Deshalb beteiligt Euch an den
Aktionen!

Miete und Fahrtkosten zu bezahlen.
Gemeinsam mit den Verantwortlichen
bei Stadt, Land und den offentlichen
Verkehrsgesellschaften ist angestrebt,
ein einheitliches und preisgiinstiges
Auszubildendenticket aufzulegen.
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SETZEN!

STANDARDS
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In den Jugend- und Auszubildendenvertretungen arbeiten die Kolleginnen und Kollegen der IG Metall Jugend aktiv und erfolgreich mit.

BegriifSungsrunden fiir die neuen Auszubildenden

»Na, neu hier?« - Diese Frage werden
die neuen Auszubildenden wohl hau-
figer zu Beginn ihres neuen Lebensab-
schnitts zu horen bekommen. Aber
auch die neuen Auszubildenden selber
haben derzeit vermutlich eine Menge
Fragen: Was darf ich? Was muss ich?
Wer hilft mir bei Problemen?

Mit diesen Fragen rund um die
Ausbildung méchten wir die Neuen
nicht im Regen stehen lassen. Denn
schon traditionell
veranstaltet der fiir
die Jugendarbeit
der IG Metall
Arnsberg zustdn-
dige Gewerk-
schaftssekretir
R Florian Steinhauer

Foto: SO-PRESS

(Foto) seit August gemeinsam mit den
jeweiligen Betriebsriten (BR) und Ju-
gend- und Auszubildendenvertretun-
gen (JAV) die bekannten und mittler-
weile sehr beliebten Begriiflungs-

Am Samstag, 10. November, findet
ab 16 Uhr die Ehrung unserer
Jubilare in der Schiitzenhalle Hiisten
statt. Die Fest-
rede halt in
diesem Jahr
Horst Schmitt-
henner (Foto).
Er war bis 2003
im Vorstand un-
serer |G Metall.

Foto: privat

runden. Wahrend dieser BegriifSungs-
runden wird den neuen Auszubilden-
den alles Wissenswerte rund um ihre
Ausbildung erklart. Fragen gibt es
viele: Warum bekommen Auszubil-
dende eine Ausbildungsvergiitung?
Warum bekomme ich mehr Geld als
mein Kumpel im Betrieb nebenan?
Bringt der Weihnachtsmann das

Weihnachtsgeld? Und: Was sind ei-
gentlich BR, JAV und IG Metall?
Fragen, auf die die Neuen kom-
petente Antworten erhalten, die ihnen
helfen, besser im neuen Lebensab-
schnitt Fuf$ zu fassen. »Durch die Be-
griifungsrunden erkennen die Aus-
zubildenden sehr schnell, wie wichtig
es ist, Interessenvertretungen zu wéh-

& L.;l.'-.. A
'S BEGINNER

et L

Alle Auszubildenden erhalten von der IG Metall ein BegriiBungspaket

mit vielen Informationen und Tipps.

len und einer starken Gewerkschaft
beizutreten, berichtet Florian Stein-
hauer. Daher motiviert er auch, bei
den Wahlen der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen mitzumachen
und zu kandidieren!

Das Team der IG Metall Arnsberg
mochte sich bereits jetzt bei den vie-
len Betriebsratsgremien und Jugend-
vertretungen fiir die tolle Zusam-
menarbeit bedanken!

jav-portal.de

Wahl der Schwerbehindertenvertreter: Deine Entscheidung!

Die Schwerbehindertenvertretung
(SBV) leistet einen wesentlichen Bei-
trag zur Inklusion behinderter Men-
schen im Betrieb. Im Herbst werden
die Schwerbehindertenvertretungen
neu gewihlt, die Vorbereitungen
dazu laufen auf Hochtouren. Schlief3-
lich ist es eine Chance, mit engagier-
ten Kolleginnen und Kollegen in den
Vertretungen viel fiir die Teilhabe
und Integration behinderter und be-
eintrachtigter Menschen im Betrieb
zu erreichen!

In Betrieben mit fiinf oder mehr
Wahlberechtigten wird eine SBV ge-

wiéhlt.  Wahlberechtigt
sind dabei schwerbehin-
derte Beschiftigte mit
einem Grad der Behinde-
rung von mindestens 50
Prozent sowie Beschif-
tigte, die Schwerbehin-
derten gleichgestellt sind.

In unserer IG Me-
tall-Geschiftsstelle werden die Wah-
len von Fritz Kramer (Foto) begleitet,
der die Beschiftigten berit und be-
treut.

Als  Vertrauensperson oder
Stellvertreter wihlbar sind alle Be-

schiftigten, die dem Be-
trieb mehr als sechs Mo-
nate angehéren - also
auch Beschiftigte ohne
Behinderung.
Aufgabe der SBV ist
3 es, die Beschiftigten mit
/’. : Behinderung zu unter-
AUAE stitzen, damit diese ihre
individuellen Fahigkeiten ausschop-

fen und weiterentwickeln konnen.
Auch sollen die betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen trotz der Belas-
tungen am Arbeitsplatz auf Dauer ar-
beitsfahig und gesund bleiben!

Foto: privat

Foto: privat
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Wichtige Wahl
fiir die Jugend

»Jugend- und Auszubildenden-
vertretung — stark im Betrieb«
lautet das Motto der JAV-Wahlen
von Oktober bis Ende Novem-
ber. Es sind die wichtigsten be-
trieblichen Wahlen nach der Be-
triebsratswahl, denn JAV und
Betriebsrat verbessern gemein-
sam die Ausbildungsbedingun-
gen im Betrieb. Die JAV hat den
direkten Draht zu den jungen
Beschiftigten und packt deren
Themen unmittelbar an - unter-
stiitzt von der IG Metall. Alle
Betriebe mit mehr als fiinf Ju-
gendlichen und Auszubildenden
konnen eine JAV wihlen, wenn
es in dem Betrieb einen Be-
triebsrat gibt. Materialien zur
Wahl (digitale Wahlhelfer, Pla-
kate, Sticker und vieles mehr)
gibt es im IG Metall-Biiro. An-
sprechpartner ist Jugendsekretir
Simon Stefer. Kontakt:
Simon.Stefer@igmetall.de.

8./9. Oktober, Sekretarklausur

10. Oktober, Arbeitskreis Schwer-
behindertenvertreter

12./13. Oktober, Wochenend-
schulung Nebenstelle Mitte

18. Oktober, Referenten-Arbeits-
kreis Quali

29. Oktober, Ortsvorstand

30. Oktober, Referenten-AK

2. November, Briickentag

(Btiro geschlossen)

8. November, Jubilarfeier

9./10. November, Wochenendschu-
lung Vertrauensleuteausschuss
20. November, Ortsvorstand
23./24. November, Wochenend-
schulung Vertrauensleute Metalsa
Rentenberatung: telefonische
Anmeldung erforderlich

1G Metall Gummersbach

Singerbrinkstrafle 22, 51543 Gummersbach
Telefon: 02261 9271-0, Fax: 02261 9271-50

igmetall-gummersbach.de,

gummersbach@igmetall.de

Redaktion: Werner Kusel (verantwortlich), Bilder: Michael Gauger

Gezielte Hilfe fiir junge Leute

IG Metall berit und unterstiitzt Auszubildende und dual Studierende.

Rund 250 Auszubildende und dual
Studierende sind in den vergangenen
Wochen in den von der IG Metall be-
treuten Betrieben der oberbergi-
schen Metall- und Elektroindustrie
an den Start gegangen. Uber 100 von
ihnen sind bereits Mitglieder der IG
Metall geworden.

Viele Fragen Gewerkschafts- und Ju-
gendsekretir Simon Stefer von der
IG Metall Gummersbach weif3, dass
die jungen Leute viele Fragen haben,
wenn sie neu im Betrieb ankommen:
Wie hoch ist mein Urlaubsanspruch?
Wie liuft das eigentlich mit der Be-
rufsschule? Gibt es in meinem Be-
trieb eine Regelung zur Ubernahme
nach der Ausbildung? Wer hilft mir,
wenn mein Ausbilder oder meine
Ausbilderin sich nicht richtig um
mich kimmert?

Vertrauliche Beratung Zu allen Fra-
gen rund um die Ausbildung steht
die IG Metall Rede und Antwort. In
unserer Geschiftsstelle in Gummers-
bach kénnen sich Auszubildende
vertraulich beraten lassen. Jugendse-
kretiare, lokale Jugendgremien wie
der Ortsjugendausschuss oder be-
triebliche Ansprechpartner wie die
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung und die Vertrauensleute der IG
Metall bilden ein starkes und zuver-
lissiges Netzwerk.

. 1S1C-Card

Mehr fiir Mitglieder

Wehr als nur ein Stilck Plastik;
Die ISIC-Card spart Stress und
schont den Geldbeltel.
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»» > www.igmetall.de/isic

Wertvolles Extra: Die weltweit akzeptierte ISIC-Card gibt es fiir Mitglieder

der IG Metall kostenlos.

Vernetzung Dazu bietet die IG Metall
ein Bildungsprogramm, das speziell
auf die Interessen junger Beschaftigter
zugeschnitten ist. Zusitzlich vermit-
teln Seminare das notige Know-how
fiir alle, die selbst aktiv werden wollen:
fiir ihre Interessen im Betrieb, fiir de-
mokratische Mitbestimmung oder so-
ziale Gerechtigkeit. Das ist auch eine
gute Gelegenheit, neue Leute kennen-
zulernen und sich zu vernetzen. Fiir
IG Metall-Mitglieder sind diese Semi-
nare kostenlos.

Duales Studium Auch dual Studie-
rende haben eine Menge Fragen, zum
Beispiel: Worauf sollte ich bei Praktika
achten? Muss ich Sozialversicherungs-
beitrdge zahlen? Wie lduft das mit der
Studienfinanzierung? Wie hoch sind
die Einstiegsgehilter in meiner
Wunschbranche? Auch hier vermittelt

Schwerbehinderte wahlen ihre Vertretung

Die Schwerbehindertenvertretun-
gen (SBV) in den oberbergischen
Betrieben der Metall- und Elektro-
industrie leisten einen wesentlichen
Beitrag zur gleichberechtigten Teil-
habe und zur sozialen Integration
behinderter und beeintrachtigter
Menschen.

Im Oktober und November
werden die SBV-Mitglieder neu ge-
wihlt. Nach dem Sozialgesetzbuch
IX ist die SBV die rechtlich aner-
kannte Interessenvertretung der
schwerbehinderten Beschiftigten

AT s
S
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und besteht aus mindestens einer
Vertrauensperson und einer Stellver-
treterin oder einem Stellvertreter.
»Zunehmender Stress und Arbeits-
verdichtung im Betrieb machen auch
vor Menschen mit Behinderung
nicht Halt«, erkliart IG Metall-Sekre-

die IG Metall kompetente Beratung,
unter anderem in den Hochschulin-
formationsbiiros oder Campus Offices
des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Karte kostenlos Als wertvolles Extra
gibt es fir IG Metall-Mitglieder kos-
tenlos die ISIC-Card (= International
Student Identity Card). Sie dokumen-
tiert den Schiiler-, Auszubildenden-
oder Studierenden-Status und wird
weltweit akzeptiert. Die Karte bietet
den Zugang zu vielen Rabatten und
Vergiinstigungen. AufSerdem kénnen
Karteninhaber bei Auslandsaufenthal-
ten in Notlagen eine Helpline in An-
spruch nehmen.

Noch Fragen? Jugendsekretir
Simon Stefer steht als Ansprech-
partner zur Verfiigung. Kontakt:

Simon.Stefer@igmetall.de oder
telefonisch unter 02261 9271-0.

tar Norbert Lenski. »Gesundheitsri-
siken nehmen zu und oft fehlt es an
alters- und gesundheitsgerechten Ar-
beitsbedingungen.« Der demografi-
sche Wandel und die stdndigen
Anderungen unterworfenen Organi-
sationsprozesse kdmen hinzu. Mit
diesen Herausforderungen miissten
sich Betriebsrite und Schwerbe-
hindertenvertretungen auseinander-
setzen. Ansprechpartner fiir alle
Fragen zur SBV-Wahl ist Norbert
Lenski. Kontakt: 02261 92710 oder
Norbert.Lenski@igmetall.de
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Tarifkonflikt geht in die zweite Runde

1G Metall-Mitglieder sind entschlossen: »Keine Sparvariante!«

Erstmals seit 2003 findet bei Bull
wieder eine Tarifrunde statt. Ende
2017 haben die gewéhlten Mitglieder
der Tarifkommission ihre Forderun-
gen an den Arbeitgeber aufgestellt.
Kern dieser Forderung ist die
Anerkennung des Rahmentarifver-
trags IT zwischen der IG Metall und
dem Atos-Konzern, denn Bull gehort
unter das Dach von Atos. Auch eine
ordentliche Entgelterh6hung von
sechs Prozent ist Bestandteil der For-
derung. Dass dies keine einfache
Auseinandersetzung wird, wurde
schnell deutlich. Auch in der zweiten
Verhandlung kamen die Arbeitgeber
mit leeren Hianden und legten kein
Angebot vor. Im Gegenteil: Die Ver-
handlungsfiihrer reagierten mit einer
stetigen Hinhaltetaktik. Thre Argu-

mentation, die im Frithjahr stattge-
fundene Tarifrunde bei Atos abwar-
ten zu wollen, sorgte fiir Verdrgerung
und Unverstindnis bei den Bull-Be-
schaftigten.

Vor dem dritten Verhandlungs-
termin Mitte April bei Bull brachten
die Beschaftigten schliefSlich ihren
Arger zum Ausdruck und spazierten
mit klingelnden Weckern und Tril-
lerpfeifen unter dem Motto »Zeit fiir
Tarif« zum Sitzungsraum der Ge-
schiftsfiihrung. Mit einer spontanen
Kundgebung vor dem Gebdude
machten sie auf diesen unakzepta-
blen Zustand aufmerksam. Der Ar-
beitgeber lenkte teilweise ein.

Gemeinsam mit der Verhand-
lungskommission der IG Metall
konnte ein zeitlich befristeter Tarif-

atos technologies

vertrag vereinbart werden. Fiir die
Monate Mai bis August erhalten die
Beschiftigten 2,3 Prozent mehr Geld.

Damit ist der Schritt in Richtung
Tarifbindung Atos-Standards gegan-
gen, aber noch lange nicht angekom-
men. Aufgrund einer laufenden Um-
strukturierung einigten sich IG Metall
und Verhandlungsfiihrer von Bull auf
eine Verhandlungsunterbrechung bis
zum Herbst.

Im September geht es weiter. Die
Mitglieder der IG Metall sind sich
einig — eine Sparvariante bei Atos gibt
es fiir sie nicht.

Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV)

Unter dem Motto »Stark im Betrieb«
finden im Herbst wieder die JAV-
Wahlen statt. Voraussetzung fiir
diese Wahl: Mehr als funf Auszubil-
dende/dual Studierende miissen in
Deinem Betrieb beschiftigt sein. Zur
Wahl stellen koénnen sich dann alle
Beschiftigten, die das 25. Lebensjahr
noch nicht erreicht haben. Die
Hauptaufgaben einer gewéhlten JAV
sind unter anderem: Verbesserung
der Ausbildungsqualitit sowie die
Uberwachung der Einhaltung von

Tarifvertrdgen und Gesetzen durch
den Arbeitgeber. Der Betriebsrat
(BR) und wir als IG Metall unterstiit-
zen Dich bestmoglich bei der Bewil-
tigung dieser Aufgaben. Auflerdem
bieten wir im Frithjahr 2019 mehrere

Seminare fiir alle neu oder wie-
dergewihlten Jugendvertreter
an. Bei Interesse an einer Kan-
didatur melde Dich so schnell
wie moglich bei Deinem Be-
triebsrat oder Deiner JAV! Sollte
es in Deinem Betrieb weder
eine JAV noch einen BR geben oder
solltest Du noch andere Fragen rund
um die Wahl haben, melde Dich
gerne beim Kollegen David Liidtke,
david.luedtke@igmetall.de
oder telefonisch 0221 9515 24-16.

Schwerbehindertenvertretungen werden neu gewdhlt

Vom 1. Oktober bis 30. November
finden wieder die Wahlen der
Schwerbehindertenvertretungen in
den Betrieben statt. Die Wahrneh-
mung der Aufgaben der Vertrauens-
leute wird in Zeiten der weiter zu-
nehmenden Arbeitsanforderungen
und der daraus resultierenden kor-
perlichen und psychischen Belas-
tungen der Arbeitnehmerinnen und

Y=

Arbeitnehmer immer wichtiger. Ge-
rade als Ansprechpartner bei der
Beratung und Begleitung von
schwerbehinderten Menschen bei
der Geltendmachung ihrer rechtli-

chen Anspriiche sind die Vertrau-
ensleute mehr denn je unverzicht-
bar. Daher sind alle an der Wahr-
nehmung dieser verantwortungs-
vollen Aufgabe interessierten Kolle-
ginnen und Kollegen und alle Wahl-
berechtigten aufgerufen, sich enga-
giert und zahlreich an der Wahl der
Schwerbehindertenvertretungen zu
beteiligen.

Seminare nach
Paragraf 37.6 BetrVG
Tagesseminare
31. Oktober
Neu gewdhlt — wie gehe ich Be-
triebsratsarbeit richtig an? NH
Hotel Collection K6ln, Media Park
28. November
Die ordnungsgemale Beschluss-
fassung, Hotel Mercure, Friesen-
straBe
Wochenseminare
5. bis 9. November
Arbeits- und Gesundheitsschutz
(AuG 1), Hotel Mercure, Dortmund
19. bis 23. November 2018 und
1. bis 5. April 2019
Stufenseminare: Bitte beach-
ten, dass fiir beide Seminare
eine verbindliche Anmeldung
Voraussetzung fiir die Teil-
nahme ist.
Teil 1: Einfiihrung in die Betriebs-
ratsarbeit
Teil 2: Organisation und Planung
der Betriebsratsarbeit
Ansprechpartnerin: Doris Lehnert
(Telefon: 02219515 24-17)

Monatliche
Rentenberatungen

Jeden zweiten Mittwoch im
Monat im Gewerkschaftshaus.
Telefonische Anmeldung ist er-
forderlich unter der Telefon-
nummer 0221 9515 24-0.

Zusitzliche Rentenberatung
fiir den Bereich Leverkusen fin-
det durch den Kollegen Radcke
nach vorheriger Terminabspra-
che unter 02171 83603 statt.

Einladung - Senioren
und Seniorinnen

Wir laden ein zu einem Vortrag
zum Thema: »Gesetzliche Be-
treuung« am 12. November, 15
Uhr, (grofler Saal, DGB-Haus,
erste Etage). Referentin ist Frau
Ptuzica von der Stadt Koln.

Bitte telefonisch anmelden
unter 0221 951524-31.
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Wir nehmen Abschied von unserem Kollegen und Freund

Jiirgen Weller
* 09.01.1959 122.8.2018

der nach schwerer Krankheit im Alter von 59 Jahren viel zu friih verstorben ist.

Jiirgen engagierte sich bereits seit 1979 ehrenamtlich in der IG Metall in verschiedenen
Funktionen fiir die Interessen der Kolleginnen und Kollegen.

Im Jahr 1986 begann Jiirgen seine hauptamtliche Laufbahn in der Geschdiftsstelle Siegburg,
heute Bonn-Rhein-Sieg, zundchst im administrativen Bereich und seit 2005 als Gewerk-
schaftssekretiir.

Sein Leben war geprdigt vom Engagement und der Einsatzbereitschaft fiir die Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Wir verlieren mit Jiirgen einen engagierten
Kollegen, der durch seine stets zuverldssige, kompetente und kollegiale Art besonders
geschdtzt wurde.

Jiirgen war zudem in unterschiedlichen Gremien und Vereinen ehrenamtlich aktiv,
insbesondere als Vorsitzender der SPD im Ortsvereins Troisdorf, Vorsitzender des
Vorstands im Ortsverein Arbeiterwohlfahrt Troisdorf, im Verwaltungsausschuss der
Agentur fiir Arbeit sowie in der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sankt Augustin.

Wir trauern mit seiner Familie und seinen Freunden und werden unserem Kollegen ein
ehrendes Andenken bewahren.

IG Metall
Bonn-Rhein-Sieg
Michael Korsmeier, Kolleginnen und Kollegen




3 O metallzeitung

Oktober/November 2018

Immer mehr Kollegin

1G Metall Siegen
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nen und Kollegen kimpfen mit der IG Metall im Riicken fiir ihre Interessen und unterstiitzen den Betriebsrat und den Aktivenkreis.

Der Wind hat sich gedreht: Kurs auf Tarifvertrag

Betriebsrat und Aktivenkreis von SSI Schifer konnen jetzt mit der Belegschaft im Riicken deren Interessen durchsetzen.

Lange blies dem Betriebsrat von SSI
Schifer ein scharfer Wind ins Gesicht.
Das Unternehmen wurde patriarcha-
lisch gefiihrt, die Belegschaft einge-
schiichtert. Einen Entgelttarifvertrag
gab es nicht, lediglich einen Haustarif-
vertrag. Doch der Wind hat sich ge-
dreht. Die heutige Geschiftsfithrung
strukturiert nicht nur das Unterneh-
men um, sondern geht auch mit den
Beschiftigten anders um, offener, res-
pektvoller.

Blick in die Betriebe, Teil 3

Bisher erschienen sind
DEW (01/2018) und
SMS Group (05/2018).

Der Betriebsrat kann jetzt mit der Be-
legschaft im Riicken arbeiten - aller-
dings in schwierigem Fahrwasser.
Denn nach jahrelangem Investitions-
stau wird nun kraftig ins Unterneh-
men investiert. Die Standortsicherung
ist mit hohen Kosten verbunden, der
Arbeitgeber sieht sich gezwungen,
Stellen abzubauen. »FEr strebt zwar an,
betriebsbedingte Kiindigungen zu
vermeiden, sagt Betriebsratsvorsit-
zende Christine Hombach. »Doch die
Beschiftigten sind erneut verunsi-
chert, stehen aber dennoch - oder
vielleicht gerade deswegen — dem Be-
triebsrat und der IG Metall offener ge-
geniiber als frither.« Im Betriebsrat ar-
beiten 10 von 17 Mitgliedern neu mit.

Zudem arbeitet ein Aktivenkreis mit
rund 30 Kollegen und Kolleginnen
mit der IG Metall Siegen und dem Ge-
meinsamen  ErschlieBungsprojekt
(GEP) des IG Metall-Bezirks NRW
eng zusammen. Sie verfolgen die Zie-
le, den Flachentarifvertrag der Metall-
und Elektroindustrie einzufithren und
den Organisationsgrad zu steigern.
»Wir haben es geschafft, die Be-
legschaft zur Tarifrunde Anfang des
Jahres zu aktivieren. Viele Kollegen
und Kolleginnen haben sich beteiligt«,
berichtet Christine Hombach. Mehr
als Hundert zeigten beim Gruppen-
bild vor einer Plakatwand zu einem
betrieblichen Projekt zur Tariferho-
hung Gesicht. Und rund 500 Einzel-

portrits SSI-Beschiftigter mit Bot-
schaften an den Arbeitgeber wurden
zu einer groflen Collage zusammen-
gefiigt und im Verhandlungsraum
aufgehangt, wo sie der Tarifkommissi-
on buchstablich den Riicken stirkten
und ihren Beitrag zum Tarifergebnis
leisteten: Zum 1. September sind die
Gehilter um 4,3 Prozent gestiegen.
Zudem gab es eine 100 Euro-Einmal-
zahlung und zwei a 150 Euro fiir alle.

Etappenziel erreicht! Und weiter
geht’s: Im Herbst soll die Ubernahme
des Flachentarifs verhandelt werden —
mit begleitenden Aktionen des Akti-
venkreises und vieler Beschiftigter.
Ubrigens sind 80 von ihnen 2018 in
die IG Metall eingetreten — bisher.

Christine Hombach

Alter: 55

Beruf: techni-
sche Zeichnerin
bei SSI Schifer
seit: 1981
Betriebsrat: seit
1994, freigestellt
seit 1998
Aufgaben: Be-
triebsratsvorsitzende seit 2000,
Sprecherin Betriebs- und Wirt-
schaftsausschuss, Mitglied im IT-
und im Offentlichkeits- und In-
formationsausschuss, Verhand-
lungsleiterin Verhandlungskom-
mission Umstrukturierung, Kon-
zernbetriebsrat

1G Metall-Mitglied seit: 1991
Ortsvorstandsmitglied seit: 2000
Aufgaben im Ortsvorstand: Refe-
rentin, Revisorin, Sprecherin der

Revisoren und Revisorinnen

Bei SSI Schifer in Neunkirchen arbeiten rund 1650 Menschen

Die SSI Schifer Gruppe ist heute welt-
weit fiihrender Hersteller von Lager-
und Logistiksystemen. Das hat Fritz
Schifer wohl nicht im Hinterkopf, als
er 1935 beginnt, nach Feierabend die
ersten Transportkasten zu bauen und
sich 1937 mit »Fritz-Schifer — fabrik-
maflige Herstellung von Blechwaren
aller Art« selbststdndig macht.

1940 hat er bereits 20 Mitarbei-
ter. Anfang der 60er Jahre eroffnet er
Auslandsgesellschaften in der Schweiz
und in England. In den 70ern kom-

SSI Schéfer: Den Grundstein legte Fritz Schifer in seiner Waschkiiche.

men Stecksystem-Regale, Drehstapel-
behilter und Hochregallager hinzu.
In diesem Jahrtausend hat das
Unternehmen sich durch mehrere Zu-
kiufe weiter diversifiziert, etwa um
Automations- und Softwareldsungen.
Zur Unternehmensgruppe gehoren
heute neben Neunkirchen vier weitere
Entwicklungsstandorte in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz,
zehn Fertigungsstandorte und welt-
iiber 70 Niederlassungen.
In Neunkirchen arbeiten rund 1650

weit

‘s

Mitarbeiter bei Schifer. Hief3 Be-
triebsratsarbeit friither vor allem, Kol-
legen und Kolleginnen in der direkten
Auseinandersetzung mit dem Arbeit-
geber zu unterstiitzen, so stehen heute
die strukturierte Gestaltung und
Durchsetzung von Arbeitnehmerinte-
ressen sowie die Steigerung des Orga-
nisationsgrads zur Starkung der Ver-
handlungsposition im Fokus.

Die Neuausrichtung des Unter-
nehmens und der Unternehmenskul-
tur stimmt die Betriebsratsvorsitzende
Christine Hombach optimistisch:
»Die Schifergruppe hat viel investiert,
um Marktfithrer in der Intralogistik
zu werden. So kann der Standort
Neunkirchen auch zukiinftig seine
Position als einer der grofiten Arbeit-
geber im Siegerland behaupten - dazu
gehort allerdings auch die Wertschit-
zung der Belegschaft.«

Foto: Roland Geisheimer
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