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Ubergabe des Forder-Schecks fiir das

Projekt Weiterbildung 4.0 (unten): AgenturQ-Chef Stefan Baron, Siidwestmetall-Bildungsexperte Stefan Kiipper,

Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut und 1G Metall-Bezirksleiter Roman Zitzelsbherger (v.L.).

Qualifiziert in die Zukunft

Die AgenturQ unterstiitzt Betriebsrite bei der Umsetzung des Tarifver-
trags zur Qualifizierung und informiert tiber berufliche Weiterbildung und Férderung.

Wir wollen uns
als Denkfabrik neu
aufstellen, um die

Transformation
der Autoindustrie
und die Arbeits-
welt 4.0 aktiv zu

gestalten.

Stefan Baron,

Geschaftsfiihrer der
AgenturQ

Die Arbeitswelt steht vor grofflen Umbrii-
chen. Im Rahmen ihrer Strategie 2025 hat
die IG Metall Baden-Wiirttemberg den
anstehenden Wandel skizziert - entlang
der Leitfragen, wie und was wir in Zukunft
produzieren und wie sich die Belegschat-
ten dann zusammensetzen. Dabei ist — bei
aller Unschirfe - eines klar geworden:
Nichts bleibt wie es ist. Neue Produkte,
Dienstleistungen und Geschiftsfelder
gehen einher mit digitalisierten Arbeits-
welten, Prozessen und Organisationsmo-
dellen. Damit wird der Zugang der
Beschiftigten zu guten Qualifizierungsan-
geboten zur Grundvoraussetzung fiir eine
erfolgreiche Erwerbsbiographie und eine
leistungsfahige Industrie im Land.

Die AgenturQ - eine gemeinsame
Einrichtung von IG Metall Baden-Wiirt-
temberg und Siidwestmetall - unterstiitzt
Betriebsrite und Unternehmen bei Fragen
der Qualifizierung und bei der Umsetzung
des entsprechenden Tarifvertrags (TV
Quali). Sie berit etwa zur Gestaltung be-
trieblicher Weiterbildung, der Erhebung
des Qualifizierungsbedarfs, zu Betriebs-
vereinbarungen oder zu Forderangeboten.
Fiir tarifgebundene Betriebe ist das Ange-

bot kostenlos. Roman Zitzelsberger, Be-
zirksleiter Baden-Wiirttemberg, ermuntert
die Betriebsrite zur Teilnahme: »Nutzt
Eure Mitbestimmungsrechte aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz und dem TV-
Quali und gestaltet die Weiterbildung in
Eurem Betrieb aktiv mit. Holt Euch dafiir
die Unterstiitzung der AgenturQ.«

Neuer Chef. Seit letzten Herbst ist Stefan
Baron Geschiftsfithrer der AgenturQ.
Das Thema der beruflichen Weiterbil-
dung beschiftigt ihn schon lange. So hat
er als fritherer Mitarbeiter des Jacobs
Center on Lifelong Learning in Bremen
die Weiterbildungsteilnahme von Be-
schiftigten bei VW in Braunschweig un-
tersucht. An seine damaligen Erfahrungen
mochte Baron ankniipfen. »Wir wollen
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Zukunft

gestalten

uns als Denkfabrik neu aufstellen und zu-
kunftsfahige Konzepte der betrieblichen
Weiterbildung entwickeln, um die Trans-
formation der Automobilindustrie und
die Arbeitswelt 4.0 aktiv zu gestalten.«
Angesichts der Herausforderungen gehe
es darum, die Kompetenzen aller Be-
schaftigten weiterzuentwickeln.

Neues Projekt. Aktuell fithrt die Agen-
turQ das Projekt »Prospektive Weiterbil-
dung fiir Industrie 4.0« durch, welches
durch das hiesige Wirtschaftsministe-
rium geférdert wird. Kolbenschmidt in
Neckarsulm beteiligt sich an der Entwick-
lung eines Weiterbildungskonzepts 4.0.
Betriebsratsvorsitzender Markus Schau-
bel verspricht sich von dem Konzept Wei-
terbildungsmodule, die eingesetzt werden
konnen, um Un- und Angelernte, Altere
sowie Fachkrifte auf die sich veridndern-
den Anforderungen am Arbeitsplatz vor-
zubereiten: »Die Industrie 4.0 verlangt
ein anderes Verstindnis von Arbeitspro-
zesswissen. Die AgenturQ gibt uns die
Werkzeuge fiir die entsprechende be-
triebliche Weiterbildung an die Hand.«
agenturg.de > Infos und Kontakt

Foto: AdobeStock



Fiir Solidaritit,
Respekt, Gerechtigkeit

Die IG Metall Jugend Baden-Wiirt-
temberg hat sich zum zweiten Mal
am Umzug zum Christopher Street
Day in Stuttgart beteiligt. Motto:
»Respekt. Solidaritdt. Gerechtig-
keit. IGM Jugend BaWii auf Expe-
dition WIR«. Mit dabei waren der
FunMog und viele Ehrenamtliche.
Die IG Metall Jugend beschéftigt
sich derzeit mit der Ausbildungs-
qualitdt und den Praxisphasen bei
dual Studierenden. Ziel ist ein Man-
teltarifvertrag Ausbildung 2020.

Foto: IG Metall Singen

Verkiirzte Vollzeit, geteilte Arbeit

Vom M+E-Abschluss bis zur Briickenteilzeit: In Vereinbarkeitsfragen bewegt sich fiir Frauen etwas

Frauen-Power vor Ort und in der
ganzen Republik: Beim Betriebs-
ratinnentag des Bezirks haben sich
rund 150 Teilnehmerinnen einen
Tag lang mit Themen der Betriebs-
politik aus frauenpolitischer Per-
spektive beschiftigt.

Zum Beispiel mit neuen ge-
setzlichen Regelungen fiir mehr
Gleichstellung im Entgelttranspa-
renzgesetz oder der geplanten Brii-
ckenteilzeit. Zudem natiirlich mit
den Erfolgen des Tarifabschlusses
der Metall- und Elektroindustrie.
Fazit: Die verkiirzte Vollzeit er-
moglicht Frauen, die Arbeitszeit
zeitweise abzusenken und trotz-
dem genug zu verdienen, um Al-
tersarmut zu verhindern. Zudem
fordert sie eine partnerschaftliche

Arbeitsteilung - im Beruf wie bei
der Erziehungs- und Hausarbeit.

Zeit statt Geld. Das ab 2019 gel-
tende Wahlrecht auf zusitzliche
freie Tage statt Geld fiir Kinderer-
ziehung oder Pflege erleichtert die
Vereinbarkeit von Arbeit und Pri-
vatleben tiberdies, so der Tenor.
Die geplante Briickenteilzeit,
die Anfang 2019 in Kraft treten soll,

Willkommen
verkiirzte Vollzeit

ist aus Sicht der IG Metall ein richti-
ger Schritt, geht aber nicht weit
genug: Nach bisherigen Planen sol-
len nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Betrieben mit
iiber 45 Beschiftigten eine befristete
Teilzeit mit anschliefSendem Riick-
kehrrecht zur Vollzeit neu beantra-
gen kénnen, das wiirde bundesweit
Millionen Beschiftigte ausschlie-
Ben. Bezirksleiter Roman Zitzels-
berger: »Fir die tatsdchliche
Gleichstellung von Frauen und
Minnern sind solche Beschrinkun-
gen kontraproduktiv, deshalb haben
auch alle Beschiftigten Anspruch
auf verkiirzte Vollzeit.« Die Benach-
teiligten des Gesetzes wiren vor

> allem Frauen, die tiberproportional

oft in kleinen Betrieben arbeiten.

Betriebsrite-Netzwerk fiir Industrie 4.0

Schlankes Biiro, Digitalisierung und
alter werdende Belegschaften: In
Zeiten des technologischen und de-
mografischen Wandels kommt es
aus Sicht der IG Metall Baden-Wiirt-
temberg mehr denn je auf die men-
schengerechte Gestaltung der Arbeit
an. Diesen Anspruch untermauerte
eine arbeitspolitische Fachtagung

von IG Metall und IMU-Institut.
»Egal ob in Fabrik oder Biiro -
neue Technologien miissen fiir die
Beschiftigten genutzt werden,
nicht gegen sie. Wir brauchen
einen neuen Anlauf fiir die Huma-
nisierung der Arbeit. Die digitalen
Vorzeichen kénnen da helfen«, so
Kai Burmeister von der IG Metall

Baden-Wiirttemberg. Rund um In-
dustrie 4.0 setzt die IG Metall auf Ge-
staltung der sogenannten Smart
Factory, der digitalen Assistenzsys-
teme, der vernetzten Wertschépfungs-
prozesse sowie der Smart Services.
Raphael Menez, Industrie
4.0-Experte der IG Metall, kiindigte
den Aufbau eines Betriebsritenetz-
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Willi-Bleicher-Preis
2018 entschieden

Die IG Metall Baden-Wiirttemberg
zeichnet zum siebten Mal heraus-
ragende Berichterstattung aus der
Arbeitswelt mit dem Willi-Blei-
cher-Preis aus. Pramiert werden
fiinf Beitrdge in den Kategorien
Print/Online, Fernsehen, Horfunk
und Nachwuchs. Die Preistrager
2018 sind: Caterina Lobenstein
(Die Zeit), Markus Dettmer/Cor-
nelia Schmergal (Spiegel), Stefan
Tiyavorabun, (SWR/ARD), Thilo
Schmidt (Deutschlandfunk Kultur)
und Laura Meschede (SZ-Maga-
zin). Die Beitrége beleuchten die
ungerechte Bezahlung in der Pfle-
gebranche, die Probleme von Mén-
nern mit Teilzeitwunsch, den
Wandel der Autoindustrie, die Ent-
wicklung von Arbeitszeitmodellen
sowie die Arbeit als Crowdworker.
willi-bleicher-preis.de

Konferenz gegen
Betriebsrdite-Mobbing

Am 13. Oktober 2018 findet im
Mannheimer Gewerkschaftshaus
die 5. bundesweite Tagung »Be-
triebsrite im Visier« statt. Die
Konferenz befasst sich mit erfolg-
reichen Strategien und prakti-
schen Beispielen des Widerstands
gegen Betriebsrats- und Gewerk-
schaftsbekdmpfung, zudem mit
den gesundheitlichen Folgen von
Betriebsrats-Mobbing. Nihere In-
formationen zu Tagung und An-
meldung unter:
gegen-br-mobbing.de

werks zur Gestaltung von Industrie
4.0 an: »Die digitale Transformation
ist der bestimmende Trend fiir die
nichsten zehn Jahre. Mit dem neuen
Betriebsritenetzwerk sorgen wir fiir
einen Austausch der Beschiftigten,
um gute digitale Arbeit aktiv mitge-
stalten zu kénnen.«
bw.igm.de
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Das Beste fiir alle in Ausbildung

Gemeinsam auf dem Weg zu einem neuen Manteltarifvertrag Ausbildung 2020

Unser aktueller Manteltarifvertrag
»Ausbildung« ist aus dem Jahr 1978.
Ohne Frage hat sich seither enorm
viel verandert und tiglich kommen
weitere Veranderungen dazu.

Automatisierung und Digitali-
sierung ziehen neue Anforderungen
an die Beschiftigten nach sich. Dies
stellt auch die berufliche Ausbildung
und Bildung vor neue Herausforde-
rungen.

Im Rahmen der diesjahrigen
Tarifrunde in der Metall- und Elek-
troindustrie wurde daher mit Stid-
westmetall eine Gespréchsverpflich-
tung zur Modernisierung des Tarif-
vertrags vereinbart.

So soll es werden Um auch in Zu-
kunft eine gute Qualitdt der Ausbil-
dung sicherzustellen, miissen wir
den neuen Manteltarifvertrag fir
Auszubildende zeitgemidfl und zu-
kunftsfihig gestalten.

Unser bisheriger Tarifvertrag
gilt nur fir Auszubildende. Klare

Forderung von uns ist: Der zukiinfti-
ge Tarifvertrag muss die dual Studie-
renden einschliefen.

Auflerdem wollen wir spiirbare
Verbesserungen fiir alle erreichen.
Dafiir benttigen wir Eure Erfah-
rungen und Ideen aus den Betrie-
ben.

Beteiligung In den kommenden
Wochen und Monaten wollen wir im
gesamten Bezirk mit Euch ins Ge-
sprach kommen, um ergebnisoffen
iiber die Qualitdt in der Ausbildung
und des dualen Studiums zu spre-
chen. Wir wollen hier insbesondere
die Praxisphasen auf den Priifstand
stellen. Dies soll in betrieblichen Ge-
sprachsrunden erfolgen. Wir wollen
in diesen Runden konkrete Verbes-
serungsbedarfe erortern und benen-
nen.

Zu den betrieblichen Ge-
sprachsrunden wird es auch eine Be-
fragung geben, die online oder per
Fragebogen erfolgen wird.

BESTE
| LE}

MANTELTARIFVERTRAG

AUSBILDUNG 2020

Umsetzung Im Anschluss an die-
sen Prozess werden wir die Ergeb-
nisse zusammenfithren und eine
Bestandsaufnahme machen. Die
angedachten Forderungen werden
in einem nichsten Schritt in den
ortlichen Gremien diskutiert und
eine moégliche Forderung durch die
Grofle Tarifkommission beschlos-
sen.

#MANTELMACHEN

Zeitplan Die Bestandsaufnahme ge-
meinsam mit den Jugend- und Auszu-
bildendenvertretern sowie den Be-
triebsriten soll bis Oktober 2018 lau-
fen. Parallel findet bis Dezember die
Befragung der dual Studierenden statt.
AD Jahresende wollen wir die Ergeb-
nisse zusammenfiihren. Zur Einstim-
mung findest Du auf der Facebook-
Seite (siche QR-Code) einen Film.

Senioren Schramberg
12. September
Besuch im Bergwerk Wasseralfingen
bei Aalen mit Bergwerksfiihrung,
es erfolgt eine gesonderte Einladung

Senioren Calw/FDS
19. September um 14.30 Uhr
Krone Wildberg
»Vom Verbrennungsmotor zum
Elektromotor?«
Andreas Fricke, Betriebsrat Daimler,
Werk Sindelfingen

Delegiertenversammlung
26. September um 17 Uhr
im Sportheim in Glatten

JAV? Der »Schiilersprecher« fiir Auszubildende

und dual Studierende

Aus der Schule ist Euch der Klassen-
sprecher oder Schiilersprecher noch
bekannt. Mit dem Berufseinstieg gibt
es neue betriebliche Interessensver-
tretungen, die Euch unter anderem
zu Themen der Ausbildung und Aus-
bildungsqualitét vertreten. Die Inte-

ressenvertretung fiir Euch jetzt ist die
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, kurz JAV. Die JAV wird vom
Betriebsrat und der IG Metall unter-
stiitzt. Gemeinsam machen wir uns
fiir die Qualitdt der Ausbildung so-
wohl im Betrieb als auch in der Be-

rufsschule stark. Auch an den dualen
Hochschulen ist die IG Metall in di-
versen Gremien mit Kolleginnen
und Kollegen vertreten. Wir setzen
uns an diesen Stellen fiir Eure Anlie-
gen ein. Hast Du Interesse, Dich
selbst einzubringen? Im Oktober
und November finden in diesem Jahr
die Wahlen zur Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung im Betrieb statt.
Wende Dich einfach an Deine JAV
oder Deinen Betriebsrat. Selbstver-
standlich steht Dir auch das Team
der IG Metall Freudenstadt fiir Deine
Fragen zu Verfiigung. Gerne geben
wir Dir Auskunft zu den Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern
an Deiner Hochschule. Wir wiischen
Dir einen tollen Start in Deine Aus-
bildung und ins Berufsleben.
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% Zusammenhalt stirken

§ Das IG Metall Jugend-Hallen-

& fufSballturnier findet dieses Jahr

© am 3. November in der Neckar-
sporthalle in Esslingen statt.
Wie jedes Jahr ringen die Auszu-
bildenden und dual Studieren-
den der Esslinger IG Metall-Be-
triebe um den Pokal. Teilneh-
men kann jeder Betrieb mit bis
zu zwei Mannschaften. Eine
Mannschaft besteht dabei aus bis
zu acht Spielern: vier Feldspieler,
ein Torwart und drei Ersatzspie-
ler. Anmelden konnt Thr Euch
und Eure Mannschaft bei Eurem
Betriebsrat oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung.

DGB-/IG Metall-Senioren ES
3. bis 6. September
4-Tagesausflug in die Rhén
Versichertenberatung
10. September, 13 bis 16 Uhr
Kostenfreie Beratung durch Versichertenberater
der Deutschen Rentenversicherung BW Hubert
Bauer (nur mit telefonischer Voranmeldung,
07119318 05-0), Gewerkschaftshaus Esslingen
Schwerbehinderten-AK
11. September, 13.15 bis 16.30 Uhr
Halbtagesschulung
Gewerkschaftshaus Esslingen
DGB-/IG Metall-Senioren NT
13. September, 11 bis 15 Uhr
OMNI, KolpingstraRe 8,
72636 Frickenhausen
Ortsgruppe Fildern
19. September, 18 bis 20 Uhr
Ortsgruppe Niirtingen
19. September, 18 bis 20 Uhr
I1G Metall-Frauen
26. September, 18 bis 20 Uhr
Gewerkschaftshaus Esslingen
AK Arbeits-/Gesundheits-
schutz
27. September, 17 bis 19 Uhr
Gewerkschaftshaus Esslingen

ia
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IG Metall Esslingen

Julius-Motteler-Strafle 12, 73728 Esslingen

Telefon: 0711 9318 05-0
esslingen@igmetall.de
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Willkommen im Beruf!

Start der neuen Auszubildenden und dual Studierenden

Ab dem 3. September fangen rund
500 neue Auszubildende und dual
Studierende gemeinsam mit Dir in
der Metall- und Elektroindustrie im
Kreis Esslingen an. Die IG Metall
heif$t Dich und alle anderen herzlich
willkommen.

Eure Ansprechpartner Auf Dich
kommt eine ziemlich aufregende
Zeit zu, jeder Berufsstarter muss sich
nun in das neue Umfeld »Betrieb«
einfinden. Du wirst es mit jeder
Menge Regeln und Pflichten zu tun
haben: Deshalb ist gerade jetzt ein
Ansprechpartner wichtig. Fiir Dich
ist die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) der erste An-
sprechpartner. Auflerdem gibt es da
noch die Betriebsrite und die IG
Metall - Deine Gewerkschatft.

Eure Rechte Thr habt Rechte! Doch
diese Rechte umzusetzen, ist manch-
mal schwierig. Auch hier helfen Dir
die Jugend- und Auszubildendenver-

STARK AM START

FOR EINEM GUTEM EINSTIEG
TH KUSSILONE UND DUALES STODINRL

tretungen und Betriebsrite weiter.
Sie nutzen die betriebliche Mitge-
staltung, um eine gute Ausbildung,
Weiterbildungsmoglichkeiten und
Eure Ubernahme zu regeln. Aufier-
dem stehen sie Euch mit Rat, Tat
und (Uberlebens-) Tipps zur Seite.

Foto/Grafik: 1G Metall

mMetall

= .
e} all
.SCIII'\Tr'eI'-IDIlJIgﬂ'B!ﬂJ.d

Mantel machen Um diese Rechte
geht es uns bei der Neugestaltung
des Manteltarifvertrags - das Ver-
tragswerk, das Deine Ausbildung
mafigeblich prigt. Wir wollen Deine
Rechte noch stirker und konkreter
machen. Aufierdem wollen wir, dass
auch die Studierenden in den Man-
teltarifvertrag aufgenommen wer-
den. Das war bisher nicht so und
hatte oft schlechtere Arbeits- und
Lernbedingungen zur Folge.

Wir haben also viel vor. Und ge-
meinsam mit Dir schaffen wir das
auch.

Aktiv mitgestalten Wer Lust hat,
etwas zu verdndern, ist aufgerufen,
sich aktiv in der IG Metall Jugend
Esslingen zu beteiligen - zum Bei-
spiel bei den Treffen des Ortsjugend-
ausschusses (OJA).

Termine und Neuigkeiten findest Du
bei Facebook unter
Junge IG Metall Esslingen

Belden ergonomisch spitze

Am 19. Juli besichtigten einige Mit-
glieder des Arbeitskreises Arbeits-
und Gesundheitsschutz der IG Me-
tall Esslingen die Belden-Gruppe in
Neckartenzlingen, zu der die Firmen
Hirschmann Automation and Con-
trol, Hirschmann Electronics, Bel-

ARBEITS™
PLATZ N
 ERGONEMIE

ARBEITS-

SICHERHEIT

Q,,

ARBEITS™
UHEALL

GESUNDHEI TS~
SCHUTZ

% UNTERWESURG
@

den Deutschland und Belden Elect-
ronics gehoren.

Gemeinsam wurden die ver-
schiedenen Produktionsbereiche an-
geschaut und ein besonderes Augen-
merk auf den Arbeitsschutz und die
Arbeitssicherheit gelegt. Vor allem
die ergonomischen
Hilfen in der Inet-
Fertigung gefielen
den Teilnehmen-
den besonders gut.
Es kommen dort
Hebehilfen  zum
Einsatz, die den
tiberwiegend weib-
lichen Beschaftig-

P
=

SCHUTZ= ten eine enorme
AVSRIETING Erleichterung ver-

o schaffen.
((VORSORGE ) Auch das The-

ma Hitze wurde

besprochen: Belden setzt wihrend
der heiflen Sommermonate zusitzli-
che Miet-Aggregate ein, um die
durch die Maschinen entstehende
heifle Luft abzukiihlen.

Den Teilnehmenden hat die Be-
triebsbesichtigung sehr gut gefallen.
Der Arbeitskreis Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz tagt alle zwei Mona-
te im Gewerkschaftshaus, um aktu-
elle Themen zu besprechen und sich
auszutauschen. Ein- bis zweimal im
Jahr besichtigt der Arbeitskreis au-
BRerdem einen Betrieb.

Interessentinnen und Interes-
senten sind jederzeit herzlich will-
kommen, an den Treffen des Ar-
beitskreises teilzunehmen! Die Ein-
ladung zu den Sitzungen des Ar-
beitskreises geht allen Betriebsrats-
vorsitzenden und den Mitgliedern
des Arbeitskreises zu.
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Michael Herzog (l.) und Marco
Sprengler

Hans-Bockler-
Medaille fiir
Michael Herzog

Der Arbeitnehmerseelsorger Mi-
chael Herzog wurde am 28. Juni

in der Ditzesanstelle Hochrhein
in Waldshut in den wohlverdien-
ten Ruhestand verabschiedet.

Gratulanten - iiberwiegend
aus dem Bereich Kirche und Ge-
werkschaft — im dreistelligen Be-
reich haben sich mit Lobreden,
Danksagungen und Geschenken
bei Herzog fiir sein engagiertes
Lebenswerk bedankt.

Michael Herzog wurde auch
die hochste Auszeichnung des
Deutschen Gewerkschaftsbun-
des verliehen, die Hans-Bockler-
Medaille.

Marco Sprengler, Geschafts-
fithrer der IG Metall Lorrach
und IG Metall Freiburg, dankte
dem Kollegen Herzog besonders
fiir sein konsequentes Engage-
ment fiir Arbeitnehmer. Herzog
sagte dazu: »Die vielen tollen
Momente, auch die Ergebnisse,
fiir die ich heute so viel Lob er-
halte, habe ich nie alleine, son-
dern immer in Zusammenarbeit
mit den Menschen erreicht, die
gemeinsam mit mir fiir Gerech-
tigkeit und Solidaritit eingestan-
den sind.«

Erfolgreiche Betriebsratswahl

1G Metall Freiburg-Lérrach

Friedrichstrafie 41-43, 79098 Freiburg
freiburg.igm.de

freiburg@igmetall.de,
Turmstrafie 37, 79539 Lorrach
loerrach@igmetall.de,

loerrach.igm.de

Redaktion: Hermann Spief3 (verantwortlich), Christian Schwaab

Mehr Mitbestimmung fiir die Beschéftigten bei Adval Tech (Germany) in Endingen

Erstmals in der Firmengeschichte
wurde am 8. Juni bei Adval Tech
(Germany) in Endingen bei Freiburg
ein Betriebsrat gewdhlt.

Adval Tech ist eine weltweit ti-
tige Unternehmensgruppe mit Haupt-
sitz in Niederwangen bei Bern in der
Schweiz. Der Konzern unterhilt elf
Produktionsstandorte
Nord-, Mittel- und Stidamerika sowie

in Europa,

in Asien.

Im April 2016 hatte Adval Tech
das ehemalige Familienunternehmen
Fischer IMF mit rund 360 Beschaftig-
ten ibernommen. Weltweit sind 1400
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer beschiftigt. Adval Tech fertigt
technisch anspruchsvolle Kompo-
nenten und Baugruppen aus Metall
und Kunststoff — vor allem fiir die
Automobilindustrie.

Herzlich willkommen im Team der IG Metall

Marco Sprengler, Geschiftsfithrer
der IG Metall Freiburg und der IG
Metall Lorrach, und das Team der
Geschiftsstelle Freiburg freuen sich
iiber Verstarkung im Verwaltungsbe-
reich.

Ab 1. Juli durften wir Elena Gei-
ger, ab 1. August Diana Werneth als
neue Kolleginnen begriifien.

Elena Geiger hat nach dem Abi-
tur 2007 zunéchst eine Ausbildung
bei der Firma Busch Dienste in
Maulburg absolviert und war in
ihrer Ausbildungszeit bereits als
Vorsitzende der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung bei Busch in
der Mitbestimmung aktiv. Von 2010
bis 2014 hat sie Deutsche Sprach-
und Literaturwissenschaften sowie
Franzésisch studiert und konnte bis
2018 als kaufménnische Angestellte
in unterschiedlichen Unternehmen
Erfahrungen sammeln, die sie nun
erfolgreich bei uns einsetzt.

Das neue Betriebsratsgremium ist
hoch motiviert und freut sich, dass
die Griindung des Betriebsrats ge-
lungen ist. Wilfried Pfennig, der neu
gewidhlte freigestellte Betriebsrats-
vorsitzende, sieht viele Herausforde-
rungen auf sich und sein Gremium
zukommen. Thm sind vor allem
»Wertschatzung, Respekt, und ein
fairer Umgang miteinander« wichtig:
»So schaffen wir gemeinsam die
Grundlage fiir gute Arbeit.«

Die ersten Hausaufgaben sind
auch schon gemacht. Sofort nach der
Griindung besuchten die Betriebs-
ratsmitglieder die ersten Seminare,
um die Grundlagen der Betriebsrats-
arbeit zu erlernen.

Das Gremium ist sich einig:
»Als Neueinsteiger miissen wir uns
das notige Fachwissen aneignen,

Elena Geiger

Diana Werneth hat ihre Ausbildung
zur Rechtsanwaltsfachangestellten
1988 gestartet und verfiigt iber
20 Jahre Erfahrung, die sie in einer
Arbeitnehmer-Kanzlei fiir Arbeits-
recht gesammelt hat. Sie ist sie mit
allen organisatorischen Aufgaben
eines Sekretariats, Buchhaltung und

damit wir qualifiziert die Belange un-
serer Kolleginnen und Kollegen
wahrnehmen konnen. Wir freuen
uns, nun die Méglichkeit dafiir zu
haben, zu einem beschaftigtenorien-
tierten Miteinander beitragen zu
konnen.«

Kerstin  Meindl, Gewerk-
schaftssekretdrin der IG Metall Frei-
burg, freut sich besonders, dass
damit ein weiterer Betrieb im Be-
reich der Mitbestimmung aktiv
wird: »Es ist ein grofler Schritt, ge-
rade in ehemaligen Familienunter-
nehmen einen Betriebsrat zu griin-
den. Ich bin stolz auf die
Betriebsratsinitiatoren und die neu
gewiahlten Betriebsrite, die sich
stark machen fiir eine demokrati-
sche Struktur in den Unterneh-
men.«

Diana Werneth

Projektarbeit bestens vertraut, so
dass sie uns eine tolle Unterstiitzung
ist.

Elena und Diana bereichern
unser Team in dem Bereich Mitglie-
derbetreuung. Wir freuen uns auf eine
sehr gute Zusammenarbeit und hei-
Ben die beiden herzlich willkommen.
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Herzlich willkommen!

Liebe »neue« Auszubildende
und Studierende, herzlich will-
kommen!

Viele sagen Dir: »Jetzt be-
ginnt der Ernst des Lebens«. War
denn vorher alles nur Spaf3?

Du hast viel erreicht. In
Ausbildung und Beruf kannst
Du mit der IG Metall noch viel
mehr erreichen.

Mit dem Schritt in die Ar-
beits- und Studienwelt dndert
sich einiges, aber Du bist nicht
alleine. Deine Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV),
der Betriebsrat (BR) und die IG
Metall stehen Dir mit Rat und
Tat zur Seite.

Fiir Deine Fragen und
Wiinsche haben wir immer ein
offenes Ohr.

In den kommenden Wo-
chen bin ich in vielen Betrieben
unterwegs und freue mich
schon, Dich personlich kennen-
zulernen.

Bis dahin einen tollen Start und
alles Gute!

Pascal Holz: Ansprechpartner in
allen Fragen der Berufsbildung

Ortsjugendausschuss
12. September und 17. Oktober
jeweils ab 17 Uhr
IG Metall Goppingen-Geislingen
Poststr. 14a
73033 Goppingen

Foto: I1G Metall

IG Metall Goppingen-Geislingen
Poststr. 14A, 73033 Goppingen

Telefon: 07161 963490, Fax: 0716196349 49

pascal.holz@igmetall.de

goeppingen-geislingen.igm.de

Redaktion: Martin Purschke (verantwortlich), Pascal Holz

Das Beste fiir alle!

Manteltarifvertrag Ausbildung 2020 - #Mantelmachen

In diesem Jahr feiern wir 40-jéhriges
Jubilium wunseres Manteltarifver-
trags (MTV) fir Auszubildende. Seit
jeher diskutieren Generationen von
jungen Metallerinnen und Metal-
lern, was alles tarifpolitisch fiir die
junge Generation verbessert werden
soll. Herzstiick ist dabei unser Man-
teltarifvertrag fir Auszubildende.
Die Tarifpolitik ist unser Kernge-
schift, auch im Jugendbereich. 40
Jahre, nachdem der MTYV fiir Auszu-
bildende abgeschlossen wurde, wol-
len wir ihn modernisieren.

Gemeinsam mit Stidwestmetall
wurde dazu eine Gesprachsver-
pflichtung vereinbart. Es ist an der
Zeit, den bestehenden MTV-A auf
die neuen Erfordernisse und Verén-
derungen im Rahmen von Digitali-
sierung und Industrie 4.0 anzupas-
sen und damit einen tarifpolitischen
Grundstein fiir eine moderne Aus-
bildung 4.0 in Baden-Wiirttemberg
zu legen.

Und ganz wichtig ist auch die
Einbeziehung der studentischen
Ausbildung in unsere Tarifland-
schaft. Die Belegschaftsstrukturen

il

Markelfingen am Bodensee

innerhalb der Ausbildung haben sich
in den vergangenen Jahren stark ge-
wandelt. Das duale Studium gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Und
auch diese Beschiftigten wollen ein-
heitliche Regelungen und Standards.
In diesem Bereich miissen wir fur
Rechtssicherheit sorgen.

In altbewdhrter Manier hat die
IG Metall Jugend deshalb beschlos-
sen, dass Thema in Form einer neu-
en Kampagne anzugehen. In diesem
Jahr geht es zundchst um eine um-
fassende Bestandsaufnahme. Dafiir

Das Beste fiir alle! IG Metall Jugend beim Kampagnenstart in

S

beteili-
gungsorientiert und ergebnisoffen
die Qualitdt der Ausbildung und des
dualen Studiums diskutieren. Auszu-
bildende und Studierende sollen die
Moglichkeit haben, im Rahmen von
betrieblichen Befragungen aktiv an
der Gestaltung eines neuen MTV-
Ausbildung dabei zu sein.

Wir laden Euch alle herzlich
ein, daran teilzunehmen.

Weitere Informationen dazu
gibt es bei:

Pascal.Holz@igmetall.de

werden wir Dbezirksweit,

Aktiv fiir gute Studien- und Ausbildungsbedingungen

Bildung im Allgemeinen ist der
Schliissel, um am gesellschaftlichen
Leben teilhaben zu kénnen. Dabei
wird der Erstausbildung oder dem
Erststudium eine besondere Rolle
zuteil. Denn damit wird der Grund-
stein fiir den weiteren beruflichen
Werdegang gelegt.

Ob man im Anschluss in dem
Beruf bleibt oder nicht, spielt erstmal
keine Rolle. Es ist und bleibt - abge-
sehen von Schiilerpraktika — der ers-
te Einstieg in das Berufsleben. Um
diesen Berufseinstieg bestmoglich
zu gestalten, kann man selbst vieles
tun: stets freundlich sein und gute
Leistungen bringen. So gefillt das
dem Chef sicherlich, aber fiir den
macht man die Ausbildung nicht,
oder?

K243
2
82‘%% :

Wenn es um gute Studien- und Aus-
bildungsbedingungen geht, stofit
man mit Licheln und stets 100 Pro-
zent »schuften« an die Grenzen des
Mbglichen. Zumindest, wenn man
alleine ist.

Und genau das ist ein Grund,
warum es wichtig ist, eine starke In-
teressenvertretung zu haben - sei es
die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, der Betriebsrat im Betrieb
oder die IG Metall als Gewerkschaft

iiber den Betrieb hinaus. In betrieb-
lichen oder tariflichen Regelungen
werden Standards gesetzt, zum Bei-
spiel die Hohe der Studien- und Aus-
bildungsvergiitung, die Arbeitszeit
oder auch eine sichere Ubernahme
im Anschluss an das Studium oder
die Ausbildung. Je mehr junge Men-
schen Gewerkschaftsmitglied sind
und gemeinsam fiir gute Studien-
und Ausbildungsbedingungen ein-
stehen, desto sicherer ist ein qualifi-
zierter Berufseinstieg zu fairen Kon-
ditionen. Ganz nebenbei fillt so
auch das Licheln beim »Schuften«
leichter.

Weitere Informationen gibt es
hier:

facebook.com/igm.gp
Pascal.Holz@igmetall.de
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Beitragsanpassung
fiir Rentner

Aufgrund der Rentenerhéhung
im Juli dieses Jahres werden
auch die Mitgliedsbeitrige der
IG Metall fiir Rentnerinnen und
Rentner mit der nichsten Abbu-
chung im September entspre-
chend angepasst. Die Abbu-
chung der Beitrige erfolgt wie
immer fir drei Monate.

Wechsel im
Ortsvorstand

Bei der zweiten Delegiertenver-
sammlung der IG Metall Heidel-
berg wurden mit Barbara Kaiser,
Betriebsratsvorsitzende bei Ho-
neywell Mosbach, und Ralph
Arns, Betriebsratsvorsitzender
bei Heidelberger Druckmaschi-
nen, zwei neue Mitglieder in den
Ortsvorstand gewéhlt.

Die Wahl war notwendig ge-
worden, da Rainer Wagner, ehe-
maliger Betriebsratsvorsitzender
bei Heidelberger Druckmaschi-
nen, und Roland Schwarz, ehe-
maliger Betriebsratsvorsitzender
bei Honeywell, aus dem Ortsvor-
stand ausgeschieden waren. Bei-
de waren bei den diesjahrigen
Betriebsratswahlen nicht erneut
zur Wahl angetreten und hatten
ihre Mandate bei der IG Metall
niedergelegt.

Wir bedanken uns bei den
ausgeschiedenen Mitgliedern fiir
ihren Einsatz. Mit Barbara und
Ralph begriiflen wir zwei neue
engagierte Kollegen im Ortsvor-
stand und freuen uns auf die zu-
kiinftige Zusammenarbeit.

Foto: IG Metall

Die neuen Mitglieder des Orts-
vorstands Barbara Kaiser und
Ralph Arns mit den Bevollmédch-
tigten Mirko Geiger und Micha-
el Seis

Jugend Heidelberg geht beides!

IG Metall Heidelberg

Friedrich-Ebert-Anlage 24, 69117 Heidelberg,

Telefon: 06221 98 24-0, Fax: 06221 98 24-30,
heidelberg@igmetall.de, heidelberg.igm.de

Spaf} haben und die eigenen Interessen vertreten — bei der IG Metall

Redaktion: Mirko Geiger (verantwortlich), Milena Brodt

Machen ist wie wollen —

nur krasser

Bei der IG Metall Jugend kinnen Auszubildende und Studierende
mitmachen und tatséchlich etwas verandern.

Von der Schule in die Ausbildung
oder ins duale Studium - mit dem
Berufseinstieg dndert sich einiges im
Leben. Mehr Verantwortung, mehr
Verbindlichkeit - aber auch mehr
Freiheit. Damit der Berufseinstieg
zum Erfolg wird, helfen méglichst
viele Informationen und kompetente
Antworten auf Fragen rund um Aus-
bildung und Studium.

Neue Auszubildende und dual
Studierende sind deswegen bei der
IG Metall Jugend richtig. Wir tau-
schen uns bei regelmédfligen Treffen
iiber unsere Ausbildung und unser
Studium aus und versuchen beides
immer ein bisschen besser zu ma-
chen. Aktuell diskutieren wir zum

Beispiel unsere Forderungen fiir ei-
nen neuen Tarifvertrag Ausbildung.

Bei unserer Arbeit verbinden
wir Spaf$ und Politik, machen uns fit
mit Seminaren und Workshops und
kdmpfen fiir unsere Wiinsche mit
Demos, Aktionen und Kampagnen.
Denn wir wissen: Von alleine dndert
sich nichts.

Alle Auszubildenden und Stu-
dierenden sind herzlich eingeladen,
bei einem Treffen der IG Metall Ju-
gend Heidelberg vorbeizuschauen
und mehr zu erfahren Die nichste
Gelegenheit dazu habt Ihr am 5. Sep-
tember um 17 Uhr im IG Metall-Bii-
ro. Alle Termine stehen auch auf un-
serer Homepage.

Betriebsratekonferenz in Sinsheim

Betriebsritinnen und Betriebsrite
trafen sich im Sommer zur Betriebs-
ratekonferenz mit Schwerpunkt Ar-
beits- und Gesundheitsschutz.

Klaus Pickshaus berichtete iiber
den Trend der indirekten Steuerung,
die die unternehmerische Verant-
wortung auf die Beschaftigten tiber-
trigt. Ergebnis sei eine Okonomie
der Unsicherheit und eine Konkur-

renz aller gegen alle. Daraus resultie-
rende psychische Belastungen verur-
sachten Krankheiten sowie Zeit- und
Leistungsdruck. Betriebsrite sollten
daher den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in der téglichen Arbeit
berticksichtigen.

Die Termine des Arbeitskreises
sind auf unserer Homepage abrufbar
und fir Interessierte offen.

Streit bei Lamy

Bei der Firma C. Josef Lamy in
Heidelberg ist der Konflikt um
die Betriebsratswahl eskaliert.
Die IG Metall Heidelberg hat
aufgrund gravierender Méngel
die Wahl angefochten. Im Au-
gust wurde dem ehemaligen Be-
triebsratsvorsitzenden und Mit-
glied des Ortsvorstands J. B6hm
gekiindigt.

Wir informieren iiber den aktu-
ellen Stand auf unserer Homepa-
ge unter (» heidelberg.igm.de

Treffen der
IG Metall Jugend
5. September, 17 Uhr, Sitzungsraum
der IG Metall, Friedrich-Ebert-Anlage
24, Heidelberg

ZIMT: Crowdsourcing
10. September, 18 Uhr, Sitzungsraum
der IG Metall, Friedrich-Ebert-Anlage
24, Heidelberg

Arbeitskreis Senioren
11. September, 13.30 Uhr, Sitzungs-
raum der |G Metall, Friedrich-Ebert-
Anlage 24, Heidelberg

Arbeitskreis
Vertrauensleute
17. September, 17 Uhr, Sitzungsraum
der IG Metall, Friedrich-Ebert-Anlage
24, Heidelberg

Delegiertenversammlung
25. September, 16.30 Uhr, Gesell-
schaftshaus Pfaffengrund, Schwal-
benweg 1, Heidelberg

Arbeitskreis Schwer-

behindertenvertreter
27. September, 17 Uhr, Sitzungsraum
der IG Metall, Friedrich-Ebert-Anlage
24, Heidelberg

Lohnsteuerberatung
Der Lohnsteuerhilfeverein LBG bie-
tet dienstags nach Vereinbarung un-
ter 06221 982 40 eine Beratung an.
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»Das Runde muss ins Eckige«

1G Metall Heidenheim
Bergstr. 8, 89518 Heidenheim

Telefon: 07321 93 84-0, Fax: 07321 93 84-44

heidenheim@igmetall.de

heidenheim.igm.de

Redaktion: Ralf Willeck (verantwortlich), Maja Reusch

Faire Spiele beim zweiten JugendfuBballcup der IG Metall Jugend Heidenheim

Nicht nur in Russland, auch in Og-
genhausen war im Sommer fuflball-
mafig einiges los. Zum zweiten Mal
wurde auf dem Oggenhauser Sport-
platz um den Jugendfufiballcup der
IG Metall Jugend Heidenheim ge-
spielt, diesmal unter dem Motto der
Kampagne »Respekt!«

Bei iiberwiegend gutem Wetter
traten insgesamt zwolf Teams - da-
von elf betriebliche Teams sowie ein
Gastteam des Arbeitskreises Migra-
tion — gegeneinander an. Nicht nur

die groflen Betriebe, auch kleinere
Betriebe mit wenigen Auszubilden-
den hatten Teams zusammengestellt.

Einige Betriebe nutzen die Mog-
lichkeit und hatten bereits Spielerin-
nen und Spieler dabei, die ihre Aus-

iiberwiegend fair ausgetragen.

10. September, 17 Uhr: Vertrauens-
leuteausschuss, Gewerkschaftshaus
12. September, 17 Uhr: Handwerks-
ausschuss, Gewerkschaftshaus

13. September, 17 Uhr: Textilkon-
ferenz, Gewerkschaftshaus

26. September, 17 Uhr: Delegier-
tenversammlung, Konzerthaus
Heidenheim

Das Turnier lief unter der Kampagne »Respekt!«, die Spiele wurden

bildung oder ihr duales Studium erst
im Herbst dieses Jahr beginnen wer-
den. So konnten sich die »Neuen«
mit den »Alten« in gemiitlicher At-
mosphire bei Sport, Spafy und Rund-
umverpflegung mit Grillgut, Pommes
und Getrinken austauschen und sich
vor Arbeitsbeginn kennenlernen.
Die Teams traten mit je sechs
Spielern auf dem Kleinfeld gegenei-
nander an. Der Spielmodus erfolgte
in vier Gruppen mit jeweils drei
Mannschaften. Die jeweils zwei bes-
ten Mannschaften kamen ins Vier-
telfinale und ermittelten anschlie-
end Halbfinal- und schliefSlich Fi-
nalteilnehmer. Wer keine Lust auf
Fufball hatte, konnte sich auf dem
Volleyballfeld austoben.

Alle Mannschaften erhielten eigene
Trikots, einen »Respekt!«-Ball und ei-
ne Urkunde fiir ihre Teilnahme. Die
besten drei Mannschaften erhielten
zudem einen Pokal. Die Sieger nah-
men den Wanderpokal mit nach Hau-
se, der nichstes Jahr an das nichste
Gewinnerteam weitergereicht wird.
»Es war ein schoner Tag. Vielen
Dank an alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, freute sich IG Metall-
Jugendsekretir Tobias Bucher, der
den Jugendfufiballcup mit dem
Ortsjugendausschuss  organisiert
und durchgefiihrt hat. Er hofft, dass

Fotos: IG Metall

Bei schonem Wetter trugen Auszubildende und junge Beschiftigte auf
dem Oggenhauser Sportplatz den zweiten JugendfuBBballcup aus.

der Jugendfuflballcup auch im
néchsten Jahr wieder auf reges Inte-
resse und zahlreiche Anmeldungen
stofit.

Ein weiterer grofier Dank gilt
allen Helferinnen und Helfern, die
zum Gelingen des Turniers beigetra-
gen haben, egal ob bei der Organisa-
tion und Durchfithrung der Spiele,
bei der Bewirtung oder dem Auf-
und Abbau und bei vielem weiteren.

Nach schweiltreibenden, aber tiberwie-
gend fairen Spielen setzten sich folgen-
de Teams durch:

1. Platz: Torfabrik (AK Migration)

2. Platz: Youngstars Osram

3. Platz: FC Immerdurst (R6hm)

4. Platz: Dynamo Benz (Autohaus

Sing)

5. Platz: KIA (K-Industries/Althammer)

Herzlichen Gliickwunsch!

Den Wanderpokal nahm das diesjdhrige Gewinnerteam »Torfabrik« mit
nach Hause.
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Neue Riume, neue
Moglichkeiten

Es kann losgehen. Die neuen,
ausgebauten Rdume im rechten
Teil der IG Metall-Geschéftsstel-
le sind bezogen worden. Der
Ausbau des linken Bauabschnitts
hat nun bereits begonnen. Der
Umbau der IG Metall-Geschifts-
stelle schreitet ziigig voran.

Ein roter IG Metall-Teppich am
Eingang erwartet die Besucherin
und den Besucher schon. Die
Rechtsschutz-Biiros sind bereits
bezogen. Auch der Mitglieder-
service-Bereich steht. Der erste
Bauabschnitt ist fast fertig. Eini-
ge Kolleginnen und Kollegen
sind bereits in die neuen Riume
umgezogen. Die iibrigen Sekre-
tére riicken aktuell etwas niher
zusammen. Die Arbeit liuft. Alle

Fotos und Infos zum Umbau der

Geschiftsstelle findet Thr auch

auf unserer Homepage
mannheim.igm.de

1G Metall Mannheim
Hans-Bockler-Str. 1, 68161 Mannheim

Telefon: 0621 1503 02-0 Fax: 0621 150302-10

mannheim@igmetall.de

mannheim.igm.de

Redaktion: Klaus Stein (verantwortlich), Benedikt Hummel
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Start fiir die neuen Auszubildenden und dual Studierenden - vielfiltige Angebote der IG Metall Jugend

Etwa 360 junge Menschen haben im
Sommer in einem Betrieb der Me-
tall- und Elektroindustrie, der Textil-
und Bekleidungsindustrie oder im
Handwerk in Mannheim und in der
Region ihre Ausbildung oder ihr
duales Studium begonnen oder star-
ten am 1. September. Die IG Metall
Jugend Mannheim beginnt zeit-
gleich mit ihren Aktivititen fiir die
jungen Kolleginnen und Kollegen.

Im letzten Jahrgang 2017/2018 war
es gelungen, iiber 80 Prozent der
Auszubildenden und dual Studieren-
den aus den von uns betreuten Be-
trieben fur die IG Metall Mannheim
zu gewinnen. Auch in diesem Jahr
organisiert die IG Metall Jugend In-
formations- und Begriiflungsrunden
zusammen mit den Betriebsriten so-
wie Jugend- und Auszubildenden-
vertretern in den Betrieben. Schon

fast traditionell fand am 30. August
am Gewerkschaftshaus Mannheim
das grofle Begriiflungsgrillfest mit
sehr guter Beteiligung statt. »Wir
sind guter Dinge, dass wir die jungen
Kolleginnen und Kollegen dieses
Jahr genauso erfolgreich wie im ver-
gangenen Jahr fiir die IG Metall ge-
winnen konneng, sagt Simon Gol-
denstein, Jugendsekretar der IG Me-
tall Mannheim.

Tarifergebnis bei Apleona Wolfferts

Es ist geschafft: Nach langen und an-
strengenden Verhandlungen beim
Gebaudeausriister Apleona Wolfferts
wurde in der dritten Verhandlungs-
runde am 17. Juli ein Tarifergebnis
mit den Arbeitgebern erzielt.

Das Tarifpaket beinhaltet Entgeltstei-
gerungen fiir Arbeiter und Angestell-
te ab 1. Juli 2018 um 2,5 Prozent so-
wie ab 1. Juli 2019 um weitere 2,6
Prozent. Die Ausbildungsvergiitun-
gen erhohen sich auf das Niveau des

aktuellen Flachentarifvertrags
Baden-Wiirttemberg. Die Re-
gelungen zur verlingerten
wochentlichen  Arbeitszeit
wurden wieder neu abge-
schlossen und fortgefiihrt. Im
Gegenzug wurde die Standort- und
Beschiftigungssicherung der Nieder-
lassung Mannheim ebenso wie die
zusitzliche Altersversorgung fortge-
fithrt und verbessert. Neu: Fiir jeden
Beschiftigten wird verbindlich ein

zusitzliches Qualifizierungsangebot
unterbreitet. Mit grofier Mehrheit ha-
ben die Mitglieder der IG Metall bei
Apleona Wolfferts Mannheim am
23. Juli fiir die Annahme des vorlie-
genden Ergebnisses gestimmt.

Isodraht wieder tarifgebunden

Im Tarifkonflikt zwischen der
IG Metall und Isodraht gibt es eine
Einigung. Nach langen Verhandlun-
gen haben sich beide Seiten im Juli
auf einen Tarifvertrag geeinigt. Der
Arbeitgeber tritt demnach wieder in
den Arbeitgeberverband Siidwestme-
tall ein, gibt eine Beschiftigungs- und
Standortsicherung fir Mannheim
und tatigt Investitionen am Standort.
Im Gegenzug verzichten die Beschaf-
tigten in den néchsten anderthalb
Jahren auf je 10 Prozentpunkte ihres

Urlaubs- und Weihnachtsgelds, au-
Berdem trat die Tariferhhung von
4,3 Prozent der Metall- und Elektro-
industrie bei Isodraht erst zum 1. Au-
gust 2018 in Kraft. Der Erganzungs-
tarifvertrag lauft bis Ende 2019. Da-
nach kehrt Isodraht wieder komplett
zu den Tarifregelungen der Fliche in
Baden-Wiirttemberg zuriick. Tho-
mas Hahl, Zweiter Bevollmichtigter,
sagte: »Nur dank eines starken Orga-
grades konnten wir diesen Erfolg ge-
meinsam erkdmpfen.«

Informieren, beraten,

Der Mannheimer Asbest-Workshop
am 1. August im Gewerkschaftshaus
beriet Folgen der Asbest-Einwir-
kung, Anerkennungsverfahren, Un-
terstiitzungs- und Hilfsangebote.
Viele Asbest-Betroffene mit
Angehorigen hatten den Weg zum
Gewerkschaftshaus gefunden. Au-
Berordentlich informative Vortrige
der Referentinnen und Referenten,
von  Wissenschaftlern,  Arzten,
Rechtsanwilten und Gutachtern hal-
fen, das komplexe Thema besser zu

helfen

begreifen. Am Ende der Veranstal-
tung wurde eine neue Selbsthilfe-
gruppe fiir Baden-Wiirttemberg ge-
grindet.
ashestose.shg.bw@gmail.com




1G Metall Heilbronn-Neckarsulm
Salinenstr. 9, 74172 Neckarsulm

3 O metallzeitung

September 2018

neckarsulm@igmetall.de,

Telefon: 07132 93810, Fax: 07132 938130
neckarsulm.igm.de

Redaktion: Michael Unser (verantwortlich), Si-De-Punkt, Weinsbergerkreuz.de

Da bewegt sich was!

Im Spétherbst finden die diesjihrigen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) statt.
Exklusiv fiir die Lokalseite erkldren aktive Jugendvertreter und Bewerber, was sie motiviert, sich fiir
ihre Mit-Auszubildenden und Kommilitonen zu engagieren und aktiv etwas zu bewegen.

»lch kandidiere als Jugend- und
Auszubildendenvertreterin, weil
es mir sehr viel SpaB macht,
mich fiir eine Verbesserung der
Ausbildungsqualitdt im Sinne
der Auszubildenden und dual
Studierenden einzusetzen.«

Berfin Giinay, 21 Jahre,
Ausbildung zur
Industriemechanikerin,
KS Kolbenschmidt

Du bist unter 25? Du bist Auszubildender oder
dual Studierender? Du mdchtest im Betrieb etwas bewegen?!

Dann engagiere Dich jetzt und kan-
didiere in Deinem Betrieb als Ju-
gend- und Auszubildendenvertreter
(JAV). Nur Ihr, die Thr Euch in einer
Ausbildung oder in einem dualen
Studium befindet oder gerade damit
fertig seid, konnt wissen, was Eure
Generation beschiftigt und wo es
Verbesserungsbedarf gibt. Als JAV
bekommst Du Einblicke hinter die
Kulissen des Betriebs und kannst
aktiv die Ausbildung verbessern.
Die Wahlen finden dieses Jahr
vom 1. Oktober bis 30. November
statt. Alles weitere, was Thr zur Wahl

»lch mochte mich fiir eine
bessere Ausbildungsqualitit
von Auszubildenden und dual
Studierenden engagieren. Au-
Berdem macht es mir Freude, in
einem Team von Jugendvertre-
tern zu arbeiten und neue
Erfahrungen zu sammeln.«

Damla Dag, 23 Jahre,
Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Audi

wissen miisst, erfahrt Thr bei Eurer
aktuellen JAV oder bei Eurem Be-
triebsrat. Aber auch hier stehen wir
von der IG Metall Euch immer mit

e =

»lch kandidiere als Jugendver-
treter, weil es mir wichtig ist,
den jungen Leuten im Betrieb zu
helfen und ihnen bei Problemen
zur Seite zu stehen.

In meiner tdglichen Arbeit als
Jugendvertreter werde ich von
den Auszubildenden mit Fragen
zu ihrem Berufsalltag konfron-
tiert und ich helfe ihnen gerne
dabei, ihre Fragen und Pro-
bleme zu losen.«

Jan-Philipp Braumer, 20 Jahre,
Ausbildung zum Mechatroniker,

Walter Sshner Bildung am Freitag:

Pflegestarkungsgesetz

28. September,

Jurgen Heckmann
Stellvertretender Geschaftsfiihrer
AOK Heilbronn,

Saal der IG Metall,

SalinenstraRe 9, Neckarsulm

Anmeldungenbitte per E-Mail an:
Sabrina.Schall@igmetall.de

Rat und Tat zur Seite und unterstiit-
zen Euch bei allen Fragen und The-
men rund um die Ausbildung oder
das duale Studium.
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Ortsjugendausschuss
der IG Metall

Bist Du dabei?

Der Ortsjugendausschuss (OJA)
trifft sich regelmaflig einmal im
Monat in der Geschiftsstelle der
IG Metall Offenburg, Rammers-
weier Str. 100, 77654 Offenburg.

Du mochtest auch Teil des
OJA werden, unsere Arbeit mit-
erleben oder einfach mal bei ei-
nem Treffen reinschnuppern?

Gerne - und wenn’s Dir ge-
fallt, bist Du auch regelmifig
willkommen! Einzige Vorausset-
zungen sind, dass Du Mitglied
der IG Metall und unter 27 Jahre
alt bist.

Komm vorbei. Wir freuen
uns auf Dich! Du willst wissen,
wann genau Termine sind? Oder
hast weitere Fragen? Sprich ein-
fach die Jugendvertretung oder
den Betriebsrat in Deinem Un-
ternehmen an. Sie sind immer
top informiert und helfen Dir
gerne weiter.

Arbeits- und
Sozialrechtsberatung
Burn-out-Beratung
Rentenberatung

5. September, Seniorenausflug zur
Blumeninsel Mainau

14. September, Frauen, Ausflug
13. September, 13.30 Uhr: AK Be-
triebsrate

13. September, 17 Uhr: AK VL

18. September, 13 Uhr: OV-Sitzung
19. September, 18 Uhr: AK SBV
24. September, 17 Uhr: Delegier-
tenversammlung in Offenburg

26. September, 17.30 Uhr: AK Ar-
beits- und Gesundheitsschutz

1G Metall Offenburg

Rammersweier StraBe 100, 77654 Offenburg
Telefon: 0781 919 08-30, Fax: 0781 919 08-50,

offenburg@igmetall.de

offenburg.igm.de

Redaktion: Laura Esslinger, Ahmet Karademir (verantwortlich)

Herzlich willkommen!

Gemeinsam fiir einen guten Start in Ausbildung und Studium

Auch dieses Jahr beginnt fiir etwa 500
junge Menschen mit dem Eintritt in
ihre Ausbildung oder in ihr duales
Studium ein neuer Lebensabschnitt.
Aber die wenigsten Jugendlichen set-
zen das erste Mal einen Fuf3 in den
Betrieb. Viele haben bereits Praktika
absolviert oder einen Ferienjob ge-
habt. Trotzdem ist die Aufregung grof3
- warum? Sei es ein duales Studium
oder eine Berufsausbildung, es ist der
Einstieg in das Berufsleben und in den
individuellen beruflichen Werdegang.

So viel Neues Man lernt neue Men-
schen kennen und wird mit vielen,
eventuell vollig unbekannten The-
men konfrontiert. Als »Neuling« im
Betrieb versucht man sich so schnell
und gut wie moglich einzufinden,
Namen zu lernen und Aufgaben zu
ibernehmen. Bei all den Verdnde-
rungen verlassen sich Auszubildende
oder Studierende auf die Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner
und Abldufe im Betrieb. Sie verlassen
sich darauf, dass die tibertragenen
Aufgaben im Sinne des Studien-/Aus-
bildungsziels sind. Und sie verlassen
sich darauf, dass die Bedingungen,
wie Entgelt, Urlaub oder Weihnachts-
geld, angemessen und schon in ir-
gendeinem Gesetz geregelt sind.

»Hallo und herzlich willkommen!
Du hast viel erreicht. Mit dem
Schritt in die Arbeits- und Studi-
enwelt dndert sich einiges, aber
Du bist nicht alleine. Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung
(JAV), der Betriebsrat (BR) und
die 1G Metall stehen Dir mit Rat
und Tat zur Seite. Fiir Deine
Fragen und Wiinsche haben wir
immer ein offenes Ohr.

In den kommenden Wochen sind
wir in vielen Betrieben unter-
wegs und freuen uns, Dich
personlich kennenzulernen.
Bis dahin einen tollen Start und
alles Gutel«

Foto: IG Metall

Norbert Gobelsmann,
Zweiter Bevollmachtigter

791}&.;.( !

Auf uns ist Verlass Damit junge
Menschen mit einem guten Gefiihl
in ihr Berufsleben starten konnen,
ist eine starke Interessenvertretung
unerlisslich. Die IG Metall ist stark
durch ihre Mitglieder im Betrieb.
Umso mehr Menschen Mitglied der
IG Metall sind, desto leichter lassen
sich Tarifvertrage durchsetzen. Diese
regeln wesentliche Bedingungen, wie
beispielsweise Arbeitszeit, Urlaubs-
geld oder Fahrtgeld zur Berufsschule
und das zumeist fiir ganze Branchen.
Fiir betriebsspezifische Regelungen
sind die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) und der Be-
triebsrat zustandig. Sie haben aufer-
dem im Blick, dass Ausbildung und
Studium nach Plan laufen. JAV, Be-
triebsrat und IG Metall schaffen Si-
cherheit und verldssliche Studien-
und Ausbildungsbedingungen - fiir
und mit jungen Menschen.

Bei Fragen rund um das Thema
Ausbildung stehen wir Dir gerne
auch jederzeit telefonisch unter
0781919 08-30 zur Verfiigung.

Die IG Metall Offenburg verlost
unter allen Auszubildenden und
dual Studierenden, die bis zum
30. November 2018 Mitglied in
der IG Metall werden, tolle Preise.
Als Hauptgewinn gibt es zwei Ti-
ckets fiir den Europapark in Rust
zu gewinnen.

Die Gewinner werden durch
Verlosung am 3. Dezember auf der
Delegiertenversammlung der IG
Metall Offenburg ermittelt.

Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.

Mitglied in der IG Metall zu werden,

5 T - -
lohnt sich jetzt gleich doppelt!
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11. September, Ortsjugendaus-
schuss, 18 Uhr, Jorg-Ratgeb-Str. 23
8. Oktober, Ortsjugendausschuss,
18 Uhr, Jorg-Ratgeb-Str. 23

19. bis 20. Oktober, Wochenend-Se-
minar, Karl-KloB-Haus in Feuerbach
13. November, Ortsjugendaus-
schuss, 18 Uhr, Jérg-Ratgeb-Str. 23

23. bis 25. November, Wochenend-

seminar mit Jahresabschluss, Karl-
KloB-Haus in Feuerbach

10. Dezember, Ortsjugendaus-
schuss, 18 Uhr, Jorg-Ratgeb-Str. 23

Kurz notiert

G. Rau: Die IG Metall hat mit
der Firma G. Rau einen Anerken-
nungstarifvertrag abgeschlossen.
Vorausgegangen waren der Aus-
tritt der Firma G. Rau aus der
Tarifgemeinschaft im Bundesver-
band Schmuck, Uhren, Silberwa-
ren und verwandte Industrien im
April dieses Jahres und massive
Proteste der Beschiftigten wih-
rend der Edelmetall-Tarifrunde
2018.

Gutmann: Die sich in eigenver-
waltender Insolvenz befindliche
Firma Exclusivhauben Gutmann
plant 21 Entlassungen.

Linxens:Nachdem der chinesi-
sche Chiphersteller Tsinghua
Unigroup die Firma Linxens ge-
kauft hat, soll nun deren Stand-
ort in Niefern zum Jahresende
geschlossen werden. Betroffen
sind 74 Beschiftigte.

Beitragsanpassungen 2018
In den néchsten Monaten wer-
den die IG Metall-Beitrage ent-
sprechend den Tariferh6hungen
der jeweiligen Branchen ange-
passt.

pforzheim.igm.de,

pforzheim@igmetall.de

Redaktion: Liane Papaioannou (verantwortlich), Arno Rastetter

Mit der Gewerkschaft ist es wie beim Grillen

S

Man muss sich das so vorstellen:
Jeden Samstag trifft man sich mit
Freunden zum Grillen. Es ist klar,
dass jeder ein bisschen Fleisch mit-
bringt. Auch um die Kohle kiimmert
sich immer jemand und um die Bier-
bestinde muss man sich sowieso
keine Sorgen machen. Alles soweit in
Ordnung. Okay, da ist immer der eine
Kumpel, der sagt, er esse nichts und
der deshalb auch nichts mitbringt.

Gemeinsam einfach starker — in der Gewerkschaft und beim Grillen

Weil alles im Uberfluss da ist, be-
schwert sich dann auch niemand,
wenn er am Ende doch etwas isst.
Beim nichsten Mal hat das befreun-
dete Parchen, das gerade auf den
Umzug spart, auch nichts dabei. Jeder
denkt fiir sich, dass die zehn Euro fiir
Fleisch und Bier die beiden sicher
nicht am Umziehen hindern, aber
niemand sagt etwas, es haben ja noch
alle genug. So geht das weiter, jeder

Gemeinsam sind wir stark!

Dieser Ausspruch ist vielleicht schon
etwas ausgelutscht, deshalb ist er aber
nicht weniger wahr. Das beweisen wir
von der IG Metall Jugend immer wie-
der, wenn wir in den Tarifrunden un-
sere Forderungen, zum Beispiel die
unbefristete Ubernahme oder Mag-
lichkeiten zur Weiterbildung nach der
Ausbildung, durchsetzen. Das gelingt
uns vor allem deswegen, weil wir eben
auflerordentlich viele sind. Um es mit
einer Zahl zu benennen: Wir sind tiber
223000. Damit sind wir der grof3te
und durchsetzungsstarkste politische
Jugendverband in Europal!

Es kommt aber nicht nur auf die
Masse an, auch Klasse muss man
haben. Um in dem Bereich zu glanzen,
gibt es in ganz Deutschland soge-
nannte Ortsjugendausschiisse (OJA).
Im OJA treffen wir uns einmal im
Monat, um iiber Themen zu sprechen,
die bei Euch in den Betrieben anlie-
gen, aber auch um unsere Forderun-
gen fiir die nachsten Tarifrunden zu
besprechen oder gemeinsame Aktivi-
titen zu planen. Auch in Pforzheim

gibt es so einen OJA. In der linken
Meldungsspalte seht Thr oben die rest-
lichen Termine fiir dieses Jahr.

Dort findet Ihr auch Termine fiir
zwei Wochenendseminare. An vier
Wochenenden im Jahr treffen wir uns
in Stuttgart im Karl-Klof3-Haus, um
uns zu Themen, die uns interessieren
schlau zu machen. Der hauseigene
Partykeller gewihrleistet eine ange-
messene Abendgestaltung. Generell
sorgen wir dafiir, dass unsere Veran-

DAS it
BESTE

nimmt es fiir selbstverstindlich, dass
ja alle etwas abbekommen, und jeder
hat vermeintlich wichtige Griinde,
warum er oder sie heute eben nichts
mitbringt. An einem Samstag denkst
Du Dir auch, dass Du die anderen
lange genug durchgefiittert hast und
entscheidest Dich, heute derjenige zu
sein, der nichts mitbringt, bis jetzt hat
es ja jedes Mal fiir alle gereicht.
Dumm nur, dass jeder so gedacht hat
und Thr aufler dem Grill und dem
Avocado-Melonen-Salat von der
einen Freundin, die eben immer
einen Salat mitbringt, nichts am Start
habt.

Mit unseren Tarifvertragen ist es
iibrigens genauso. Man kann sich nur
solange darauf verlassen, dass jeder
die Leistungen daraus bekommt, so-
lange alle ihren Teil dazu beitragen.
Also sei kein Schnorrer und tritt bei.
Nur so konnen wir unsere Tarifver-
trage durchsetzen und dafiir sorgen,
dass jedes Jahr die Gehilter steigen.

staltungen nicht langweilig werden.
Jetzt liegt es an Dir, den Schritt zu tun
und Dich uns anzuschlieffen. So
kannst auch Du Deinen Teil dazu bei-
tragen, dass die Ausbildung in Deinem
und vielen anderen Betrieben in Zu-
kunft noch besser wird. Solltest Du
noch Fragen haben, geh einfach zu
Deiner Jugend- und Auszubildenden-
vertretung oder melde Dich direkt bei
der IG Metall. Unser Jugendsekretar
Jonathan Koch hilft Dir gerne weiter.

oz

Waritemberg

L ALLE!

ELTARIFVERTRAG
LDUNG 2020
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IG Metall Jugend auf »Expedition Wir«

Unter dem Motto »Expedition Wir« setzte die 1G Metall Jugend Stuttgart auf der Polit-Parade des Christopher Street Day
Ende Juli ein Zeichen fiir Vielfalt, Respekt, Akzeptanz und Gleichberechtigung.

Am 28. Juli fand die bunte Parade des
Christopher Street Day (CSD) in
Stuttgart statt. Mittendrin hatte die
IG Metall Jugend ihren Platz. Der
CSD-Demonstrationszug dient dazu,
die politischen und gesellschaftlichen
Forderungen der Regenbogen-Com-
munity 6ffentlich darzustellen. Dazu
gehoren lesbische,
schwule, bisexuelle, transsexuelle,
transgender, intersexuelle und
queere Menschen. Uber 175000 Be-
suchende sdumten am Straflenrand

insbesondere

die friedliche Demonstration fiir
vollstandige rechtliche Gleichberech-
tigung und gesellschaftliche Akzep-
tanz.

Mit farbenfroher Bekleidung
zogen Aktive der IG Metall Jugend
als Teil der Parade durch Stuttgart.

Unterstiitzt wurden die jungen Kol-
leginnen und Kollegen durch den
Unimog, der auch einen »Ghetto-
blaster« fiir die passende Musik an
Bord hatte und tolle Transpis der
Ortsjugendausschiisse der IG Metall.
Das grofSartige Banner, auf dem ein
Diamant mit dem Schriftzug »Res-
pekt. Solidaritit. Gerechtigkeit. IGM
Jugend BaWii auf Expedition Wir.«
zu sehen war, wurde von einer ehren-
amtlichen Kollegin aus Mannheim
entworfen und durch den Ortsju-
gendausschuss der IG Metall Stutt-
gart umgesetzt. Der Diamant symbo-
lisiert die neue Kampagne der IG
Metall Jugend Baden-Wiirttemberg,
die sich auf den Weg gemacht hat,
einen neuen Manteltarifvertrag Aus-
bildung zu entwickeln.

Doch neben dem Spaf3 an der Parade
und dem schillernden Fest des CSD
steht ein wichtiges Statement fiir die
IG Metall Jugend im Vordergrund:
»Wir stehen Homosexualitdt offen
gegeniiber, bei uns hat Homophobie
keinen Platz!« Mit der Teilnahme am

r

GroBer Erfolg: Politik setzt Forderungen der I1G Metall Jugend um

Im Rahmen einer Kampagne war es
im vergangenen Jahr das Ziel der IG
Metall Jugend Stuttgart, die Politik
auf den dringenden Handlungsbe-
darfbei der Novellierung des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) aufmerk-
sam zu machen.

Wir, die IG Metall Jugend Stutt-
gart, hatten uns dafiir entschieden,
im Frithjahr 2017 eine Podiumsdis-
kussion mit Kandidierenden aller
Parteien zu organisieren, um uns
einen Uberblick iiber die verschiede-
nen Standpunkte zu diesem Thema
zu verschaffen und unsere Forderun-
gen zu platzieren.

Seit unserer Podiumsdiskussion hat
sich einiges getan. Der Bundestag
wurde neu gewihlt und auch die neue
Bundesregierung hat, wenn auch mit
einigen »Startschwierigkeiten«, ihre
Arbeit aufgenommen. Im Koalitions-
vertrag wurde tatsichlich das BBiG er-
wihnt! Dort heif3t es: »Im Rahmen der
Novelle des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) werden wir eine Mindestaus-
bildungsvergiitung im Berufsbil-
dungsgesetz verankern. Das Gesetz
soll bis zum 1. August 2019 beschlos-
sen werden und zum 1. Januar 2020 in
Kraft treten. In diesem Rahmen wol-
len wir die Modernisierung der Aus-

Seniorenversammlungen

Obere Neckarvororte
6. September, 14.30 Uhr
Turnerbund Unterttirkheim e.V.
Wiarttembergstr. 121, 70327 Stuttgart

Fildern
11. September, 15 Uhr
Vereinsgaststdtte SV Mdhringen
Hechinger Str. 113, 70567 Stuttgart

Innenstadt
20. September, 14.30 Uhr
Altes Feuerwehrhaus Sud
Mohringer Str. 56, 70199 Stuttgart

Zuffenhausen
25. September, 14.30 Uhr, Waldh. Zuff.
Hirschsprungallee 5, 70435 Stuttgart
»Elektromobilitdt: Chancen-Risiken«

bildungs- und Aufstiegsordnungen
unter anderem im Hinblick auf eine
digitale Ausbildungsstrategie sowie
eine Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen erreichen.« Diese Erwihnung
sehen wir als unseren Erfolg. Unsere
Forderung nach einer Mindestausbil-
dungsvergiitung hat endlich Gehor ge-
funden und wird nun umgesetzt.

Die weiteren Anderungen und
Erginzungen, die die Bundesregie-
rung im BBiG durchfithren will, sind
bisher recht vage. Wir sind jedoch
zuversichtlich, dass wir am Ende ein
zufriedenstellendes Ergebnis erhal-
ten werden.

Feuerbach
25. September, 14.30 Uhr
Keglerheim Feuerbach
Am Sportpark 9, 70469 Stuttgart

Bad Cannstatt
26. September, 14.30 Uhr
TSV-Heim
Neckartalstr. 261, 70376 Stuttgart

CSD will die Jugend offen ihre Soli-
daritat gegeniiber sexueller Minder-
heiten kundtun und Ausgrenzung
entgegenwirken, denn bei der IG
Metall ist eben klar: Solidaritit kennt
weder Geschlecht oder Grenzen
noch sexuelle Orientierung.

Die IG Metall Jugend Stuttgart auf der Polit-Parade des CSD

Trotzdem wollen wir uns nicht mit
dem Erreichten zufriedengeben, son-
dern weiterhin versuchen, unsere
Ziele zu erreichen. Thr habt Lust
Euch an dem Prozess zu beteiligen?
Dann kommt in unseren Ortsju-
gendausschuss. Er findet dienstags in
den geraden Kalenderwochen um
17.30 Uhr in der Geschiftsstelle der
IG Metall Stuttgart statt.

Auf der Website der IG Metall Stuttgart
erfahrt Ihr mehr tber die Novellierung
des BBiG und weitere Plane der IG Me-
tall Jugend:

stuttgart.igm.de/jugend

Boblingen/Sindelfingen
27. September, 14 Uhr
Ernst-Schafer-Haus, Corbeil-Essones-
Platz 10, 71063 Sindelfingen

Die Termine fiir die Seniorenver-

sammlungen werden auch auf

unserer Webseite bekannt gegeben.
stuttgart.igm.de/termine
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Die Neuen kommen

Jedes Jahr beginnen im Septem-
ber viele neue Kolleginnen und
Kollegen bei Euch im Betrieb ih-
re Ausbildung. Das bedeutet fiir
viele auch zeitgleich, dass nach
der Schule ein neuer Lebensab-
schnitt beginnt.

Deswegen heif3t Eure neuen
Kolleginnen und Kollegen auch
im Namen der IG Metall herz-
lich willkommen.

Sozialpolitischer
Arbeitskreis der
Seniorinnen und Senioren

am Dienstag, 11. September,
von 9.30 bis 12 Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm

Ortsjugendausschuss
am Dienstag, 18. September,
von 17.30 bis 19.30 Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm

Sitzung des
Ortsvorstands
am Mittwoch, 19. September,
von 8 bis 15 Uhr
im Kulturhaus Schloss GroBlaupheim

Delegiertenversammlung
am Mittwoch, 19. September,

von 16 bis 19 Uhr

im Kulturhaus Schloss GroBlaupheim

Ortsfrauenausschuss
am Dienstag, 25. September,
von 17.30 bis 19 Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm

Vertrauensleute
Arbeitsteam
am Mittwoch, 26. September,
von 13.30 bis 16 Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm

1G Metall Ulm
Weinhof 23, 89073 Ulm,

Telefon: 0731 96 60 60, Fax: 0731 966 06 20,

ulm@igmetall.de (» ulm.igm.de

Redaktion: Jan Gottke, Petra Wassermann (verantwortlich)

Das Beste fiir alle!

Die IG Metall Jugend Baden-Wiirttemberg startet eine neue Kampagne.

Unter dem Motto »Das Beste fiir al-
le!« hat die IG Metall Jugend Baden-
Wiirttemberg ihre neue Kampagne
zur Tarifrunde 2020 gestartet. Ziel ist
es, dass wir in der Jugend eine starke
Tarifbewegung auf die Beine stellen
und spiirbare Verbesserungen im
Manteltarifvertrag (MTV) Auszubil-
dende erreichen. Der Kick-Off fand
vom 29. Juni bis 1. Juli beim Jugend-
camp in Markelfingen statt. Auch die
IG Metall Jugend Ulm war vor Ort.

Wo wir herkommen Im Zuge der
Lehrlingsbewegung entstand in den
1970er Jahren die Idee, einen MTYV,
der die Rahmenbedingungen der be-
trieblichen Ausbildung regelt, zu er-
kampfen. Die Idee wurde 1978 Wirk-
lichkeit und seither gab es nur an we-
nigen Stellen Nachbesserungen. Aller-
dings hat sich unsere Welt in den ver-
gangenen 40 Jahren enorm verandert.
Automatisierung und Digitalisierung
ziehen neue Anforderungen an die
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Die IG Metall Jugend Ulm beim Jugendcamp in Markelfingen

Beschiftigten nach sich. Das stellt
auch die berufliche Ausbildung und
Bildung vor neue Herausforderungen.

Wo wir hinwollen Die bisherigen
drei MTV fiir Auszubildende wollen
wir in einen gemeinsamen Mantelta-
rifvertrag tiberfithren, der die Ausbil-
dung zeitgemdfl und zukunftsfahig
gestaltet. Dabei sollen spiirbare Ver-

Foto: IG Metall
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besserungen fiir alle erreicht und der
Geltungsbereich soll auch auf dual
Studierende ausgeweitet werden. Bei
der IG Metall Ulm starten wir gerade
in die Diskussion. Wir haben einiges
geplant. Auch die kommenden Be-
griiffungsrunden und die Wahlen der
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen wollen wir nutzen, um unsere
Themen in den Betrieben zu setzen.

Verhandlungen bei Spohn & Burkhardt sind ins Stocken geraten

Trotz der Einigung auf ein Eckpunk-
tepapier im Juli sind die Verhand-
lungen bei Spohn & Burkhardt ins
Stocken geraten. Schuld ist die Blo-
ckadehaltung des Arbeitgebers, der
die Kostenbelastung durch den Ta-
rifvertrag als nicht zeitgemaf fiir ein
mittelstindisches Unternehmen be-
zeichnet. »Dies entspricht in keinster

Weise den Tatsachen«, schildert
Christian Velsink, betreuender Ge-
werkschaftssekretir der IG Metall.
»Wir versuchen mit einer Kombina-
tion aus Anerkennungstarifvertrag
und Sanierungstarifvertrag eine
passgenaue Losung fiir das Unter-
nehmen zu finden«, so Velsink wei-
ter. Jetzt muss sich der Arbeitgeber

entscheiden, ob er eine Losung am
Verhandlungstisch oder aber in ei-
ner Auseinandersetzung mochte.
»Die Beschiftigten mochten keine
Auseinandersetzung, sind dafiir aber
bereit«, sagt Muhamet Sefa, Be-
triebsratsvorsitzender bei Spohn &
Burkhardt. Wie es weitergeht, ent-
scheidet sich noch Ende August.

Die IG Metall forciert die Studierendenarbeit

Seit dem 1. Mai verstarkt Christina
Stobwasser das Team der IG Metall
Ulm. Sie wird kiinftig fiir die Ge-
schiftsstellen Friedrichshafen, Sin-
gen, Albstadt und Ulm die Studie-
rendenarbeit gestalten.

Thr Studium der Politikwissen-
schaften fiihrte die gebiirtige Rhein-
landerin nach Greifswald, Frankfurt
und Darmstadt. AnschliefSend wur-
de sie bei der IG Metall Niirnberg

und dem Traineeprogramm haupt-
amtlich tatig.

Die IG Metall Baden-Wiirttem-
berg hat derzeit fiinf Stellen fiir die
Studierendenarbeit besetzt und will
noch weitere schaffen, um Studie-
rende in Betrieb und Uni zu aktivie-
ren. Wir wiinschen Christina und al-
len weiteren einen guten Start fiir ihr
Projekt und freuen uns auf die Zu-
sammenarbeit.

Foto: IG Metall Ulm

i

Christina Stobwasser
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Schwerbehinderte
wdhlen Vertreter

Vom 1. Oktober bis 30. November fin-
den auch in der Region der IG Metall
Villingen-Schwenningen die Wahlen
zu den Schwerbehindertenvertretun-
gen statt. In Betrieben mit mindes-
tens funf schwerbehinderten oder
gleichgestellten Beschaftigten konnen
Schwerbehindertenvertreter gewahit
werden. Wahlberechtigt sind die
schwerbehinderten Beschaftigten. Die
Vertretungen leisten einen wesentli-

EURDE

WYERBEHINDERTEMYERTRETUMG

WAHL DER 5C

Barrieren abbauen

chen Beitrag zur dauerhaften Inklu-
sion von Menschen mit Behinderung
im Betrieb und vertreten die Interes-
sen dieser Menschen in Zusammenar-
beit mit dem Betriebsrat. Die Schwer-
behindertenvertreter sind Ansprech-
partner bei allen Fragen zu Praven-
tion, Inklusion und Rehabilitation.
»Nur eine starke und breit aufgestellte
Interessenvertretung kann sicherstel-
len, dass die Belange der Kolleginnen
und Kollegen mit einer Behinderung
im Betrieb erfolgreich ber(icksichtigt
werden, sagt Uwe Acker von der

|G Metall. Die IG Metall unterstitzt
und berdt die Schwerbehindertenver-
treter in vielfaltiger Weise. Der regio-
nale Arbeitskreis Schwerbehinderten-
vertretung diskutiert regelmaBig tiber
aktuelle Themen.

Betriebsrat: Hast Du
keinen, wahl Dir einen
Die IG Metall Villingen-Schwenningen
unterstiitzt Beschaftigte, wenn sie in
ihrem Betrieb einen Betriebsrat griin-

den wollen. Andreas Ziegler hilft
schnell, kompetent und unkompli-
ziert in allen Phasen der Grindung.
Anfragen, auch vertraulich, unter
Telefon 0160 53310 93 oder E-Mail
Andreas.Ziegler@igmetall.de
betriebsrat-gruenden.de

tos: IG Metall VS

1G Metall Villingen-Schwenningen

Arndtstrafie 6, 78054 Villingen-Schwenningen,
Telefon: 07720 8332-0 | Telefax: 07720 8332-22,

villingen-schwenningen@igmetall.de,

villingen-schwenningen.igm.de

Redaktion: Thomas Bleile (verantwortlich), Uwe Acker, Oliver B6hme

Reiner: kein Tarifausstieg!

Furtwanger-Beschiftigte wehren sich gegen die Kiindigung.

Die Belegschaft von Reiner in Furt-
wangen will ihren Tarifvertrag zu-
riick! Uber 100 Beschiftigte protes-
tierten im Rahmen einer aktivieren-
den Mittagspause gegen die Kiindi-
gung des Arbeitgebers zum Jahres-
ende 2018.

In einer Abstimmung votierte
eine grofle Mehrheit dafiir, sich an
weiteren Aktionen zur Wiederher-
stellung der Tarifbindung beteiligen
zu wollen. »Das ist ein klares Signal
an die Geschiftsfithrunge, sagt Tho-

mas Bleile, Bevollmichtigter der
IG Metall Villingen-Schwenningen.
»Wir versuchen, den Arbeitgeber zur
Riicknahme der Kiindigung zu bewe-
gen. Wenn das nichts niitzt, starten
wir nach der Sommerpause den
Motor.« In diesem Jahr brenne zwar
noch nichts an, ab Januar 2019
konnte es aber zur Abkopplung von
der tariflichen Entgeltentwicklung
kommen. Der Tarifausstieg wire au-
Berdem kein gutes Zeichen fiir an-
dere Betriebe in Furtwangen. Des-

Hoffest: ein schoner
Nachmittag

Hoffest bei der IG Metall Villingen-
Schwenningen mit rund 120 Gasten,
ein schéner Nachmittag bei fast per-
fektem Wetter. Der Truck der IG Me-
tall-Roadshow unterstiitzte tatkraftig.

halb unterstiitzten Beschaftigte von
Siedle, Wehrle, Ketterer Druckguss,
E.Dold (alle Furtwangen) und Walor
aus Vohrenbach die Aktion. »Die
Ketterer-Belegschaft ist gerade selbst
dabei, die Tarifbindung zu schaffenc,
so Bleile. Fortsetzung folgt.

Was lange wahrt: Schuler in Horgen wahlte Betriebsrat

Im Stammbhaus der Autowelt Schuler
in Horgen wurde jetzt ein Betriebsrat
gewdhlt. »Was lange wihrt, wird
endlich gutc, so das Fazit von Niels-

Neu gewdhlt: Ursula Dorn-Blaesner, Fabian Merkle, Anja
Frommer, Frank Hauser, Niels-Krischan Kéhncke (v.l.)

Krischan Kohncke, dem frisch geba-
ckenen Betriebsratsvorsitzenden.
Die Beschiftigten am Standort

haben lange und viel diskutiert und

schlussendlich
gemeinsam

entschieden.

Die Wahlbetei-
ligung von
mehr als 78
Prozent spricht
jedenfalls eine
deutliche Spra-
che. Schon ei-
nige Jahre ist
Oliver Béhme
in dieser Sache
aktiv. Bei der
1G Metall Vil-

lingen-Schwenningen ist er fiir das
Kfz-Handwerk zustandig. »Zu einem
modernen Betrieb mit jetzt tiber 350
Beschiftigten in der Schuler-Gruppe
gehort ein ortlicher Betriebsratc, sagt
Bohme. Finf Beschiftigte aus den
unterschiedlichen Bereichen wie
Verkauf, Service und Werkstatt wer-
den zukiinftig die Interessen aller
Beschiftigten vertreten.

Aber damit nicht genug: In ei-
nem weiteren Betrieb der Schuler-
Gruppe, dem Lack- und Karosserie-
Zentrum mit zwei Standorten in
Villingen, wollen die Beschiftigten
ebenfalls einen Betriebsrat wihlen.
Dariiber wird in einer der kommen-
den Ausgaben zu berichten sein.

villingen-schwenningen.igm.de
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Neu im Team

Seit 1. August gehort der 46-jah-
rige André Kaufmann zu unse-
rem Kooperationsteam.

Mit ihm haben wir einen er-
fahrenen politischen Sekretir ge-
wonnen, der mit Erfahrung,
Witz und Wissen Ludwigsburger
und Waiblinger Interessenvertre-
ter unterstiitzen wird. Dariiber
hinaus wird sich André dem
Thema Arbeits- und Gesund-
heitsschutz widmen.

André ist durch und durch
Metaller: Seine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker und
seine Erfahrungen als Betriebs-
rat und Betriebsratsvorsitzender
sind fiir ihn kostbares Riistzeug
fiir seine Arbeit als politischer
Sekretir.

Seit 2004 arbeitet er fiir die
IG Metall in Baden-Wiirttem-
berg, erst in Schwibisch Hall,
dann in Stuttgart und jetzt in
unseren Reihen. Da wie dort
motiviert ihn ein Satz von Knut

Becker: »Wer etwas will, findet
Wege. Wer etwas nicht will, fin-
det Griinde.«

Auf die Frage, warum er als
politischer Sekretir arbeitet,
kommt stante pede: »Weil ich
so dazu beitragen kann, die
(Arbeits)Welt jeden Tag ein
kleines Stiick besser zu ma-
chen.«

Mit dieser Motivation passt
André super zu uns und den
anstehenden betrieblichen,
regionstypischen und gesell-
schaftlichen Herausforderun-
gen.

1G Metall Waiblingen
Fronacker Straf3e 60, 71332 Waiblingen,

Telefon: 07151 952 60, Fax: 07151 9526-22,

Waiblingen@igmetall.de,

igmetall-Waiblingen.de

Redaktion: Matthias Fuchs(verantwortlich), Susanne Thomas

Mehr Selbstbestimmung bei der Arbeitszeit

Neue Maglichkeiten fiir Beschiftigte in der Metall- und Elektroindustrie

In der Tarifbewegung 2018 haben
Arbeitszeitanspriiche
durchgesetzt. Die Beschiftigten ha-
ben nun die Moglichkeit, ihre Ar-
beitszeiten starker selbst zu bestim-

wir neue

men - mit dem Recht auf verkiirzte
Vollzeit und der Wahloption auf ta-
rifliche Freistellungszeit, bei der
sich Beschiftigte fiir mehr freie Ta-
ge anstelle von Geld entscheiden
kénnen.

Unser Motto fiir die Umsetzung
der neuen Moglichkeiten lautet: Alle
Kolleginnen und Kollegen, die ihre
neuen Rechte in Anspruch nehmen
wollen, sollen dies auch tun kénnen:
»Wer will, der kann!«

Verkiirzte Vollzeit Mit der neuen
Regelung zur verkiirzten Vollzeit
konnen Beschiftigte ihre Arbeitszeit
fiir einen Zeitraum zwischen 6 und
24 Monaten auf bis zu 28 Stunden in
der Woche verringern. Danach gilt
automatisch die vorherige Arbeits-
zeit — oder sie gehen erneut in ver-
kiirzte Vollzeit.

Anspruchsberechtigt sind alle
Beschiftigten mit einer individuel-
len regelméfigen Arbeitszeit von 35
Stunden pro Woche (normale Voll-
zeit). Teilzeitbeschiftigte miissen zu-
néchst in eine Vollzeitbeschiftigung
wechseln. Nach einer Beschifti-
gungszeit von sechs Monaten in nor-
maler Vollzeit kénnen sie dann ei-
nen Antrag auf die verkiirzte Vollzeit
stellen.

Der Anspruch fiir die verkiirzte
Vollzeit entsteht nach einer Betriebs-

"” i |JII.'

o5 Reduzierung

= der Arbeitszeit
= Anspruch fir bis
=auf verkiirzte o 2jahre
E ¥ auf bis zu
- Vollzeit 28 Stunden

X pro Woche

zugehorigkeit von mindestens zwei
Jahren.

Um die verkiirzte Vollzeit in
Anspruch nehmen zu konnen,
muss sechs Monate vor dem ge-
wiinschten Beginn der Arbeitszeit-
absenkung ein Antrag gestellt wer-
den. Der Beginn der verkiirzten
Vollzeit muss jeweils auf dem ers-
ten Kalendertag eines Kalender-
vierteljahres liegen.

Tarifliche  Freistellungszeit Mit
der Wahloption zur tariflichen Frei-
stellungszeit konnen Beschiftigte
zusitzliche freie Tage erhalten.
Beschiftigte mit besonders be-
lastenden Arbeitszeiten oder in be-
sonderen Lebenssituationen kénnen
das neue tarifliche Zusatzgeld
(T-ZUG - neue jihrliche Einmal-
zahlung) in Zeit statt in Geld neh-
men. Dadurch konnen sie acht zu-
sitzliche freie Tage erhalten. Sechs
Tage entsprechen dem Geldwert
des tariflichen Zusatzgeldes, zwei
Tage gibt es zusitzlich, um die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf

Wahloption fiir:

Kinder Schicht

Pflege

Dde r _ 2 dwvonals

Phus

Chias
fusatzgeld

und die Gesundheit von belasteten
Beschiftigten besonders zu for-
dern. Wahloption haben Kollegin-
nen und Kollegen, die im Schicht-
dienst arbeiten, die Angehorige
pflegen oder die Kinder betreuen.

Die Wahloption Schicht ist ge-
dacht fiir Beschiftigte in Drei-
schicht, in Dauernachtschicht als
auch in Wechselschicht.

Die Wahloption Pflege dient
der Pflege von Angehorigen ersten
Grades. Akutpflege ist gesondert ge-
regelt.

Die Wahloption zur Betreuung
eines Kindes - bis zum vollendeten
achten Lebensjahr - ist der besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gewidmet.

Nihere Informationen und Antrags-
formulare sind in den Betriebsrats-
biiros abrufbar.

Ein Erkldrvideo findet sich unter
igmetall.de/video-
tarifvertraege-zur-
arbeitszeit-29828.htm

Arbeitsgruppe »Arbeitszeit«

Es liegt in der Natur der Sache, dass
die Beschiftigten zu den neuen Ar-
beitszeit-Optionen des  Tarifab-
schlusses 2018 viele Fragen haben.
Dariiber hinaus miissen wir uns ein-
klinken in die Bedarfsermittlung
und in die Personalplanung — damit
unser Tarifergebnis fiir alle Beschaf-
tigten ein Erfolg wird.

Um betriebsiibergreifend Konzepte,
Ansprachematerialien und Betriebs-
vereinbarungsbausteine entwickeln
zu konnen, haben wir eine Arbeits-
gruppe »Arbeitszeit« ins Leben geru-
fen.

Christian Friedrich und Susan-
ne Thomas werden die Arbeitsgrup-
pe unterstiitzen und begleiten.

Ein erstes Treffen der Arbeitsgruppe
findet statt

am 27. September

von 13 bis 16 Uhr

im 1G Metall-Haus Waiblingen.
Interessierte Betriebsrite sind herz-
lich eingeladen, mit uns die Ge-
schichte der Arbeitszeiten weiterzu-
schreiben.
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Neu im Team

Seit 1. August gehort der 46-jah-
rige André Kaufmann zu unse-
rem Kooperationsteam.

Mit ihm haben wir einen er-
fahrenen politischen Sekretir ge-
wonnen, der mit Erfahrung,
Witz und Wissen Ludwigsburger
und Waiblinger Interessenvertre-
ter unterstiitzen wird. Dariiber
hinaus wird sich André dem
Thema Arbeits- und Gesund-
heitsschutz widmen.

André ist durch und durch
Metaller: Seine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker und
seine Erfahrungen als Betriebs-
rat und Betriebsratsvorsitzender
sind fiir ihn kostbares Riistzeug
fiir seine Arbeit als politischer
Sekretir.

Seit 2004 arbeitet er fiir die
IG Metall in Baden-Wiirttem-
berg, erst in Schwibisch Hall,
dann in Stuttgart und jetzt in
unseren Reihen. Da wie dort
motiviert ihn ein Satz von Knut

Becker: »Wer etwas will, findet
Wege. Wer etwas nicht will, fin-
det Griinde.«

Auf die Frage, warum er als
politischer Sekretir arbeitet,
kommt stante pede: »Weil ich
so dazu beitragen kann, die
(Arbeits)Welt jeden Tag ein
kleines Stiick besser zu ma-
chen.«

Mit dieser Motivation passt
André super zu uns und den
anstehenden betrieblichen,
regionstypischen und gesell-
schaftlichen Herausforderun-
gen.

1G Metall Ludwigsburg

Schwieberdinger Strafie 71, 71636 Ludwigsburg,
Telefon: 07141 444-613, Fax: 07141 44 46 20,

Ludwigsburg@igmetall.de,
Redaktion: Konrad Ott (verantwortlich)

igmetall-Ludwigsburg.de

Mehr Selbstbestimmung bei der Arbeitszeit

Neue Maglichkeiten fiir Beschiftigte in der Metall- und Elektroindustrie

In der Tarifbewegung 2018 haben
Arbeitszeitanspriiche
durchgesetzt. Die Beschiftigten ha-
ben nun die Moglichkeit, ihre Ar-
beitszeiten starker selbst zu bestim-

wir neue

men — mit dem Recht auf verkiirzte
Vollzeit und der Wahloption auf ta-
rifliche Freistellungszeit, bei der
sich Beschiftigte fiir mehr freie Ta-
ge anstelle von Geld entscheiden
kénnen.

Unser Motto fiir die Umsetzung
lautet: Alle Kolleginnen und Kolle-
gen, die ihre neuen Rechte in An-
spruch nehmen wollen, sollen dies
auch tun konnen: »Wer will, der
kann!«

Verkiirzte Vollzeit Mit der neuen
Regelung zur verkiirzten Vollzeit
konnen Beschiftigte ihre Arbeitszeit
fiir einen Zeitraum zwischen 6 und
24 Monaten auf bis zu 28 Stunden in
der Woche verringern. Danach gilt
automatisch die vorherige Arbeits-
zeit — oder sie gehen erneut in ver-
kiirzte Vollzeit.

Anspruchsberechtigt sind alle
Beschiftigten mit einer individuel-
len regelméfigen Arbeitszeit von 35
Stunden pro Woche (normale Voll-
zeit). Teilzeitbeschiftigte miissen zu-
néchst in eine Vollzeitbeschiftigung
wechseln. Nach einer Beschifti-
gungszeit von sechs Monaten in nor-
maler Vollzeit kénnen sie dann ei-
nen Antrag auf die verkiirzte Vollzeit
stellen.

Der Anspruch fiir die verkiirzte
Vollzeit entsteht nach einer Betriebs-
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o5 Reduzierung

= der Arbeitszeit
= Anspruch fir bis
=auf verkiirzte o 2jahre
E ¥ auf bis zu
- Vollzeit 28 Stunden

X pro Woche

zugehorigkeit von mindestens zwei
Jahren.

Um die verkiirzte Vollzeit in
Anspruch nehmen zu konnen,
muss sechs Monate vor dem ge-
wiinschten Beginn der Arbeitszeit-
absenkung ein Antrag gestellt wer-
den. Der Beginn der verkiirzten
Vollzeit muss jeweils auf dem ers-
ten Kalendertag eines Kalender-
vierteljahres liegen.

Tarifliche  Freistellungszeit Mit
der Wahloption zur tariflichen Frei-
stellungszeit konnen Beschiftigte
zusitzliche freie Tage erhalten.
Beschiftigte mit besonders be-
lastenden Arbeitszeiten oder in be-
sonderen Lebenssituationen kénnen
das neue tarifliche Zusatzgeld
(T-ZUG - neue jihrliche Einmal-
zahlung) in Zeit statt in Geld neh-
men. Dadurch kénnen sie acht zu-
sitzliche freie Tage erhalten. Sechs
Tage entsprechen dem Geldwert des
tariflichen Zusatzgeldes, zwei Tage
gibt es zusdtzlich, um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und die

Wahloption fiir:

Kinder Schicht

Pflege

Dde r _ 2 dwvonals

Phus

Chias
fusatzgeld

Gesundheit von belasteten Beschif-
tigten besonders zu fordern. Wahl-
option haben Kolleginnen und Kol-
legen, die im Schichtdienst arbei-
ten, die Angehorige pflegen oder
die Kinder betreuen.

Die Wahloption Schicht ist ge-
dacht fiir Beschiftigte in Drei-
schicht, in Dauernachtschicht als
auch in Wechselschicht.

Die Wahloption Pflege dient
der Pflege von Angehorigen ersten
Grades. Akutpflege ist gesondert ge-
regelt.

Die Wahloption zur Betreuung
eines Kindes - bis zum vollendeten
achten Lebensjahr - ist der besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gewidmet.

Nihere Informationen und Antrags-
formulare sind in den Betriebsrats-
biiros abrufbar.

Ein Erkldrvideo findet sich unter
igmetall.de/video-
tarifvertraege-zur-
arbeitszeit-29828.htm

Arbeitsgruppe »Arbeitszeit«

Es liegt in der Natur der Sache, dass
die Beschiftigten zu den neuen Ar-
beitszeit-Optionen des  Tarifab-
schlusses 2018 viele Fragen haben.
Dariiber hinaus miissen wir uns ein-
klinken in die Bedarfsermittlung
und in die Personalplanung — damit
unser Tarifergebnis fiir alle Beschaf-
tigten ein Erfolg wird.

Um betriebsiibergreifend Konzepte,
Ansprachematerialien und Betriebs-
vereinbarungsbausteine entwickeln
zu konnen, haben wir eine Arbeits-
gruppe »Arbeitszeit« ins Leben geru-
fen.

Christian Friedrich und Susan-
ne Thomas werden die Arbeitsgrup-
pe unterstiitzen und begleiten.

Ein erstes Treffen findet statt

am 27. September

von 13 bis 16 Uhr

im 1G Metall-Haus Waiblingen,
Fronacker StraBe 60.

Interessierte Betriebsrite sind herz-
lich eingeladen, mit uns die Ge-
schichte der Arbeitszeiten weiterzu-
schreiben.
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