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Siemensianer jetzt im Kampfmodus

Berlin. Gorlitz. Leipzig. Den Metallerinnen und Metallern bei Siemens reicht es jetzt. Das
schmerzhafte Sparprogramm von 2015, das ihnen Opfer abverlangte, lauft noch. Da holt
Konzernchef Joe Kaeser zum nachsten Schlag aus: Einschnitte bei Arbeitsplatzen und
Standorten in der Kraftwerkssparte sollen kommen! Die Begriindung liefert dafiir keinen
Grund. Die Gewinnmargen sind hoch, nur fiir die Anteilseigner nicht hoch genug. Das rief
die betroffenen Belegschaften auf die Barrikaden. Auf Kundgebungen und Versammlun-
gen in Berlin, Gorlitz und Leipzig demonstrierten sie: Wir Siemensianer sind vom Kon-
sens- in den Kampfmodus gewechselt. lhre Botschaft: Die Pldne der Konzernspitze, ge-
rade die innovativen Schnellboote des Tankers Siemens hier im Osten zu drosseln, sind
R kurzsichtig und schadlich fur die Zukunft. «Wissen Sie denn tiberhaupt, was Sie hier
L(TZ “err K haben?”, fragte Sachsens Vize-Ministerprasident Martin Dulig (SPD) in Gorlitz und appel-
: aESET ? lierte an Joe Kaeser:»Bedenken Sie auch die fatalen politischen Folgen, die ein Riickzug
Aufstehen gegen Margen -Wahn: Siemens-Metaller und -Metallerin- des groRten deutschen Industriekonzerns aus dem gebeutelten Ostsachsen hatte.«
nen kdmpfen fiir Standorte und Arbeitsplitze in Gorlitz. Wie es weitergeht: ® igmetall-bbs.de/Aktuelles

Foto: Nikolai Schmidt
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Maschinenbauer im Aufwind

Die digitalisierte und vernetzte Produktion macht auch im Maschinenbau Wirtschaftsabldufe und Produkti-
onsprozesse effizienter. Was heiBt das fiir Arbeitsplatze und Beschaftigte? Das erorterten Vertreter und
Vertreterinnen des ostdeutschen Verbands der Maschinen- und Anlagenbauer (VDMA) und der IG Metall
im November in Schkeuditz. Die Branche befindet sich mitten im Umbruch: Berufsbilder, dringend
benotigte Qualifikationen, Anforderungen an die Aus- und Weiterbildung sowie an die innerbetriebliche
Zusammenarbeit wandeln sich.

Der Vormarsch von Industrie 4.0 erfordert neben Fachkompetenz auch sogenannte Querkompetenzen —
also die Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten und den Umgang mit Big Data und Datenschutz.
»Industrie 4.0 ist kein Selbstzweck«, sagte Reinhard Pdtz, Geschaftsfihrer des VDMA Qst. Die Digitalisie-
rung starke die Wettbewerbsfahigkeit und trage zur Arbeitsplatz- und Standortsicherung bei. »Dabei
spielen die Aspekte Mensch und Organisation eine wichtige Rolle«, war er sich mit der IG Metall einig.
Wahrend der Branchenverband dafir einen moglichst groen Gestaltungsspielraum einfordert, sieht die

IG Metall einen groReren Regulierungsbedarf. »Die Chancen von Produktivitat und Zufriedenheit werden
sich nicht von allein realisieren. Daf(r ist ein notwendiger Rahmen gesetzlicher und tariflicher Regelungen Fachtagung zum ostdeutschen Maschinenbau am
unverzichtbare, sagte Olivier Hobel, Bezirksleiter der IG Metall Berlin-Brandenburg-Sachsen. Entscheidend 8. November in Schkeuditz: Reinhard Pitz (VDMA,
werde sein, den Beteiligungsprozess zu organisieren, meinte Hobel. rechts) und Olivier Hobel (IG Metall)

-Brandengs
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Stahlbranche gemeinsam attraktiver machen

Mit dem Tarifabschluss 2017 wurde in der ostdeutschen Stahlindustrie ein Zukunftsdialog vereinbart.
Der Grund: Die Anzahl der Ausbildungsbewerber sinkt, die Bedirfnisse der jungen Menschen haben
sich gewandelt. Schwere korperliche Arbeit und Schichtdienst schrecken viele ab. Aber vom Zufluss
gut ausgebildeter junger Menschen hangt die Zukunft der Stahlstandorte in den ostdeutschen Regio-
nen ab. Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter trafen sich deshalb in Berlin. »Wir miissen die Be-
durfnisse der jungen Generation genau erkunden und gemeinsam mit den Arbeitgebern an Losungen
arbeiten, die die Branche attraktiver machen, sagte Peter Friedrich, Tarifsekretar fiir die ostdeutsche
Stahlindustrie. »Die Anspriiche junger Menschen heute an ihre berufliche Zukunft reichen von tarifli-
chen Bedingungen wie verlassliches und gutes Entgelt und Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung
uber Inhalte der Ausbildung bis hin zu Perspektiven im Unternehmen und Sicherheit. Immer wichtiger
wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie«, sagte Holger Wachsmann, Betriebsratsvorsitzender bei
ArcelorMittal Eisenhiittenstadt.

; 1 Klar ist: Nicht alles kann durch Tarifvertrage geregelt werden. Auch die Politik muss aktiv werden, und
Im Dialog fiir die Zukunft: Junge Metallerinnen und Unternehmen miissen regional wirksam fiir ein besseres Image ihrer Branche werben.
Metaller machen Vorschldge fiir die Stahlbranche.
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Konfrontation zum Auftakt

tiir die Metall- und Elektroindustrie legten die
Arbeitgeber kein Angebot vor. Stattdessen kamen freche Gegenforderungen.

Die erste Runde der Tarifverhandlungen
zwischen IG Metall und Metall-Arbeit-
gebern fiir die Metall- und Elektroin-
dustrie in Berlin, Brandenburg und
Sachsen miindete in einer Konfronta-
tion. Die IG Metall fordert sechs Pro-
zent mehr Geld und Wahloptionen fiir
modernere Arbeitszeitmodelle. Zudem
muss der Abschluss 2018 eine verlissli-
che Verhandlungsverpflichtung fiir die
Ost-West-Angleichung der Arbeitszeit
enthalten.

Konfrontation »Wir haben unsere For-
derungen gut begriindet und den Arbeit-
gebern die Erwartungen der Beschaftigten
vermittelt. Diese reagierten schroff und
ablehnend. Statt ein Angebot zu machen,
stellten sie Gegenforderungen auf, be-
richtete Olivier Hobel, Bezirksleiter der
IG Metall Berlin-Brandenburg-Sachsen
und Verhandlungsfithrer. »Sie fordern,
dass wir linger arbeiten fiir weniger Geld.
Dariiber hinaus streben sie eine Einschran-
kung bestehender Arbeitnehmerrechte

15. November, Berlin: 350 Metaller und Metallerinnen am Verhandlungsort

und eine Ausweitung der sachgrundlosen
Befristung an. Das bedeutet weniger feste
und mehr befristete Arbeitsverhaltnisse.«

Unakzeptabel Die IG Metall werde keine
Verweigerungshaltung der Arbeitgeber
akzeptieren, so Hobel. Zum nichsten
Termin miisse ein verhandlungsfihiges
Angebot her. »Sie haben auch eine gesell-
schaftspolitische Verpflichtunge, unter-
strich er. Die Digitalisierung steigere die
Produktivitit ebenso wie die Anforderun-
gen an die Belegschaften, flexibel zu ar-
beiten. Das ist keine Einbahnstrafle, sagt
die IG Metall. Die Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen erwarten jetzt mehr
Verfiigungsgewalt iiber ihre Zeit. Die
Chance auf kurze Vollzeit ist ein richtiger
Schritt dahin, besonders fiir Beschiftigte,
die Kinder erziehen, Angehorige pflegen
und/oder in belastenden Schichtsystemen
arbeiten.

igmetall-bbs.de/Aktuelles

Foto: Wolfgang Zeyen

1500 hatten sich an-
gekiindigt, mehr als
2000 Metallerinnen
und Metaller waren
gekommen: zum Tarif-
auftakt des Bezirks
am 4. November

in Zwickau.

Foto: Wolfgang Zeyen
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IG Metall-Chef
Jorg Hofmann in
Zwickau: »Wir
miissen uns auf
eine harte Tarif-
runde einstellen.«
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»Dem Management fehlt der Mummc«

Siemens, Ledvance und GE wollen in Berlin Arbeitsplitze abbauen.
In allen Fillen sollen Beschiftigte fiir Handeln des Managements
bezahlen. Dagegen haben sie und die 1G Metall gute Argumente. Im
Interview umreiBBt Klaus Abel, wie die 1G Metall damit umgehen will.

Christian von Polentz/transitfoto.de

alle Fotos auf dieser Se

Siemens und Ledvance schocken
ihre Beschdftigten in Berlin mit
Kiirzungs- und Schliefungspld-
nen. Bei GE stehen die Zeichen
auf Umbruch. Was bedeutet das
fiir Berlin?

Klaus Abel: Die Arbeitgeber haben
gut gebriillt. Das bedeutet aber
nicht, dass wir sie damit durchkom-
men lassen. Briillen kénnen wir
auch. Und wir haben gute Argu-
mente. Gemeinsam konnen wir
kaufménnisch gesteuerte Kurzsich-
tigkeit abwehren. Auch frither ha-
ben wir gute Losungen fiir Beschéf-
tigte ausgehandelt und kaufmén-
nisch sinnvolle Vorschldge gemacht.
Kannst Du ein Beispiel machen?
Im Juni 2015 wollte Siemens im
Schaltwerk unter anderem die Gief3-
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harzfertigung, einen Schliisselbe-
reich im Schaltwerk, schlieflen. 600
Arbeitsplatze sollten verschwinden.
Die Siemens-Betriebsrite haben mit
Unterstiitzung der IG Metall ein al-
ternatives Konzept entwickelt, wie
die GieSharzanlage effizienter be-
trieben werden kann. Und wir haben
davon den Vorstand iiberzeugt. Da-
mit haben wir 510 Arbeitsplitze ge-
rettet. Das Schaltwerk steht nun wie-
der gut da.

Ledvance will neben dem Augs-
burger auch das Berliner Werk
mit 220 Kolleginnen und Kolle-
gen schliefien. Hat das eine neue
Qualitat?

Die Pldne zeigen, dass der chinesi-
sche Investor MLS nur das Know-
how abziehen und sich ein Einfalls-

IG Metall Jugend Berlin goes Facebook

Lange fiihrte der Facebook-Account
der IG Metall Jugend einen Dornros-
chenschlaf. Nun hat ein Team die
Spinnweben entfernt und der Seite -
like it or not — neues Leben einge-
haucht. »Facebook ist fiir uns ein gu-
tes Medium, weil wir ein grofes, jun-
ges Publikum informieren konnen,
sagt Jim Frindert aus dem Face-
bookteam. Das Social-Media-Team
hat sich fiir die Tarifrunde viel vorge-

nommen und will fast tig-
lich Neuigkeiten der Berli-
ner IG Metall Jugend pos-
ten. Dazu gehéren fiir Jakob
Heidenreich »Texte, Bilder
und auch Live-Ubertragun-
gen von Aktionen, Kundge-
bungen oder Streiks, auf de-
nen die Jugend dabei ist«.
Willkommen in der Offentlichkeit!
facebook.com/JugendBerlin/

IG Metall Berlin
Alte Jakobstrafie 149, 10969 Berlin

Tel.: 030 253 87-103, Fax: 030 253 87-200,

berlin@igmetall.de

igmetall-berlin.de

Redaktion: Klaus Abel (verantwortlich), Jorn Breiholz, Michael Netzhammer

tor nach Europa sichern wollte. Es ist
ein Betrug an den Beschiftigten und
wir werden dagegen vorgehen. Kiinf-
tig werden wir chinesische Offerten
noch kritischer analysieren. Und im
Zweifel sagen wir Nein.

Siemens will die Fertigung des
Dynamowerks mit 700 Beschif-
tigten schliefien und auch im
Gasturbinenwerk 300 Beschiif-
tigte abbauen. Bei GE steht eben-
falls ein harter Umbruch im
Raum. Ist die Lage so schlimm?
Siemens hat im vergangenen Ge-
schiftsjahr eine Ergebnismarge von
9,7 Prozent erwirtschaftet, bei Power
& Gas noch 8,2 Prozent. Und dann
entlassen sie rund 1000 Beschiftigte
alleine in Berlin? Das ist absurd.
Wo ist die gesellschaftliche Verant-
wortung, die Joe Kaeser so gerne be-
tont?

Das wirtschaftliche Umfeld fiir
Elektromotoren und Gasturbinen
ist fiir Siemens wie GE schwierig.
Ja. Das geschieht alle Jahre wieder.
E-Motoren wird man auch in Zu-
kunft brauchen. Gasturbinen sind
eine zentrale Briickentechnologie
auf dem Weg in die kohlenstofttreie
Energieproduktion. Da sind GE und
Siemens in Berlin gut aufgestellt.
Konkurrenz und Marktdellen miis-
sen Unternehmen in Deutschland
mit Innovationen begegnen. Das gilt
auch fiir Ledvance. Dafiir muss man
in die Standorte investieren, wie wir
das seit Langem fordern.

Warum geschieht das nur in be-
grenztem Majfe?

In allen drei Unternehmen fehlt dem
Management der Mumm, Umwél-
zungen mit einem langen Atem zu
begegnen. Das ist nicht nur Margen-
Blindheit. Sie haben Angst vor den
Aktioniren. Ich wiinsche mir Weit-

sichtigkeit und eine soziale Auftei-
lung der Gewinne.

Was meinst Du damit?

Wenn man den Aktiondren einige
100 Millionen Euro bei Siemens
ausschiitten und gleichzeitig in
Deutschland 4000 Arbeitsplitze ra-
sieren will, ist das keine soziale
Marktwirtschaft mehr. Dann riitteln
die Manager von GE, Ledvance und
Siemens an den Grundfesten unserer
Gesellschaft. Das ist gefahrlich. Da-
durch schwindet das Vertrauen in
die Eliten, der Einfluss von Populis-
ten steigt. Aber auch kaufméannisch
ist das hysterische Agieren in den
Vorstandsetagen riskant.

Warum?

Im Dynamowerk soll die gesamte
Fertigung verschwinden. Die aber
braucht es, um im Engineering inno-
vative Produkte entwickeln zu kon-
nen. Das eine funktioniert nicht oh-
ne das andere. Das ist schlichtes Ein-
maleins. Mit den Beschiftigten ver-
schwindet dieses Wissen, das die
Unternehmen fiir die Zukunft drin-
gend benatigen.

Aktuelle Infos zu den Auseinander-
setzungen unter
igmetall-berlin.de

Betriebsratswahlen
Im Friihjahr 2018 wahlen fast alle Betrie-
be neue Betriebsrate. Was im Vorfeld ju-
ristisch wichtig ist, kommentieren die
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Nils Kummert von der Berliner Kanzlei
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Tarifrunde: flexibel arbeiten, mehr Geld

Die Auftrags-
biicher
voll, die Indus-
triekapitine

schauen positiv

sind

nach vorn. Nur
zur Tarifrunde
heulen sie rum.
Den Beschiftigten ist es gleich. Sie
miissen hohere Mieten stemmen
und arbeiten flexibel fiir ihre Arbeit-

geber. »Eine solche Flexibilitét for-
dern Beschiftigte nun auch eing,
sagt Klaus Abel, Erster Bevollméch-
tigter der IG Metall. Der Barometer
fiir diesen Forderungsdreiklang steht
gut. Selbst der Bundesbank-Prisi-
dent kann sich nicht durchringen,
die Forderung nach sechs Prozent im
Lichte der Konjunktur zu kritisieren.
Viele Experten befiirworten hohere
Lohne iibrigens auch.
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Kirchhainer treffen Kirchhainer: Partnerstidter unter sich

Die ehrenamtliche DGB-Kreisvorsitzende Heidrun Elsner berichtet vom regen Austausch der Brandenburger mit den Hessen.

Vom 13. bis zum 15. Oktober fand
im Landkreis Marburg-Biedenkopf
das diesjdhrige Treffen der Partner-
stddte Kirchhain (Hessen) und Do-
berlug-Kirchhain
statt.

Im Rahmen dieses Treffens gab
es einen Empfang im Rathaus von
Kirchhain mit dem Biirgermeister

(Brandenburg)

Olaf Hausmann. Die Gunst der Stun-
de wurde sofort fir einen ersten
kommunalpolitischen Erfahrungs-
austausch genutzt. Schwerpunkte da-
bei waren Soziales und Arbeit. Dem
folgte der Eintrag in das Gastebuch
der Stadt.

Am Nachmittag luden der Kol-
legenkreis des DGB und die Linke
vor Ort zu einer sehr ausfithrlichen
und interessanten Stadtfithrung ein.

Der Abend gehorte der obliga-
torischen Gespréachsrunde unter Ge-
werkschaftern und Kommunalpoliti-

kern. Man stellte schnell fest, dass die
Problematiken vor Ort kaum noch
einen Unterschied zwischen Ost und
West ausmachen.

Man hatte eher das Gefiihl, der
Westen kriegt den Osten ein. Trotz
des reichhaltigen Gesprachsstoffs
war die Bundestagswahl das Haupt-
thema an diesem Abend. Wie sollte
es auch anders sein, nach diesem
doch etwas niederschmetternden Er-
gebnis?

Am Sonntag nach dem Friith-
stiick hief$ es Abschied nehmen. Wie
immer war die Zeit viel zu kurz, um
alle Themen anzusprechen.

Fiir 2018 laufen bereits die Pla-
nungen fir das 25-jihrige Partner-
schaftsjubilium. An dieser Stelle
dankt die IG Metall noch einmal ih-
ren Gastgebern. Schon, dass es
Freunde gibt und die Solidaritét un-
ter Kolleginnen und Kollegen lebt.

BiiroschlieBung zum
Jahreswechsel

Vom 22. Dezember bis zum 1. Ja-
nuar sind die Biiros der 1G Metall
Cottbus und Stidbrandenburg ge-
schlossen. Fiir rechtliche Notfalle
ist das DGB-Rechtsschutz-Biro
in Cottbus vom 27. bis zum 29.
Dezember unter der Tel.: 0355
485530 zu erreichen.

FROHES FEST

Das Team der IG Metall
Studbrandenburg und Cottbus
wiinscht allen Mitgliedern
und ihren Familien ein frohes
Weihnachtsfest und einen
guten Rutsch ins neue Jahr!

Mehr Geld vom Chef bekommen?

Mehr Entgelt — davon traumen viele
Beschiftigte in der Region. Doch
»automatisch« steigen ihre Lohne
und Gehilter meist nicht. Die IG Me-
tall wird, wenn es die Mitglieder im
Betrieb wiinschen, die Verhandlun-
gen {iber hohere Entgelte aufnehmen.

So wie beispielsweise bei Caleg
Schrank und Gehéusebau. Nach der
Kindigung des Lohntarifvertrags
und der guten Diskussion zur Forde-

rungshohe unter den IG Metall-Mit-
gliedern in dem Betrieb verhandel-
ten IG Metall und Arbeitgeber im
August 2017 tiber einen neuen Ab-
schluss, der seit September fiir alle
Lohnempfanger und -empfangerin-
nen gilt. Im September 2017 erhiel-
ten sie eine Einmalzahlung in Hohe
von 240 Euro und die Auszubilden-
den 100 Euro. Des Weiteren erhalten
alle Lohnempfinger in drei Stufen

eine Lohnerhohung:
zum 1. September 2017 um 55
Cent pro Stunde,
zum 1. Mérz 2018 um 30 Cent pro
Stunde und
zum 1. Januar 2019 um 15 Cent
pro Stunde.

Die Auszubildendenvergiitung
erhoht sich automatisch, da diese
Prozentual an die Lohngruppe ange-
hangen sind.

Zeit fiir Bildung - Bildungsurlaub nutzen

Zehn Tage innerhalb zweier Kalen-
derjahre stehen fiir politische, beruf-
liche oder kulturelle Weiterbildung
zur Verfiigung. Die Freistellung
macht eine Teilnahme wihrend der
Arbeitszeit moglich, und das Ar-
beitsentgelt wird fortgezahlt.
Geregelt ist dies im 4. Abschnitt
des Brandenburgischen Weiterbil-

dungsgesetzes. Die Moglichkeit der
Inanspruchnahme von Bildungsfrei-
stellung erleichtert berufstitigen Er-
wachsenen mit ihrer knappen Zeit
die Teilnahme an anerkannten Wei-
terbildungsveranstaltungen und un-
terstiitzt so die in ganz Europa ver-
folgte Idee vom »Lebenslangen Ler-
nen«.

Alle Beschiftigten in Brandenburg
haben ein Recht auf Bildungsurlaub,
zusitzlich zum Urlaub. Das gilt nicht
nur fiir Betriebsrite und andere
Mandatstriger, sondern fiir alle. Die
IG Metall bietet eine grofie Auswahl
an Seminaren dazu an. Nihere In-
formationen gibt's im Internet auf

igmetall.de/bildung.
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Beitragsquittung
2017

Als Service fiir unsere Mitglieder
tibersendet die IG Metall Ost-
brandenburg die Beitragsbestiti-
gungen fir 2017 an alle ihre Mit-
glieder automatisch im Januar
2018 per Post nach Hause. Denn
der Beitrag ist steuerabzugsfihig
— egal wie hoch er ausfillt. Denn
diese Ausgaben stehen in Zu-
sammenhang mit dem Beruf.
Und berufliche Ausgaben kon-
nen Steuerzahlerinnen und Steu-
erzahler als Werbungskosten ab-
setzen.

4. Delegierten-
versammlung
15. Dezember, 16.30 Uhr,
Landgasthof »Zum  Muhlenteichg,
Karl-Marx-StraBe 32, 15345 Peters-
hagen/Eggersdorf.

Biiro ist umgezogen
Am 13. November hat die Geschafts-
stelle Ostbrandenburg

Y ihre neuen Birordume
g [ % bezogen — immer
: %noch am selben Ort,
aber jetzt in der
3. Etage. Das IG Me-
tall-Team freut sich
auch weiterhin auf ei-
ne gute Zusammenar-
beit mit Euch und wiirde Euch gerne
vor Ort begriiRen.

Weihnachtsgriifie
Das Team der IG Metall
Ostbrandenburg

wiinscht allen
Kolleginnen und
Kollegen schone
Weihnachten, er-
holsame Feierta-
ge sowie ein
gesundes und
erfolgreiches
neues Jahr.

IG Metall Ostbrandenburg
Zehmeplatz 11, 15230 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 554 99-0, Fax: 0335 54 97-34,
igmetall-ostbrandenburg.de

ostbrandenburg@igmetall.de,

Redaktion: Peter Ernsdorf (verantwortlich), Karoline Ludwig

Kraftvoller Tarifauftakt in Zwickau

Mehr als 1500 Metallerinnen und Metaller sorgten fiir eine besonders gute Stimmung.

Mit dem Tarifauftakt in Zwickau for-
derten die Metallerinnen und Metal-
ler in Zwickau sechs Prozent mehr
Entgelt, gleiche Arbeitszeiten in Ost
und West und die Moglichkeit, die
Arbeitszeit begrenzt auf 28 Wochen-
stunden zu reduzieren.

Der Vorsitzende der IG Metall,
Jorg Hofmann, unterstrich vor Ort
die Forderungen der IG Metall. Ge-
rade zur Fachkriftesicherung brau-
che es moderne und attraktive Ange-
bote zur Gestaltung der eigenen Ar-
beitszeit. »Die Arbeitgeber, die ihre
Arbeitszeitinstrumente nicht auf die
zeitgemiflen Bediirfnisse der Be-
schiftigten zuschneiden, werden
morgen ohne Fachkrifte dasteheng,
sagte der IG Metall-Vorsitzende.
»Wir brauchen Arbeitszeiten, die
zum Leben passen, und wer dabei
fiir andere Sorge trégt, soll auch un-
terstiitzt werden.«

Die Forderung von sechs Pro-
zent mehr Entgelt sei durch die her-
vorragende wirtschaftliche Situation

Aktive Metaller und Metallerinnen der Boryszew Oberfldchentechnik in Prenzlau

der Branche gerechtfertigt. IG Me-
tall-Bezirksleiter Olivier Hobel for-
derte fiir die ostdeutschen Beschaf-
tigten, 27 Jahre nach der deutschen
Einheit die Angleichung der Arbeits-
zeiten. »Wir erwarten eine ernsthaf-
te und belastbare Verhandlungsver-
pflichtung.«

Hobel kiindigte an, die Tarifbe-
wegung gerade in Ostdeutschland zu
nutzen, um die Tarifbindung zu stei-
gern. » Tarifvertriage schaffen Gerech-
tigkeit, sichern Einkommen und ge-
stalten die Arbeitswelt. Mit der Solida-

ritat der tarifgebundenen Belegschaf-
ten werden wir die Kolleginnen und
Kollegen ohne Tarif mitnehmen.«
Auch die IG Metall Ostbran-
denburg beteiligte sich am Tarifauf-
takt in Zwickau. Mit rund 30 Mit-
gliedern stirkten die Mitarbeiter von
Boryzsew Oberflichentechnik aus
Prenzlau die Forderungen der IG
Metall. Weg vom Mindestlohn und
mit einer starken IG Metall einen Ta-
rifvertrag durchsetzen ist zentrales
Thema im Betrieb«, sagte der Erste
Bevollmichtigte Peter Ernsdorf.

Danke fiir 13320 Jahre Engagement

Die IG Metall Ostbrandenburg ehrte
im Rahmen der traditionellen Jubi-
larfeier im IPS-Zentrum Eisenhiit-
tenstadt wieder ihre langjihrigen
Mitglieder: 130 Jubilarinnen und Ju-
bilare blicken auf 40 Jahre Mitglied-

Foto: Jiirgen Pahn -

schaft zuriick, 78 sind seit einem hal-
ben Jahrhundert Mitglied, 61 halten
der IG Metall seit 60 Jahren die Treue.
Seit 70 Jahren gehoren 8 Kolleginnen
und Kollegen der IG Metall an.

Zu diesem besonderen Jubili-
um gratulierten nicht nur der Erste
Bevollmachtigte der IG Metall Ost-
brandenburg, Peter Ernsdorf, und
Esther Block, Zweite ehrenamtliche
Bevollmichtigte, sondern auch Fest-
redner Dr. Hans-Jirgen Urban, ge-

schiftsfithrendes Vorstandsmitglied
der IG Metall.

Auch dank des Engagements ih-
rer langjahrigen Mitglieder, konnte
die IG Metall in Ostbrandenburg die
gewerkschaftlichen Interessen vertre-
ten. Was in den vergangenen Jahren
in betrieblichen und gesellschaftli-
chen Auseinandersetzungen er-
kampft wurde, ist Grundlage der heu-
tigen Arbeits- und Lebensbedingun-
gen. Das darf nicht vergessen werden.

Berendsen Nordost jetzt mit Gesamtbetriebsrat

Nach der bundesweiten Ubernahme
von Berendsen durch die Eilis Grup-
pe haben die Betriebsrite der Nord-
ost-Standorte sich entschieden, ei-
nen Gesamtbetriebsrat zu griinden.
Zum Bereich Nordost gehoren die
Standorte Fiirstenwalde und Liibbe-

nau. Am 25. Oktober hat sich der
Gesamtbetriebsrat konstituiert.

Zur Vorsitzenden wurde Kolle-
gin Regine Doerwald, Betriebsrats-
vorsitzende des Fiirstenwalder Be-
triebs, gewdhlt. Thr Stellvertreter ist
Aldo Holder, der dem Liibbenauer

Betriebsrat der Berendsen Nordost
angehort.

Die IG Metall Ostbrandenburg
wiinscht den gewidhlten Kolleginnen
und Kollegen viel Erfolg und Durch-
setzungskraft in ihrer neuen zusétz-
lichen Funktion.
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
ein bewegendes Jahr neigt sich dem
Ende entgegen. Wir haben viel er-
reicht, aber sicherlich ist auch die ei-
ne oder andere Herausforderung fur
2018 geblieben. Insbesondere die
am 1. Januar 2018 endende Frie-
denspflicht in der Metall- und Elek-
troindustrie wird uns in den Arbeits-
kampf fur unsere berechtigten For-
derungen fihren. Doch jetzt moch-
ten wir uns herzlich fiir die Zusam-
menarbeit in diesem Jahr bedanken
und wiinschen Euch und Euren Fami-
lien besinnliche Weihnachtsfeiertage
im Kreise der Lieben sowie einen gu-
ten Rutsch ins Jahr 2018. Erholt Euch
gut und kommt gesund wieder!

Euer Team der IG Metall Oranienburg
und Potsdam.

Die Geschaftsstellen sind vom 23.

Dezember bis zum 2. Januar 2018 ge-

schlossen. In dringenden Fallen sind

die Sekretarinnen und Sekretare auf

ihren Handys erreichbar. Die Kontakt-

daten stehen im Internet auf
igmetall-oranienburg-
potsdam.de

Ausgeplaudert

von Manfred Ende

»Welche Partei wiahlen?«, fragte
mich ein Bekannter. Er hatte auch
gleich die Antwort parat: VDP, Ver-
ein deutscher Pitbulls, da wire die
Chance grofler, dass etablierte Par-
teien mal gebissen werden. Der

1G Metall Oranienburg, Fontanesiedlung 13, 16761 Hennigsdorf,

Tel.: 03302 505720, Fax: 033302 5057770,

oranienburg@igmetall.de

1G Metall Potsdam, Breite Strafe 9A, 14467 Potsdam,

Tel.: 03312008150, Fax: 033120081515,

potsdam@igmetall.de

Redaktion: Stefanie Jahn (verantwortlich), Nico Faupel

Entschlossen und gut vorbereitet ins neue Jahr

Tarifauftakt in Zwickau setzt ein starkes Zeichen - Friedenspflicht endet am 31. Dezember 2017

Sechs Prozent Entgelterhéhung, ein
Recht auf individuelle Arbeitszeitver-
kiirzung und ein Fahrplan zur lingst
uberfilligen Ost-West-Angleichung
der Arbeitszeit auf 35 Wochenstun-
den - das sind die Forderungen fiir
die anstehende Tarifrunde in der Me-
tall- und Elektroindustrie. »Uns wird
nichts geschenkt werden, prognosti-
ziert die Erste Bevollméachtigte Stefa-
nie Jahn.

o ey N e "

Tarifauftakt in Zwickau

Foto: Uwe Kunstmann
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Mein Leben - meine Zeit: »Aggro Uwe« unterstiitzte auf der Demonstration.

Harter Kampf zu erwarten »Dass
wir im Osten auch 28 Jahre nach der
Wiedervereinigung  hinterherhin-
ken, nehmen wir so nicht mehr hin.
Die Arbeitgeber sind am Zug. Wir
bereiten uns darauf vor, sofort zu Be-
ginn des kommenden Jahres in die
Warnstreiks zu gehen. Und je nach-
dem, wie die Verhandlungen ver-

laufen, planen wir auch verstirkte
Aktivititen. Ob wir sie benotigen
werden, wird sich zeigen. Wir sind
entschlossen, unsere Forderungen
durchzusetzen. Das haben wir beim
Tarifauftakt in Zwickau bewiesen,
und das werden wir ab Januar auch
vor den Werkstoren beweisen, kiin-
digte Stefanie Jahn an.

Betriebsratswahl 2018

Zwischen dem 1. Mirz und dem 31.
Mai 2018 finden die regelméafligen Be-
triebsratswahlen statt. Die Amtszeit
der amtierenden Betriebsratsgremien
endet damit, sofern die letzte Wahl
vor dem 1. Mirz 2016 stattgefunden
hat. »Die Amtszeit der Betriebsrite
betrigt vier Jahre, es sei denn, die letz-

te Wahl hat auflerhalb des regelmaf3i-
gen Turnus' stattgefunden. Fiir alle
Fragen rund um die Betriebsratswahl
und zur Unterstiitzung vor und bei
der Wahl steht die IG Metall jhren
Kolleginnen und Kollegen selbstver-
stindlich zur Verfiigung«, sagt Ge-
werkschaftssekretir Nico Faupel.

BETRIEBSRATS

| WAHL

Wahlausgang ist bekannt, er ebnete
wieder, trotz sinkender Wihlerzu-
stimmung, der Kanzlerin »Lange-
weile« den Weg zum Regieren, wo-
mdglich bis zum nahtlosen Uber-
gang ins Amt einer Altersprasiden-
tin. Der freie Fall der ehemals stol-
zen Arbeiterpartei SPD ist unauf-
haltsam. Mit ihrem »Ich bin der
Martin« an der Spitze uberfillt sie
Katzenjammer. Eine Katze, die sich
selbst in den Schwanz beifst und Mii-
he hat, wieder auf die Fiif3e zu fallen.
Drechsler-Meister August Bebel,

Mitbegriinder der SPD, wiirde sich
im Grabe herumwilzen, kénnte er
miterleben,
Stammwihlern, nicht zuletzt durch
eine arbeitgeberfreundliche Agenda-
Politik, ihrer Partei den Riicken keh-
ren, wie Politiker ihr Mandat als
Sprungbrett in die Wirtschaft miss-
brauchen, um fiir ein Zubrot als »Be-
rater« oder Vortragsredner zu fun-
gieren. Wie immer sie's drehen und
schieben, »erst raffen und fressen,
dann die Moral« lautet, in leicht ab-
gewandelter Form, ein Zitat von

wie Millionen von

Brecht. Ex-Kanzler Schréder, Mitini-
tiator der Harz IV-Ara, riittelte einst
mit den Worten »Da will ich rein«
am Tor zum Kanzleramt. (Er war ja
so bitter arm.) Heute muss er nicht
mehr riitteln, die Tore zur Macht,
zum Geld, 6ffnen sich ihm von al-
lein. Jiingstes Beispiel ist seine Wahl
in den Aufsichtsrat des russischen
Olkonzerns Rosneft, wo ihn weitere
»Zubrote« erwarten. Sein Vermdgen
wird inzwischen auf 275 Millionen
Dollar geschitzt. Was wohl August
Bebel dazu sagen wiirde?
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Wem gehort die Zeit?

Tarifkommissionen beschlieBen bundesweit die Kiindigung
der Manteltarifvertrdge. Die Arbeitgeber stellen in der ersten
Verhandlungsrunde Gegenforderungen.

Die Tarifrunde 2018 in der Metall-
und Elektroindustrie hat begonnen
und es wird die erwartet harte Aus-
einandersetzung. Am 24. Oktober
haben bundesweit die Tarifkommis-
sionen die Kiindigung der Mantelta-
rifvertrage beschlossen. In vielen Ta-
rifgebieten geschieht dies erstmals
seit den achtziger Jahren.

Uber die Geldforderung waren
sich unsere Tarifkommissionen fiir
Berlin-Brandenburg und Sachsen
schnell einig. Sechs Prozent mehr
Entgelt wurde fast ohne Diskussion
beschlossen.

Die wirtschaftliche Lage in den
Betrieben ist fast tiberall sehr gut. Die
Forderung nach einem individuellen
Anspruch auf Verkiirzung der Ar-
beitszeit auf bis zu 28 Stunden mit
teilweisem Lohnausgleich fiir Schicht-
arbeiter und zur Kindererziehung
und Pflege naher Angehérigen wurde
ebenfalls fast einstimmig beschlossen.

Viele Stimmen haben aber be-
tont, dass es bei einem Anspruch fiir
alle Metallerinnen und Metaller im
Betrieb bleiben muss. Und auch die
Forderung nach einer Verhand-
lungsverpflichtung zur Angleichung
an die im Westen geltende 35-Stun-

den-Woche wurde fast einstimmig
beschlossen.

Im Saal war eher Stolz und Er-
leichterung dariiber zu spiiren, dass
sich die IG Metall auch bundesweit
27 Jahre nach der Einheit vorgenom-
men hat, mit der Forderung nach ei-
ner Verhandlungsverpflichtung die
Tiir fir Angleichungsschritte in den
nichsten Jahren aufzustoflen

Gegenforderung Die Forderungen
wurden dem Arbeitgeberverband in
der ersten Tarifverhandlung am 15.
November {ibermittelt. Dort war
man erwartungsgemaf nicht begeis-
tert und hat sofort schriftliche Ge-
genforderungen tibergeben.

Die Arbeitgeber wollen eine
Ausweitung der 40-Stunden-Vertra-
ge im Betrieb, bei Bedarf eine Ver-
lingerung der Arbeitszeit im Betrieb
ohne Zustimmung der IG Metall, ei-
ne Verlingerung der Befristungs-
moglichkeiten von Arbeitsvertrigen
iiber zwei Jahre hinaus, und schlief3-
lich sind sie der Meinung, dass das
Arbeitszeitgesetz bis zur Unkennt-
lichkeit aufgeweicht werden muss.
Der Acht-Stunden-Tag und die Elf-
Stunden-Ruhezeit seien nicht mehr

Kraftvoller Tarifauftakt am 4. November in Zwickau

zeitgemifl. Sie wollen also, dass die
Belegschaften noch flexibler, bei Be-
darf noch linger und am liebsten
ohne Zuschlége arbeiten.

Es wird also klar, um was es in
dieser Tarifrunde geht: um einen
grundsitzlichen Kernbereich des
Arbeitsverhiltnisses und die Frage
»Wem gehort die Zeit?«. Miissen die
Beschiftigten zukiinftig hochst flexi-
bel, auch linger und am Wochenen-
de immer dann arbeiten, wenn der
Arbeitgeber ruft, ohne Zuschlage fiir
Mehr- und Wochenendarbeit und
wenn moglich, rund um die Uhr?
Oder gelingt eine Begrenzung durch
Ruhezeiten und tarifliche Vorgaben
und gibt es zusitzliche Entlastungen
durch zusitzliche freie Tage?

Die néchste Verhandlungsrun-
de ist fiir den 18. Dezember verein-
bart. Eine vorweihnachtliche Einig-
keit ist dort nicht zu erwarten. Die
Friedenspflicht endet am 31. De-
zember.

Spende aus der Beschiftigtenbefragung iibergeben

Fast 680000 Beschiftigte haben sich
im Friihjahr an der groflen bundes-
weiten Beschiftigtenbefragung be-
teiligt und fiir wichtige Erkenntnisse
gesorgt. Im Osten ar-
beiten die Kollegin-
nen und Kollegen
deutlich linger und
flexibler und damit
hiufiger an Wochen-
enden als im Westen
der Republik. Auch [
der deutliche Wunsch =

nach der

Anglei- Freude in der Kita: 9oo Euro
chung der Arbeitszei- von der IG Metall.

ten und der Reduzierung dieser Be-
lastung wurde geduf3ert.

Die IG Metall spendete einen
Euro pro Riickantwort: Im Bereich
Ludwigsfelde kamen
dabei fast 1700 Euro
zusammen: Die gin-
gen zu gleichen Tei-
len an den Hospiz-
dienst Luckenwalde
und eine selbst ver-
. waltete Kindertages-
statte in Rangsdorf.
Dem Hospizdienst
spendete die Beleg-

schaft von Schaeffler den Erlos der
Tombola der Belegschaftsfeier zum
25-jéhrigen Bestehen. Die IG Metall
stockte diese Spende auf.

Auch der Hospizdienst kann die
Spenden gut gebrauchen.

Aktive Werberinnen
und Werber

Eine Gewerkschaft ist nur
durchsetzungsstark, wenn sie
viele Mitglieder hat. Das weif3 je-
der, der erlebt hat, wie schwierig
der Abschluss eines Tarifvertrags
ist. Deshalb kommt es darauf an,
dass im Betrieb iiber die Wich-
tigkeit der IG Metall-Zugehorig-
keit geredet wird - stark ist sie
nur als Gemeinschaft. Als Dank
fir das Engagement der ehren-
amtlichen Werberinnen und
Werber verlost die IG Metall-
Geschiftsstelle jedes Jahr unter
ihnen eine Reise fiir zwei Perso-
nen mit Hotelaufenthalt und 250
Euro »Taschengeld«.

Thomas Loffler

In diesem Jahr ist Thomas
Loffler, Vertrauensmann und
Betriebsrat bei Rolls-Royce
Deutschland der gliickliche Ge-
winner. Die neue Verlosungs-
runde lduft bis zum 30. Septem-
ber 2018.
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Gorlitz unter Dampf - Siemens nur mit uns!

Die Spitze des Siemens-Konzerns plant die SchlieBung mehrerer Standorte in Deutschland. Geht es nach

den Planen des Vorstandsvorsitzenden Joe Kaeser, werden in den nachsten Jahren 960 Siemensianer
arbeitslos. Die Kolleginnen und Kollegen nehmen das nicht hin: »Wir sind bereit zu kimpfen!«

Die Rettung der Ausbildungswerk-
statt (SPE) am Gorlitzer Siemens
Standort konnten Betriebsrat und
IG Metall vor wenigen Wochen ver-
kiinden, da sickerte bereits die nichs-
te Hiobsbotschaft durch. In der Kraft-
werkssparte des Unternehmens seien
drastische Personalkiirzungen und
sogar Standortschliefflungen geplant —
auch Gorlitz soll betroffen sein.

Erster Protest Anstatt der Beleg-
schaft gegeniiber mit offenen Karten
zu spielen, trifft Siemens indes keine
konkreten Aussagen. Das Manage-
ment ldsst die Menschen im Unklaren
- ein Schicksal, das die Kolleginnen
und Kollegen im unweit gelegenen
Bombardier-Werk noch immer teilen.

Der erste Protest lief} nicht lange auf
sich warten: IG Metall und Betriebs-
rat riefen kurzfristig fiir den 9. No-
vember zu einer Kundgebung auf, um
fiir den Erhalt des Standorts und die
Sicherheit der Arbeitsplitze zu de-
monstrieren. Dem Aufruf folgten ne-
ben den Siemens-Beschiftigten auch
Schiiler und Studierende aus Gérlitz,
Metallerinnen und Metaller von
Bombardier und viele andere, um ihre
Solidaritdt zu demonstrieren.

Mahnwache »Wenn Siemens sich
nicht bewegt und fiir die Arbeitsplit-
ze in Gorlitz Sicherheit garantiert,
dann wird es einen Kampf geben,
wie es sich der Konzern nicht vor-
stellen kanng, sagte Jan Otto, Erster

Bevollmichtigter der IG Metall Osts-
achsen. Mit einer Mahnwache mach-
ten rund 50 Beschiftige am 15. No-
vember vor der Pforte des Siemens-
Werks auf die dramatische Situation
aufmerksam. »Wir wollen mit der
mahnenden Feuerwache auf den
moglichen Flichenbrand hinweisen,
den Siemens hier heraufbeschwort«,
sagt Ronny Zieschank, stellvertre-
tender Betriebsratsvorsitzender.

Erniichterung Nur einen Tag spiter
bestatigte der Siemens-Vorstand das,
was sich bis dahin niemand so recht
vorstellen konnte: Der Turbinenbau
in Gorlitz soll bis 2023 geschlossen
und rund 1000 Beschiftigte sollen ar-
beitslos werden. Noch am selben
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Abend versammelten sich rund 300
Kolleginnen und Kollegen sowie Un-
terstiitzer aus der Gorlitzer Bevolke-
rung vor dem Werkstor auf der Lu-
therstrafle und machten ihrem Un-
mut Luft. Bis spdt in die Nacht lielen
sie Trommelschlige durch Gorlitz
hallen und entziindeten noch weitaus
groflere Feuer als am Abend zuvor.

15000 Unterschriften Im Rahmen
einer auf8erordentlichen Betriebsver-
sammlung gab es dann am 17. No-
vember weiteren offentlichkeitswirk-
samen Protest. Die Belegschaft ist sich
einig, gemeinsam mit der IG Metall
um ihren Standort, fiir ihre Arbeits-
plitze und die Zukunft ihrer Familien
zu kimpfen. Solidaritit macht stark!
Deshalb machten sich am 23. Novem-
ber mehrere hundert Beschiftigte mit
Bussen auf den Weg nach Berlin, um
der Personalchefin von Siemens, Jani-
na Kugel, eine Petition mit rund
15000 Unterschriften zu tiberreichen.

Kampf geht weiter
wird, werden wir mit den Kollegin-
nen und Kollegen in den nichsten
Wochen noch ganz andere Kampf-
mafinahmen ergreifen, sagt Jan Ot-
to. »Es geht hier am Ende um die Zu-
kunft einer ganzen Region. Die Si-
tuation fiir die Beschiftigten bei
Bombardier ist ebenfalls nach wie
vor angespannt. Voraussichtlich wird
es im Januar einen gemeinsamen
Sternmarsch durch Gorlitz geben.
Ostsachsen und die Lausitz lassen
sich nicht abwickelng, so Otto weiter.

»Wenn es notig

Mitgliederversammlun-

gen fiir Rentner und
Arbeitslose

5. Dezember, 15 Uhr,

Hotel Stadt Dresden, Weststrale

10-12, 01917 Kamenz.

11. Dezember, 15 Uhr,

Gaststatte Burgteich,

WeststraBe 35, 02763 Zittau.

Zu dieser Mitgliederversammlung

kénnen sich auch die Kolleginnen

und Kollegen, die sonst nach

Ebersbach eingeladen wurden, bis

zum 6. Dezember anmelden.

Erfolgreicher Einstieg in die Tarifbindung bei Palfinger in Lobau
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Nach monatelangen, intensiven Ver-
handlungen und unter grofler Betei-
ligung der Beschiftigten haben sich
IG Metall und Geschiftsleitung auf
die Eckpunkte des zukiinftigen
Haustarifvertrags fir den Palfinger-
Standort in Lobau geeinigt.

Ab dem 1. Januar 2018 werden die
monatlichen Grundentgelte durch
den neuen Tarifvertrag um 83 Euro
ansteigen. Zum gleichen Zeitpunkt
sinkt die individuelle regelmifiige
wochentliche Arbeitszeit fiir alle Be-
schiftigten von 40 auf 38 Stunden -
und zwar bei vollem Lohnausgleich.
Fir Kolleginnen und Kollegen, die
im Dreischichtbetrieb arbeiten, gilt
ab 2018 sogar eine Wochenarbeits-
zeit von 35 Stunden, gleichfalls bei
vollem Lohnausgleich. Zusitzlich
wird es im Jahr 2018 fiir die Beschif-

tigten eine tarifliche Sonderzahlung
(Weihnachtsgeld) in Hohe von 1000
Euro geben.

»Dieser Tarifabschluss bietet
den Kolleginnen und Kollegen bei
Palfinger ein Einkommensplus im
Gesamtvolumen von durchschnitt-
lich iiber 15 Prozent«, so Uwe Gar-
be,Verhandlungsfithrer der IG Me-
tall Ostsachsen. »Das ist gut fiir die
Menschen in unserer Region und ein
wichtiges Zeichen fiir die Starkung
der Tarifbindung in Sachsen, sagte
Garbe weiter.
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50700 Mitgliedsjahre in der Stadthalle

Der Ortsvorstand ehrte am 11. Oktober langjdhrige Metallerinnen und Metaller.

Die Ehrung der Jubilare und Jubila-
rinnen, die seit vielen Jahren Ge-
werkschaftsmitglied sind, ist immer
etwas Besonderes. Gerade die alteren
Kolleginnen und Kollegen blicken
auf ein ereignisreiches und bewegtes
Leben zuriick. In der Begriiffung
dankte der Erste Bevollmichtigte,
Mario John, den Jubilaren fiir ihr En-
gagement und die langjéhrige Treue.

Er ging auch auf die Schwer-
punkte der Chemnitzer IG Metall in
den nichsten Monaten ein. In der
Tarifrunde der Metall- und Elektro-
industrie Ende 2017 und Anfang
2018 gehe es nicht nur um mehr
Entgelt, sondern auch um die Frage
von mehr Zeitsouverinitit fiir die
Beschiftigten.

Er konnte davon berichten, dass
wieder mehr Belegschaften auf die
IG Metall zukommen, um fiir besse-
re Einkommen und Arbeitsbedin-
gungen zu streiten. »Wenn wir jetzt
am Ball bleiben, werden wir Ende
des Jahres weiter mehr als 20000

Mitglieder in der IG Metall Chem-
nitz zahlen. Das geht nur, weil Thr,
liebe Jubilarinnen und Jubilare, Eu-
rer IG Metall die Treue haltet und
aktuell viele Aktive neue Mitglieder
fiir unsere gemeinsame Sache ge-
winnt. Dafiir herzlichen Dank. Thr
seid Teil einer starken Gemein-
schaft«, sagte John wiirdigend.

Festrede Horst
ehemaliges geschiftsfithrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, hielt
die Festrede. Er dankte den Kolle-
ginnen und Kollegen und iber-
brachte zu deren Jubilium auch

Schmitthenner,

Glickwiinsche vom Vorstand der
IG Metall. »Kein Zweifel: Gerade die
ilteren Kolleginnen und Kollegen
blicken auf ein Leben zuriick, das
neben Angenehmem auch Turbu-
lenzen und politische Stiirme aufzu-
weisen hat«, so Schmitthenner. Er
ging auch auf die politischen Ereig-
nisse in Ost- und Westdeutschland
im Eintrittsjahr der Jubilare ein.

Foto: IG Metall

Der Ortsvorstand ehrte Metallerinnen und Metaller fiir langjdhrige Treue.

Ehre, wem Ehre gebiihrt Stellver-
tretend fiir alle 1036 Jubilarinnen
und Jubilare wurden geehrt: Margit-
ta Pampel und Jiirgen Jeschke fiir 25
Jahre in der IG Metall, Uwe Schu-
bert, Birgit Albrecht und Peter Went
fiir 40 Jahre, Gisa Dreilich, Manfred
Billig, Jurgen Vulpius und Frank
Rolke fiir 50 Jahre, Luise Richter und
Doris Miiller fiir 60 Jahre sowie Hel-

mut Birnbach und Anton Bauer-
feind fiir 70 Jahre Mitgliedschaft in
der IG Metall.

»Eure Lebensleistung verdient
unsere Anerkennung und unseren
Respekt«, dankte Mario John den Ju-
bilarinnen und Jubilaren. Ein buntes
Kulturprogramm rundete die Fest-
veranstaltung Stadthalle
Chemnitz ab.

in der

Betriebsritetagung
4. Dezember, 14 bis 16 Uhr,
Gewerkschaftshaus, JagerstraBe 5-7,
Chemnitz.

Ortsvorstand
11. Dezember, 14 bis 17 Uhr,
Gewerkschaftshaus, JagerstraBe 5-7,
Chemnitz.

Ortsjugendausschuss
11. Dezember, 17 Uhr bis 19 Uhr,
Gewerkschaftshaus, Jagerstrale 5-7,
Chemnitz.

Delegiertenversammlung
13. Dezember, 16 bis 19 Uhr,

Messe Chemnitz — Halle 2,
Messeplatz 1, Chemnitz.

Warnstreik bei Ziegler Feuerwehrgeritetechnik
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»Wir demonstrieren hier nicht gegen
Ziegler! Sondern wir stehen heute
hier, um fiir einen Tarifvertrag zu
streiten und um fiir mehr Einkom-
men zu kdmpfenc, rief Mario John,
Erster Bevollmichtigter, den mehr
als 100 Warnstreikenden zu. In Rich-
tung der Geschiftsfithrung fiigte er

an, es sei jetzt an ihnen, schnell mit
einem verbesserten Angebot an den
Verhandlungstisch  zuriickzukom-
men. Die IG Metall will noch in die-
sem Jahr zu einem Tarifabschluss
kommen.

Laut IG Metall soll am 5. De-
zember wieder verhandelt werden.

Biirozeiten zum Jahreswechsel

Das Biiro der IG Metall in Chemnitz
an der Jagerstraf3e 5-7 ist in der Zeit
vom 27. Dezember bis zum 1. Januar
geschlossen.

In dringenden Rechtsfillen (zur
Fristwahrung!) sollten Betroffene
vorab direkt Klage beim Arbeits-

oder Sozialgericht einreichen. Einen
Antrag auf Rechtsschutzunterstiit-
zung stellt man dann im Nachhinein
im neuen Jahr in der IG Metall-Ge-
schiftsstelle.

ADb 2. Januar ab 8.30 Uhr ist das
IG Metall-Biiro wieder besetzt.

Wir wiinschen ein
Frohes Fest

Das Team der IG Metall Chem-
nitz bedankt sich fiir die gute
Unterstiitzung auch im Jahr
2017. Allen Mitgliedern, Mit-
streitern und Mitstreiterinnen
und Familien wiinschen wir ei-
nen guten Rutsch ins neue Jahr.
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Die IG Metall-Geschéftsstellen
Dresden & Riesa wiinschen
ihren Mitgliedern eine besinn-
liche Weihnachtszeit und alles
Gute fiir das bevorstehende Jahr
2018!

OV Riesa
11. Dezember 2017,
Gewerkschaftshaus Riesa

OV Dresden
12. Dezember 2017,
Gewerkschaftshaus Dresden

DGB-Landesbezirks-
konferenz
16. Dezember 2017 in Leipzig

Vertrauensleute-

Stammtisch Stahl
19. Dezember 2017,
Gewerkschaftshaus Riesa

IG Metall spendet 3500 Euro

Kooperationsgeschiftsstellen IG Metall Dresden und Riesa

Telefon Dresden: 0351 8633-200
Telefon Riesa: 03525 51815-0

Redaktion: Joern Kladen (verantwortlich)

GroBte Beschiftigenbefragung Deutschlands unterstiitzt viele gute Zwecke

Im Rahmen der bundesweiten Be-
schiftigtenbefragung »Politik fiir alle
- sicher, gerecht und selbstbe-
stimmt« spendete die IG Metall fiir
jeden ausgefiillten Fragebogen einen
Euro fiir soziale Projekte in der Regi-
on. Welche Projekte eine Spende er-
hielten, entschied der jeweilige Orts-
vorstand der Geschiftsstelle.

Joern Kladen, Erster Bevoll-
michtigter der Kooperationsge-
schiftsstellen Dresden und Riesa:
»Die Beschiftigten setzten mit ihrer
Teilnahme ein Zeichen fiir einen ar-

Melina freut sich, dass es beim
Kinderschutzbund Riesa mit der

IG Metall-Spende noch einen Tanz-
kurs geben wird. Beim letzten Mal
konnte sie namlich nicht. Mit im
Bild Maik Paul, Betriebsratsvorsit-
zender Feralpi Stahl (1.),und Dennie
Pannier, stellvertretender Be-
triebsratsvorsitzender Salzgitter
Mannesmann Zeithain.
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Johann Berger, Schulsprecher des Forderzentrums »Rollimaus e.V.«
(links) nimmt die Spende des Ersten Bevollméchtigten, Joern Kladen, ent-

gegen.

beitszeitpolitischen Aufbruch und
unterstiitzten zugleich einen guten
Zweck.«

Die IG Metall Riesa spendete ins-
gesamt 814 Euro an den »Kinder-
schutzbund Riesa« sowie an das
»Schmale Haus Meiflen«. »Wir méch-
ten mit dem Geld das vorbildhafte
Engagement des Kinderschutzbundes
sowie der Kinderbegegnungsstitte
»Schmales Haus« in der Region unter-
stiitzen«, betonte Kladen.

Fiir die IG Metall-Geschiftsstel-
le Dresden tibergab er 2680 Euro an
das Forderzentrum »Rollimaus e.V.«.
»Nur in einer gerechten Gesellschaft
konnen alle Menschen sicher und
selbstbestimmt leben. Dafiir arbei-
ten wir als IG Metall und zeigen Soli-
daritdt mit jenen, die Unterstiitzung
brauchen, sagte Joern Kladen.

681241 Beschiftigte aus gut 7000
Betrieben hatten sich bundesweit
an der IG Metall-Befragung betei-
ligt. »Unsere Befragung ist ein vol-
ler Erfolg. Wir bedanken uns bei al-
len, die die Bogen verteilt haben
und bei denen, die sich die Zeit ge-
nommen haben, diese auszufiillen.
Nur so konnte dieses Mammutpro-
jekt realisiert werden, sagte Joern
Kladen.

»Die gute Beteiligung zeigt: Die
Menschen vertrauen der IG Metall.
Nach ihrem Votum richten wir unse-
re Arbeit aus: betrieblich, tariflich
und gesellschaftspolitisch.«

Mehr zur Beschiftigtenbefra-
gung 2017 »Politik fiir alle - sicher,
gerecht und selbstbestimmt« der
IG Metall:

igmetall.de/befragung

Ehrungen fiir langjdhrige Jubilarinnen und Jubilare

Die IG Metall Dresden und Riesa fei-
erten mit ihren Jubilaren und Jubila-
rinnen. Der erste Bevollméchtigte
Joern Kladen dankte fiir ihre lang-
jahrige Mitgliedschaft.

In Dresden begann Wolfgang
Guhr (1.v.rechts) seine Mitglied-

' 2 schaft als Auszubildender 1967 bei

der Mikromat und ging dann zur

KBA Planeta Radebeul (jetzt Konig
& Bauer AG). Dort hatte bereits
Marlen Trollmann (3.v.r., mit Ehe-
mann) ihre Ausbildung beendet.
Evelyn Fontaine (2.v.r.) war Auszu-
bildende im Transformatoren- und
Rontgenwerk und trat auch gleich
in die Gewerkschaft ein. Alle fanden
sich zufillig an einem »Tisch der

Fiinfzigjahrigen« zusammen, bevor
die Veranstaltung »Liederliches in
der Kiiche« im Boulevard-Theater
begann.

Die Riesaer Jubilare wurden mit
einem Bithnenprogramm der Kaba-
rettisten-Truppe »Die PIESAcker« in
der Niederlommatzscher Elbklause
empfangen.

Foto: IG Metall
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Verkehrswacht
4. Dezember, 10 Uhr:
IG Metall Leipzig,
Karl-Liebknecht-StraBBe 14,
04107 Leipzig.

6. Dezember, 15.30 Uhr:
Begegnungsstdtte
Mockauer StraBe 120,
04357 Leipzig.

Ortsjugendausschuss
6. Dezember, 17 Uhr:
IG Metall Leipzig,
Karl-Liebknecht-Strae 14,
04107 Leipzig.

AGA Mitgliederversamm-
lung Leipzig-Griinau

7. Dezember, 15 Uhr:

Jugendclub »Vélkerfreundschaft,

Stuttgarter Allee 9,

042009 Leipzig.

Betriebsrdtekonferenz
12. Dezember, 9 Uhr:
Arbeit und Leben Sachsen e.V.,
LohrstraRe 17,
04105 Leipzig.

1G Metall Leipzig

Karl-Liebknecht-Str. 14, 04107 Leipzig

Tel.: 0341 486 29-0
leipzig@igmetall.de,

igmetall-leipzig.de

Redaktion: Bernd Kruppa (verantwortlich)

»Siemens bleibt in Plagwitz!«

Die IG Metall startet eine Kampagne fiir den Erhalt der Leipziger Siemens Compressor Systems.

Die IG Metall Leipzig hat im Novem-
ber eine Kampagne gegen die Schlie-
Blungspline fir das Siemens-Kom-
pressorenwerk in Plagwitz gestartet.
»Und die Zahl der Unterstiitzerinnen
und Unterstiitzer zum Erhalt des
Plagwitzer Standortes wachst stetig
weiter. Plakate sind gedruckt und
aufgehangen. Erste Demonstrationen
haben bereits stattgefundenc, sagte
Bernd Kruppa, Erster Bevollmach-
tigter der IG Metall Leipzig.

»Der Stadtteil Plagwitz steht wie
kaum ein anderer fiir die Verbindung
von Start-up-Unternehmen mit einer
kreativen und alternativen Kunst-
und Kulturszene, fiir Nachbarschaft
und Industrietradition. Durch den
drohenden Verlust von hochqualifi-
zierten Beschiftigten wie bei Sie-
mens droht diese einmalige Plagwit-
zer Mischung aus dem Gleichgewicht
zu geraten. Das werden weder wir
noch die Plagwitzer Nachbarschaft
hinnehmen«, so Kruppa weiter. Es
gehe aber nicht blofl um Jobs, son-
dern auch um Menschen mit Fami-
lien, die um ihren Arbeitsplatz fiirch-
teten.

270 Menschen produzieren im
Leipziger Werk Getriebe- und Ein-
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Am 4. November demonstrieren 8o Beschiftigte vonSiemens Compressor
Systems zum Tarifauftakt mit ihren Kolleginnen und Kollegen der eben-
falls bedrohten Standorte Gorlitz, Berlin und Erfurt in Zwickau.

Beschiftigte prasentieren die Plakate zum Kampagnenstart vor ihrem

Werk in Leipzig-Plagwitz.

wellenverdichter fir Siemens und
andere Auftraggeber. Diese werden
weltweit in der chemischen Industrie
sowie in Ol- und Gasférderanlagen
eingesetzt.

Die neusten Informationen und Ter-
mine sowie den Link zur Online-Pe-
tition an den Siemens Vorstand gibt
es auf dem Kampagnenblog unter:
siemensbleibtinplagwitz.de.

IG Metall-Mitglieder —C

BMW Werk Le|p2|g

Am 4. November fand der Tarifauftakt fiir die Metall- und Elektroindustrie
mit iiber 2000 Kolleginnen und Kollegen aus dem Bezirk Berlin-Branden-
burg-Sachsen in Zwickau statt. Aus Leipzig reisten 400 Metallerinnen und
Metaller an. Sie zeigten auf der Demonstration, dass sie fiir die Tarifrunde
bereit sind. Mehr Bilder und ein ausfiihrlicher Bericht stehen im Internet

auf ®igmetall-leipzig.de.

Am 25. Oktober fand die Feierstunde fiir langjdhrige 1G Metall-Mitglieder
im Haus Leipzig statt. In diesem Jahr wurden alle Kolleginnen und Kolle-
gen eingeladen, die ihrer Gewerkschaft schon 50, 60 und sogar 70 Jahre
die Treue halten. Hohepunkt der Veranstaltung war ein einstiindiges Solo-
programm der Kabarettistin Anke Geif3ler, das sehr grof3en Zuspruch bei
den Jubilaren und Jubilarinnen fand.

Fotos: IG Metall
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1G Metall Zwickau
Bahnhofstra3e 68-70, 08056 Zwickau,

Tel.: 0375 2736-0, Fax: 0375 2736-500,
igm-zwickau.de

zwickau@igmetall.de,

Redaktion: Stefan Kademann (verantwortlich),Franziska Wolf

Fiir sechs Prozent mehr Entgelt!

\ VEHRGD

N[ BESSIEE!
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Zu Beginn gleich ein voller Erfolg!

Uber 2000 Kolleginnen und Kollegen haben sich am Tarifauftakt der IG Metall in Zwickau beteiligt.

Der Tarifauftakt in Zwickau am 4.
November hat gezeigt, dass die Kol-
leginnen und Kollegen der Metall-
und Elektroindustrie bereit sind fiir
die anstehende Tarifrunde! »Wir
werden den Arbeitgebern zeigen,
wo der Hammer hédngt«, kommen-
tierte ein Kollege die bevorstehende
Auseinandersetzung. Und dass es
nicht einfach wird, ist allen Betei-
ligten Klar.

Mehr Entgelt und... Die Forderung
nach 6 Prozent mehr Entgelt ist so
ungewohnlich nicht. Vor allem in
Zeiten wirtschaftlicher = Stabilitat
und Rekordgewinne muss fiir alle
Beschiftigten mehr Geld drin sein.

Spannend wird es im zweiten
Teil der Forderung. Die IG Metall
will ein individuelles Recht fiir die

Metallerinnen und Metaller durch-
setzen, ihre Arbeitszeit auf bis zu 28
Stunden pro Woche fiir maximal 24
Monate zu verkiirzen. Bei Pflege-
und/oder Familienzeiten soll es bei
Absenkung der Arbeitszeit sogar ei-
nen Teillohnausgleich geben. Diese
Moglichkeiten sollen allen Beschif-
tigten zustehen und nicht von einer
Quote gedeckelt sein.

Weniger Arbeitszeit! Besonders ist
in dieser Tarifrunde vor allem aber
die Forderung nach einer Verhand-
lungsverpflichtung, um die 35-Stun-
den-Woche im Osten durchzuset-
zen. Aus Sicht der IG Metall gibt es
keinen verniinftigen 6konomischen
Grund, warum im Osten drei Stun-
den lidnger gearbeitet werden sollte
als im Westen.

Andere Branchen ziehen nach Die
unterschiedlichen Arbeitszeiten sind
jedoch nicht nur in der Metall- und
Elektroindustrie ein Problem. Auch
in der Textilindustrie gibt es die Dis-
kussion um die Verkiirzung der Ar-
beitszeit. Die Kolleginnen und Kol-
legen hier arbeiten sogar noch 40
Stunden pro Woche.

Sie haben sich am 4. November
mit den Metallern und Metallerin-
nen solidarisch gezeigt. Schliefllich
ist die Metall- und Elektroindustrie
oft das Zugpferd fiir andere, sodass
eine erfolgreiche Tarifrunde sich
auf die gesamte Region auswirken
wird.

Die IG Metall Zwickau be-
dankt sich bei allen, die diesen tol-
len Tarifauftakt moglich gemacht
haben!

BETRIEBSRATS Betriebsrat - wire das was fiir dich?

WAHL

NS

Viele Kolleginnen und Kollegen
schrecken vor einer Kandidatur
bei der Betriebsratswahl zuriick,
weil sie nicht genau wissen, was
auf sie zukommt. Die IG Metall
Zwickau bietet deshalb ein Semi-
nar fiir diejenigen an, die tiberle-
gen oder sich bereits dazu ent-
schlossen haben, erstmalig bei ei-
ner Betriebsratswahl zu kandidie-

ren. Die Teilnehmer und Teilnehme-
rinnen beschiftigen sich gemeinsam
in lockerer Atmosphire damit, was
es bedeutet, Betriebsrat oder Be-
triebsrdtin zu sein Anmeldungen
nimmt die Geschiftsstelle entgegen.

Termine: Samstag, 27. Januar,
oder Samstag, 10. Februar, jeweils
von 10 bis 13 Uhr in der Geschifts-
stelle der IG Metall.

Fotos: Privat
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