Tylko razem mozemy odnie$¢ sukces!
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poprawily. Zabezpieczylismy wszystkie z IG Metall zatogi przedsiebiorstw w catych Niemczech

osiggnigcia za pomocg ukladéw zbio- przeforsowaly uklady zbiorowe pracy i w ten sposéb

rowych pracy. Bardzo pomdgl nam w wywalczyly sobie uczciwe wynagrodzenie oraz lepsze war-

tym wysoki odsetek 0s6b nalezgcych
do IG Metall (az 95 procent).

Elke Merkel, przewodniczaca rady zaktadowej w
Schnellecke Glauchau

unki pracy.

Wiec dobre uklady zbiorowe pracy w logistyce kontraktowej

to nie mrzonka.

Do 2018 r. stawka godzinowa
wzrosnie z 10,48 EUR do 14 EUR,
liczba dni urlopu z 27 do 30, doda-
tek za prace na nocnej zmianie z 15

Zabierzmy sie za to wspolnie!

do 25 procent, a tygodniowy czas

Bezpieczna i uczciwa praca
dla wszystkich!

Zwigzek zawodowy |G Metall dziata na rzecz
poprawy warunkow pracy w logistyce kontraktowej

(W4

pracy obnizy si¢ z 39 do 35 godzin.

Wiecej informacji na stronie:
To mozna uzyskac tylko wspélnie

21 www.fokus-indl.de

FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte

|G Metall-Vorstand
60519 Frankfurt am Main

i przy wsparciu silnego zwigzku
zawodowego.

Udzielamy doradztwa w kwestiach prawnych:
Sprawdzamy zaszeregowanie i pomagamy zatrudnionym

rozpozna¢ w niej kruczki. Wspomagamy naszych
jest ono uzasadnione i czy pracownik moze dochodzi¢

Sprawdzimy Twoja umowe o prace i pomozemy
czlonkéw w sporach prawnych.

Dbamy o uczciwe wynagrodzenie:
Wspieramy, gdy grozi utrata pracy:

Jesli dochodzi do wypowiedzenia, sprawdzamy, czy
roszczen wobec pracodawcy.

w egzekwowaniu praw.

Ingolf Meyer, cztonek rady zaktadowej w
Ceva Logistics Wolfsburg

zaktadowej z |G Metall, mezom zaufania IG Metall lub do
IG Metall w Twoim mie$cie lub okolicy. Albo po prostu

Deklaracje cztonkowska nalezy przekazaé¢ cztonkom rady
wsadzi¢ do koperty i odestac.
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Dziatania na rzecz poprawy
warunkow pracy -
najwazniejsze informacje

Dlaczego IG Metall jest wkasciwym
zwigzkiem zawodowym takze dla zat-
rudnionych wlogistyce kontraktowe;?

Coraz wiecej zakladéw przemystowych wyodrebnia pos-
zczegblne prace czy cale odcinki produke;ji i zleca ich wy-
konanie innym podmiotom. Zadania te przejmuja chetnie
firmy logistyki kontraktowej, ale nie chcg przejmowac
odpowiednich ukladéw zbiorowych pracy. Zamiast tego
wybieraja najkorzystniejszy dla nich uktad, nawet jesli nie
pasuje on zupelnie do prac, ktére faktycznie wykonuja
zatrudnieni. Wiele firm w ogéle odmawia zawarcia uktadu
zbiorowego. To nie jest w porzadku wobec zatrudnionych.
Dlatego IG Metall dziata na rzecz uczciwych warunkéw
pracy w logistyce kontraktowej, a to jest mozliwe tylko w

oparciu o odpowiedni uktad zbiorowy.

Co to jest uktad zbiorowy pracy?

Uklady zbiorowe pracy okreslajg minimalne standardy w
zaktadzie, ponizej ktorych nie mozna zej$¢. Bez uktadu
zbiorowego pracy pracodawca sam ustala warunki, np.
wysoko$¢ wynagrodzenia, liczbe dni urlopu, wymiar tygod-
niowego czasu pracy i rozstrzyga, czy i kiedy pracownicy
moga pracowaé w godzinach nadliczbowych. Uktady zbio-

rowe chronig zatrudnionych przed samowolg pracodawcy.

Kto moze zawieraé uktady zbiorowe
pracy?

Uklady zbiorowe pracy sa zawierane miedzy zwigzkiem
pracodawcéw a zwiazkiem IG Metall (= ponadzaktadowy
uktad zbiorowy pracy). Takze pojedyncze przedsiebiorstwo
moze zawrze¢ uklad zbiorowy pracy z IG Metall (= uktad

zbiorowy pracy w ramach przedsigbiorstwa).

Dlaczego chcemy zawrze¢
ponadzaktadowy ukfad zbiorowy
pracy?

Inaczej niz uklad w ramach przedsiebiorstwa, uktad
ponadzakladowy okresla warunki pracy w calej branzy.
Zapewnia uczciwg konkurencje miedzy firmami, ktéra
wowczas nie odbywa si¢ kosztem zatrudnionych. Dlatego
IG Metall opowiada si¢ za ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy dla wszystkich zatrudnionych w logistyce
kontraktowe;.

Jak uzyskac dobry uktad zbiorowy
pracy?

O zawarciu ukladu zbiorowego pracy zasadniczo decyduja
pracownicy zaktadu. Warunki takiego ukltadu musza
zosta¢ wynegocjowane, dlatego decyduje o tym uktad

sit w zakladzie. Im wigcej zatrudnionych opowie sie za
ukladem zbiorowym pracy i przystapi do IG Metall, tym
tatwiej bedzie go przeforsowac i to w mozliwie najlepszym

ksztalcie.

Co mozesz zrobic?

Zostan juz teraz cztonkiem IG Metall. Pofacz sity z innymi
cztonkami w Twoim zakladzie i dowiedz sie w IG Metall
na miejscu, jak mozna poprawi¢ warunki pracy w Twoim

przedsiebiorstwie!

Masz wigcej pytan?

Chetnie odpowiemy na pytania dotyczace czlonkostwa w

IG Metall i innych spraw z zakresu bezpiecznej i dobrej
pracy.

M mitglieder@igmetall.de
O 069 66 93-2221

A www.igmetall.de

Bez czlonkostwa w |G Metall nie
bedzie ukfadu zbiorowego pracy!

Zostan juz teraz cztonkiem zwiazku i wspoélnie z IG Metall
przeforsuj dobre warunki pracy w logistyce kontrakto-

wej — po prostu wypelnij i wyslij deklaracje cztonkowska.
Zwiazek IG Metall na miejscu niezwlocznie skontaktuje

sie z Toba.

Numer cztonka
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