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Zorganizowanie się zatrudnionych 
wzmacnia więź w zakładzie. U 
nas był to warunek skutecznego 
utworzenia rady zakładowej i 
zawarcia układu zbiorowego pracy, 
gwarantującego równą płacę dla ko-
legów zatrudnionych jako pracowni-
cy tymczasowi.
Sonja Haller, przewodnicząca rady zakładowej 
w Rhenus AL Regensburg GmbH

Do 2018 r. stawka godzinowa 
wzrośnie z 10,48 EUR do 14 EUR, 
liczba dni urlopu z 27 do 30, doda-
tek za pracę na nocnej zmianie z 15 
do 25 procent, a tygodniowy czas 
pracy obniży się z 39 do 35 godzin. 
To można uzyskać tylko wspólnie 
i przy wsparciu silnego związku 
zawodowego.
Ingolf Meyer, członek rady zakładowej w 
Ceva Logistics Wolfsburg

Warunki płacy i pracy naszych 
koleżanek i kolegów ogromnie się 
poprawiły. Zabezpieczyliśmy wszystkie 
osiągnięcia za pomocą układów zbio-
rowych pracy. Bardzo pomógł nam w 
tym wysoki odsetek osób należących 
do IG Metall (aż 95 procent).
Elke Merkel, przewodnicząca rady zakładowej w 
Schnellecke Glauchau

Tylko razem możemy odnieść sukces! Dobra płaca za dobrą pracę
Osoby zatrudnione w logistyce kontraktowej wykonują 
ważną pracę. W jej zakres wchodzi dziś komisjonowa-
nie, transport materiałów, wstępny montaż i wiele innych 
czynności. Bez dobrej logistyki kontraktowej nie da się nic 
zrobić szczególnie w przemyśle metalowym i elektrycznym 
połączonym sieciowo na całym świecie. 

Branża ta rozwija się, zadania pracowników stają się coraz 
trudniejsze, ale płace zatrudnionych nie rosną. Przetar-
gi wygrywa bowiem najtańszy oferent, który przeważnie 
oszczędza na płacach pracowników. 

Coraz więcej zatrudnionych nie godzi się na to. Razem 
z IG Metall załogi przedsiębiorstw w całych Niemczech 
przeforsowały układy zbiorowe pracy i w ten sposób 
wywalczyły sobie uczciwe wynagrodzenie oraz lepsze war-
unki pracy. 

Więc dobre układy zbiorowe pracy w logistyce kontraktowej 
to nie mrzonka.

Zabierzmy się za to wspólnie!

Bezpieczna i uczciwa praca  
dla wszystkich!
Związek zawodowy IG Metall działa na rzecz 
poprawy warunków pracy w logistyce kontraktowej
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Działania na rzecz poprawy 
warunków pracy –  
najważniejsze informacje

Dlaczego IG Metall jest właściwym 
związkiem zawodowym także dla zat-
rudnionych wlogistyce kontraktowej?
Coraz więcej zakładów przemysłowych wyodrębnia pos-
zczególne prace czy całe odcinki produkcji i zleca ich wy-
konanie innym podmiotom. Zadania te przejmują chętnie 
firmy logistyki kontraktowej, ale nie chcą przejmować 
odpowiednich układów zbiorowych pracy. Zamiast tego 
wybierają najkorzystniejszy dla nich układ, nawet jeśli nie 
pasuje on zupełnie do prac, które faktycznie wykonują 
zatrudnieni. Wiele firm w ogóle odmawia zawarcia układu 
zbiorowego. To nie jest w porządku wobec zatrudnionych. 
Dlatego IG Metall działa na rzecz uczciwych warunków 
pracy w logistyce kontraktowej, a to jest możliwe tylko w 
oparciu o odpowiedni układ zbiorowy.

Co to jest układ zbiorowy pracy?

Układy zbiorowe pracy określają minimalne standardy w 
zakładzie, poniżej których nie można zejść. Bez układu 
zbiorowego pracy pracodawca sam ustala warunki, np. 
wysokość wynagrodzenia, liczbę dni urlopu, wymiar tygod-
niowego czasu pracy i rozstrzyga, czy i kiedy pracownicy 
mogą pracować w godzinach nadliczbowych. Układy zbio-
rowe chronią zatrudnionych przed samowolą pracodawcy. 

Kto może zawierać układy zbiorowe 
pracy?
Układy zbiorowe pracy są zawierane między związkiem 
pracodawców a związkiem IG Metall (= ponadzakładowy 
układ zbiorowy pracy). Także pojedyncze przedsiębiorstwo 
może zawrzeć układ zbiorowy pracy z IG Metall (= układ 
zbiorowy pracy w ramach przedsiębiorstwa).

Dlaczego chcemy zawrzeć 
ponadzakładowy układ zbiorowy  
pracy?
Inaczej niż układ w ramach przedsiębiorstwa, układ 
ponadzakładowy określa warunki pracy w całej branży. 
Zapewnia uczciwą konkurencję między firmami, która 
wówczas nie odbywa się kosztem zatrudnionych. Dlatego 
IG Metall opowiada się za ponadzakładowym układem 
zbiorowym pracy dla wszystkich zatrudnionych w logistyce 
kontraktowej.

Jak uzyskać dobry układ zbiorowy 
pracy?
O zawarciu układu zbiorowego pracy zasadniczo decydują 
pracownicy zakładu. Warunki takiego układu muszą 
zostać wynegocjowane, dlatego decyduje o tym układ 
sił w zakładzie. Im więcej zatrudnionych opowie się za 
układem zbiorowym pracy i przystąpi do IG Metall, tym 
łatwiej będzie go przeforsować i to w możliwie najlepszym 
kształcie.

Co możesz zrobić?

Zostań już teraz członkiem IG Metall. Połącz siły z innymi 
członkami w Twoim zakładzie i dowiedz się w IG Metall 
na miejscu, jak można poprawić warunki pracy w Twoim 
przedsiębiorstwie!

Masz więcej pytań?

Chętnie odpowiemy na pytania dotyczące członkostwa w 
IG Metall i innych spraw z zakresu bezpiecznej i dobrej 
pracy.

  mitglieder@igmetall.de 
  069 66 93-2221

  www.igmetall.de

Bez członkostwa w IG Metall nie 
będzie układu zbiorowego pracy!
Zostań już teraz członkiem związku i wspólnie z IG Metall 
przeforsuj dobre warunki pracy w logistyce kontrakto-
wej – po prostu wypełnij i wyślij deklarację członkowską. 
Związek IG Metall na miejscu niezwłocznie skontaktuje 
się z Tobą.
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