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4 Familienzeit Eltern und pflegende Angehorige miissen iiber
Léange und Verteilung ihrer Arbeitszeit mitbestimmen kénnen.

6 1. Mai Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter demonstrieren
am Tag der Arbeit fiir eine arbeitnehmerfreundliche Politik.

7 Armutsbericht Die IG Metall fordert die Bundesregierung auf,
Konsequenzen aus dem Armuts- und Reichtumsbericht zu ziehen.

8 Kassenbericht Hauptkassierer Jiirgen Kerner erklirt, wie die
IG Metall die Beitrage ihrer Mitglieder verwendet.

9 Europa Hinde weg vom Meisterbrief - die IG Metall kritisiert
das europiische Dienstleistungspaket.

Ergebnisse der Befragung 2017:
Das wollen die Beschiftigten

680 000 Menschen aus gut 7000 Betrieben waren
Fragen nach ihren Anspriichen an soziale Gerechtigkeit,
an ihre Arbeitszeit und an die Politik so wichtig, dass sie
sich dafiir eine halbe Stunde Zeit genommen haben. Die
Beschaftigtenbefragung der IG Metall ist die groBte und
umfangreichste in Deutschland. Die Menschen haben der
IG Metall damit einen Handlungsauftrag gegeben.

16 Versicherung Das Versorgungswerk Metallrente bietet eine
Pflegerentenversicherung an.

17 Freikarten Die IG Metall bietet ihren Mitgliedern freien Eintritt
fiir die Ligna, der Weltmesse der Holz verarbeitenden Industrie.

18 Protektionismus Die Politik des US-Prisidenten hat grolen
Einfluss auf die Beschaftigten, sagt der Wissenschaftler Dullien.

20 Handwerk 4.0 Auch im Handwerk ist die Digitalisierung in
vollem Gang.

22 Recht so Die Bundesagentur fiir Arbeit hat ihre Geschifts-
anweisung zum Umgang mit Sperrzeiten gedndert.

23 Rechtsfall Metaller wehrt sich erfolgreich gegen Versetzung in
Leihfirma.

24 Ratgeber metallzeitung erklirt, auf welche Weise Arbeitszeitge-
setz, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen Arbeitszeit regeln.

26 Bildung Weiterbilden oder studieren neben der Arbeit oder in
Vollzeit? Die Bildungsteilzeit der IG Metall macht es moglich.

27 Auslandspraktika Bildungsexperten empfehlen Praktika im
Ausland. Betriebe und auch Berufsschulen bieten sie an.

28 Aus den Bezirken
30 Lokales/Karikatur

31 Ritsel/Impressum
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Wir sind viele.

Wir sind
eins.

1. Mai Am Tag der Arbeit de-
monstrieren Gewerkschaften fur
eine soziale, tolerante und solida-
rische Gesellschaft. = Seite 6

Mehr Mut tut Frauen gut
metallzeitung 3/2017

»Spielregeln lernen«

Es stimmt, ich habe es selbst erlebt:
Um im Beruf Erfolg zu haben, ist es
wichtig, die Spielregeln der Mén-
ner, die Ménnergesetze, zu lernen.
Gerade in minnlich dominierten
Berufen, manchmal auch in der
IG Metall. Doch warum miissen
wir Frauen uns ausschlief3lich den
Spielregeln der Manner anpassen?
Wie wire es damit, eigene Akzente
zu setzen? Zum Beispiel statt Kon-
kurrenz Teamfihigkeit und statt
blindem Durchboxen Einfithlungs-
vermégen und Aufeinander-Horen.
Das wiirde die Welt um einiges bes-
ser machen.

Monika Bliesener, Aichwald

Freikarten Fiir Mitglieder bietet die
|G Metall kostenlose E-Tickets fir die
Ligna, die fiihrende Messe der Holz ver-
arbeitenden Industrie. = Seite 17

Mindestlohn nicht so schlecht
metallzeitung 4/2017

»Deutschland (kein) Schlusslicht«
Diese Meldung, wonach Deutsch-
land mit seinem Mindestlohn von
8,84 Euro zu den Schlusslichtern in
Europa zédhlt, hat mich irritiert.
Mein Kenntnisstand ist, dass
Deutschland in den 22 EU-Landern
mit gesetzlichem Mindestlohn an
sechster Stelle steht und Bulgarien

mit 1,42 Euro an letzter Stelle.
Klaus Kowollik, per E-Mail

Anmerkung der Redaktion:

Kollege Kowollik hat Recht. Wir haben versehentlich
geschrieben: Deutschland gehort zu den Schluss-
lichtern in Europa. Gemeint war: in Nordwesteuropa.
Denn hier liegen die Mindestlohne — auRer in GroR-
britannien — tberall Giber 9 Euro, in Luxemburg sogar
bei 11,27 Euro. In den sudlichen und 6stlichen EU-
Landern liegen sie allerdings durchweg unter 5 Euro.

metallzeitung™  Beim Mann auf dem Titel lief das

Telefon heiB

Michael Schleich, der freundlich lichelnde Mann
auf dem Titel der April-Ausgabe, wurde, kaum war
die metallzeitung bei ihren Leserinnen und Lesern,
mit Anrufen, E-Mails und Nachrichten auf Whats-

App und Facebook bombardiert. Es meldeten sich

Verwandte, Freunde und natiirlich Kolleginnen und

Kollegen, vor allem aus Stahlbetrieben. »Die fanden das gut, sagt er.

Einige wollten sogar, dass er sein Autogramm auf dem Titelblatt verewigt.
Der 42-Jéhrige, Sicherheitsfachkraft bei der Dillinger Hiitte, hatte in der
metallzeitung tiber sein Ehrenamt bei der Unfallversicherung berichtet.
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Handwerk 4.0 Vernetzte
Autos und Heizungen: Im Hand-
werk ist die Digitalisierung in
vollem Gang > Seite 20

Arbeitszeit Gesetz, Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen? Der
Ratgeber erklart was erlaubt ist und
was nicht. > Seite 24

Wenn lhr iiber den erfreulichen Zuwachs der betrieblichen
und jiingeren Mitglieder berichtet, warum bleiben dann die
nicht mehr berufstdtigen Mitglieder unerwéahnt?

Johannes Miillner, Hamburg

Gerne holen wir es an dieser Stelle nach, auch die Mitgliederzahlen
unserer Seniorinnen und Senioren zu verdffentlichen:

Rund 491 000 Seniorinnen und Senioren sind aktuell Mitglied in
der IG Metall. Das heift, knapp 22 Prozent der IG Metall-Mitglieder
sind im Ruhestand. Tendenz steigend. Sie engagieren sich in der aufer-
betrieblichen Gewerkschaftsarbeit, beraten Metallerinnen und Metaller,
die in den Ruhestand gehen, laden zu Versammlungen ein und unter-
stiitzen ihre IG Metall vor Ort beim Riickholmanagement. Viele aktive
Seniorinnen und Senioren helfen bei Aktionen zu Tarifrunden und
der Erschlieflung neuer Betriebe. Und das sind nur einige Dinge, die
unsere Rentnerinnen und Rentner auf die Beine stellen.

Ruhrfestspiele 2017

Je zwei Karten fiir die Premiere »Das Madchen mit dem Fingerhut« am
20. Mai 2017 haben gewonnen:

Ute Berisha, Krefeld

Sebastian Strack, Diisseldorf

David Wilkening, Detmold

Marz-Ratsel

Losungswort: »Frauentag«

1. Preis: Daniel Nass, Leipzig

2. Preis: Karen Schiemann, Bischofsheim
3. Preis: Claudia Kaufl, Neustadt-Schwaig
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Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der I1G Metall

Entschieden dafiir:
Politik fiir alle

681241 Menschen haben sich
an unserer Beschiftigtenbefragung beteiligt.
Das zeigt: Sie wollen Themen setzen und Gehor
finden. Und sie vertrauen der IG Metall.

Auf die Beschaftigten kommt es an. Das gilt im Betrieb genauso wie
in der Politik. Deshalb haben wir die Menschen gefragt, welche
Ideen, Vorstellungen und Forderungen sie fiir die Zukunft haben.
Wo hakt es bei ihren Arbeitszeiten? Was brauchen sie, um Arbeit
und Leben besser vereinbaren zu kénnen? Und im Bundestagswahl-
jahr 2017 ganz zentral: Was sind ihre Erwartungen an die Politik?

Die Beteiligung {ibertraf alle Erwartungen. Mehr als 680000
Beschiftigte haben sich eine halbe Stunde Zeit genommen und mit-
gemacht — darunter fast 40 Prozent Noch-nicht-Mitglieder. Das ist
eine grofle Chance, diese Kolleginnen und Kollegen fiir uns zu
gewinnen, denn es beweist, dass sie der IG Metall etwas zutrauen.
Zugleich machen diese iiberaus beeindruckenden Zahlen deutlich,
dass die Politik an diesem Votum nicht vorbeikommt.

Entschieden dafiir Die Forderungen der Beschiftigten sind ein-
deutig. Sie wollen sichere Perspektiven in der digitalen Arbeits-
welt. Sie wollen Arbeitszeiten, die zum Leben passen. Sie wollen
eine Stirkung der gesetzlichen Rente und eine arbeitgeberfinan-
zierte betriebliche Altersvorsorge. Und sie wollen mehr Gerech-
tigkeit durch mehr Tarifvertrige. Das Votum der Beschaftigten-
befragung ist unser Auftrag. Wir werden die Ergebnisse nun in
den Betrieben, in unseren Gremien und in der Offentlichkeit
diskutieren. Vor allem aber greifen wir die Wiinsche der Beschif-
tigten auf und bringen sie in die politische Debatte ein.

Unser Ziel ist klar: Wir wollen, dass die Wiinsche der
Beschiftigten nicht nur gehort, sondern auch umgesetzt werden.
Dafiir werden wir in den kommenden Monaten mit voller Kraft
arbeiten. Und allen Wahlkdmpfern im Land muss bewusst sein:
Die Stimmen der Beschiftigten werden die Wahl entscheiden.

Foto: Frank Rumpenhorst
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Ministerin will Eltern
in Zeitnot mit einem
Familiengeld helfen

Die richtigen Schuhe erwischt, die Unter-
lagen fiir die Sitzung in der Tasche verstaut
und mit einem Spurt zur Kita: Fiir junge
Eltern beginnt der Tag oft mit olympi-
schem Hiirdenlauf und neuen Rekorden,
mit Endspurt und Punktlandung. Jede Se-
kunde ist wertvoll und zwischen Kindern
und Beruf bleibt kaum eine Sekunde, um
durchzuatmen. Wem da die Puste weg-
bleibt, tritt an einer Stelle kiirzer — Miitter
im Beruf, Vater bei ihren Kindern. Zufrie-
den sind damit oft beide nicht. Viele teil-
zeitbeschiftigte Frauen wiirden gern
linger arbeiten, viele vollzeitbeschiftigte
Minner wiinschen sich mehr Zeit mit
ihren Kindern.

Familienministerin Manuela Schwe-
sig will Eltern das Leben erleichtern und
schlagt ein Familiengeld vor. Verringern
Eltern ihre Arbeitszeit auf 28 bis 36 Stunden
pro Woche, sollen sie fiir Kinder bis zum
8. Lebensjahr bis zu 2 Jahre lang je 150 Euro
pro Monat erhalten. Die Ministerin hélt
das Familiengeld auch fiir ein geeignetes
Modell, um Menschen mit pflegebediirfti-
gen Angehdrigen zu unterstiitzen.

ﬂberfﬁllig Jorg Hofmann, Erster Vorsit-
zender der IG Metall, begriifit den Vor-
schlag der Ministerin als Schritt in die
richtige Richtung. Es sei tiberfillig, Eltern
und Menschen, die ihre Angehdrigen
pflegen, eine Zeit lang finanziell zu unter-
stiitzen. SchlieSlich tibernahmen sie ge-
samtgesellschaftliche Aufgaben.

Die Zweite Vorsitzende der IG Metall,
Christiane Benner, sieht in der Familienar-
beitszeit ein echtes Stiick Wahlfreiheit. »Der
Vorschlag von Frau Schwesig fordert eine
faire, partnerschaftliche Aufgabenvertei-
lung zwischen Frauen und Ménnern, sagte
Benner. Hofmann wies darauf hin, dass
Geld allein nicht ausreiche. »Eltern und
Menschen mit Pflegeaufgaben miissen
einen verbindlichen Anspruch haben, nicht
nur iiber die Lange der Arbeitszeit, sondern
auch iiber deren Lage und Verteilung mit-
zubestimmen. Das kann nur tariflich gere-
gelt werden - genau das gehen wir an.«

Fabienne.Melzer@igmetall.de
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Arbeitszeit ufert aus

Die IG Metall fordert Schranken
gegen ausufernde Arbeitszeiten,
um Gefahren fiir die Gesundheit
. einzudimmen. Seit 2010 arbeiten
MEh r U b e rSt un d en wieder mehr als fiinf Millionen
Beschiftigte Schicht. Und nur rund
ein Viertel der Betriebe erfasst
Gefahrdungen durch Arbeitszei-

2016 haben die Erwerbstatigen in Deutschland insgesamt
821 Millionen bezahlte Uberstunden geleistet, das waren 57

Wo willst du Millionen mehr als 2015. Damit arbeitete im Schnitt jeder ten, wie vom Gesetz vorgesehen.
devn lhin 2 knapp 21 Stunden zusatzlich im Jahr. Das zeigen jiingste Zah- Mit der Digitalisierung kom-
; len des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Die men weitere Belastungen auf die
Zur 1.Ma(-Demo unbezahlte Mehrarbeit wuchs zwar »nur« um eine Million. Beschiftigten zu. Die IG Metall for-
naturlich. Aber es gab immer noch mehr unbezahlte Uberstunden als dert, dass die gesetzlichen Hochst-
bezahlte: 941 insgesamt. Fiir den Durchschnittsbeschaftigten grenzen von 8 Stunden am Tag und
hieB das: Er hat 24 Stunden im Jahr unbezahlt gearbeitet. 40 Stunden in der Woche erhalten

bleiben miissen.

Rausgehen am 1. Mai

»Wir sind viele. Wir sind eins.« lautet das Motto fiir den 1. Mai.

Gerade im Superwahl-
ialhr mussen wiv

3'{:0w|~'¢ E.El en = Un - Am 1. Mai demonstrieren die DGB-Gewerkschaften fiir eine soziale, tolerante, demokratische und
ge YEﬁl‘lfljk?—lt bEkGMPIEH solidarische Gesellschaft, die die Wiirde der Menschen auch in der Arbeitswelt respektiert und
) schiitzt. Die IG Metall nutzt die Aktionen und Kundgebungen,

DGE um unter anderem fiir faire Arbeitszeiten und im Vorfeld der

Bundestagswahl fiir eine arbeitnehmerfreundliche Politik einzu-
treten. Die geschiftsfithrenden Vorstandsmitglieder der IG Me-
.MA' tall reden in verschiedenen Regionen in Deutschland: Jorg

2017 Hofmann spricht auf dem Marktplatz in Stuttgart, Christiane
Benner auf dem Markt in Leipzig. Am Stadtgarten in Emden
redet Jiirgen Kerner. Wolfgang Lemb ist auf der Eventfliche am
Kultur- und Kongresszentrum in Gera zu horen, Ralf Kutzner auf

Wir sind viele.

[ L4
w,r s,nd dem Willy-Brandt-Platz in Bochum. Irene Schulz redet auf dem

Rheydter Markt in Ménchen-

L
s-‘; elle n | e'ns. gladbach und Hans-Jiirgen
Am Maifeiertag demonstrieren Urban am Rathausvorplatz
G“{,e ldee. die DGB-Gewerkschaften fiir in Wolfsburg.

Die Welt umkrempd.n
Alles a..up J.eu k’oF.F

mehr soziale Gerechtigkeit. igmetall.de/erster-mai

Mindestlohn wirkt

Die Lohne ungelernter Arbeiter sind 2016 in der Ge-
samtwirtschaft um 3,1 Prozent gestiegen — deutlich
starker als die Durchschnittsentgelte (2,3 Prozent).
Geringfligig Beschaftigte bekamen 3,6 Prozent
QualifiZierte bllden SiCh mehr. IAB-Experten fiihren das vor allem auf den

gesetzlichen Mindestlohn zuriick.

Mit detnem Schild
kanust du anfangen.

53 Prozent aller Betriebe unterstiitzen ihre Beschaf-
tigten bei ihrer Weiterbildung. Das zeigen Zahlen des
IAB. Aber es bilden sich vor allem Beschéftigte weiter,
die schon qualifiziert sind. 44 Prozent haben eine Ar-
beit, die einen Berufs- oder Hochschulabschluss erfor-
dert, nur 20 Prozent tiben einfache Tatigkeiten aus.

Cartoon: Stephan Riirup




Die Tarifrunde
lauft. Wir sprachen mit
Thomas Gabel, Mitglied der
IG Metall-Taritkommission
in Hessen.

Was fordern die Beschdftigten in den
Autohdusern und Werkstitten?
Thomas Gabel: Wir fordern fiinf Prozent
mehr Geld. Wenn es nach grofien Nieder-
lassungen wie uns ginge, hitte es auch
etwas mehr sein konnen. Wir bei Volks-
wagen Original Teile Logistik hatten 2016
das beste Jahr unserer Geschichte. Im
Schnitt haben wir im Kfz-Handwerk Um-
satzsteigerungen von iiber fiinf Prozent.
Aber es gibt eben auch viele Kleinere, bei
denen es nicht ganz so gut lauft. Zudem
sind zu wenig Betriebe an Tarifvertrige
gebunden.

Zu wenig Tarifbindung, woran liegt das?
Gabel: Wir haben zu wenig IG Metall-Mit-
glieder im Kfz-Handwerk. Zudem
herrscht auf der Gegenseite bei den
Arbeitgebern kompletter Wildwuchs.
Aufler bei uns in Hessen gibt es kaum
noch Tarifgebiete, in denen die Innungen
noch mit uns tiber Tarife verhandeln, ob-
wohl das eigentlich ihre Aufgabe ist.

Was muss geschehen, damit es im Kfz-
Handwerk wieder mehr Tarif gibt?

Gabel: Wir brauchen mehr IG Metall-Mit-
glieder. Dazu miissen wir auch die kleine-
ren Betriebe organisieren. Zudem miissen
wir diskutieren, wie wir zeigen, dass es
sich lohnt, in der IG Metall zu sein. Etwa
indem wir Forderungen erheben und
durchsetzen, die in erster Linie unseren
Mitgliedern nutzen. Einen guten Ansatz
finde ich auch die Kampagne » Autohaus
fair« der IG Metall Kiiste, bei der tarifge-
bundene Betriebe ausgezeichnet werden.

Foto: Frank Rumpenhorst

Thomas Gabel ist Vorsitzender des
Gesamtbetriebsrats von VW OTLG.
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Zuwachs fiir Gutverdiener, Verluste fiir Kleinverdiener

Die obersten sechs Zehntel der Beschaftigten hatten zwischen 1995 und 2015 einen realen* Anstieg ihres
Bruttostundenlohns, die unteren vier Zehntel der Beschdftigten hatten dagegen real* sogar weniger.

.
W W &3 12

Durchschnittliche Verdnderung 1995-2015 in %

551 8,02¢ 61€
1. 2. 3. 4, 5.
niedrigstes Zehntel

Hohe des Bruttostundenlohns in zehn Stufen

Angaben in Euro: durchschnittliche Bruttostundenldhne im Jahr 2015

)

6. 7 8. 9 10.

hochstes Zehntel

*real: nach Abzug der Inflation | Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Gespaltene Gesellschaft

IG Metall fordert, Konsequenzen aus dem Armuts- und Reichtumsbericht zu ziehen.

»Reichtum kommt von Fleif$ und Leistung, sagte
der verstorbene CSU-Politiker Franz Josef Straufs.
Eine bei Vermoégenden beliebte These. Legt sie
doch nahe, dass es bei der Verteilung des Reich-
tums gerecht zugeht. Aber leider hat sie wenig mit
der Wirklichkeit zu tun. Das zeigen Zahlen aus
dem 5. Armuts- und Reichtumsbericht von Bun-
desarbeitsministerin Andrea Nahles, mit dem sich
die Ministerien zurzeit befassen. Danach beruht
Reichtum meist nicht auf eigener Leistung.

Schon 2016 haben Forscher des Deutschen
Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW) nachge-
wiesen: Zwei Drittel aller Millionare verdanken
ihren Reichtum maf3geblich hohen Erbschaften
und Schenkungen. Das private Vermogen - ins-
gesamt schitzungsweise rund 13 Billionen Euro -
konzentriert sich auf nur einen ganz kleinen Teil
der Bevolkerung. Nur drei Prozent hatten laut
DIW 2014 Vermogen von mehr als einer halben
Million Euro. Eine weitere Erkenntnis aus dem
Armuts- und Reichtumsbericht: Die Ungleichheit
verfestigt sich: Wer reich ist, wird noch reicher, wer
arm ist, bleibt es. Die Kluft wichst.

Ahnliches gilt aber auch fiir die Erwerbsein-
kommen. Wer gut verdient, freut sich tiber Lohn-
erhohungen, wer wenig verdient hat, leidet unter
schrumpfendem Einkommen (siche Grafik).
Beim obersten Zehntel stieg das durchschnittliche
Bruttostundenentgelt zwischen 1995 und 2015
real, also nach Abzug der Inflation, von 28,16 auf
30,50 Euro, beim untersten Zehntel sank es von
5,90 auf 5,51 Euro. Ein grofler Teil der Fachkrifte
in tarifgebundenen Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie hat ein ordentliches Plus erzielt.
Aber 40 Prozent aller Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer wurden von der Einkommens-
entwicklung abgehangt.

Der Wissenschaftler Markus Grabka vom
DIW sieht die Hauptgriinde dafiir in der Zu-
nahme von Niedriglohnen, geringfiigiger Be-
schiftigung, Leiharbeit und von Jobs im
Dienstleistungssektor, in denen das Lohnni-
veau niedriger ist als in der Industrie.

Zusammenhalt Der Armuts- und Reich-
tumsbericht zeigt: Obwohl immer mehr Men-
schen erwerbstitig sind, steigt das
Armutsrisiko in der Bevolkerung. Viele sind
trotz Arbeit arm und immer noch sind eine
Million langzeiterwerbslos. Darunter haben
vor allem Kinder zu leiden: Zwei Millionen von
ihnen gelten als armutsgefihrdet.

Unter der wachsenden Ungleichheit lei-
det der Zusammenhalt in der Gesellschaft. Die
IG Metall halt es fiir dringend erforderlich, po-
litische Konsequenzen aus dem Bericht zu zie-
hen. Vom wirtschaftlichen Wachstum miissen
alle profitieren, auch die 40 Prozent, die hart
arbeiten und deren Lohne trotzdem nicht stei-
gen. Dringende MafSnahmen gegen Armut
und Ungleichheit sind, die Tarifbindung zu
starken und den Missbrauch von Leiharbeit zu
bekdmpfen. Arbeitslose brauchen Perspekti-
ven: vor allem bessere Qualifizierung und o6f-
fentlich geforderte Beschiftigung. Menschen
im Alter miissen besser abgesichert werden.
Gesellschaftliche Aufgaben miissen gerechter
finanziert und dafiir Kapitaleinkiinfte ange-
messen besteuert werden.

Sylvia.Koppelberg@igmetall.de
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Mehr Geld rir die Arbeit vor Ort

IG Metall-Kasse Der
Hauptkassierer der IG Metall
Jirgen Kerner hat den Kas-

senbericht fiir 2016 vorgelegt.

Er zeigt: Die IG Metall ist
tinanziell solide aufgestellt.
Im Interview erldutert Ker-
ner, wie die IG Metall die
Beitrdge ihrer Mitglieder
verwendet.

Interview: Sylvia Koppelberg

Du hast dem IG Metall-Vorstand vor Kurzem
iiber unsere Einnahmen und Ausgaben 2016
berichtet. Dabei ist uns etwas aufgefallen.
Jiirgen Kerner: Namlich?

Dass den Geschiiftsstellen mehr Geld zur Ver-
fiigung gestellt wird als in friiheren Jahren.
Kerner: Ja, das ist auch gewollt. Wir wollen die
Arbeit vor Ort stirken.

Und dieses Jahr?

Kerner: ... werden sie weitere 12,1 Millionen
Euro zusitzlich bekommen. Dabei verteilen wir
das Geld nicht mit der Gief$kanne, sondern nach
Bedarf. Wir fordern gezielt Geschiftsstellen in
lindlichen Gebieten, mit schwacher Wirt-
schaftsstruktur und geringen Einnahmen aus
Mitgliederbeitridgen, die nur mit dauerhafter fi-
nanzieller Unterstiitzung ihre gute gewerk-
schaftliche Arbeit fortsetzen konnen. Zum Bei-
spiel in Ostbrandenburg oder Oranienburg. Im
Gegensatz zu vielen anderen Organisationen
ziehen wir uns nicht aus strukturschwachen Ge-
bieten zuriick, mit dem traurigen Ergebnis, dass
Rechtsextreme in diese Liicke stofden konnen,

sondern engagieren uns da, wo der Einsatz fiir
bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen be-
sonders wichtig ist.

Der zweitgrofite Ausgabenposten ist die Vor-
standsverwaltung.
Kerner: Stimmt, aber das Geld geben wir sinn-
voll, im Interesse unserer Mitglieder, aus. Mit
diesen knapp 112 Millionen Euro finanzieren wir
Dienstleistungen, die der Vorstand zentral fiir sie
erbringt. Dazu gehort bundesweites Aktions-
und Kampagnenmaterial, Angebote und Hilfe-
stellungen fiir Vertrauensleute, Betriebs- und
Aufsichtsrite und fiir bestimmte Gruppen, wie
Frauen, Angestellte, junge Menschen, Migrantin-
nen und Migranten. Unsere Bildungsexpertin-
nen und -experten sorgen mit dafiir, dass die
Aus- und Weiterbildung stetig verbessert wird
und auf dem aktuellen Stand ist. Und unsere
Fachleute im sozialpolitischen Bereich engagie-
ren sich in der Rentenpolitik und im Gesund-
heitsschutz.

Auflerdem gehort zu den zentralen Dienst-
leistungen unsere Arbeit in politischen und wirt-
schaftlichen Gremien fiir den Erhalt und die Zu-

Wofiir die Beitrige unserer Mitglieder verwendet werden
So verteilen sich die rund 548 Millionen Euro Beitragseinnahmen 2016

(in Millionen Euro)

Geschdftsstellen
(inklusive Zuschiisse)

Vorstandsverwaltung und
zentrale Dienstleistungen

Riickstellungen

Dachorganisationen

: Beitrage an DGB, IndustriALL
\ und andere Gewerkschafts- m
Bezirksleitungen - 28,1
Bildungsarbeit - 28,0
e L
e IR
B e [ 177

Quelle: IG Metall (Stand 31. Dezember 2016)
Foto: Steffen Janicke



kunft unserer Wirtschaftsstandorte und Arbeits-
plitze. Um nur einige Beispiele zu nennen.

27,7 Millionen Euro gab die IG Metall 2016
fiir Rechtsschutz aus, weitere 21,4 Millionen
fiir direkte Unterstiitzungsleistungen fiir Mit-
glieder. Was zihlt dazu?

Kerner: Zum Beispiel Streikgelder und Hilfen
in auflerordentlichen Notfillen. Mit knapp
300000 Euro haben wir Flutopfer unterstiitzt
und Angehorige von vier IG Metall-Mitgliedern,
die Opfer der Anschldge in Berlin oder Miin-
chen wurden.

Wo setzt die IG Metall dieses Jahr besondere
Akzente?

Kerner: Unsere grofen Projekte sind die Ar-
beitszeitdebatte, die Vorbereitung der Tarifbe-
wegung in der Metall- und Elektroindustrie, die
Beschiftigtenbefragung und die Bundestags-
wahl. Gestiitzt auf die Beschiftigtenbefragung
werden wir unsere politischen Forderungen an
die kiinftige Bundesregierung formulieren. Und
wir haben ein ganz grof3es Thema, das uns per-
manent beschaftigt: Wir wollen neue Mitglieder
gewinnen. Denn wir sind nur dann stark und
durchsetzungsfihig, wenn wir viele und enga-
gierte Mitglieder im Riicken haben. Solidaritat
ist der Grundpfeiler der IG Metall!

Mehr Mitglieder bedeuten auch mehr Bei-
tragseinnahmen. Wie ist die Mitgliederent-
wicklung denn im Moment?

Kerner: Wir sind die einzige Groflorganisation,
die keine Mitglieder verliert. Im Gegenteil: Wir
haben sie sechs Jahre in Folge erh6ht oder zumin-
dest stabil gehalten. Aber die Herausforderung
wird immer grofler. Die Zahl der alteren Mitglie-
der wichst. In der Produktion sinkt die Zahl der
Beschaftigten, wihrend sie in den Biiros zunimmt.
Auch in der IG Metall sind immer mehr Mitglie-
der Angestellte, zum Beispiel Ingenieure oder Be-
schéftigte im Vertrieb. Aber wenn wir auf Dauer
stabil bleiben wollen, miissen wir uns noch starker
bemiihen, Junge und Beschaftigte in allen betrieb-
lichen Bereichen zu gewinnen.

Bist du eigentlich sauer auf Mario Draghi,
den Chef der Europdischen Zentralbank?
Kerner: Nicht ibermafig. Die Niedrigzinspolitik
der Europiischen Zentralbank tut uns als Anle-
gern des IG Metall-Vermaogens natiirlich nicht gut,
aber wir erwirtschaften deswegen kein Minus. Im
Ubrigen jagen wir nicht den Superrenditen hin-
terher, die ja auch immer mit den h6chsten Risi-
ken behaftet sind. Wir legen das Vermdgen unse-
rer Mitglieder solide und sicher an. Darauf
koénnen sie sich verlassen.

Foto: indigolotos/PantherMedia
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Die IG Metall befiirchtet, dass das
Europdische Dienstleistungspaket
deutschen Handwerkern schadet.

IG Metall: Hinde weg
vom Meisterbrief

1G Metall kritisiert das europdische Dienstleistungspaket

Es klingt verlockend: Die Europdische Kom-
mission will Handwerkern erleichtern, ihre
Dienstleistungen anzubieten. Grundlage
dafiir ist die sogenannte elektronische
Dienstleistungskarte. Sie soll von einer Be-
horde des Herkunftslands ausgestellt wer-
den. Kurz: Ein ruménischer Elektriker be-
antragt die Karte in Rumanien. Eine neue
Behorde in Deutschland muss tiberpriifen,
ob die Angaben stimmen und ob er wirklich
die Qualifikation als Elektriker besitzt, falls
er hier arbeiten will. Kann die Behérde nicht
innerhalb von vier Wochen das Gegenteil
beweisen, gilt die Karte unbegrenzt.

Praxisfremd Die geplante Karte ist Teil des
europdischen Dienstleistungspakets und
6ffnet nach Meinung der IG Metall Betrug
Tiir und Tor. Sie wire ein Riickschlag im
Kampf gegen Scheinselbststandigkeit und
illegale Beschaftigung. Auf Baustellen wiir-
den sie nicht nur fiir Unmut sorgen, son-
dern die geplanten Regelungen seien zudem

auch praxisfremd. Das Dienstleistungspaket
soll bis Sommer unter Dach und Fach sein.
Darunter sind mehrere Richtlinien zusam-
mengefasst, neben dem Vorschlag zur
Dienstleistungskarte gibt es auch Vorschliage
zur Berufsreglementierung, die unter ande-
rem fiir den Bereich der meisterpflichtigen
Handwerke gelten sollen.

Die Kommission behauptet zwar, dass
der Meisterbrief nicht angetastet wiirde. Das
aber sei ein Tduschungsmandver, kritisiert
das zustindige geschiftsfiihrende Vor-
standsmitglied der IG Metall, Ralf Kutzner.
Nach Meinung der IG Metall sind die vor-
gelegten Entwiirfe ordnungspolitisch kon-
traproduktiv und nicht geeignet, einen fai-
ren Wettbewerb im Binnenmarkt zu
gewihrleisten. »Um eine grenziiberschrei-
tende Mobilitat attraktiver zu machen, mis-
sen vorrangig gleiche soziale Mindeststan-
dards sowie individuelle und kollektive
Rechte fiir Arbeitnehmer europaweit weiter-
entwickelt werden, fordert Kutzner.

Bundesweiter Tarif fiir Kontraktlogistik geplatzt

Die Verhandlungen tiber bundesweite Tarif-
vertrage fiir die Kontraktlogistik sind ge-
scheitert. Vor allem beim Lohn wollten
Logistikarbeitgeber und Gesamtmetall der
IG Metall keine Zugestdndnisse machen.

In den letzten Jahren hat die Industrie
immer mehr Arbeit an Kontraktlogistiker
ausgegliedert, zu deutlich niedrigeren Loh-
nen. Das zeigt ein aktueller Bericht des Siid-

westrundfunks {iber einen Leiharbeiter eines
Kontraktlogistik-Dienstleisters von Daimler.
Jahrelang musste er seinen Lohn mit Hartz
IV aufstocken. Der Fall macht deutlich: Die
Kontraktlogistik braucht gute tarifliche
Regeln. Nach dem Scheitern der bundeswei-
ten Verhandlungen setzt die IG Metall nun
weiter Tarife bei einzelnen Kontraktlogisti-
kern durch. ® fokus-werkvertraege.de
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oder wichtig.

s
»
069

Daswollen

die Beschaftigten




s

Politik fiir alle —sicher,

gerecht und selbstbestimmt ’
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finden ein Verbot von Tarifflucht durch
Auslagerungen wichtig.

sind fiir das Recht auf

Abschalten und sagen: o
Arbeitszeit braucht auch
in Zukunft Grenzen. o

sind Sicherheit und berufliche Perspektiven
8 5 % in der Industrie 4.0 sehr wichtig oder wichtig.

sind fiir einen Anstieg des Renten-
niveaus, auch wenn dadurch die
Beitrdge steigen wiirden.

Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung pie zahl iibertraf alle Erwartungen:
680 000 Menschen aus gut 7000 Betrieben waren Fragen nach ihren Anspriichen an soziale Gerech-
tigkeit, an ihre Arbeitszeit und an die Politik im Land so wichtig, dass sie sich dafiir eine halbe
Stunde Zeit genommen haben. Die Beschdftigtenbefragung der IG Metall ist die gréf3te und umfang-
reichste in Deutschland. Die Menschen haben der IG Metall damit einen Handlungsauftrag gegeben,

sich fiir Arbeits-und Lebensbedingungen einzusetzen, die sicher, gerecht und selbstbestimmt sind.
Diesen Auftrag will die IG Metall mit ihrer Arbeit im Betrieb, in der Tarifpolitik und mit ihren Forde-
rungen an die Politik nun umsetzen. Wir stellen in dieser Ausgabe die Ergebnisse zu den politischen

Fragen vor und werfen einen Blick in den Maschinenraum der Befragung. von Fabienne Melzer

»» Mehr auf Seite 12
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Die Menschen wollen
eine Politik, die ihnen
die Sicherheit gibt, in
einer sich wandelnden
Arbeitswelt mithalten zu
konnen. Sie wollen eine
Politik, die ihnen Entwicklungs-
chancen bietet und sie in Zeiten unterstiitzt, in
denen sie sich um Schwichere kiimmern. Sie wollen ein siche-
res, gerechtes und selbstbestimmtes Leben fithren — am Arbeits-
platz und zu Hause. Diese Erwartung spricht aus den Antwor-
ten auf die Fragen zu Sozial-, Bildungs- und Arbeitspolitik, die
die IG Metall in ihrer Beschaftigtenbefragung stellte.

Arbeit von morgen

Die Technik macht einen Riesensprung ins digitale Zeitalter.
Viele Menschen sorgen sich, ob sie diesen Sprung schaffen.
Sicherheit und berufliche Perspektiven in der Industrie 4.0
sind 93 Prozent der Beschiftigten wichtig oder sehr wichtig.
Sie wissen, dass Qualifikationen und Abschliisse dabei eine
grofie Rolle spielen. Auch deshalb sagen 93 Prozent der Be-
fragten, dass Bildungschancen nicht von der Herkunft abhén-
gen diirfen. Die Politik muss solche Angste ernst nehmen und
mehr Bildungsgerechtigkeit schaffen, zum Beispiel durch ein
Recht auf betriebliche Fortbildung und ein Mitbestimmungs-
recht der Betriebsrite bei Weiterbildung.

Bildung sichert Beschiftigten den Anschluss, wenn sich
ihre Arbeit verdndert. Sie wollen aber auch Sicherheit. Daher
fordern 89 Prozent der Befragten — wie die IG Metall - grundlos
befristete Arbeitsvertrige abzuschaffen. Thnen ist wichtig, dass
Arbeit die Existenz sichert und Arbeitslosigkeit nicht ins soziale
Abseits fiihrt.

Alles zu seiner Zeit

Mobile Rechner und Telefone erleichtern es vielen Menschen,
Arbeit und Leben zu vereinbaren. Aber sie machen es auch
schwerer, Grenzen zu ziehen. Deshalb will die grofie Mehrheit
der Beschiftigten ein starkes Arbeitszeitgesetz. 96 Prozent der
Befragten wollen das Recht haben, einfach mal abzuschalten.
Sie wollen Arbeit und Privatleben vereinbaren kénnen und
fordern dafiir die Unterstiitzung der Arbeitgeber. 84 Prozent
sagen daher: Wer aufgrund von Pflege, Erziehung oder Bil-
dung kiirzertritt, muss finanziell unterstiitzt werden. Das
spricht fiir einen Entgeltausgleich bei solchen Auszeiten, wie

Fiir ein gesetzlich garantiertes Riickkehr-
recht aus Teilzeit in Vollzeit sind Giber

20 %

Das wollen die
Beschaftigten

ihn die IG Metall
fordert. Beschif-
tigte wollen auf3er-
dem, dass niemand
durch eine Famili-
enphase beruflich in
einer Sackgasse lan-
det. 90 Prozent for-
dern ein Riickkehr-
recht von Teilzeit in Vollzeit. Damit unterstreichen sie
nachdriicklich die Forderung der IG Metall an die Politik, das
Riickkehrrecht in Vollzeit, das im giiltigen Koalitionsvertrag
vereinbart wurde, zu realisieren.

Mehr Tarifvertrage

Gerechtigkeit bei Einkommen und Vermdgen sowie gleiche
Chancen fiir Frauen und Minner sind den Beschiftigten
wichtig. Sie wissen, dass Tarifvertrage mehr Gerechtigkeit schaf-
fen, und erwarten vom Gesetzgeber mit grofler Mehrheit (92
Prozent), Tarifflucht bei Auslagerungen zu verhindern. Tarif-
vertrage konnen nur dort Gerechtigkeit schaffen, wo sie gelten.
Die Aufforderung an die Politik lautet daher: Tarifvertrage
besser zu schiitzen und zu starken.

Sicherheit bei Krankheit und im Alter

Die Starken helfen den Schwachen - das solidarische Prinzip
der Sozialversicherung wird seit Jahrzehnten aufgeweicht. In
der Krankenversicherung zahlen Beschiftigte und Rentner
einen Extrabeitrag, wahrend der Arbeitgeberbeitrag inzwischen
eingefroren ist. Kosten-
steigerungen miissen al-

lein die Arbeitnehmer Beschaftigung muss die

zahlen. Die Mehrheit der  Fyistanz dauerhaft sichern,

Beschiftigten (95 Prozent) .
will das nicht und fordert, fl nden
dass Arbeitgeber wieder
genauso viel wie die Be- o
schiftigten an die Kran- o
kenkassen zahlen.

Sorgen bereitet vielen
Menschen auch die Aussicht auf ihr Leben im Alter. Sie fiirch-
ten, dass ihre Rente nicht reichen wird. Deshalb fordert die
Mehrheit, das Rentenniveau wieder anzuheben und nicht das
Rentenalter. Besonders bemerkenswert: Fiir eine sichere
Rente sind 85 Prozent der Befragten bereit, hohere Beitrage
in die Rentenkasse zu zahlen. Diese Wende in der Rentenpo-
litik fordert auch die Mehrheit der Jiingeren. Die Politik muss
daher weiter daran arbeiten, das Rentenniveau zu stabilisieren
und zu erhohen.

Die Beschaftigtenbefragung der IG Metall hat auch nach den An-
forderungen an die Arbeitszeit gefragt. Uber diese Ergebnisse
werden wir in der Juni-Ausgabe der metallzeitung berichten.
Alle Ergebnisse und Analysen zu den politischen Fragen der Be-
schaftigtenbefragung findet Ihr hier:

® igmetall.de/wahl2017
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Wichtig ist Sicherheit

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der IG Metall, zur Bedeutung der

Beschiftigtenbefragung, iiberraschenden Ergebnissen und Konsequenzen
tiir die Arbeit der IG Metall.

Rund 680 000 Menschen haben auf die Fra-
gen der IG Metall geantwortet. Was bedeutet
ein solches Stimmungsbild fiir die IG Metall?
Jorg Hofmann: Es zeigt uns, was die Beschiftig-
ten wollen. Mit diesen Ergebnissen konnen wir
unsere Forderungen im Betrieb und in der Poli-
tik scharfen. Wenn die Arbeitgeber behaupten,
dass ein Arbeitszeitgesetz mit Hochstgrenzen
und festen Ruhephasen nicht mehr zeitgemaf3
ist, kann ich nur sagen: Das sehen 96 Prozent der
Beschiftigten anders. Thnen ist das Recht auf
Abschalten sehr wichtig.

Die grofie Beteiligung zeigt auch, dass die
Beschiftigten uns als politisches Gewicht aner-
kennen. Wer kann von sich schon sagen, dass
sich mehr als eine halbe Million Menschen eine
halbe Stunde Zeit nehmen, um auf seine Fragen
zu antworten. Diese Bereitschaft ging weit tiber
unseren Mitgliederkreis hinaus. Jeder dritte Fra-
gebogen kam von einem Nichtmitglied.

Gibt es Ergebnisse, die Dich iiberrascht
haben?

Hofmann: Am meisten iiberrascht hat mich, fiir
wie viele Beschaftigte Sicherheit in der digitalen

Arbeitswelt heute schon ein wichtiges Thema ist.
Eine sichere Rente und Gerechtigkeit in der
Finanzierung der Krankenversicherung sind
ihnen immer noch sehr wichtig. Die Erwartung,
in der vierten industriellen Revolution eine be-
rufliche Perspektive zu haben und nicht unter die
Réder zu kommen, spielte bei der letzten Befra-
gung 2013 keine Rolle und hat sich nun weit
nach vorn geschoben.

Hat sich noch mehr verschoben?

Hofmann: Es gibt keinen nennenswerten Unter-
schied mehr zwischen Frauen und Minnern bei
dem Wunsch, Privatleben und Beruf besser ver-
einbaren zu konnen. Arbeitszeiten zu reduzieren
und sich das auch finanziell leisten zu kénnen
oder mehr Kinderbetreuungsangebote sind
beiden, Ménnern und Frauen, gleich wichtig. Es
ist inzwischen gesellschaftlicher Konsens, dass
Vereinbarkeit kein Frauenthema ist.

Was stimmt Dich nachdenklich?

Hofmann: Jiingere Menschen schitzen solidari-
sche Regelungen wie etwa eine Steuerpolitik, die
umverteilt, weniger als dltere. Beschiftigten mit

hoheren Einkommen sind sie weniger wichtig
als jenen mit einem geringen Einkommen. Indi-
viduelle Anspriiche wie das Riickkehrrecht von
Teilzeit in Vollzeit oder berufliche Fortbildung
sind aber allen wichtig, unabhingig von Alter
und Einkommen. Unsere Aufgabe ist es, den
Wert solidarischer Losungen wieder allen deut-
lich zu machen.

Was geschieht jetzt mit den Ergebnissen?
Hofmann: Im Internet kann sie jeder abrufen.
Wir nutzen sie fiir unsere Arbeit im Betrieb, in
der Tarifpolitik und fiir unsere Forderungen an
die Politik. Die Ergebnisse sind eine riesige
Bestatigung unserer Forderungen, die wir im
vergangenen Jahr auf unserem Sozialstaatskon-
gress entwickelt haben. Gerecht, sicher und
selbstbestimmt miissen Arbeits- und Lebensbe-
dingungen sein. Das sagen wir nicht einfach als
IG Metall, das fordern die 680 000 Beschéftigten,
die uns geantwortet haben. Ich méchte mich bei
ihnen bedanken, dass sie sich die Zeit dafiir
genommen haben, und verspreche, dass wir die
Antworten als klaren Handlungsauftrag fir die
IG Metall verstehen.

M

Foto: Steffen Janicke
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Die Fragebdgen werden
per Hand sortiert und
eingescannt. Die Daten
von 10 000 Fragebdogen
wurden so pro Tag er-
fasst.

\Von den Antworten
zu den Ergebnissen

Tausende Antworten

Lange iiberzeugen mussten die Vertrauensleute und Betriebs-
rite bei BMW in Miinchen niemanden, den Fragenbogen der
IG Metall auszufiillen. Thre Meinung - vor allem zur Arbeits-
zeit — wollten fast alle loswerden. Und immer wieder horte
Alexander Farrenkopf, Leiter der Vertrauensleute, dieselben
Fragen: »Wie kann ich verhindern, dass meine Arbeitszeiten
immer langer werden? Oder warum kann ich mir die Zeit fir
meine Arbeit nicht so einteilen, dass mein Privatleben nicht
standig zu kurz kommt?«

Bei der Kommunikati-
onsagentur Mediakom
im bayrischen Ortchen
Aschau stapeln sich
die Antwortbriefe.

Fotos: Mediakom

Foto: Steffen Jadnicke

Bei BMW in Miinchen befragten Vertrauensleute und
Betriebsrite die Kolleginnen und Kollegen nicht nur an ihren
Arbeitsplatzen. Sie stellten sich auch mit Infowdnden und
einem Schalter zur Mittagszeit vor der Kantine oder zu Ar-
beitsbeginn an zentralen Knotenpunkten auf, an denen viele
der iiber 38000 Mitarbeiter auf ihrem Weg zum Arbeitsplatz
vorbeikommen. Farrenkopf und seine Kollegen verteilten
Fragebogen und diskutierten mit Kolleginnen und Kollegen
tiber Arbeitszeit, Rente oder auch nur dariiber, wie das Essen
in der Kantine geschmeckt hat. »Wir haben es genutzt, um
mit Leuten ins Gesprich zu kommen, die gerade kein
bestimmtes Anliegen an den Betriebsrat haben, sagt Farren-
kopf. »Uns sind aber bei dieser Gelegenheit auch einige iiber
den Weg gelaufen, mit denen wir schon lange mal wieder
sprechen wollten.«

Gut 7000 Beschaftigte nahmen an der Befragung teil.
Farrenkopf freut vor allem, dass sie mit der Aktion viele Ent-
wickler, Ingenieure, kaufménnische Beschiftigte und Fiih-
rungskrifte erreicht haben. »Bei diesen Kolleginnen und Kol-
legen kam es besonders gut an, dass die IG Metall sich fiir
ihre Meinung interessiert«, sagt Farrenkopf. »Viele Fithrungs-
krafte haben einen Fragebogen mitgenommen.« Wenn ein
Kollege zogerte, scherzte der Leiter der Vertrauensleute schon
mal: »Dein Chef hat auch schon einen mitgenommen.«

So kommen die Daten in den Rechner

In dem kleinen bayrischen Ortchen Aschau kommen seit
Ende Februar Berge von Briefen und Paketen an. Hier sitzt
die Kommunikationsagentur Mediakom, die die ausgefiillten
Fragebogen erfasst. In den Géngen stapeln sich gelbe Post-
kisten und auf den Schreibtischen auseinandergefaltete
Fragebogen. Auch im Zeitalter von Datenbrillen und kiinst-
licher Intelligenz wird noch viel mit der Hand gemacht. Die
Fragebogen miissen nach Lang- und Kurzfassung sortiert und
einzeln oder in kleinen Pickchen auf den Scanner gelegt
werden. Die Antworten von 10000 Fragebogen kommen so
taglich vom Papier in den digitalen Datensatz.

Der Scanner erkennt, wo sich ein Kreuz befindet, und
erfasst an dieser Stelle eine Eins, alle nicht angekreuzten
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Késtchen werden mit einer Null erfasst. Nur selten miissen
die Beschaftigten der Agentur einen Fragebogen komplett per
Hand eingeben, etwa wenn sie mit Rot ausgefiillt wurden. Das
erkennt der Scanner nicht. Mitte April sind mehr als 680 000
Fragebogen erfasst. Die riesige Datensammlung ist gut 200
Megabyte grofd und verstopft jeden normalen Datenweg. Um
sie vom Server der Kommunikationsagentur auf den Server
der IG Metall zu bekommen, wird der gesamte Datensatz in
kleinere Pakete aufgeteilt und auf den Weg zur néchsten Sta-
tion geschickt: zur Auswertung nach Berlin.

Ein Datensatz ist noch kein Ergebnis

In Berlin sitzt Ralf Rukwid vor seinem Rechner und geht end-
lose Tabellen und Zahlenreihen durch. Er arbeitet in der
Grundsatzabteilung der IG Metall und ist zurzeit die zentrale
Datenschaltstelle. Alle Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung
laufen bei ihm zusammen und von ihm zu den einzelnen
Auswertungsteams, die die Daten zu den politischen Fragen
und zur Arbeitszeit analysieren.

Grundsatzabteilung und Berliner Biiro verteilen sich im
IG Metall-Haus an der Alten Jakobstrafle iiber zwei Génge
auf der dritten Etage. In allen Biiros und Besprechungsrau-
men liegen Tabellen, Zahlenreihen und Textentwiirfe auf den
Tischen, blicken Menschen auf ihre Bildschirme, tippen im
immer gleichen Rhythmus auf der Tastatur, gehen mit Kugel-
schreibern an Zahlen entlang, unterstreichen hier und dort.
Die Zahlenreihen sehen aus, als wire eine Ameisenarmee mit
schmutzigen Fiflen {iber das Blatt gelaufen, und man méchte
am liebsten eine Lupe reichen, damit sich niemand die Augen
verdirbt. Seit vor zwei Wochen die Zahlen in Berlin ankamen,
haben hier alle wenig geschlafen, viel gerechnet, analysiert,
Zusammenhinge gepriift und verworfen.

Denn ein Datensatz ist noch lange kein Ergebnis.
»Wenn alle Antworten erfasst sind, liegt zunéchst ein Roh-
datensatz vor«, erkliart Ralf Rukwid. Gemeinsam mit dem
IAO Fraunhofer-Institut in Stuttgart hat er den Datensatz be-
reinigt. Dabei gehen die Statistiker ihn auf Ungereimtheiten
durch. Wenn etwa jemand auf die Frage nach dem Ausgleich
von Mehrarbeit sowohl bei Geld als auch bei Freizeit
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100 Prozent zugestimmt hat, werden solche Antworten als
widerspriichlich markiert.

Sophie Janicke steckt den Kopf in Ralf Rukwids Biiro.
Sie arbeitet in der Tarifabteilung der IG Metall in Frankfurt
am Main und ist nach Berlin gekommen. Sie interessiert sich
fir die Auswertung der Arbeitszeitfragen. »Kannst Du mir
den Arbeitszeitverfall noch mal nach Geschlecht und Alter
aufschlisseln«, fragt Sophie. Ralf kann: »Dauert ein paar
Minuten. Ich bringe Dir die Auswertung.«

Zwei Tiiren neben Sophie hat sich Konrad Klingenburg,
der Leiter des Berliner Biiros, mit Kollegen zusammengesetzt.
Das Manuskript der Broschiire, in der die Ergebnisse zu den
politischen Fragen vorgestellt werden, liegt vor ihnen auf dem
Tisch. Hinter ihnen stehen Stellwdnde mit ausgedruckten Er-
gebnissen, einige mit Kommentaren und Fragen versehen wie:
»alle teilen diese Meinung« oder »wie viele haben mit Ja geant-
wortet?«. Sie gehen Seite fiir Seite durch. Uber den Grafiken
fehlen die Frageformulierungen, die Uberschriften der Kapitel
sind nicht einheitlich. Sitze werden gestrichen, andere neu for-
muliert. Tanja Smolenski, Leiterin des Bereichs Grundsatz-
fragen, kommt ins Biiro: »Wie weit seid Thr? Kénnen wir um
sechs alle zusammen die Texte durchgehen?« Konrad Klin-
genburg schaut auf die Uhr, es ist Viertel vor fiinf. Das heif3t,
der Text muss in einer Stunde bearbeitet sein. »Ihr habt’s ge-
hort, sagt er, »dann lasst uns mal Gas geben.«

Foto: Erwin Thoma

Kritischer Blick auf die
Zahlenkolonnen

im Berliner Biiro der
1G Metall

Am Infostand der
Vertrauensleute bei
BMW in Miinchen

holen sich Beschiftigte
einen Fragebogen.
Gerade zum Thema
Arbeitszeit wollten
viele ihre Meinung
sagen.
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Neue Pflegerentenversicherung

Wir werden immer alter. Aber wie leben wir mit 80
oder 90? Wie gesund und selbststandig sind wir dann
noch? Brauchen wir Unterstiitzung oder sogar Pflege?
Konnen wir das bezahlen und hilft uns der Staat?
Bereits jeder Fiinfte der 80- bis 85-Jahrigen bekommt
Pflegeleistungen. Und auch durch einen Unfall oder
eine Krankheit konnen wir zum Pflegefall werden.
Metallrente, das gemeinsame Versorgungswerk der
IG Metall und Gesamtmetall bietet ein neues privates
Angebot: die MetallRente.Pflege. Diese Pflegerentenver-
sicherung kann man abschliefen, wenn man eine Metall-
Rente.BU (Berufsunfihigkeitsversicherung) oder eine
MetallRente. EMI (Erwerbsminderung) abgeschlossen
hat. Die Metallrente bietet ihre Pflegerentenversicherung
in zwei Varianten an. Beide Varianten haben einen
lebenslangen, weltweiten Versicherungsschutz in allen
Pflegegraden und bei Demenz. MetallRente.Pflege be-
deutet nicht nur Sicherheit, sondern auch Vermogens-
schutz: Versicherte kénnen Teile ihres angesparten
Vermogens entnehmen und es gibt eine Todesfallleistung
fiir ihre Hinterbliebenen. Zusatzoptionen und umfang-
reiche Unterstiitzungsleistungen runden das Angebot ab.
metallrente.de/angebote/metallrentepflege/

............................................................................................................................................................................................................

Anzeige

GOGREEN

Der klimaneutrale Versand
mit der Deutschen Post

Asbest ist in Deutschland schon lange ver-
boten, doch der jahrzehntelange Einsatz
wirkt immer noch nach. Neueste wissen-
schaftliche Erkenntnisse weisen darauf hin,
dass Asbest neben Kehlkopf-, Lungen- und
Rippenfell- auch Eierstockkrebs verursa-
chen kann. Diesen Zusammenhang zeigen
internationale Studien tiber Textilarbeite-
rinnen, die asbesthaltige Schutzkleidung
fertigten. Die wissenschaftlichen Erkennt-

Foto: france68/PantherMedia

nisse reichen aus, um Eierstockkrebs kiinf-
tig wie eine Berufskrankheit zu behandeln,
wenn er in Verbindung mit einer durch As-
beststaub verursachten Krankheit auftritt
oder Betroffene eine bestimmte Belastung
mit Asbeststaub am Arbeitsplatz nachwei-
sen konnen. Darauf weisen die Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen hin.
Mehr Infos unter: ® baua.de —>Suche:
»Dokumente zu Berufskrankheiten«

Die zehn wichtigsten Tipps zum Berufseinstieg

Wer nach Ausbildung oder Studium in
den Job einsteigt, muss einiges beachten.
Wie soll ich mich bei Gehaltsverhandlun-
gen verhalten? Wo verdiene ich wie viel?
Was muss in meinem Arbeitsvertrag ste-
hen? Ab wann habe ich gesetzlichen Kiin-
digungsschutz? Was bringt mir ein Be-

V/ 4\ N

triebsrat und ein Tarifvertrag? Und was
bedeutet das, wenn in meinem Arbeits-
vertrag » AT« steht?
Antworten auf diese Fragen findet
Thr in unserem Onlineratgeber:
igmetall.de/jugend
Deine Zukunft

- GOGREEN. Der klimaneutrale
Versand mit der Deutschen Post.

Verschicken Sie lhre Post, ohne das Klima zu
belasten. Mit dem Service GOGREEN werden
durch den Transport entstandene Treibhausgas-
emissionen in Klimaschutzprojekten ausgeglichen.
Mehr Informationen zu GOGREEN finden Sie
unter: www.deutschepost.de/gogreen

GOGREEN

Der klimaneutrale Versand
mit der Deutschen Post

Deutsche Post Q
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https://www.metallrente.de/angebote/metallrentepflege/
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Berufskrankheiten/Merkblaetter.html
https://www.igmetall.de/arbeitsvertrag-gehaltsverhandlung-tarifvertrag-18219.htm

Wir.

Die IG Metall.

Welche Tarifvertrige gibt es und welche
Themen gestaltet die IG Metall im Be-
trieb mit? Was ist eigentlich Industrie 4.0?
Welche Leistungen gibt es fir Mitglieder
und wofiir werden ihre Beitrage verwen-
det? Diese und andere Fragen beantwor-
tet das Kennenlernmagazin »Wir. Die
IG Metall.«. Es gibt Einblicke in Themen
und Bereiche, fiir die und in denen sich
die IG Metall stark macht: von
Tarifpolitik iiber Berichte aus
Betrieben bis hin zur gewerk-
schafts- und gesellschaftspoliti-
schen Arbeit, dem Aufbau und
der Geschichte unserer Organisa-
tion oder den Satzungsleistungen.
Reportagen und Berichte
aus Betrieben, Portrits von ehren-
amtlich aktiven Metallerinnen
und Metallern, Infografiken und
Ilustrationen sowie ein kleines
Tarif-ABC ergidnzen das Spektrum
der Themen. Zudem gibt die Bro-
schiire einen Uberblick, welche
Leistungen es exklusiv fiir Mitglie-

der gibt.

Ui
nser KennenlemrMagazin

Die organistion| saidarsch
Derufbau

Am Anfang e
steht das Mitglied

~ im Betrieb.
itbestimmung
Vitglidschaftbeider G Metal bedeu(et echte Mit
Eine Mit
und in der Organisation selbst.

Die IG Metall bietet ihren
Mitgliedern kostenlose E-Tickets
fur die Ligna. Infos zur Messe
und zum E-Ticket:

\ ® igmetall.de > Suche: Ligna

..........

Die IG Metall bietet ihren Mitgliedern auch
in diesem Jahr freien Eintritt fiir die Ligna,
der fithrenden Weltmesse der Holz verar-
beitenden Industrie. Vom 22. bis 26. Mai
2017 wird auf dem Messegeldnde Hannover
ein umfassendes internationales Maschi-
nen- und Werkzeugangebot gezeigt sowie
Neuerungen, Innovationen und Produkti-
onsstandards.

Wie bekomme ich ein E-Ticket? Die ein-
zelnen Schritte sind ganz einfach:

1 Auf ® ligna.de - Tickets klicken.

[ Auf der Registrierungswebsite der
Ligna den Aktionscode: 0Xxowu eingeben.
1 Personen, die sich schon einmal fiir ein
Ticket bei der Deutschen Messe AG regis-
triert haben (beispielsweise bei der Cebit
oder der Hannover Messe) miissen den
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Das Kennenlernmagazin zeigt, wofiir die
IG Metall steht und was sie ausmacht.

Fiir Aktive und Interessierte Das Maga-
zin eignet sich fiir neue Mitglieder ebenso
wie fiir Metallerinnen und Metaller, die sich
schon lange in und fiir die IG Metall stark
machen. Wegen seiner thematischen Viel-
falt bietet »Wir. Die IG Metall.« eine gute
Gelegenheit, auf interessierte Kolleginnen
und Kollegen zuzugehen, ins Ge-
sprach zu kommen und ihnen die
IG Metall anschaulich naherzu-
bringen.

Mitglieder der IG Metall und
Interessierte konnen das Magazin
kostentfrei tiber diese Internetseite
bestellen:

(» igmetall.de/infopaket

Infos und Tipps rund um die
Ansprache von Interessierten
findet lhr unter:

(® team-verstirken.de

Fragen und Anregungen zum
Magazin? Dann schreibt an:
® mitglieder@igmetall.de

Haken bei »Ich habe bereits ein Nutzer-
konto und mochte mich anmelden« set-
zen. Das Passwort kann, falls Thr es ver-
gessen habt, erneut angefordert werden.
1 Nach der erforderlichen Vorab-Online-
registrierung wird das personalisierte
E-Ticket per E-Mail tibermittelt.

I Ticket im DIN-A4-Format ausdrucken
oder aber das papierlose Ticket fiir
Smartphones nutzen.

Gut zu wissen! Die E-Tickets sind aus-
schliefSlich online erhiltlich. Papiertickets
konnen aus organisatorischen Griinden
nicht angeboten werden. Das Ticket ist
nicht iibertragbar. Und: Das personalisierte
Ticket gilt als Dauerticket fiir alle Veranstal-
tungstage. Es ist nicht moglich, fiir andere
Personen Tickets zu registrieren.


https://www.igmetall.de/infopaket.htm
http://www.team-verstaerken.de/

Fotos Kdpfe von links nach rechts: Darren Staples/Reuters, Martin Bureau/Pool/Reuters, Seth Perlman/AP Photo/Picture-Alliance, Foto Mauer: Claudio Divizia/panthermedia.net, Foto Himmel: dleindecdp/panthermedia.net
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Mal ganz spontan, Professor Dullien:
Fdllt Ihnen etwas Gutes zu US-Prdsi-
dent Donald Trump ein?

Sebastian Dullien: Trump gibt Menschen
eine Stimme, fur die der amerikanische
Traum nicht mehr existiert. Der Mittel-
stand ist trotz Vollzeitarbeit und Mindest-
lohn abgehingt. Eltern stellen fest, dass
ihren Kindern nicht mehr alle Moglich-
keiten offenstehen. Diese Problematik hat
er auf die politische Agenda gesetzt.

Hat seine Politik fiir uns Europder
etwas Positives?

Dullien: Derzeit ist Trumps Politik gut fiir
die deutsche und auch die europdische
Konjunktur.

Wie das? Ein Trump-Effekt?

Dullien: Ja, man kénnte es so nennen.
Derzeit steigt der US-Dollar gegeniiber
dem Euro. Deshalb werden deutsche Pro-
dukte fiir die Amerikaner billiger und sie
wollen und kénnen mehr davon kaufen.
Um es volkswirtschaftlich auszudriicken:
Die deutschen Exporte in die USA steigen
und das bringt Wachstum.

Na, dann ist ja alles gut.

Dullien: Kurzfristig ja. Mittel- bis lang-
fristig konnte sich Trumps Politik aber
negativ auf Wirtschaft und Beschiftigung
in Deutschland und Europa auswirken.

Wie das?

Dullien: Alle Pline des Prisidenten deu-
ten darauf hin, dass sich die US-Regie-
rung weiter verschulden wird. Dafiir
werden schon alleine die steigenden
Riistungsausgaben sorgen. Auch die ge-
planten Steuersenkungen diirften teuer
werden. Das wachsende Haushaltsdefizit
wird wiederum mehr Kapital in die USA
locken und die amerikanische Notenbank
wird mit einer Zinssteigerung gegen-
halten. Fiir den US-Dollar heifit das: Er
wird in Folge weiter steigen. Das wieder-
um wird die amerikanische Industrie
unter Druck setzen, die wiederum beim
Weiflen Haus anklopfen diirfte, um gegen
die auslandische Politik geschiitzt zu
werden.

Trumps Politik, seine Politik in den
USA, setzt also Dinge in Bewegung,

die wir noch nicht voraussehen
kénnen?

Dullien: Ja. Und diese Botschaft ist mitt-
lerweile auch bei vielen Unternehmen
angekommen. Die USA sind der zweit-
grofite Handelspartner der deutschen
Industrie. Die Manager befiirchten Aus-
wirkungen auf ihre Exporte.

Foto: privat

Sebastian Dullien

Sebastian Dullien ist Wirtschaftswis-
senschaftler und Journalist. Seit Okto-
ber 2007 ist er Professor fiir Allge-
meine Volkswirtschaftslehre an der
Hochschule fir Technik und Wirtschaft
in Berlin. AuBerdem ist er seit 2011
Senior Policy Fellow beim European
Council on Foreign Relations. In sei-
nem 2009 erschienenen Buch »Der
gute Kapitalismus« macht er sich stark
fur einen Kapitalismus, der an die
Leine genommen werden muss. Mehr
uber ihn: ® dullien.net

Inwieweit?

Dullien: Trumps Motto heifdt: »America
first«. Das heif3t, er wird sich die vielen Ex-
porte aus Deutschland oder auch aus Chi-
na langfristig nicht tatenlos anschauen.
Der Président hat bereits mit zwei Schrit-
ten gedroht. Zum einen, deutsche Waren
mit Zoéllen zu belegen. Zum anderen, mit
seiner geplanten Steuerreform in Amerika
produzierte Waren zu bevorteilen.

Was kdonnten Zélle auslosen?

Dullien: Lassen Sie uns das einmal durch-
spielen: Trump hat als Prasident gesetzli-
che Moglichkeiten, deutsche Waren mit
Zollen zu belegen. Sagen wir mal, er er-
hebt Zolle von zehn Prozent auf deutsche
Einfuhren in die USA. Das wiirde die
Wirtschaft und die Bundesregierung zum
Handeln zwingen. Sie wiirden sich bei der
Welthandelsorganisation, der WTO, be-
schweren. Die WTOQ, als Hiiterin des frei-
en Handels, wiirde sagen, »Sorry, geht

Protektionismus

metallzeitung bleibt dran am Thema Protek-
tionismus. In der Februarausgabe erlduterten
wir, warum Populisten nicht halten, was sie
versprechen. In dieser Ausgabe beschreiben
wir die Auswirkungen von Handelshemmnis-
sen auf Wirtschaft und Beschaftigung.
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nicht! Auch Deutschland darf Zolle auf
amerikanische Produkte erheben.« Und
jetzt merken Sie bereits: Das konnte eine
Eskalation auslosen.

Die Zolle steigen immer weiter ...
drohen aggressive politische Map-
nahmen?

Dullien: Ja. Das ist das eine Szenario.
Auflerdem plant Trump eine weitere pro-
tektionistische Mafinahme: eine Unter-
nehmenssteuerreform, die vor allem die
Unternehmen belohnen wird, die,
vereinfacht gesprochen, Waren und Dienst-
leistungen innerhalb Amerikas produzie-
ren oder die viele inlandische Zulieferer
haben. Dieses Element der Steuerreform
heif3t Border Tax Adjustment. Sie wird auch
viele deutsche Produzenten betreffen.

Wie wiirde sich die Steuerreform
auswirken?

Dullien: Die grundsitzlichen Fragen lau-
ten: Wer produziert wo was in den USA?
Und wer produziert in den USA mit wel-
cher inldndischen Wertschopfung? Be-
treffen wird eine solche Steuerreform die
Automobilindustrie, Anlagen und Aus-
riistungen, die Chemiebranche sowie den
Flugzeugbau.

Es gibt durch den drohenden
Protektionismus also nur Verlierer?
Dullien: Vielleicht nicht nur Verlierer, aber
sehr viele Verlierer. Vor allem die armere
Bevolkerung in den USA wird es spiiren,
wenn die Preise fiir Waren und Dienst-
leistungen steigen. Aber auch in Deutsch-
land und Europa konnte es Beschiftigte
hart treffen, wenn Produktionsverlage-
rung droht. Aktuell ist es aber eher die
Unsicherheit, die die Unternehmen lahmt.
Sie wissen nicht, ob und inwieweit die
Pline des US-Prasidenten greifen werden.
Solche Unsicherheiten fithren immer zum
Stillstand und der ist schlecht fir
Innovation und Beschiftigung. Dazu
kommt noch das Szenario eines Handels-
kriegs. Keine guten Aussichten.

Sie sprechen von einem Handelskrieg.
Droht das Ende der Globalisierung?
Dullien: Die meisten Menschen sind sich
nicht bewusst, wie fragil Freihandel ist.
Das wird auch der Brexit zeigen. Die
Unternehmen stellen plotzlich fest, wie
verwundbar ihre Zuliefererketten sind.
Und wie teuer der grenziiberschreitende
Handel werden kann. Die Populisten in
Frankreich und auch Ungarn drohen und
spielen mit dem Protektionismus. Am
Ende wird eine Deglobalisierung mehr
Verlierer als Gewinner haben.



Auszubildende bei Mercedes Nutzfahrzeuge in Koblenz:
Ohne Tablet, WLAN und Software lduft nichts mehr.

kws haben heute 30 bis 60 Steuerge-
rdte, kleine Computer. Vom Schei-
benwischer bis zur Anhangerkupp-
lung ist alles digital vernetzt. Die Lkws
sind stdndig online. Die Fuhrparklei-
ter der Speditionen konnen alle Fahr-
zeugdaten jederzeit aus der Ferne
auslesen und wissen, was sie verbrau-
chen, wie lange sie fahren und wann Reparaturen
fallig sind.

»Einige Spediteure iibertragen uns die Pla-
nung ihrer Reparaturen und Wartungen, erklart
Kfz-Elektriker Heinz Breitbach, der bei der Nutz-
fahrzeug-Niederlassung von Mercedes in Koblenz
arbeitet. »Dann gehen die Onlinedaten aus den
Lkws direkt an unseren Service. Wir melden dann
dem Spediteur: Kommt mal in die Werkstatt.«

Oft ist nur ein Softwareupdate fallig, das
Breitbach auf jedes einzelne Steuergerit iiber sein
Diagnosegerit installieren kann. Die Updates
kommen per Internet aus der Mercedes-Zentrale.

Als Breitbach vor 22 Jahren anfing, hatte

ein Auto vier, fiinf Steuergerite, die er mit einem
»Handheld Tester« auslas. Damit lernte er jedoch

erst im Betrieb umzugehen. In seiner Ausbil-
dung spielte digitale Technik noch keine Rolle.

Digitalisierung lernen Die Auszubildenden
heute hingegen wachsen digital auf. Die 16 Kfz-

Foto: Sven Ehlers

Handwerk

4.0

Alle reden von Industrie 4.0 — doch
auch im Handwerk ist die Digitalisierung langst in vollem Gang.
Die IG Metall will die Digitalisierung so regeln, dass gute Arbeit
gelingt. Deshalb gestaltet sie mit, bei der Aus- und Weiterbildung,
beim Umgang mit Daten und bei den Arbeitsbedingungen.

Von Dirk Erb



Mechatronik-Azubis in der Ausbildungswerkstatt
bei Mercedes in Koblenz lernen mit Tablets und
»Computer Based Trainings«, mit denen sie alle
Arbeitsschritte bis hin zum Abschlusstest iiben.
Die Ausbildungswerkstatt ist neu eroffnet
und eingerichtet. »Dafiir haben wir gekdmpft,
erzihlt Betriebsrat und Ausbildungsleiter Joachim
Noll. »Viele Arbeitgeber reden zwar von der
Digitalisierung, aber die meisten haben sie nicht
wirklich auf dem Schirm. In die notige Aus- und
Weiterbildung wollen sie oft nicht investieren.«
Noll und die anderen Betriebsrite denken
an die Zukunft. Beispielsweise haben sie durch-
gesetzt, dass alle Beschiftigten eine Hochvolt-
schulung bekommen, fiir die Elektro-Lkws, die
in den nichsten Jahren kommen. Und sie ver-
suchen, die Digitalisierung so zu gestalten, dass
gute Arbeit dabei herauskommt. Denn die neue
digitale Welt hat auch Schattenseiten. Etwa die
Uberwachung. »Unsere Verkiufer im Auflen-
dienst haben auch alle Autos, die Daten tber-
mitteln«, erklart die Betriebsratsvorsitzende
Fabienne Dorscheimer. »Vieles davon geht die
Firma nichts an. Etwa wo der Mitarbeiter abends
privat hinfahrt. Das miissen wir regeln und ein-
ddammen. Auch der Gesetzgeber ist gefordert.«
In den néchsten Jahren wird sich das Kfz-
Handwerk durch die Digitalisierung weiter dra-
matisch verdndern. Davon ist Ausbilder Noll
uiberzeugt. »Datenbrillen, Sensor-Handschuhe,
Ferndiagnosen per Video und vor allem digitale
Prozesse — das wird alles kommen. Wer sich dar-
auf nicht einlésst, ist raus aus dem Geschift.«

Neue digitale Geschiftsmodelle Nur rund drei
Kilometer entfernt bei der Handwerkskammer
(HWK) Koblenz erklért Christoph Krause genau
das »seinen« Handwerksbetrieben wieder und
wieder: Thr miisst Euch auf die Digitalisierung
einlassen, sonst seid Thr bald raus.

Krause ist Leiter des Kompetenzzentrums
Digitales Handwerk der HWK, bei der Ausbilder
Noll von Mercedes Vizeprisident ist. Auf drei
Stockwerken lernen hier Unternehmer, Auszu-
bildende und Fortbildungsteilnehmer Digitali-
sierung: Im Erdgeschoss stehen nagelneue
Fertigungsmaschinen, wie CNC-5-Achs-Frisen
und Laser. Im ersten Stock programmieren und
installieren die Lernenden eine vernetzte Ferti-
gungsstrale. Im zweiten Stock lernen Kursteil-
nehmer, in digitalen Prozessketten und
Geschiftsmodellen zu denken.

Genau das ist fiir Krause Handwerk 4.0 -
nicht nur Datenbrillen oder Sensor-Handschuhe.
Die Technik kann jeder kaufen - sogar recht
glinstig. Digitalisierung heif3t, mit der Technik
Prozesse und Geschiftsmodelle zu entwickeln:
eine vernetzte Fertigung mit digitaler Planung und
einer Plattform im Internet, auf der Kunden
Produkte konfigurieren und bestellen konnen. So
wie es etwa das Heizungsportal Thermondo vor-
macht. Wenn Handwerksbetriebe kiinftig keine
austauschbaren Montagedienstleister grofler

Portale sein wollen, dann miissen sie selbst Platt-
formen haben, warnt Krause. »Gut 60 Prozent der
Handwerksbetriebe ignorieren jedoch noch die
Digitalisierung, 30 Prozent sind aufgeschlossen,
schaffen es jedoch alleine nicht. Denen miissen
wir helfen, digitale Geschéftsmodelle und Pro-
zesse zu entwickeln. Das geht nur mit Beteiligung
der Beschaftigten. Wer Digitalisierungsprojekte
startet, muss auch Arbeitsorganisation, Arbeits-
zeiten, mobiles Arbeiten und Weiterbildung
anpacken, was im Handwerk oft noch fehlt.«

60 Handwerksbetriebe vernetzt Aus eigener
Kraft auf gutem Weg mit digitalen Geschéftsmo-
dellen sind derzeit nur zehn Prozent der Hand-
werksbetriebe. Was das genau heif3t, zeigt die
kleine Tischlerei Kreienbaum in Warendorf zwi-
schen Bielefeld und Miinster. In der Werkstatt
stehen nagelneue vernetzte CNC-Maschinen, die,
von Tischlern programmiert, nach 3-D-Plinen
Holz frasen. Die Tischler werden dafiir systema-
tisch qualifiziert und weitergebildet. Die Pliane
sind in einer Cloud gespeichert. Die Kunden
kénnen auf Teile davon zugreifen und sie andern.
Vor allem kénnen auch die Partner, andere
Handwerksbetriebe, auf die Plane in der Cloud
zugreifen, um mit der Tischlerei an gemeinsamen
Auftrigen zu arbeiten. Uber 60 Handwerksbe-
triebe sind mit der Tischlerei Kreienbaum iiber
die gemeinsame Plattform »Ideenrdume« ver-
netzt: Elektro, Sanitir-Heizung-Klima, Maler,
Maurer. Zusammen kénnen sie Groflauftréige an
Land ziehen - von der Ausstattung von Verkaufs-
bereichen, etwa zur Prasentation in Baumarkten,
bis hin zu Finf-Sterne-Hotels in der Schweiz.
»Fiir uns Handwerker bedeutet das oft
eine ganz andere Arbeit, erklart Dieter Ever-
win, Betriebsratsvorsitzender bei Kreienbaum,
wo der Tischlertarif Nord-West der IG Metall
gilt. »Wir arbeiten viel spezialisierter. Frither
habe ich noch das Holz selbst ausgesucht, gesagt,
gebohrt und lackiert. Heute macht fast alles die
CNC-Maschine. Andererseits miissen wir Ge-
werke iibergreifend arbeiten, also etwa auch die
Stromversorgung mitplanen und mit einbauen.«

Gutes altes Handwerk bleibt Nicht alles wird
digital: Die Endmontage beim Kunden ist nach
wie vor gutes altes Handwerk. »Das ist wie frither
und wird sich auch nie andern«, meint Kreien-
baum-Betriebsrat Everwin. »Sagen, Bohren,
Feilen, Frasen — und auch mal improvisieren.«

Das wird immer gefragt sein, auch wenn die
Prozesse und Geschiftsmodelle digitalisiert wer-
den. Das sieht auch Christoph Krause von der
HWK in Koblenz so. »Wir erleben sogar gerade
eine Riickbesinnung auf gutes Handwerk.«

Auch Ausbilder Noll bei Mercedes macht
mit seinen Auszubildenden einen Grundlehr-
gang in Metallbearbeitung — obwohl der eigent-
lich langst aus dem Ausbildungsrahmenplan fiir
Kfz-Mechatroniker gestrichen ist. »Sdgen, Boh-
ren, Feilen, Friasen musst Du kénnen, sagt Noll.
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Foto: Frank Rumpenhorst

Welche Folgen hat

die Digitalisierung fiir
die Handwerker?

Was bedeutet die Digitalisierung im
Handwerk? Kostet das Arbeitsplitze?
Ralf Kutzner: Ich sehe eher die Chancen.
Wir diirfen den Menschen keine Angst
machen. Als in den siebziger Jahren Com-
puter und Roboter kamen, hief es, wir
hitten bald menschenleere Betriebe. Doch
wir haben die technische Evolution als
IG Metall mitgestaltet, etwa durch Tarif-
vertrage zur Arbeitszeitverkiirzung, Alters-
teilzeit und Weiterbildung. So miissen wir
jetzt auch die Digitalisierung gestalten,
damit sie nicht nur Gewinne fiir die Ar-
beitgeber bringt, sondern auch gute Arbeit.

Wie will die IG Metall die Digitalisie-
rung im Handwerk konkret gestalten?
Kutzner: Eine ganz wichtige Aufgabe ist
es, Arbeitnehmerdaten zu schiitzen. Mit
den riesigen Datenstrémen lassen sich
auch Leistung und Verhalten erfassen. Ich
habe grofle Sorge, dass wir dann den
absolut glidsernen Beschiftigten bekom-
men. Unser Topthema ist jedoch die
Qualifizierung. Wir miissen Aus- und
Weiterbildungsberufe weiterentwickeln
und Lernen fiir die Beschiftigten moglich
machen.

Wie sehen Arbeit und Ausbildung im
digitalen Handwerk aus? Ist das gute
Handwerk bald tot?

Kutzner: Nein. Zwar brauchen Beschif-
tigte kiinftig ein Verstdndnis fiir Software,
Vernetzung und digitale Geschifts-
modelle - doch nach wie vor auch fiir
Mechanik und Elektronik, Sigen, Feilen
und Bohren. Ich habe ja auch als Kfz-
Mechaniker gearbeitet. Du musst auch
mal improvisieren konnen. Das macht
einen Monteur aus, der sein Handwerk
versteht und so leicht nicht zu ersetzen ist.
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Tjark Menssen

ist Jurist bei der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Foto: Frank Ott/DGB Rechtsschutz

Neue Regeln zum
Arbeitslosengeld nach
Aufhebungsvertrag

Recht so Die Bundesagentur fiir Arbeit hat ihre Ge-
schiftsanweisung zum Umgang mit Sperrzeiten geéndert.
Was gilt, wenn Beschiftigte einen Aufhebungsvertrag
abschliefien, erldutert Tjark Menssen.

Die Bundesarbeitsagentur (BA) hat ihre
Geschiftsanweisung zur Sperrzeit gedn-
dert. Mit umgesetzt hat sie dabei einen
Punkt, der in der Praxis schon so gehand-
habt wurde: Wenn bei lingerer oder
schwerer Krankheit eine Kiindigung
droht, ist ein Aufhebungsvertrag denkbar,
ohne dass die BA beim Arbeitslosengeld
eine Sperrzeit verhdngt.

Bisher war bei Abschluss eines Auf-
hebungsvertrags oder bei Ausspruch einer
Eigenkiindigung des Beschaftigten eine
Sperrzeit nur ausgeschlossen, wenn eine
Kiindigung des Arbeitgebers aus betriebs-
bedingten Griinden drohte. Denn der Ab-
schluss eines Aufhebungsvertrags ist nach
dem Sozialgesetzbuch ein versicherungs-
widriges Verhalten, da Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer die Arbeitslosigkeit
selbst herbeifithren. Unerheblich ist dabei,
wer die Initiative zum Aufhebungsvertrag
ergriffen hat.

Neue Regeln Wenn Arbeitgeber und
Arbeitnehmer einen Aufhebungsvertrag
abschliefSen, tiberpriift die BA die Recht-
mafligkeit einer drohenden Arbeitgeber-
kiindigung kiinftig nicht mehr, wenn die
Parteien eine Abfindung von maximal bis
zu 0,5 Bruttomonatsgehéltern pro Jahr des
Arbeitsverhéltnisses vereinbaren. Bisher
musste die Abfindung mindestens 0,25
Bruttomonatsgehilter betragen. Diese Min-
destgrenze ist weggefallen.

Ubersteigt die im Aufhebungsver-
trag vereinbarte Abfindung allerdings 0,5
Bruttomonatsgehilter, priift die BA, ob
eine drohende krankheitsbedingte Kiin-
digung des Arbeitgebers rechtmaflig ware.
Das Ergebnis dieser Priifung der BA lasst
sich nur schwer vorhersagen.

Die Rechtsprechung erkennt einen
wichtigen Grund an, wenn das Arbeits-
verhéltnis per Aufthebungsvertrag zu dem

Zeitpunkt endet, zu dem es auch durch
eine Kiindigung geendet hitte. Bei einer
fritheren Beendigung kommt es drauf an,
ob das Abwarten der Kiindigung zumut-
bar gewesen wire. Das kommt auf den
Einzelfall an, und allein die Tatsache, dass
dann moglicherweise keine Abfindung
gezahlt worden wire, reicht den Gerich-
ten nicht aus.

Die drohende krankheitsbedingte
Kiindigung stellt einen wichtigen Grund
dar, der bei einem Aufhebungsvertrag
eine Sperrzeit verhindert. Aber Achtung:
Wenn die Parteien im Aufhebungsvertrag
die Kiindigungsfrist nicht einhalten und
eine Abfindung vereinbaren, tritt ein
Ruhen beim Arbeitslosengeld ein, und
zwar unabhingig von irgendwelchen
Griinden.

Vorher Arbeitsagentur fragen Wer plant,
das Arbeitsverhiltnis mittels eines Aufhe-
bungsvertrages zu beenden, sollte vorher
mit der Arbeitsagentur sprechen. Sie kon-
nen Sachverhalte priifen und verbindlich
mitteilen, ob es im Falle eines Auf-
hebungsvertrages zu einer Sperrzeit kom-
men wird. Bei einer schriftlichen Bestiti-
gung ist man auf der sicheren Seite.

\ 0 V4
Mehr Wissen

Weitere Einzelheiten zur aktualisierten Ge-
schaftsanweisung zu Sperrzeiten findet Ihr
auf der Internetseite der Bundesagentur fiir
Arbeit.
(® arbeitsagentur.de/veroeffentlichungen
->Weisungen
-> Arbeitsmarkt und Integration


https://www3.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdyx/~edisp/l6019022dstbai407897.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI407900

was Recht ist

Mehrere Nutzer kdnnen einen
Raum steuerlich geltend machen

Nutzen mehrere Steuerpflichtige, etwa Ehe-
partner, ein hausliches Arbeitszimmer
gemeinsam, kann jeder von ihnen seine
Aufwendungen bis zur Obergrenze von
1250 Euro geltend machen. Bisher galt diese
Obergrenze nur pro Arbeitszimmer, unab-
hingig davon, wie viele es in Anspruch
nahmen. Bei mehreren Nutzern wurden
die 1250 Euro unter ihnen aufgeteilt.

Jetzt kénnen alle Personen, die in
dem Raum arbeiten, den Hochstbetrag
steuerlich geltend machen. Vorausset-
zung: Sie brauchen das Arbeitszimmer
tatsachlich betrieblich oder beruflich,
haben darin einen eigenen Arbeitsplatz
und keinen anderen zur Verfiigung.

Bundesfinanzhof vom 15. Dezember
2016 - VIR 53/12 und VIR 86/13

Erziehungszeit im Ausland
wird nicht beriicksichtigt

Eltern, die eine Zeitlang im Ausland gelebt
haben und deren Kinder dort geboren wur-
den, haben keinen Anspruch darauf, dass
die Erziehungszeit bei der Rente beriick-
sichtigt wird. Das hat das Bundesverfas-
sungsgericht bekraftigt und die Beschwerde
einer Rentnerin, die zeitweise in Kanada
gelebt hat, abgewiesen. Grundsitzlich ist
der gewdhnliche Aufenthalt im eigenen
Staat Ankniipfungspunkt fiir die Einbe-
ziehung in nationale Sozialversicherungen.
Das gilt auch fiir die Beriicksichtigung
von Kindererziehungszeiten bei der Rente.

Bundesverfassungsgericht

vom 6. Mirz 2017 - 1 BvR 2740/16

Keine Sperrzeit bei
fehlender Gegenleistung

Die Arbeitsagentur kann Erwerbslosen
das Arbeitslosengeld zwei Wochen sper-
ren, wenn die Betroffenen nicht belegen
konnen, dass sie sich um Arbeit bemiiht
haben. Das setzt aber voraus, dass die
Agentur ihrerseits zugesagt hat, sie bei der
Arbeitssuche zu unterstiitzen, etwa indem
sie die Kosten fiir Bewerbungen oder
Fahrten zu Vorstellungsgespréachen iiber-
nimmt. Im konkreten Fall sollte eine Frau
sich sechs Mal im Monat auf Stellen im
kaufméannischen Bereich bewerben und in
einer Auflistung dokumentieren. Der Ein-
gliederungsvertrag, in dem das festgelegt
war, enthielt jedoch keine »Gegenleistung«
der Agentur. Solche unterstiitzenden Leis-
tungen sind jedoch erforderlich.

Bundessozialgericht (BSG)

vom 4. April 2017 -B 11 AL5/16 R

Freiwillig versicherte
ledige Miitter zahlen Beitrag

Miitter ohne Ehepartner, die freiwillig ge-
setzlich krankenversichert sind, miissen
in der Elterngeldphase Beitrdge zahlen.
Das Bundessozialgericht sieht darin keine
unzulédssige Ungleichbehandlung gegen-
tiber freiwillig versicherten verheirateten
Miittern, die in der Babypause oft keine
Beitridge zahlen miissen. Denn Letztere
konnten meist in die beitragsfreie Famili-
enversicherung wechseln, wenn sie die
freiwillige Versicherung kiindigen.

BSG vom 30. November 2016 -

B12KR 6/15R
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Metaller wehrt sich gegen
Versetzung in Leihfirma

Festbeschiftigte wechseln in billige Leiharbeit. Das war
der Plan beim Matratzen- und Deckenhersteller Fran-
kenstolz an seinem Standort im sichsischen Oschatz.
Beschiftigte bekamen ihren Aufhebungsvertrag und
zugleich den neuen Arbeitsvertrag bei einem Personal-
dienstleister vorgelegt. Frither arbeiteten hier rund 230
Festbeschaftigte. Heute arbeiten 200 als Leiharbeiter.

Auch Metaller Eckehard Schéne bekam die Ver-
trage vorgelegt. Doch er weigerte sich, in die Leihfirma
zu wechseln nach 16 Jahren im Betrieb. Die Folgen: Der
heute 62-Jihrige bekam Arger mit Vorgesetzten, wurde
strafversetzt. Einen Tag vor Weihnachten 2014 bekam er
schlieSlich die Kiindigung »aus betrieblichen Griinden«.

Schone ging zur IG Metall. Er bekam Rechts-
schutz und klagte. Das Arbeitsgericht Leipzig sah die
Kiindigung als unwirksam an. SchlieSlich gab es kei-
nen Kiindigungsgrund.

Trotz des Gerichtsurteils weigerte sich Franken-
stolz, Schone weiterzubeschiftigen. Sein DGB-Rechtsse-
kretér lief3 seine Wiedereinstellung zwangsvollstrecken.
Ende 2015 fing Schone wieder an, bei Frankenstolz zu
arbeiten. Allerdings zahlte der Arbeitgeber ihm dafiir
keinen Lohn. Auch den musste sein DGB-Rechtsver-
treter wieder fiir ihn einklagen.

Arbeitgeber bleibt stur Doch der Arbeitgeber gab
keine Ruhe und ging in Berufung. Aber auch das Lan-
desarbeitsgericht in Chemnitz erkldrte Anfang 2016
die Kiindigung fiir unwirksam.

Nach all den Schikanen konnte Schone sich jedoch
nicht mehr vorstellen, bei Frankenstolz zu arbeiten. Das
Gericht stimmte daher einer Auflosung des Arbeitsver-
trags wegen Unzumutbarkeit zum 31. August 2016 gegen
Zahlung einer tiberdurchschnittlichen Abfindung zu.
Eckehard Schone war damit zufrieden, da er ohnehin
dieses Jahr im August in Rente geht.

Doch immer noch ist nicht Schluss: Fiir die Zeit
bis zu seinem Ausscheiden im August 2016 muss der
Arbeitgeber laut Gesetz eine Annahmeverzugsvergii-
tung an Schoéne zahlen. Doch auch die muss er nun
wieder gerichtlich durchsetzen. Frankenstolz zahlt
schon wieder nicht und ist erneut in Berufung gegan-
gen. Und Schones Arbeitslosengeld I ist ausgelaufen.
Nun hat er die Wahl: Auf das Urteil des Landesarbeits-
gerichts warten und bis zu seiner Rente im August noch
einmal Hartz IV beantragen oder seinen DGB-Rechts-
sekretdr wieder einmal zwangsvollstrecken lassen.

Schone ist genervt. »Ich muss jedes bisschen
immer wieder neu einklagen. Es war doch eigentlich
alles erledigt. Aber der Betriebsleiter gehort wohl zu
denen, die niemals nachgeben.«


https://juris.bundesfinanzhof.de/cgi-bin/rechtsprechung/druckvorschau.py?Gericht=bfh&Art=pm&nr=34314
https://juris.bundesfinanzhof.de/cgi-bin/rechtsprechung/druckvorschau.py?Gericht=bfh&Art=pm&nr=34315
http://www.bverfg.de/e/rk20170306_1bvr274016.html
http://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Publikationen/Pressemitteilungen/2017/Pressemitteilung_2017_17.html?nn=8718590
http://juris.bundessozialgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bsg&Art=en&Datum=2016-11&nr=14561&pos=1&anz=10

Mai 2017

Arbeitszeit

Was erlaubt
ISt und
was nicht

Tipps und Rechte Viele Metaller
wenden sich bei Fragen zur Arbeitszeit
an die IG Metall. Muss ich Uberstun-
den machen, wenn der Chef das will?
Sind Uberstunden zu vergiiten und
habe ich Anspruch auf Zuschlage?
metallzeitung gibt Antworten auf diese
und andere Fragen.

Von Fabienne Melzer und Antonela Pelivan

Illustration: Martina Hillemann

MEIN LEBEN
MEINE ZEIT

Manche Kollegen sprechen von Uber-
stunden, manche von Mehrarbeit,
wenn sie ldnger arbeiten. Ist das
nicht das Gleiche?

Formal sind es zwei Paar Schuhe. Von
Uberstunden sprechen Juristen, wenn ein
einzelner Arbeitnehmer seine vertragliche
Arbeitszeit tiberschreitet. Wenn die indi-
viduell vereinbarte Arbeitszeit bei 20
Stunden pro Woche liegt, ist die 21. eine
Uberstunde, bei einer vertraglichen Wo-
chenarbeitszeit von 30 Stunden erst die
31. Von Mehrarbeit sprechen sie, wenn
die tarifliche Arbeitszeit Uiberschritten
wird. Fiir die meisten Menschen sind es
aber meist nur zwei Worter, die dasselbe
bedeuten.

Mein Chef will, dass ich am Freitag
ldnger arbeite. Ich habe aber Karten
fiir ein Fupballspiel. Bin ich verpflich-
tet, Uberstunden zu machen?
Grundsitzlich nicht. Beschaftigte schul-
den dem Arbeitgeber nur die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit. Deshalb darf der
Arbeitgeber nicht einfach mehr verlangen.

Ausnahmen sind Notfille. Ein schlecht
geplantes Projekt oder ein zu knapp ge-
setzter Abgabetermin sind in der Regel
keine Notfille. Nach der Rechtsprechung
sind Notfille gemeint, die nicht vorher-
sehbar sind, etwa bei Hochwasser.

Allerdings gibt es zahlreiche vertrag-
liche Vereinbarungen, die dem Arbeitgeber
ermdglichen, Uberstunden oder Mehrar-
beit zu verlangen. Er kann es in Arbeitsver-
tragen mit den einzelnen Beschiftigten
vereinbaren. Klauseln wie, »mit dem regu-
laren Einkommen sind auch regelmaf3ige
Uberstunden abgegolten«, greifen aller-
dings meist nicht. Hier muss der Arbeits-
vertrag schon genauer sagen, um wie viele
Uberstunden es sich handelt.

Mehrarbeit ist auflerdem in Betriebs-
vereinbarungen und Tarifvertrigen gere-
gelt. Und: Mehrarbeit muss immer vom
Betriebsrat genehmigt werden. An ihn soll-
ten Beschiftigte sich in solchen Fillen
immer wenden.

Entscheidet mein Arbeitgeber, wie
viele Uberstunden ich machen muss?




Das Arbeitszeitgesetz steckt ihm dabei
Grenzen. Fiir alle Beschiftigten schreibt
es eine regulire tégliche Arbeitszeit von 8
Stunden vor. Sie darf auf bis zu 10 Stun-
den verldngert werden, wenn sie inner-
halb von 6 Monaten im Durchschnitt
nicht {iber 8 Stunden liegt. Die Wochen-
arbeitszeit begrenzt das Arbeitszeitgesetz
auf 48 Stunden, da der Samstag als Werk-
tag gilt. Sie kann in Ausnahmefallen auf
60 Stunden verlangert werden.

Nach den IG Metall-Tarifvertrigen
betragt die individuelle regelmaflige Ar-
beitszeit je nach Branche zwischen 35 und
37,5 Stunden pro Woche. Eine lingere Ar-
beitszeit von maximal 40 Stunden pro
Woche kann nach einigen Tarifvertrigen
mit bis zu 13 beziehungsweise 18 Prozent
der Beschiftigten vereinbart werden. Den
Ausgleichszeitraum, in dem die tarifliche
Arbeitszeit durchschnittlich erreicht wer-
den muss, betrdgt nach den meisten
Tarifvertrdgen 6 bis 12 Monate.

Muss ich samstags arbeiten, wenn
mein Chef das verlangt?

Langer arbeiten, weil
der Chef es will, wéh-
rend zu Hause die
Familie wartet? Wann
Uberstunden zulis-
sig sind und was der
Unterschied zu Mehr-
arbeit ist.

Ist die Lage der wochentlichen Arbeitszeit
ausnahmsweise nicht im Arbeitsvertrag
oder einer anderen Vereinbarung geregelt,
unterliegt sie dem Direktions- oder Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers. Er kann
zwar nicht mehr als die vertraglich verein-
barte Arbeitszeit verlangen, aber er kann
festlegen, wann sie zu erbringen ist.

Ich arbeite regelmdpig ldnger, als
tarifvertraglich vereinbart. Muss mein
Arbeitgeber mir die zusdtzlichen Stun-
den bezahlen?
Der Arbeitgeber muss Uberstunden nur
bezahlen, wenn er von ihnen weif3. Arbei-
tet ein Beschaftigter stindig langer als ver-
traglich vereinbart, ohne dass sein Vorge-
setzter davon weif$ oder es zumindest
stillschweigend geduldet hat, muss der
Arbeitgeber die Zeit auch nicht bezahlen.
Beschaftigte sollten im letzteren Fall do-
kumentieren, wann und warum sie langer
gearbeitet haben, und es sich besser noch
von ihrem Arbeitgeber bestétigen lassen.
Uberstunden, die der Arbeitgeber
angeordnet hat, muss er in der Regel auch
bezahlen. Er kann sie durch Freizeit aus-
gleichen, wenn der Beschiftigte damit
einverstanden ist oder der Arbeitgeber
sich diese Moglichkeit vertraglich vorbe-
halten hat. In Betrieben, in denen es Be-
triebsvereinbarungen zu Arbeitszeitkon-
ten oder Gleitzeitregelungen gibt, werden
lingere Arbeitszeiten in der Regel durch
Freizeit ausgeglichen.

Gibt es fiir Mehrarbeit oder Uberstun-
den mehr Geld als fiir die reguldre
Arbeitszeit?

Das Gesetz sieht fiir Stunden, die tiber die
reguldre Arbeitszeit hinaus erbracht wer-
den, keine Zuschldge vor. Anspriiche auf
Uberstundenzuschléige bestehen nur,
wenn es eine entsprechende Regelung im
Arbeits- oder in einem Tarifvertrag gibt.
Oder wenn die Arbeitgeber nach Ab-
schluss des Arbeitsvertrags ausdriicklich
zugesagt haben, dass sie Zuschlage bezah-
len werden. Die Hohe der Zuschlége ist je
nach Tarifvertrag unterschiedlich.

Zuschldge miissen auch dann ge-
zahlt werden, wenn die Uberstunden spa-
ter durch Freizeit ausgeglichen werden.
Fiir die Zuschlége gilt allerdings das Glei-
che wie fiir die Bezahlung der Uberstun-
den: Darauf haben Beschiftigte nur einen
Anspruch, wenn der Arbeitgeber die
Mebhrarbeit verlangt oder wissentlich ge-
duldet hat.

Anders sieht es bei Nachtarbeit aus.
Hier schreibt auch das Gesetz vor, dass
Arbeit zwischen 23 und 6 Uhr mit Zu-
schldgen vergiitet werden muss.

Mai 2017

Muss ich morgens um 8 Uhr piinktlich
im Betrieb sein, wenn ich am Abend
zuvor bis 22 Uhr gearbeitet habe?
Nein. Das Arbeitszeitgesetz schreibt vor,
dass zwischen Ende und Beginn der Ar-
beit mindestens 11 Ruhestunden liegen
miissen, damit Beschiftigte gentigend
Zeit haben, sich zu erholen.

Ich bin fiir meinen Arbeitgeber hdufig
auf Dienstreisen. Lduft meine Arbeits-
zeituhr, wenn ich losfahre oder erst,
wenn ich ankomme?

ODb Reisezeit auch Arbeitszeit ist, hangt
davon ab, was in Betriebsvereinbarungen,
Tarif- oder Arbeitsvertragen vereinbart
wurde. Dienstlich veranlasste Fahrtzeiten
zahlen grundsitzlich als Arbeitszeit. Die
Rechtsprechung ist allerdings der Ansicht,
dass sie mit einem anderen Stundensatz
vergiitet werden kann als die reguldre Ar-
beitszeit. Wie bei Uberstunden sind auch
bei Reisezeiten Klauseln, die Reisezeiten
pauschal mit der Monatsvergiitung abgel-
ten, unwirksam. Genauer regeln die Frage
einige Tarifvertrage, wenn sie an Arbeits-
tagen bis zu vier Stunden Reisezeit zusitz-
lich vergiiten. Wo tarifliche oder betrieb-
liche Regelungen nicht gelten und
regelmiflig Dienstreisen anfallen, emp-
fiehlt es sich, die Bezahlung der Reisezei-
ten im Arbeitsvertrag zu regeln.

Kann mein Arbeitgeber anordnen, dass
ich Pause mache, wenn gerade nichts
zu tun ist?

Pausenzeiten miissen im Voraus festgelegt
werden, damit sich der Arbeitnehmer
darauf einstellen kann. Der Betriebsrat ist
hinsichtlich der Dauer und der Lage der
Pausen zu beteiligen, wobei die Vorgaben
des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten sind.
Ohne Pause durcharbeiten diirfen Be-
schiftigte nur, wenn ihr Arbeitstag nicht
langer als 6 Stunden ist. Bei einem Ar-
beitstag, der langer als 6 Stunden dauert,
schreibt der Gesetzgeber eine 30-miniitige
Pause vor, bei 9 Stunden sogar 45 Minu-
ten. Pausen diirfen zwar in kleineren
Héppchen genossen werden, allerdings
nicht weniger als 15 Minuten.

Darf mein Chef mich aus der Pause
rufen, wenn es dringend ist?

Auch hier gilt: Die Pause gehort dem Ar-
beitnehmer. In extremen Ausnahmesitua-
tionen kann es geboten sein, dass der Ar-
beitnehmer auf Weisung des Vorgesetzten
die Pause unterbricht. Es miissen dann
aber wirklich Aufgaben anstehen, die
nicht noch 15 oder 30 Minuten warten
konnen, weil sonst ein schwerer Schaden
eintreten wiirde.
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Bilden

mit der

Bildungsteilzeit

Weiterbildung

Weiterbilden oder studieren neben
der Arbeit oder in Vollzeit - das
geht. Mit der tariflichen Bildungs-
teilzeit der IG Metall in der Metall-
und Elektroindustrie.

Mit der Bildungsteilzeit der IG Metall kon-
nen Beschiftigte sich weiterbilden oder stu-
dieren. Der Tarifvertrag gibt ihnen bis zu
sieben Jahre Zeit — entweder in Teilzeit
neben der Arbeit oder in Vollzeit (ver-
blockte Teilzeit), mit vollem Riickkehrrecht
auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz im
Betrieb. Und zwar nicht nur, wenn der Ar-
beitgeber das will, sondern auch auf per-
sonlichen Wunsch des Beschiftigten.

So steht es in den Tarifvertragen zur
Bildung und Qualifizierung fiir die Me-
tall- und Elektroindustrie. In anderen
Branchen hat die IG Metall dhnliche Re-
gelungen durchgesetzt, etwa in der Textil-
industrie, den Textilen Dienstleistungen
und in der Feinstblechpackungsindustrie,
und zudem in vielen Betrieben.

Bildung besprechen Laut Tarifvertrag
haben Beschiftigte einmal im Jahr das
Recht auf ein Qualifizierungsgesprach mit
ihrem Arbeitgeber, in dem sie ihre Wei-
terbildungswiinsche duflern konnen. Zu-
nichst solltet Thr jedoch immer mit

Eurem Betriebsrat sprechen - und zum
Qualifizierungsgespréch hinzuziehen.

Der Betriebsrat kennt die Qualifizie-
rungsplanung im Betrieb und weif3, ob
Eure Weiterbildung fiir den Betrieb sogar
»notwendig« oder wenigstens »zweckma-
Big« ist. Ist die Weiterbildung betrieblich
notwendig, tibernimmt der Arbeitgeber
die Kosten und muss Euch fiir die Zeit der
Weiterbildung freistellen. Ist die Weiterbil-
dung zweckmaflig, muss der Arbeitgeber
Euch zumindest die Hilfte der Zeit fiir die
Weiterbildung freistellen. Wenn die Wei-
terbildung jedoch allein Euer personlicher
Wunsch ist, miisst Thr Kosten und Zeit
selbst aufbringen.

Bildung finanzieren FEuer Betriebsrat
kennt die Moglichkeiten, um Eure Weiter-
bildung umzusetzen und zu finanzieren. 70
bis 80 Prozent des normalen Verdiensts
sind wihrend der Bildungsteilzeit moglich.

Fiir Eure Bildungsteilzeit wird ein Bil-
dungskonto eingerichtet, auf das Thr bis zu
152 Stunden Mehrarbeit im Jahr sowie

............................................................................................................................................................................................................
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Die tarifliche Bildungsteilzeit der IG Metall
macht bis zu sieben Jahre Weiterbildung oder
Studium méglich, in Teilzeit oder Vollzeit.

TR Ta2) | ieamid i} B
Foto: Maryna Pleshkun/PantherMedia

»Sei kein Couch Potato« — mit die-
sem lockeren Spruch wendet sich
eine Institution mit einem ganz un-
coolen Namen, die Nationale Agen-
tur Bildung fiir Europa beim Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung (NA
beim BIBB), an Schulabginger, Azu-
bis und junge Fachkrifte, die noch
keine Familie haben. Die aus den
USA kommende Bezeichnung
»Couch Potato« steht fiir Leute, die
in ihrer Freizeit am liebsten zu
Hause Junkfood mampfend und
Bier trinkend im Sessel abhangen.
Fiir sie wie fiir alle anderen jungen
Leute, die gut leben wollen, gibt es
eine Alternative, die mehr Nutzwert
verspricht, findet das NA beim
BIBB: ein Auslandspraktikum.

Ein solches Praktikum hat so-
wohl berufliche als auch private
Vorziige: neue berufliche Fahigkei-
ten und Fertigkeiten entwickeln,

Weihnachts- und Urlaubsgeld an-
sparen konnt. Zudem gibt es in
vielen Betrieben weitere Moglich-
keiten, wie Langzeitkonten oder
Sabbaticals. In vielen Tarifgebie-
ten konnt Thr sogar bis zu 10
Prozent Eures Bildungskontos
als Kredit nehmen.
In einigen Betrieben gibt
Euch der Arbeitgeber etwas zu
Eurer Bildungsteilzeit dazu,
wenn der Betriebsrat dies in
einer Betriebsvereinbarung
geregelt hat. Zudem férdert der
Staat Weiterbildung und Studium mit
BAf6G, Aufstiegs-BAf6G, Weiterbildungs-
pramie, WeGeBau-Forderung, Bildungs-
kredit und weiteren Programmen.

Bildungsvereinbarung Als Ergebnis Eures
Qualifizierungsgespréchs schlieSt Thr laut
Tarifvertrag mit dem Arbeitgeber eine Bil-

dungsvereinbarung. Darin sind die Eck-

raus in die Welt!

Bildungsexperten empfehlen Auslandspraktika. Betriebe, Berufsschulen und andere bieten sie an.

Fremdsprachen besser beherrschen
und lernen, mit Menschen aus an-
deren Kulturen zusammenzuarbei-
ten. Wissen erwerben, das im spite-
ren Berufsleben sehr niitzlich sein
kann. Auflerdem macht das Prakti-
kum selbststandiger. Es stirkt das
Selbstbewusstsein, bringt Erfahrun-
gen fiirs Leben, neue Kontakte und
macht Spaf3.

Tipps und Infos Das Forderpro-
gramm der Europdischen Union
Erasmus kann Auszubildende, Be-
rufsfachschiilerinnen und -schiiler
oder junge Fachkrifte, die gerade
mit der Ausbildung fertig sind und
ein Praktikum in einem europii-
schen Land machen, finanziell un-
terstiitzen. Ein Erklirvideo dazu
gibt es hier:
na-bibb.de
Service > Mediathek

Und weitere Informationen unter:
mach-mehr-aus-deiner-
ausbildung.de

Meist organisieren die Betriebe oder

Berufsschulen Auslandsaufenthalte —

fiir die eigenen Azubis. Es gibt aber

Bildungseinrichtungen, die Praktika

auch fiir andere Interessierte anbie-

ten. Welche das sind, ist auch im

Portal »Mach mehr aus deiner Aus-

bildung« zu erfahren. Dort kann

man eingeben, in welchem Beruf,

Land und wie lange man ins Ausland

will, und erhilt eine Liste der Insti-

tutionen, die etwas Passendes anbie-

ten. Wen es weiter in die Welt hinaus

zieht, zum Beispiel nach China, fiir

den gibt es Tipps rund um Themen

wie Versicherungen, Finanzierung

und Sprachvorbereitung bei:
go-ibs.de

Kontakt bei der NA beim BIBB:
0228-10716 08

punkte Eurer Bildungsteilzeit geregelt: Be-
ginn, Dauer, Art und Umfang (etwa Teilzeit
oder Vollzeit), Ansparen und Entnahme
aus dem Bildungskonto und schlief3lich die
Riickkehr auf einen zumindest gleichwer-
tigen Arbeitsplatz im Betrieb.

Am Ende solltet Thr Eure Bildungs-
vereinbarung dem Betriebsrat vorlegen.
Er berit Euch zur Bildungsteilzeit, ebenso
wie die IG Metall vor Ort.

Dirk.Erb@igmetall.de

Mehr Wissen

Mehr Informationen zur Bildungs-
teilzeit gibt es bei Eurem Betriebsrat,
Eurer IG Metall vor Ort und auf
unserer Webseite:
igmetall.de/Bildungsteilzeit

Fit machen fiir
die Digitalisierung

Ob Mechatroniker oder Produkti-
onstechnologe: Azubis werden in der
Ausbildung schon jetzt gut auf die
Verinderungen vorbereitet, die im
Zuge der Digitalisierung auf sie zu-
kommen. So das Ergebnis einer
Untersuchung von IG Metall und
Arbeitgeberverbinden. Aber es wird
noch besser: Die Lehrpline werden
erweitert, zum Beispiel um das
Thema Datensicherheit.
igmetall.de — Jugend
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Informationen digital speichern
und verarbeiten zu kénnen.


https://www.igmetall.de/jupo-handlungsempfehlungen-fuer-aus-und-weiterbildung-in-der-m-e-25087.htm
https://www.igmetall.de/tarifliche-bildungsteilzeit-in-der-metallindustrie-18392.htm
https://www.na-bibb.de/service/mediathek/
https://www.machmehrausdeinerausbildung.de/
https://www.machmehrausdeinerausbildung.de/
https://www.go-ibs.de/ab-ins-ausland/deine-moeglichkeiten/
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Die PFLICHT
RUFT!




Die Preise
im Mai
Erster Preis:

ein I1G Metall-
FuB3ball

Zweiter Preis:
ein Lanybook inkl.
Faber-Castell-Stift

Dritter Preis:
ein IG Metall-
Thermobecher

>ANGEBOTE FUR MITGLIEDER

E?ﬁ’@ Reisen, Vorforg.e u!1d Bildl.mg: qule

Angebote fiir Mitglieder bietet die
| Servicegesellschaft der IG Metall.
[=] ® igmservice.de

»DEINE GESCHAFTSSTELLE
E'tqm Hier findest Du Deine
F,-__ IG Metall-Geschaftsstelle:
= % ® igmetall.de/vor-ort

SLESERTELEFON

0800 4463825

Montag bis Freitag:

9 bis 16 Uhr (gebiihrenfrei)
Fax: 069 6693-2002

® metallzeitung@igmetall.de

Ratsel

Die Bildausschnitte gehoren ® raetsel@
zu Fotos, die Thr in dieser igmetall.de
Ausgabe der metallzeitung
findet. Die Losung ergibt
sich aus der Summe der sind von der
Seitenzahlen, auf denen die
Bilder zu finden sind.

Einsenden*

Bitte die Losung
bis 24. Mai 2017
unter Angabe von
Vor-, Nachnamen
und Adresse auf
eine Karte schreiben
und per Post an:
Redaktion
metallzeitung,
Preisratsel, 60244
Frankfurt am Main.
Oder per E-Mail an:

*Maschinell erstellte
Lésungszuschriften

Teilnahme aus-
geschlossen.

BILDUNG IM INTERNET
[=]3z£[m] Hierfindet Ihr das Bildungspro-

gramm der IG Metall und einen

iE] Ratgeber zum Bildungsurlaub:

h ® igmetall.de/bildung

SHIER WIRST DU MITGLIED

E"' E Hier kannst Du Mitglied
werden:

2 (® igmetall.de/beitreten
[=]

SLESERBRIEFE

Die Redaktion behilt sich vor,
Leserbriefe zu kiirzen, um moglichst
viele Mitglieder zu Wort kommen

zu lassen. Es ist leider nicht moglich,
alle Zuschriften abzudrucken.
Leserbriefe geben nicht die Meinung
der Redaktion wieder.
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