Teilhabepraxis aktuell

INFODIENST FUR DIE ARBEIT IN DER
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Jetzt ist es offiziell: IG Metall als
Behindertenverband anerkannt

Die IG Metall hat in ihrer Arbeit fiir die Interessen Schwer-
behinderter einen bedeutenden Schritt nach vorne getan:
Die Gewerkschaft ist jetzt auch offiziell als Behinderten-
verband anerkannt. Einen entsprechenden Bescheid er-
teilte das Bundesarbeitsministerium Ende Februar. Das
bedeutet: Die IG Metall hat kiinftig groere rechtliche
Moglichkeiten, fiir die Belange von behinderten Men-
schen einzutreten.

»Damit haben wir zusdtzliche Instrumente an die Hand
bekommen, die wir im Interessen unserer behinderten
Kolleginnen und Kollegen aktiv nutzen wollen«, sagte
Hans-Jiirgen Urban, geschéftsfiihrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall. Die offizielle Anerkennung sei »eine
Wertschatzung fiir unsere Arbeit, die wir in der Vergangen-
heit im Interesse behinderter Menschen geleistet haben«.
Sie bedeute »Riickenwind fiir unsere Betriebsrdate und
Schwerbehindertenvertreterinnen und -vertreter in den
Betrieben« (siehe Interview Seite 3).

Die Anerkennung als Behindertenverband erfolgte,
nachdem die IG Metall bei ihrem jiingsten Gewerkschafts-
tag im Oktober 2015 erste Schritte dazu eingeleitet hatte.
Die Delegierten beschlossen, die Interessenvertretung
fir Schwerbehinderte als eigenstdandige Aufgabe in die
Satzung der IG Metall aufzunehmen. Diese Satzungsan-
derung war Voraussetzung, um einen entsprechenden
Antrag beim Arbeitsministerium stellen zu konnen — der
jetzt positiv beschieden wurde. Die IG Metall sei »seit vie-
len Jahren aktiv in der Behindertenpolitik tatig«, heift es
denn auch anerkennend in dem Bescheid des Ministeri-
ums. Als Gewerkschaft vertrete sie liber 110 000 schwer-
behinderte Menschen in den Betrieben.

Die IG Metall ist die erste Mitgliedsgewerkschaft inner-
halb des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB), die eine
solche Anerkennung durch das Bundesarbeitsministerium
erhalten hat. Darauf sind wir stolz.

In dieser Ausgabe

Was die Anerkennung als Behinderten-

verband konkret bedeutet Seite 2

»RiUckenwind fiir unsere SBVen« —

Hans-Jirgen Urban im Interview Seite 3

Wie bei Audi Inklusion funktioniert Seite 4

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

neue Aufgaben bringen neuen Schwung. Mit
der Anerkennung als Behindertenverband hat
die IG Metall einen ganz wichtigen Schritt ge-
tan, der uns diesen Schwung verleiht. Wir sind
mehr denn je entschlossen, die Chance zu
nutzen und noch mehr fiir die Interessen der
Schwerbehinderten in den Betrieben zu tun. Die Instrumente
dafiir haben wir in der Hand. In dieser Ausgabe erfdahrst du,
was die offizielle Anerkennung bedeutet und wie wir sie nut-
zen konnen.

Fiir uns ergeben sich neue Optionen — darauf freue ich mich
ganz personlich. Eines bleibt freilich beim Alten: Unser wich-
tigstes Instrument als schlagkraftige Interessenvertretung
waren, sind und bleiben die vielen ehrenamtlichen Aktiven in
den Schwerbehindertenvertretungen iiberall im Land. Ohne
sie, ohne euch kann Teilhabe nicht gelingen. Mit dem Wissen,
dass wir viele sind, werden wir uns auch fiir ein modernes
Bundesteilhabegesetz einsetzen. Der Referentenentwurf hat
bereits das BMAS verlassen und die Verbdande werden am 24.
Mai hierzu angehort. Wir miissen jetzt gemeinsam Druck ma-
chen, damit es zu keinen Verschlechterungen durch das neue
Gesetz kommt.

Es ist also viel los und einiges moglich in der Teilhabepolitik.
Zeit, dass wir uns auch personlich dariiber austauschen! Die
IG Metall veranstaltet deshalb am 5. Juli eine grof’e SBV-Kon-
ferenz mit prominenten und interessanten Gasten in Frank-
furt am Main. Motto: »Gute Arbeit barrierefrei gestalten.« Ich
freue mich tber jeden Einzelnen von euch, der kommt. Infos
findest du auf Seite 5 in diesem Newsletter. Meldet euch noch
heute an!

Euch allen wiinsche ich viel Spafl und viele Anregungen bei
der Lektiire. Genief3t den Sommer!

Euer Nils Bolwig
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Was die Anerkennung als Behindertenverband bedeutet

Bestdtigung unserer Arbeit

Die offizielle Anerkennung als Behindertenverband ist fiir
uns mehr als ein biirokratischer Akt. Wir fiihlen uns auch in
unserem Engagement bestdtigt. Wir vertreten die Interes-
sen von immerhin fast 115 000 schwerbehinderten Beschaf-
tigten in unseren Branchen — und wir tun das schon sehr
lange und sehr leidenschaftlich. Schon jetzt sind wir damit
eine wichtige Kraft im Bereich der Teilhabepolitik.

Mehr Moglichkeiten

Die IG Metall hat nun mehr und bessere Moglichkeiten,
sich fiir die Belange von Schwerbehinderten einzusetzen.
Wir setzen vor allem auf das Mittel der Zielvereinbarungen.
Als offizieller Verband kdnnen wir kiinftig verlangen, dass
Arbeitgeber und deren Verbdnde oder dass &ffentliche Ein-
richtungen mit uns in Verhandlungen iiber solche Zielver-
einbarungen treten. In diesen Vereinbarungen kdnnen wir
dann festlegen, in welchem Zeitrahmen welche Ziele bei
einem Vorhaben erreicht werden sollen — also zum Beispiel
bei der Einrichtung behindertengerechter Arbeitspldtze
oder bei der Schaffung von Barrierefreiheit im offentlichen
Raum.

Zielvereinbarungen

Sie funktionieren so: Will ein offiziell anerkannter Verband
Verhandlungen aufnehmen, zeigt er dies dem Bundesar-
beitsministerium an. Das Ministerium fiihrt ein 6ffentlich
einsehbares Zielvereinbarungsregister. Andere Verbdnde
konnen sich dann innerhalb einer Frist von vier Wochen die-
sen Verhandlungen anschlielen. In den Zielvereinbarun-

Schwerbehindertenvertretungen/Wahlberechtigte 2010/2014
im Organisationsbereich der IG Metall
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gen konnen Mindeststandards festgelegt werden, die kiinf-
tig gelten sollen. AuRerdem wird ein Zeitplan verabredet.
Auch ist es moglich, Vertragsstrafen bei Nichteinhaltung zu
vereinbaren.

Mehr Verbiindete

In unserem Engagement fiir die Belange Schwerbehinderter
arbeiten wir schon lange mit Sozialverbanden zusammen.
Wir gehen davon aus, dass unsere Rolle als offizieller Ver-
treter solche Kooperationen noch erleichtert und forciert.
Schon allein, weil sich andere Sozialverbande kiinftig ei-
nem Vorhaben unkompliziert anschlieBen kénnen, wenn
wir Zielvereinbarungen aushandeln wollen.

Barrierefreiheit ist das Aund O

Das Schliisselthema fiir die Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben ist die Barrierefreiheit. Wir werden noch
starker als bisher fiir gute Arbeitspldtze kdampfen, die Men-
schen mit gesundheitlichen Einschrankungen ermoglichen,
ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Inklusion beginnt fiir
uns am Arbeitsplatz. Wir werden in ausgewahlten Modell-
betrieben das Thema Barrierefreiheit in den Mittelpunkt
der SBV-Arbeit stellen. Und wir werden zeigen, dass von ei-
nem barrierefreien Arbeitsplatz nicht nur die Beschaftigten,
sondern auch die Unternehmen profitieren. Der Umbau von
Arbeitspldatzen muss auch nicht zwangsldufig mit hohen
Kosten verbunden sein. Sowieso gilt: Je friiher bei der Pla-
nung die Bediirfnisse behinderter Menschen beriicksichtigt
werden, desto besser — und desto kostengiinstiger.

Was wir jetzt brauchen

Eure engagierte Mitarbeit. Mit dem Status eines offiziellen
Behindertenverbandes haben wir zwar mehr Moglichkei-
ten, aber eines ist auch klar: Die Hauptauseinandersetzung
wird weiterhin in den Betrieben gefiihrt werden. Unsere
Stdrke sind unsere vielen engagierten Ehrenamtlichen in
den Schwerbehindertenvertretungen iberall im Land. Sie
wissen am besten, wie Inklusion funktioniert. In SBVen wird
Teilhabe konkret gemacht. Wir setzen deshalb darauf, dass
die besten Ideen fiir Zielvereinbarungen, die wir kiinftig ab-
schlieflen kénnen, aus den SBVen kommen werden.

Im Internet
Das Bundesarbeitsministerium iber Zielvereinbarungen:
http://bit.ly/1UeboWg
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Die IG Metall ist nun offiziell als Interessenvertre-

tung fiir die Belange behinderter Menschen durch

das Bundesarbeitsministerium anerkannt.

Die Anerkennung ist ein grofRer Erfolg fiir die Behinderten-
politiker der IG Metall, iiber den ich mich sehr freue. Wir
haben ein seit langem gestecktes behindertenpolitisches
Etappenziel erreicht.

Was bedeutet das fiir uns?

Dadurch erfahrt unsere gemeinsame Arbeit, die wir in der
Vergangenheit im Interesse behinderter Kolleginnen und
Kollegen in den Betrieben geleistet haben, eine besondere
Wertschatzung. Zugleich ist die Anerkennung als Behinder-
tenverband aber auch eine Verpflichtung fiir die die Zukunft.
Wir miissen jetzt weiterhin am Ball bleiben und die Teilha-
bepolitik zum Thema in den Betrieben machen.

Wie diirfen wir uns das vorstellen?

Die offizielle Anerkennung bedeutet Riickenwind fiir unsere
Betriebsrdte und Schwerbehindertenvertretungen in den
Betrieben. Sie kénnen jetzt in dem Bewusstsein an die Ar-
beit gehen, dass hinter ihnen eine Gewerkschaft steht, die
zusatzliche rechtliche Instrumente an die Hand bekommen
hat, um das Thema Gleichstellung und Inklusion behinder-
ter Menschen anzugehen. Ich bin fest davon iiberzeugt,
dass Betriebsrdte und SBVen diesen Riickenwind nutzen
werden!

An welchen Themen sollten wir anpacken?

Wir sollten gemeinsam mit Betroffenen und Schwerbehin-
dertenvertretungen die Initiative ergreifen und den Fokus
unsere behindertenpolitischen Aktivitaten auf das Thema
»Barrierefreiheit« legen. Ich schlage als Motto vor: »Gute

Arbeit barrierefrei gestalten.

Was spricht fiir diesen Ansatz?

Barrierefreiheit ist das Schliisselthema fiir eine mégliche
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen. Wenn
haufig erst grofe Umbau- bzw. Anpassungsmafnahmen am
Arbeitsplatz oder Arbeitsumfeld veranlasst werden miissen,
bevor eine Person mit Behinderung eingestellt werden
kann, kann das zu einer uniiberwindbaren Einstellungshiir-
de werden.

2 Das ist Wertschitzung
und Verpflichtung zugleich ¢{

Geschdftsfiihrendes IG Metall Vorstandsmitglied Hans-Jiirgen Urban erkldrt, wie die
Gewerkschaft ihre neue Aufgabe als Behindertenverband wahrnehmen wird.

Wie soll die Initiative praktisch umgesetzt werden?

Ich schlage vor, dass wir mit ausgewahlte Pilotbetriebe
unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretungen (SBV)
starten. Hierbei wird es darum gehen, barrierefreie Zugange
zum Betrieb ins das Zentrum der SBV-Arbeit zu stellen und
zu zeigen, dass betriebliche Losungen praktikabel und nicht
zwangslaufig mit hohen Kosten verbunden sind. Zudem
kénnen wir damit deutlich machen, dass Schwerbehin-
dertenvertretung und IG Metall betrieblich erfolgreiche
Interessenvertretungsarbeit im Feld der Behinderten- und
Teilhabepolitik leisten. So etwas wertet die Funktiondre und
die IG Metall auf und lasst sich auch noch fiir die Mitglieder-
werbung nutzen.

Mit der Anerkennung als Interessenvertretung fiir Behin-
derte erhdilt die I1G Metall die Mdglichkeit der Verbands-
klage. Wie offensiv willst Du dieses Instrument nutzen?

In der Tat sind Verbandsklagen jetzt moglich. Aber die
Klage kann nur Ultima Ratio, also letztes Mittel sein. Zuvor
miissen alle anderen Mdglichkeiten ausgeschopft sein.
Und da gibt es viele andere Dinge, die man tun kann, um zu
einer barrierefreien Arbeitswelt und zu guten betrieblichen
Losungen zu kommen.

Und die Arbeitgeber?

Wenn die Arbeitgeber es genauso ernst meinen mit der
Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen wie wir,
dann bieten wir ihnen an, mit uns kollektive Zielvereinba-
rungen hierzu abzuschlieBen. In solchen Zielvereinbarun-
gen kdnnen wir Mindestanspriiche verbindlich regeln und
konkrete Umsetzungsschritte zu einem inklusiven Arbeits-
umfeld vereinbaren.

Und was muss im dffentlichen Raum passieren?

Da fallen mir zu allererst die Berufsschulen ein. Sie miissen
generell baulich barrierefrei gestaltet werden. Es muss eine
Selbstverstandlichkeit sein, dass die behinderten Azubis ge-
meinsam mit ihren Ausbildungskollegen in die gleiche Berufs-
schule gehen kénnen. Das ist heute namlich nicht der Fall. Oft
werden behinderte Azubis extern in véllig anderen Schulen
unterrichtet als ihre nicht-behinderten Azubi-Kollegen - zum
Teil sogar zu anderen Zeiten. Das ist ein Unding und stort den
Ausbildungsablauf. Inklusion sieht jedenfalls anders aus!
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DAS UNTERNEHMENSPORTRAT AUSbild Ung bei AUdi - »DaS fun ktioniert«

Wenn im Herbst beim Automobilhersteller Audi der neue
Ausbildungsjahrgang ins Berufsleben startet, dann werden
neun junge Menschen mit Schwerbehinderung unter die-
sen Berufsstartern sein. Darunter befinden sich unter an-
derem zwei sehbehinderte junge Menschen, die nur noch
15 Prozent ihrer Sehleistung haben. AuBerdem eine gehor-
lose junge Frau. Und schlieBlich: ein Rollstuhlfahrer, der zu-
gleich eine spastische Lahmung hat. »Das hatten wir noch
nicht«, erlautert Rupert Klinger (Foto), Vorsitzender der
Schwerbehindertenvertretung bei Audi. Der junge Kollege
im Rollstuhl wird bei Priifungen in der Berufsschule einen
Begleiter dabei haben, damit er jemandem die Losungen
diktieren kann.

Ausbildung mit Schwerbehinderung beim renommierten
Autobauer in Ingolstadt oder im Werk in Neckarsulm — »das
funktioniert«, sagt Klinger. Das Unternehmen legt gro3en
Wert darauf, seine Pflichten zu erfiillen und ausreichend
vielen jungen Menschen mit einer gesundheitlichen Ein-
schrankung eine Berufsausbildung zu ermdglichen. »Wir
haben das Gliick, dass wir einen Vorstand haben, der an
dem Thema dranbleibt«, erldutert Klinger. Es gibt eine kla-
re Vorgabe von oben: Mindestens acht schwerbehinderte
junge Menschen sollen jedes Jahr ihre Ausbildung bei Audi
beginnen. Hinzu kommen schwerbehinderte Jugendliche,
die ein Berufsforderungsjahr durchlaufen. Bei den Ausbil-
dungsberufen geht es dabei querbeet: Industriekauffrau,
Werkzeugmacher, Kauffrau fiir Birokommunikation, Ferti-
gungsmechaniker, Fachkraft fiir Lagerlogistik.

»Wo immer wir eine Chance sehen, dass die jungen Leute
die Priifung bestehen, da stellen wir ein«, erldutert Schwer-
behindertenvertreter Klinger. Dass die jungen Kolleginnen
und Kollegen die Ausbildung nicht schaffen, ist denn auch
die absolute Ausnahme. Die guten Voraussetzungen bei
Audi haben sich offenbar herumgesprochen. Der Autoher-
steller hat geniigend Bewerbungen, zuletzt waren es 4o,
von denen 25 zu einem Vorstellungsgesprdch eingeladen
wurden. Zwolf bekamen eine Ausbildungsstelle, von denen
drei dann noch abgesagt haben. Die Bewerber kommen da-
bei aus der ganzen Republik. Andere Automobilhersteller
hingegen haben Probleme, geniigend schwerbehinderte
Bewerber zu finden. »Die grasen dann die Berufsforde-
rungswerke ab auf der Suche nach Jugendlichen«, erzahlt
Klinger. Oftmals erfolglos.

Die Berufsforderungswerke sieht der Schwerbehinder-
tenvertreter von Audi kritisch. Diese Werke wiirden immer
groBBer und groBBer und bekamen ihr Geld vom Staat doch
eigentlich, um junge Schwerbehinderte in den ersten Ar-
beitsmarkt zu integrieren. Das funktioniere aber oft nicht.
»Viele Auszubildende bleiben da hdngen«, sagt er. »Die
arbeiten dann fiir einen Minimalbetrag.« Wer hingegen
eine Ausbildung in einem normalen Industriebetrieb ma-
che, »der hat auch ein ganz anderes Selbstwertgefiihl«, so
Klinger. Zumal die Azubis bei Audi eine hundertprozentige
Ubernahmegarantie bekommen. Klinger ist der Meinung,
dass der Gesetzgeber dem Treiben der Berufsforderungs-
werke einen Riegel vorschieben sollte.

Schlief3lich ist Ausbildung auch in einem normalen Indus-
trieunternehmen moglich, Audi macht es vor. Die Arbeits-
pldtze fiir die neuen Azubis, die im September anfangen,
werden jetzt gerade eingerichtet. Fiir die sehbehinderten
neuen Kollegen etwa werden spezielle PC-Arbeitspldtze mit
Lupen zur Verfiigung gestellt.

wLetztlich profitieren alle Beschdftigten davon, wenn
Schwerbehinderte eingestellt werden, erklart Klinger. Es
sei »immer ganz gut, wenn ein Rolli-Fahrer in den Betrieb
kommt«, sagt er. »Dann sieht man erst, was alles nicht
stimmt.« Denn die Auszubildenden durchlaufen ja das
ganze Werk. Werden die
Arbeitspldtze dann
behindertengerecht
umgebaut, »dann
nutzt das dem
Unternehmen und
letztlich auch

den anderen
Kolleginnen und
Kollegen.« Eine
vollautomatische
Tiir oder eine
Rampe - solche
Verdnderungen
kommen gerade
dlteren Be-
schaftigten
sehr entge-
gen.
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Was wir vom Bundesteilhabegesetz erwarten

Lange hat es gedauert, jetzt hat die Bundesregierung endlich
einen Entwurf fiir das geplante Bundesteilhabegesetz vorgelegt.
Damit wird das geplante Gesetzesvorhaben konkreter. Was an
dem Referentenentwurf gut ist und wo er noch nachgebessert
werden muss — ein Uberblick.

Freistellung

Kiinftig sollen Schwerbehindertenvertreterinnen und -ver-
treter ab 100 schwerbehinderten Beschaftigten im Betrieb
freigestellt werden kdnnen. Bislang liegt dieser Wert bei
200 schwerbehinderten Beschiftigten. Bessere Freistel-
lungsmoglichkeiten fiir die SBV — das entspricht auch un-
seren Forderungen. AuBerdem miissen kiinftig auch stell-
vertretende SBVler leichter zur SBV-Arbeit herangezogen
werden diirfen. Auch hier bringt der Entwurf zumindest eine
Verbesserung.

Bildungsanspruch

Leider sieht der Entwurf keine verbesserten Bildungsan-
spriiche fiir Schwerbehindertenvertreterinnen und -vertre-
ter und deren Stellvertreter vor. Dabei miissten gerade die
Stellvertretenden bessere Bildungsmoglichkeiten bekom-
men — damit die SBV als Ganzes schlagkraftiger agieren
kann. Wer Betroffene berdt, der muss fiir diese Aufgabe
auch verniinftig qualifiziert werden.

Beteiligungsrechte

Wir fordern: Trifft ein Arbeitgeber eine Maflnahme, die
schwerbehinderte Beschaftigte betrifft, und tut er das, ohne
die SBV zu horen, dann muss gelten: Diese Manahme ist
unwirksam! Die Schwerbehindertenvertretungen brauchen
generell eine starkere rechtliche Stellung, Auch hier fehlt
eine neue Regelung im Entwurf.

Beschéftigungspflichtquote

Sie miisste dringend erhoht werden, um mehr schwerbe-
hinderte Menschen in die Betriebe zu bringen. Wir fordern
eine Anhebung auf sechs Prozent, derzeit gilt eine Quote
von fiinf Prozent. Der Entwurf sieht keine Neuregelung vor.

Ausgleichsabgabe
Sie muss deutlich steigen, auf 250 bis 750 Euro, je nach Gro-
3e des Betriebes. Hier mauert die Bundesregierung noch.

Integrationsvereinbarung
Das Fehlen einer Integrationsvereinbarung muss kiinftig als

Ordnungswidrigkeit geahndet werden konnen. Arbeitgeber
miissten dann Strafe zahlen. Auch eine solche Regelung
fehlt in dem Gesetzentwurf. Immerhin: Aus der Integrati-
onsvereinbarung soll kiinftig eine Inklusionsvereinbarung
werden. Jetzt kommt es darauf an, dass sich mehr andert
als der Name — namlich auch der Inhalt. Inklusion ist mehr
als Integration. Ein erster Schritt ware, dass der SBV der
Gang zu einer Einigungs- oder Schlichtungsstelle ermog-
licht wird, wenn der Arbeitgeber den Abschluss einer Inklu-
sionsvereinbarung verweigert.

Mehr Arbeitsschutz

Die psychischen Belastungen am Arbeitsplatz haben rapide
zugenommen. Wir fordern deshalb eine Anti-Stress-Verord-
nung. Auch sie fehlt im Entwurf.

Leistungen

Sie sollten kiinftig aus einer Hand gezahlt werden, damit
endlich Schluss ist mit dem Durcheinander. Hier bringt der
Referentenentwurf keinen Fortschritt. Es entsteht sogar noch
mehr Biirokratie: Denn laut Entwurf will der Gesetzgeber die
gemeinsamen Servicestellen abschaffen. Dadurch wird die
Beantragung von Leistungen deutlich schwerer. Und das
nicht nur fiir die Betroffenen, sondern auch fiir die Arbeitge-
ber.

Eingliederungshilfe
Behinderung darf nicht arm machen, fordern wir. Leistun-
gen der Eingliederungshilfe sollten starker als bisher — und
perspektivisch vollstdndig — unabhdngig von der Voraus-
setzung der Bediirftigkeit erbracht werden. Hier macht der
Entwurf einen bedeutenden Schritt nach vorn. In einer ers-
ten Stufe diirfen Schwerbehinderte ab 2017 ein Vermdégen
von 25000 Euro aufbauen. Ab 2020 wird die Vermdgensfrei-
grenze weiter erhoht. Bislang betrdgt dieser Wert gerade
einmal 2 600 Euro. Bei der Einkommensanrechnung kommt
es allerdings zu einer Verschlechterung.
Da kiinftig das Bruttoeinkommen
als Berechnungsgrundlage
dient, werden die individuelle
Wohnkosten bei der Berechnung
der Freibetrdge nicht in Abzug
gebracht. Das fiihrt gerade in Ge-
bieten mit hohen Lebenshaltungs-
kosten zu Verschlechterungen.
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Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

26.06.-01.07.2016 OHo2616 Bad Orb
21.08.-26.08.2016 B0O03416 Berlin
04.09.-09.09.2016 OE03616 Bad Orb
23.10.-28.10.2016 BOo04316 Berlin
20.11.-25.11.2016 OHog4716 Bad Orb

TEILHABEPRAXIS I

Beschiaftigungssicherung und
Arbeitsgestaltung fiir Menschen mit Behinderung
§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

26.06.-01.07.2016 SE02616 Sprockhovel
11.09.-16.09.2016 OHo3716 Bad Orb
13.11.-18.11.2016 OE04616 Bad Orb

TEILHABEPRAXIS 111

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
- Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern
§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

09.10.-14.10.2016 OHo4116 Bad Orb
27.11.-02.12.2016 SF04816 Sprockhdvel
04.12.-09.12.2016 OE04916 Bad Orb
Qualitdtscheck des BEM

§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

15.11.-18.11.2015 OHog4715 Bad Orb
16.10. — 19.10.2016  OE04216 Bad Orb

RECHTLICH FIT FUR DIE TATIGKEIT ALS SBV

Gesprdche fiihren als Schwerbehindertenvertretung

13.11.-18.11.2016 KCo4616 Inzell
Vertiefungsseminar:
17.07.-22.07.2016 KB02916 Inzell

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
im Betrieb — Auswirkung auf die Arbeit
der Interessenvertretung

02.11.-04.11.2016 0A09416 Bad Orb
Arbeits- und Sozialrecht fiir die SBV

§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

17.07. — 22.07.2016 BL02916 Berlin
09.10. — 14.10.2016  KA04116 Inzell

Antragsverfahren zur Feststellung einer
(Schwer-)Behinderung nach § 69 SGB IX

§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

28.08. - 31.08.2016 OE03516 Bad Orb

Beratungs- und Verhandlungskompetenzen fiir
Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat
§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

12.06.-17.06.2016 0Bo02416 Bad Orb

AUG Il - GRUNDLAGEN ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX/BU-Gesetze einzelner
Bundeslander

09.10.-21.10.2016 SBo4116

AUG 11/1 GRUNDLAGEN GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Praxis der Gefdhrdungsbeurteilung
§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX/BU-Gesetze einzelner Bun-
deslander

Sprockhdvel

26.06.-01.07.2016 OE02616 Bad Orb
10.07.-15.07.2016 SB02816 Sprockhdvel
07.08.-12.08.2016 SB03216 Sprockhdvel
23.10.-28.10.2016 OEo04316 Bad Orb
27.11.-02.12.2016 LHo4816 Lohr
04.12.-09.12.2016 SB04916 Sprockhdvel

Workshop: Umsetzung einer ganzheitlichen
Gefdhrdungsbeurteilung

§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX/BU-Gesetze einzelner
Bundeslander

11.09.-14.09.2016 SBo03716 Sprockhdvel
27.11.-30.11.2016 SB04816 Sprockhdvel

AUG Il/2 — BETRIEBLICHE ARBEITSSCHUTZORGANISATION

Betriebliche Arbeitsschutzorganisation
§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX/BU-Gesetze einzelner
Bundeslander

12.06.-17.06.2016 SB02416 Sprockhovel
03.07.-08.07.2016 OEo02716 Bad Orb
28.08.-02.09.2016 SBo3516 Sprockhovel
11.09.-16.09.2016 OEo03716 Bad Orb
20.11.-25.11.2016 SBo04716 Sprockhovel
11.12.-16.12.2016 LOo5016 Lohr

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Psychische Belastungen ermitteln

- beurteilen - verhindern

§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX/BU-Gesetze einzelner
Bundeslander

19.06.-24.06.2016 SBo2516 Sprockhdvel
04.09.-09.09.2016 SB03616 Sprockhdvel
Betriebliches Frilhwarnsystem fiir

psychisch erkrankte Beschiftigte
25.09.-30.09.2016 SX03916 Sprockhdvel
Friihwarnsysteme fiir psychisch

erkrankte Beschiftigte im Betrieb
30.11.-02.12.2016 SX09816 Sprockhdvel

DIE IG METALL ERKLART: DIE SOZIALWAHL

youtube.com/
watch?v=5D1QhbxCmPI



https://www.youtube.com/watch?v=5D1QhbxCmPI
https://www.youtube.com/watch?v=5D1QhbxCmPI
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IN KUrze Postkarten fiir Kanzlerin

Merkel in Berlin iibergeben

Die Initiatoren der Kélner Erklarung haben rund 12 0oo Post-
karten im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales an die
parlamentarische Staatssekretdrin Gabriele Losekrug-Mol-
ler iibergeben. Auf den Postkarten wird Bundeskanzlerin
Angela Merkel aufgefordert, die Rechte der Schwerbehin-
dertenvertretungen wie im Koalitionsvertrag vereinbart zu
stdrken. Die Kélner Erklarung formuliert auBerdem Forde-
rungen zur Sicherung der beruflichen Teilhabe und Inklusi-
on von schwerbehinderten Menschen. Die Postkarten wa-
ren bei einer bundesweiten Initiative gesammelt worden.
Staatssekretdrin Losekrug-Moller und der im Arbeitsminis-
terium fiir Schwerbehindertenrecht zustandige Referatslei-

Frau Bundeskanzberin
Dr. Angela Merkel
Burdekkangiens i
Willy-Branat-Strabe 1

ter Dr. Peter Mozet betonten bei der Ubergabe gegeniiber
den anwesenden Initiatoren, dass das Ministerium noch
in diesem Jahr einen Gesetzentwurf zur Reform des SGB IX
vorlegen werde. Er soll unter anderem vorsehen, dass der
Schwellenwert fiir Freistellungen der Vertrauensperso-
nen auf 100 im Betrieb oder der Dienststelle vorhandene
schwerbehinderte Menschen abgesenkt werde.

INn KUrRzE Diskussion mit CDU/CSU-Fraktion

Gewerkschaftsvertreter von IG Metall und DGB haben im Feb-
ruar mit Mitgliedern der CDU/CSU-Bundestagsfraktion {iber
das geplante Bundesteilhabegesetz diskutiert. Die Gewerk-
schafter machten noch einmal deutlich, wie wichtig ihnen die
Starkung der Schwerbehindertenvertretung ist. Die Union
unterstiitzt die Forderung nach besserer Freistellung fiir die
Vertrauenspersonen in Betrieben mit mehr als 100 schwer-
behinderten Beschaftigten. »Wir haben im Koalitionsvertrag

zugesagt, die Schwerbehindertenvertretungen zu starken,
erklarte der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderungen
der Unions-Fraktion, Uwe Schummer. »Dieses Versprechen
wollen wir noch in diesem Jahr einlésen.« Die Erkldrung der
Unions-Fraktion Im Internet: uwe-schummer.de/meldung/
die-zukunft-der-schwerbehindertenvertretungen/

IN kKURZE Spitzengesprach mit der
Bundesbehindertenbeauftragten

Die IG Metall und 23 Behindertenverbande haben Anfang
Marz mit der Bundesbehindertenbeauftragten Verena Ben-
tele iiber den Referentenentwurf fiir ein Bundesteilhabege-
setz beraten. Dabei brachten die Interessenvertreter klare
Positionen ein. Inshesondere bei der Einkommens- und Ver-
mogensanrechnung sowie bei den Rechten der Schwerbe-
hindertenvertretungen sehen sie Nachbesserungsbedarf.
»Wir begriiBen das Engagement der Bundesbehinderten-
beauftragten in dieser wichtigen politischen Angelegen-
heit«, erkldrte IG Metall Vertreter Nils Bolwig, »Es ist wieder
sehr deutlich geworden, das die Behindertenverbdande an
einem Strang ziehen, und wir erwarten, dass unsere Fach-
kompetenz und unser Hintergrundwissen entsprechend be-
riicksichtigt werden.« Ein Bundesteilhabegesetz, welches
bereits zu Beginn handwerkliche Fehler aufweise und nicht
zu einer Verbesserung gegeniiber der heutigen Situation
fiihre, »ist eine gesetzliche Mogelpackung«.

IN KURzE Notiert

P Die Schwerbehindertenvertretung von VW hat mit der
parlamentarischen Staatssekretdrin im Bundesarbeits-
ministerium, Gabriele Losekrug-Maller, Anfang April in
Hannover ein Informationsgesprach iiber das Bundes-
teilhabegesetz gefiihrt.

P Die IG Metall und die IG BCE haben Mitte April in einem
Gesprdach mit Kerstin Tack, der behindertenpolitischen
Sprecherin der SPD-Bundestagsfraktion, noch einmal
ihre Forderungen zum geplanten Teilhabegesetz deut-
lich gemacht.
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SBV Praxis-Forum

Gute Arbeit
barrierefrei
gestalten

Dienstag, 5. Juli 2016
Frankfurt am Main

Dienstag, 5. Juli 2016

10:00 Uhr

10:30 Uhr

10:45 Uhr

11:20 Uhr

12:15 Uhr
13:15 Uhr

14:15 Uhr
14:40 Uhr

15:45 Uhr

16:00 Uhr

Anmeldung

Freistellung

Kosten

Anmeldung/BegriiBungskaffee

Begriiung und Einfiihrung in die Tagung
ANDREA FERGEN, Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz beim Vorstand der IG Metall

Anforderungen der IG Metall an die Behinderten- und Teilhabepolitik
HANS-JURGEN URBAN, Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall

Neue Beschiftigungschancen fiir Menschen mit Behinderungen durch die Reformen zum Behindertengleichstellungsgesetz und dem
neuen Bundesteilhabegesetz

DR. CAROLA BRUCKNER, Leiterin Referat Va 1 (Gleichstellung behinderter Menschen, Grundsatzfragen

und Fragen der internationalen Behindertenpolitik, Teilhabebericht) im BMAS

Mittagspause

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitspldtzen als »Eintrittskarte« fiir behinderte Menschen in den 1. Arbeitsmarkt, Durchsetzung der
Barrierefreiheit als Handlungsfeld von SBVen
HENNING GROSKREUTZ, Ressort Arbeits- und Sozialrecht/bAV beim Vorstand der IG Metall

Regeln der Barrierefreiheit in den Arbeitsstéttenrichtlinien (ASR)
ANDREAS VOIGT, Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen in Berlin

Kommunikationspause - Kaffee

Das barrierefreie Arbeitsumfeld, von der Planungs- bis zur Umsetzungsphase im Betrieb
Barrierefreie E-Motorenmontage
JORG EBERT, SBV, VW Werk Baunatal

Ausbildung von Gehorlosen Jugendlichen
INGRID MAI, SBV, Opel Werk Riisselsheim

Einrichtung eines Arbeitsplatzes fiir einen erblindeten Mitarbeiter
ZAFER KAYA oder SIMONA WoLF, SBV, Bosch AG Niirnberg

Ausblick
NiLs Bowwig, Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz beim Vorstand der IG Metall

Ende der Veranstaltung

Anmeldung bitte bis zum 17. Juni 2016 an das Bildungswerk Rhein/Main e.V. per
Fax 069 / 23 01 13 oder per E-Mail an tamara.kahraman@biwe-ffm.de

Freistellungsmoglichkeiten bestehen fiir BR-/JAV-Mitglieder nach § 37.6 BetrVG i.V. mit § 40 BetrVG, DURCH DICH
fiir die Schwerbehindertenvertretungen nach § 96.4 SGB IXi.V. mit § 96.8 SGB IX. STARK
Die Tagungskosten betragen 95,00 Euro zzgl. MwSt. Bei einer Freistellung nach § 37.6 BetrVG bzw.

nach § 96.4 SGB IX sind die Tagungs- und Reisekosten vom Arbeitgeber zu tragen. FUR DICH
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Behinderte Menschen gehoren bei der IG Metall dazu!
Engagierte und durchsetzungsfdahige Schwerbehindertenvertretungen (SBV) sichern und fordern die
Beschaftigung behinderter Menschen. Die IG Metall hilft mit Rat und Tat, damit die SBV im Betrieb
erfolgreich agieren und gestalten kann. Die IG Metall unterstiitzt die SBV:
P mit einem breiten Informations- und Qualifizierungsangebot fiir neu
gewdhlte und erfahrene Schwerbehindertenvertretungen
P mit Rechtsauskiinften und Beratung, wenn Konflikte mit dem Arbeitgeber auftreten
P mit Hinweisen bei Sozialleistungsfragen
P mit Material und Tipps beim Gestalten und Verhandeln
von Integrations- und Betriebsvereinbarungen
P mit Arbeitskreisen und Netzwerken, in denen sich Schwerbehinder-
tenvertretungen, Betriebsrdte und andere Akteure austauschen
P bei der Zusammenarbeit mit den betrieblichen Partnern. Die Betriebsréate, Vertrauensleute und
Jugend- und Auszubildendenvertretungen kooperieren mit der SBV und starken ihr den Riicken.

Beitrittserklarung

Vomame® Geburtsdatum® | |
| LI T Cama T
(and" Pz Wobnor Tag_Wonst v CETTT T LI LT TN TT I TTTT]
| | | [ | BIC Bretosinkommen®  Beltag ™
Stube’ Hassne LI TTTTT] | |||II|||
lramﬂ:ldu.sm O privar) | | | Fllslmur-dﬂ:idlmrll-d.ﬁm end BLZ e e
Kasrineg mmes
_—_——— m— 5 aaans i aatannns]
| | | Kesidvhaber/in
i [b-ud-.miglhihnhhmzf&-t ] |
@ O Vollreit Bensf Tatigheit/ o i
E O Teibek L | x:mmn:mﬂmdﬂﬁmm
i O Befristung O Ausbildung ab bis. Mardstsreferenz: Migliadsnummend
1 O Leiharbeit/Werkvertrag "ie heifit der Elnsatzheiried? lch armchiige die i Metall. den pewalls von mirnach § 5 der Satzung zu entrichtendes Mitgiledsbeitrag
O duales Studium O Studium  Wie helit die Hochschule? wem 1% des monatiichen WnrmlnhnrlmMMmmmm-
angesprochan dirch (Nama, Vomams) " o fin schrift einsariehen, Jagleich weise ich mein Kneditinstitiu en, die von der 16 Metall naf meis Kanto

[ TTTTTT] ] Hirweds: |eh KAnn INRer+0D voq deht Wother, Beginbesd mit der Belasiis godite, die Erstatung des
e belasteten Betrages verlanger. Es gelten dabel die it meinem Kreditinstiiut vereinbaries Becingunger.
BRaderungen meiner Daten werde ich unverziglich der 15 Metall mittelien.

Baltrittsaridireng:

Ich bestatige Se Angaben 1w peiner Person, die lch der 16 Metal zum Zwedks der Datmerfassung b Zu
sammaahang mit melnem Baitritt 2ur Verfigang stelle. ith bin dariber informiert, dass awr Effulleng ihrer
mm-ﬂmmdrdmwmm
rogease Angahen durch die 16 Metall und ke gewerdkschafilichen Ve

i gt wardun, Dbt Attt dus Beitrus an i Elnkosmanssntdckiung ot s, & durch g Ot [ Dwtiem [/ Unterscheéft fr den Bankennug
wrirhicalihe Verrdeinabeche 1= BetrieD, Dabil wirdun ais DeliebsSTentiches Daber, wie dur Taklg-

fnit und der damt vrbandenen Emgrupplenseg, das Tarfenigelt und der Gowerischaftsbeltrag emitel.

ﬁ Elme Weltergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.
5 Bitie abgeben bel:
G Metall Wen/ Wertrs shasten, der G Metall-Verwaltun gsstele
der schilcken an:
g Ot f Datum | nberschrif fur dén Beforor G Ml vorstand, FB Mogeder und ErschlsBengsproieian. S50 Fran khun sm Main
Impressum

Herausgeber: I1G Metall - Vorstand - FB Arbeitsgestaltung und Qualifizierungspolitik / Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz - Wilhelm-Leuschner-Straie 79, 60329 Frankfurt am
Main. Verantwortlich: Dr. Hans-Jiirgen Urban, IG Metall Vorstand. Redaktion: Bernd Kupilas und Nils Bolwig, nils.bolwig@igmetall.de, Tel. 069 / 66 93 22 09 - Fax 069 / 66 93 80 22 09. Layout:
www.lingovision.de. Fotos: BSH Hausgerate GmbH, Walensky, Karikatur: Thomas Plamann.



