Srbeit

7 Tipps

fiir den
Arbeitsplatz

Neue Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

Larm greift den ganzen Korperan

»Eines Tages wird der Mensch den Ldrm ebenso unerbittlich bekdmp-
fen miissen wie die Cholera und die Pest« (Robert Koch, 1910). Ldrm
am Arbeitsplatz schddigt nicht nur das Gehér, er kann ldstig und
nervend sein, Stress auslosen und krank machen. Die seit Mdrz 2007
gliltige Ldarm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung, die EU-Richtli-
nien in deutsches Recht umsetzt, hat neue Grenzwerte festgelegt.

Starker Straflenverkehr, ein
Staubsauger oder Schweifiar-
beiten verursachen Ldarm von
etwa 8o Dezibel (dB). Fiirs Ohr
ist das eine Strapaze, fiir die
Nerven eine Qual. 8o dB(A) ist

tragen. Grundsatzlich gilt das
Minimierungsgebot nach dem
Stand der Technik. Denn wer
standig einem solchen Larm
ausgesetzt ist, kann schwerho-
rig werden. Larmschwerhorig-

jedoch der Larmpegel, der vie-
len Menschen (iber einen acht-
stiindigen Arbeitstag zugemu-
tet wird. Erst wenn 85 Dezibel
— der Ldarm einer Schlagbohr-
maschine — erreicht sind, muss
der Arbeitgeber ein Larmmin-
derungsprogramm starten und
der Beschiftigte Gehorschutz

Die neue Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzver-
ordnung gibt zwar Grenzwerte vor, doch noch fehlt
es an konkreten Anleitungen zur Umsetzung, etwa
zur Gefdahrdungsbeurteilung, zu Messungen und
MaB3nahmen. Die standen beispielsweise in den
Durchfiihrungsanweisungen der bisherigen Unfall-
verhitungsvorschrift Larm, die durch die Larm-Ar-
beitsschutzverordnung abgeldst wurde. »Konkrete
Hilfen fiir die Betriebe sind aber notwendig«, sagt

keit — die zweithadufigste Berufs-
krankheit — entsteht allmahlich
und ist nicht heilbar, Horgeréate
konnen den Verlust nur bedingt
ausgleichen.

Larm greift nicht nur das Ohr
an, sondern den ganzen Korper,
und das bereits bei einer viel

niedrigeren Schallintensitat als
80 oder 85 dB. Adrenalin wird
ausgeschiittet, der Blutdruck
steigt, die Muskeln spannen
sich an — der Mensch steht un-
ter Stress. Das geschieht be-
reits bei Gerdauschen von 65 bis
75 dB. Larmstress hat Folgen:
Bluthochdruck, Herz-Kreislauf-
erkrankungen und Herzinfarkt,
Magen-Darm-Beschwerden und
Storungen im  Stoffwechsel.
Larm kann aber nicht nur krank
machen, sondern auch die Lei-
stungsfahigkeit beeintrachtigen.
Wer nicht in Ruhe arbeiten kann,
ist abgelenkt, macht Fehler und
kann sich nur schwer konzen-
trieren. Damit erhoht sich auch
die Unfallgefahr.

Allerdings zielen die Grenzwerte
der neuen Larm-Arbeitsschutz-
verordnung insbesondere da-
rauf, Larmschwerhorigkeit zu
vermeiden. Aber schon gerin-
gerer Larm |6st Stress aus. Neue
Grenzwerte unter 8o dB gibt es
noch nicht. Dies bedeutet je-
doch nicht, dass keine mehr
gelten. Bis Larmgrenzwerte fir
Rdume, in denen konzentriert
gearbeitet wird, neu ermittelt
sind, gelten Grenzwerte aus
anderen Verordnungen und Vor-
schriften als gesicherte arbeits-
wissenschaftliche  Erkenntnis
weiter (s. Seite 4).

Konkrete Anleitungen fehlen

Dr. Ralf Pieper, Sicherheitswissenschaftler an der
Universitdat Wuppertal und Mitglied im Unteraus-
schuss des Ausschusses fiir Betriebssicherheit.
Dort wird derzeit an technischen Regeln zu Larm
gearbeitet. »Nur mit pradzisen Angaben ist sicher-
gestellt, dass es nicht zu permanenten Konflikten
zwischen Arbeitgebern und Betriebsraten kommt,
sondern Beschéftigte tatsachlich wirksam gegen
Larm geschiitzt werden.«

Was sagt die Berufs-
genossenschaft?

Sind Sie zufrieden mit
der Ldrm-Verordnung?

Hecker: )a, sie
greift im Teil
»Larm« die Pra-
ventionsmaf-
nahmen der bis-
herigen Unfallver-
hiitungsvorschrift
,Larm“ auf und
senkt europaweit die giiltigen Aus-
l[6sewerte um 5 Dezibel.

Die Verordnung schiitzt vor
allem gegen Horschdden.
Kommt Ldrm-Stress zu kurz?

Hecker: Es ist richtig, dass es
vor allem um die Vermeidung von
Larmschwerhdrigkeit geht, ob-
wohl Larm-Stress auch das Herz-
Kreislauf- und Verdauungssystem
beeintrachtigen kann. In der Ver-
ordnung hei3t es aber, dass sie
zum Schutz der Beschdftigten vor
Htatsdchlichen oder moglichen
Gefahrdungen ihrer Gesundheit
durch Larm“ gilt.

Wie laut darf es in Biiros sein?

Hecker: Dazu gibt es in dieser
Verordnung keine konkreten
Werte. Es gilt allerdings, dass
bei der Gefahrdungsbeurteilung
storende und negative Einfliisse
durch Larm bei Tatigkeiten mit
hoher Konzentration zu beriick-
sichtigen sind. Die EG-Richtlinie
»Larm* ist in Osterreich weit rei-
chender umgesetzt: In Raumen,
in denen liberwiegend geistig ge-
arbeitet wird, diirfen 50 Dezibel
nicht tiberschritten werden.

Was empfehlen Sie Betriebs-
réten in diesem Fall?

Hecker: Zusammen mit Experten,
wie Arbeitsmedizinern, Fachkraf-
ten fiir Arbeitssicherheit und Be-
schéftigten die Larmquellen aus-
findig machen und Larmminde-
rungsmafinahmen durchfiihren.
Betriebsrate konnen sich aufs Ar-
beitsschutzgesetz beziehen, das
vom Arbeitgeber fordert, dabei
den Stand der Technik und ge-
sicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berticksichtigen.

Dr.-Ing. Christoph Hecker,
Berufsgenossenschaft Metall Nord Siid




Zwar enthilt die neue Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
eindeutige Grenzwerte, dennoch ist es nicht damit getan, lediglich
darauf zu achten, dass 8o beziehungsweise 85 Dezibel nicht iiber-
schritten werden. Denn es gilt ein generelles Minimierungsgebot.

Larmgeddampfte Maschinen kaufen

»Ldrm muss bereits an der Quelle
bekdampft werden. Deshalb mis-
sen Maschinen so konzipiert und
gebaut sein, dass Ldrmemissi-
onen auf das niedrigste Niveau
gesenkt werden, das technisch
moglich ist. Bei der Beschaffung
neuer Maschinen und Anlagen
achtet Volkswagen darauf, dass
der Larmpegel einer Maschine
75 dB(A) nicht iiberschreitet, was
auch im Lastenheft festgeschrie-
ben ist. Weil mehrere Maschinen
in der Halle auch mehr Larm pro-
duzieren als eine einzelne. Durch
die neue Larm- und Vibrations-
arbeitsschutzverordnung ist es
wichtiger denn je, den Larm nied-

rig zu halten, weil die Grenzwerte
um 5 dB herabgesetzt worden
sind. Wenn schon beim Einkauf
die leisen Maschinen bevorzugt
werden, bleiben dem Unterneh-
men technische Nachriistungen
erspart und den Beschiaftigten
der Gehorschutz. Die Larmsitu-
ation in den Hallen bei Volkswa-
gen wird in einem Larmkataster
dargestellt. Daraus ist ersichtlich,
welches der lauteste Arbeitsplatz
je Hallenfeld ist. Die Larmkataster
werden alle zwei bis fiinf Jahre
oder bei Umstrukturierungen auf
den aktuellen Stand gebracht.«
M Albert Bertram, Betriebs-
rat, Volkswagen, Baunatal

15 Jahre Lirmminderung

»Seit 15 Jahren gibt es ein Larm-
minderungsprogramm bei ZF
Friedrichshafen. In dieser Zeit ist
es gelungen, die Zahl der Larm-
arbeitspldtze, an denen Gehor-
schutz getragen werden muss,
von 1000 auf 60 zu reduzieren.
So wurden beispielsweise alte
Maschinen gekapselt, Schall
schluckende Decken in den Hal-
len angebracht, Larmschutzwan-
de eingezogen, Arbeitsmittel
ausgetauscht (Elektro- statt Luft-
schrauber) und Arbeitsverfahren
verandert. Eine gute Moglichkeit,
den Ldarm zu reduzieren, ergibt
sich bei der Anschaffung neuer
Maschinen. Generell gilt bei uns,
dass keine Maschine mehr als 76

dB(A) und alle zusammen hoch-
stens 78 dB(A) erzeugen sollen.
Dieser gesamte Prozess — Larm
ermitteln und Ldrm ddmmen — ist
Teil der Gefdhrdungsbeurteilung,
die regelmaBig durchgefiihrt
wird. Allerdings gab es ein Pro-
blem: Die Kollegen fiirchteten,
auf die tariflich geregelte Larm-
zulage verzichten zu missen.
Das ist insofern gelost, dass die
meisten Beschéftigten durch die
Gruppenarbeit in eine hdohere
Lohngruppe gekommen sind und
der Rest iiber tarifliche und be-
triebliche Entgeltsicherung kei-
nen Lohn verloren hat.«
W Martin Schaeffer, Betriebsrat,
ZF Friedrichshafen

»Larmschlucker« an der Decke

In der Kantine klappert das Geschirr, im
Druckzentrum machen die Maschinen
Larm, in der Buchhaltung ist es kaum
moglich, sich zu konzentrieren, weil der

Krach aus dem Scanning-Dienst heriiber-
schwappt - alltagliche Probleme in Betrie-
ben. Gute Erfahrungen hat eine Firma aus
Hamburg mit Schallabsorbern gemacht.
Das sind Larmschlucker in Form von Ke-
geln oder Wiirfeln, die an der Decke an-

s geht auch !
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Ldrm, also alle Gerdusche, die stiren, beldstigen, das Gehor schidi-
gen und krank machen, miissen je nach Stand der Technik reduziert
werden. Das ist durchaus maglich, wie die folgenden Beispiele aus

den Betrieben zeigen.

Die leise Fabrik

»Die Zeit drangt: Schon im Mai
ndchsten Jahres sollen rund 500
Beschdftigte im neuen Werk
arbeiten. Die Ziele sind hoch
gesteckt. Erstmals sollen Pro-
duktions- und Gesundheitsma-
nagementsysteme miteinander
verzahnt werden. Der Betriebsrat
ist im gesamten Prozess mitein-
bezogen. Auch in puncto Ldrm
ist das Ziel ehrgeizig: Keiner soll
in der Modellfabrik mehr Ge-
horschutz tragen missen. Wie
gro’ der Ldarm im neuen Werk
sein wird, kann heute bereits
am Computer simuliert werden.

Herstellerangaben {iber den Larm
einer einzelnen Maschine reichen
nicht, denn in einer Halle mit
mehreren Maschinen entstehen
Wechsel- und Kombinationswir-
kungen. Das ldsst sich ausrech-
nen, und so kdnnen bereits in
der Planungsphase Dammungen,
Einhausungen und Kapselungen
vorgenommen werden. Ob tat-
sdchlich keiner mehr Gehorschutz
braucht, bezweifle ich. Aber es
wadre viel erreicht, wenn ihn nicht
alle standig tragen miissten.«

W Willy Dekant, Betriebsratsvor-

sitzender, ZF Sachs, Schweinfurt

Gehorschutz - fiir jeden passend

»Schweiflen, schleifen, richten —
all das erzeugt Larm. Die Meyer
Werft hat ein neues Larmkataster
erstellt, um zu ermitteln, wo wie
viel Larm entsteht. Im Rahmen
der Gefdhrdungsbeurteilung wur-
den erste MaBnahmen durchge-
fiihrt, um den Larm zu dammen.
Wo das nicht ausreicht, miissen
die Beschaftigten Gehorschutz

Foto: Anpassen von »Otoplastiken«: Eine
Tamponade wird in den Gehdrgang gesetzt,
der anschliefend mit Silikon ausgespritzt
wird. Nach dem Aushdirten wird die Silikon-
abdrucknahme aus dem Ohr entfernt.

gebracht werden. Die Schallabsorber wur-
den in den Call Centern, in der Kantine, in
Biiros und im Druckzentrum eingesetzt.
Nicht nur die Beschéftigten sind zufrie-
den, auch die zustdandige Berufsgenos-
senschaft stellt fest, dass eine deutliche
Verbesserung der Arbeitssituation einge-
treten ist. Schallabsorber kosten Geld:
Pro Quadratmeter hat die Firma zwischen
70 und 8o Euro investiert.

tragen. Weil die Ohrstopsel kaum
akzeptiert waren, musste eine Al-
ternative her: Jetzt tragen 1500
Kollegen individuell angepasste,
fiir sie kostenlose Otoplastiken.
Wir haben das jedoch nicht im
Hauruckverfahren durchgesetzt,
sondern Schritt fiir Schritt: Wah-
rend einer Testphase, in der auch
die Belegschaft standig infor-
miert wurde, probierten rund 8o
Werftmitarbeiter Otoplastiken
verschiedener Hersteller aus.
Erst nach griindlicher Auswer-
tung wurde entschieden. Das
hat dazu beigetragen, dass die
Akzeptanz fiir die Plastiken hoch
ist. Kaum einer greift noch zu den

herkémmlichen Stépseln.«
M Giinter Geerdes, Betriebsrat,
Meyer Werft, Papenburg




Rund um den Larm

Das kleine Einmaleins des Ldrms

Gibt es in einem Raum mehrere
Larmquellen, etwa die Liftung
des Computers, das Telefonat der
Kollegin und das Gerdusch des
Kopierers, diirfen die Schallpe-
gel nicht einfach addiert werden.
Die Berechnung ist komplizierter.
Beispiel: Produzieren zwei Ma-
schinen jeweils einen Larm von
80 Dezibel, erhdht sich der
Schallpegel auf 83 dB(A). Ob 8o

| Was macht wie viel Lirm? Angaben in dB (A)

dB(A) oder 83 — das ist fiirs Ohr
kaum zu unterscheiden, die Ge-
fahrdung des Gehors verdoppelt
sich jedoch.

Zehn gleich laute Maschinen a
80 dB(A) verursachen zusam-
men einen Schallpegel von 9o
dB(A). Die Folge: Die Gehorge-
fahrdung ist um das Zehnfache

hoher.
_I

Disenflugzeug

Presslufthammer

Flex, Disco, Schlagschrauber

Walkman, Autoboxen

Schweifen, starker Straenverkehr l::!a
Haartrockner, Staubsauger 65-80

__100-115]
90-100
Schlaghohrmaschine 85-90
Gespréch, Radio 4@
40 60 8o 100 120 140

Fliistern :I:I
| o 20

Gefahrstoffe plus Larm

Larm ist der grofite Risikofaktor
fir Horschaden. Allerdings sind
bestimmte Stoffe in Verdacht,
das Innenohr zusatzlich zu scha-
digen. Bekannt ist das beispiels-
weise von Arzneimitteln. Bei
Gefahrstoffen gibt es Hinweise,
dass Toluol, Styrol, Xylol, Zya-
nide, Quecksilber, Mangan und

einige andere Substanzen — iiber
eine langere Einwirkzeit hinweg
—zusammen mit Larm das Risiko
eines Horverlustes verstdrken.
Das gilt besonders dann, wenn
die Grenzwerte fiir die Gefahr-
stoffe nicht eingehalten werden
(beispielsweise bei der Styrolver-
arbeitung).

Larm im Biiro

Die neue Larm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung hat auf
Larmobergrenzen fir Biiros, Call
Center oder Leitstdnde verzich-
tet. In § 3 heifst es nur: »Bei
Tatigkeiten, die eine hohe Kon-
zentration und Aufmerksamkeit
erfordern, sind storende und
negative Einfliisse infolge einer
Exposition durch Larm (..) zu
beriicksichtigen.« In der alten
Arbeitsstattenverordnung waren
noch Werte von 55 bzw. 70 De-

| Was Larm anrichtet

zibel genannt. Sie spiegeln den
Stand der Technik wider und sind
somit weiterhin giiltig. Betriebs-
rdte kdnnen sich dariiber hinaus
auf die DIN EN ISO 11690-1 be-
ziehen (55 Dezibel bei routine-
mafiger Biiroarbeit, 45 Dezibel
bei Tatigkeiten, die besondere
Konzentration verlangen). Sowie
auf die VDI-Richtlinie 2058, Blatt
3, »Beurteilung von Ldarm am Ar-
beitsplatz unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Tatigkeiten«.

-

Gehorschadigung

Unfallgefahr

Krankheitsrisiko

Storung der Regeneration

Kommunikationsstérung

Konzentrationsstorung
|QUELLE: BAUA 20 40

60 Schallpegel 8o

100 dB(A) I

Was sagt die Verordnung?

Die neue Ldarm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung  hat
neue Begriffe und neue Werte
eingefiihrt.

B Der Tages-Ldarmexpositions-
pegel besagt, wie viel Ldrm ein
Mensch gemittelt {iber einen
Acht-Stunden-Tag ausgesetzt
sein darf. Er umfasst alle am
Arbeitsplatz auftretenden Ge-
rausche.

M Es gibt untere Auslosewerte
und obere. Den unteren legt die
Verordnung bei 8o dB (A) fest,
den oberen bei 85 dB (A).

B Der Spitzenschalldruckpegel
von 135 bzw. 137 dB(C) bildet
einen Hochstwert: ein einmaliger
kurzer Knall oder das Platzen

MaBnahmen gegen Larm

an einem 8-Stunden-Tag
Spitzenschalldruckpegel
Larmminderungsprogramm
Kennzeichnung der Larmbereiche

Gehorschutz

Unterweisungspflicht
Vorsorgekartei

Arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchung ,Larm“

eines Schlauches oder eine Ex-
plosion.

B Des weiteren gibt es einen
maximal zuldssigen Expositions-
wert, auch Expositionsgrenzwert
genannt (§ 8 Abs. 2 LarmVibra-
tionsArbSchV): Danach darf der
Larm maximal 85 Dezibel oder als
kurzer Impuls 137 Dezibel nicht
iberschreiten. Der Expositions-
grenzwert findet in Bereichen
Anwendung, bei denen der Ldarm
nicht auf unter 85 dB(A) gesenkt
werden kann, so zum Beispiel in
Websdlen in der Textilindustrie.
Anders als bei den Auslosewer-
ten wird hierbei die ddmpfende
Wirkung des Gehdrschutzes be-
riicksichtigt.

‘ 80 dB(A) ‘ 85 dB(A)

135 dB(Q) 137 dB(Q)
ja
ja
ja ja
(zur Verfii- | (unbedingte
gung stellen) | Tragepflicht)
ja ja
ja
ja ja
(als Angebot) (Pflicht)

Achtung: Die Messung muss am Arbeitsplatz, nicht am Ohr, durch-
gefiihrt werden. Ohne Gehorschutz, der den Larm bereits dammt.

Zahlen & Fakten

hdufigste Berufskrankheit
(schwere Félle gehen
jedoch zuriick).

» Die Zahl der aner-
kannten Berufskrank-
heiten ging innerhalb
von zehn Jahren von
8000 auf zuletzt
5500 zuriick.

» Vier von zehn
Larmschwerhorigen
arbeiten in der
Metallbranche.

» Fast jeder vierte Beschaftigte klagte 2006 tiber Larm
am Arbeitsplatz (Erhebung von BIBB/BAUA).
» 4 bis 5 Millionen Beschaftigte sind Larm von 85 dB
und mehr am Arbeitsplatz ausgesetzt (BAuA).
» Larmschwerhdrigkeit ist nach den Hauterkrankungen die




Tipps fiir Betriebsrat

Stopsel fiirs Ohr reichen nicht

Manch ein Arbeitgeber glaubt, es reiche, die Beschdftigten ab 85

Dezibel zum Tragen von Gehdrschutz zu verpflichten. Das ist nicht

im Sinne der Verordnung. Fir Larm gilt das Minimierungsgebot,

sprich: Der Arbeitgeber hat SchutzmaBnahmen nach dem Stand der

Technik durchzufiihren, um Larm zu vermeiden oder zu verringern.

Das Arbeitsschutzgesetz (§ 4), die EU-Richtlinie und die Ldrm- und

Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (§ 7) sind hier eindeutig:

» Eine Gefdhrdung der muss ab 8o bzw. 85 dB Ge-
Beschaftigten ist auszu- horschutz getragen werden.
schlieen oder so weit wie » »Unter Beriicksichti-
moglich zu verringern. gung des technischen

» Gefahren wie Ldrm sind an
der Quelle zu bekampfen.

» Technische MaBnahmen
haben Vorrang vor organisa-
torischen. Nur wenn all diese
Mittel ausgeschopft sind,

Fortschritts (...) muss
die Gefdhrdung am
Entstehungsort ausge-
schlossen oder soweit
wie moglich verringert
werden.« (EU-Richtlinie)

Welche Mafinahmen wirken gegen Larm?
Dabei muss folgende Rangfolge beachtet werden, um Ldrm zu ver-
ringern oder zu vermeiden (§ 7 Abs. 2 Larm- und Vibrations-Arbeits-

IH_andlungsmﬁglichkeiten des BetriebsraEI

Betriebsrate, die ihr Mitbestimmungsrecht ausschdpfen,
konnen weit reichende LarmschutzmaBnahmen durchsetzen.

Aufgaben des Arbeitgebers Aufgaben des Betriebsrates

. Priifen, ob Stand der
M sgebot ’
inimierungsgebot ¢= Technik eingehalten ist

Larmmessungen/Einhaltung
der Grenzwerte

Mitbestimmen bei
der Messstrategie

-

Mitbestimmen tber

Larmminderungsprogramm 4= e e

Mitbestimmen (ber ggf.
Larmbereiche abgrenzen 4= notwendige organisatorische
Maflnahmen

Mitbestimmen bei der Auswahl
Gehorschutz anbieten 4= z.B. einfache Stopsel oder
Otoplastik)

Mitbestimmen tber Form,
Inhalt und Zeitpunkt

Angebot kontrollieren und
4= Beschiftigte zur Teilnahme

Unterweisungen 4=

Arbeitmedizinische Vorsorge-

schutzverordnung):

1. Alternative Arbeits-
verfahren priifen

2. Einsatz neuer Arbeitsmittel
(zum Beispiel leise Schleif-
scheiben, Sadgeblatter
oder Druckluftdiisen)

3. technische Manahmen
(zum Beispiel Abschir-
mungen, Kapselungen
oder Schallschutzwinde)

4. Arbeitsmittel, -pldtze und An-
lagen warten (zum Beispiel
abgenutzte Werkzeuge oder
Larmmatten austauschen)

5. arbeitsorganisatorische
MaBnahmen (zum Bei-
spiel laute Arbeiten dort
erledigen, wo Andere
nicht gest6rt werden)

6. Gehorschutz

Verordnungen, Vorschriften, Regelwerke

Unabhdngig von Grenzwerten
verlangt die neue Ldrm-Arbeits-
schutzverordnung, Larm generell
zu minimieren. Zu beriicksichti-
gen sind folgende Gesetze und
Verordnungen:
» Arbeitsschutzgesetz (§ 4
Allgemeine Grundsétze,
§ 5 Gefdhrdungsbeurtei-
lung, § 6 Dokumentation,
§ 11 Arbeitsmedizin)
» Ldrm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung
(6. Mérz 2007)
» Arbeitsstattenverordnung
(12. August 2004),
Anhang 3.7
» Bildschirmarbeits-Verord-
nung, Anhang Nr. 17

Wenn konkrete Werte fehlen
oder ungeniigend sind, konnen

sich Betriebsrdte auf die im Ar-
beitsschutzgesetz genannten
»arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnisse« und den »Stand der
Technik« beziehen:
» Berufsgenossenschaftliche
Vorschrift BGV B3: Ldrm
» Berufsgenossenschaft-
liche Information BGI
650: Bildschirm- und
Biiroarbeitsplatze
» DIN EN ISO 11690 1-3
Strategien fiir die akute
und prdventive Behand-
lung von Larmproble-
men in Arbeitsstatten
» DIN EN ISO 9921: Ergo-
nomie — Beurteilung der
Sprachkommunikation
» VDI-Richtlinie 2058 Blatt 3
» Arbeitsstattenver-
ordnung (1975)

untersuchungen anbieten

Betriebsvereinbarung

Der Betriebsrat der Telekom hat
{iber die Einigungsstelle eine Be-
triebsvereinbarung erreicht, in
der es u.a. um Larmschutz geht.
Der maximale Gerduschpegel an
Biiroarbeitspldtzen betrdgt dort

auffordern

45 Dezibel. In: Zeitschrift Gute
Arbeit, Heft 4/2007, Betriebs-
vereinbarung im Volltext: www.
gutearbeit-online.de/archiv/
hintergrund/2007_bv_arbeits
staetten.pdf.

Infos, Tipps und Seminare

Mehr Informationen zum Thema

Ldarm gibt es unter:

» www.gesetze-im-internet.
de - Ldrm- und Vibra-
tions-Arbeitsschutzver-
ordnung im Wortlaut

» www.baua.de -

Larm und Akustik

» www.bg-metall.de -3
Suchen - »Ldarm«

» http://bb.osha.de/docs
(Broschiire im Download)

» www.bg-laerm.de
» www.institut-aser.de
- Suche % »Larme«
» www.komnet.nrw.de
» www.gutearbeit-online.de
» www.ergo-online.de

Seminare der |G Metall

»Menschengerechte

Gestaltung der Arbeit*:

SBo3108 27.7.-8.8.2008
SBo4808 23.11.-5.12.2008

Weitere Informationen...
aus dem neuen Funktionsbereich Gesundheitsschutz und Arbeits-
gestaltung beim Vorstand der IG Metall sind zu finden unter:

M www.igmetall.de/gesundheit

B www.igmetall.de/gutearbeit

M www.igmetall.de/behinderte

Eine umfassende Arbeitshilfe der IG Metall zur neuen Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung ist in Vorbereitung.
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