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Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

Die Junge Generation sorgt sich um das gesetzliche Rentensystem und ihre personliche
Altersfinanzierung. Gleichzeitig tragt sie die Plane, wonach Altere nach einem langen
Arbeitsleben ohne Kirzungen in Rente gehen kénnen.

Junge unterstitzen abschlagsfreie Rente Gberdurchschnittlich

Uber alle Generationen und Parteien hinweg unterstiitzt die groRe Mehrheit in
Deutschland die Forderung einer abschlagsfreien Rente nach langer Erwerbstétigkeit: 89
Prozent der jungen Wahlberechtigten zwischen 18 und 34 Jahren sind dafir. Damit
unterstitzen sie diese Forderung der Bundesregierung genauso stark wie die
Gesamtbevélkerung (87 %). Auch die von einer abschlagsfreien Rente deutlich weniger
betroffenen Frauen begrifRen eine solche MaRhahme zu 89 Prozent.

Junge besorgt Uiber das Rentenniveau

Eine grolR3e Mehrheit der Jingeren macht sich Sorgen um ihr finanzielles Auskommen im
Anschluss an das Arbeitsleben. Angesichts eines sinkenden Rentenniveaus und der
demografischen Entwicklung glauben 69 Prozent der 18- bis 34-J&hrigen nicht, von ihrer
gesetzlichen Rente zukinftig gut leben zu kénnen. 80 Prozent dieser Altersgruppe
sprechen sich gegen eine weitere Absenkung des gesetzlichen Rentenniveaus aus.

Stabile Rente: Hohere Beitrage fuir Mehrheit kein Tabu

Die jungen Befragten sind bereit, das gesetzliche Rentensystem weiter zu starken: Fur
eine Rente, die den Lebensstandard annahernd sichert, wirden 74 Prozent der 18- bis
34-Jahrigen hohere Beitrage zahlen. Damit liegt die Zustimmung unter dieser
Altersgruppe sogar um 9 Prozentpunkte hoher als in der Gesamtbevolkerung. Nur 23
Prozent der 18- bis 34-Jahrigen lehnen héhere Rentenbeitrage ab.

Junge sehen Beitragssenkungs-Politik als nicht so wichtig an

Die von Teilen der Politik geforderte Senkung der Rentenbeitrdge sieht die iberwiegende
Mehrheit der Jungen genauso kritisch wie die Grundgesamtheit der Befragten. Wichtiger
sind fur 93 Prozent aller Befragten Arbeitsplatze mit fairer Bezahlung und guten Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, um jungen Menschen eine gute Zukunft zu geben Dieses
Ergebnis stiitzt die Strategie der IG Metall, Uber steigende Beitragseinnahmen das
Rentensystem zu stabilisieren.
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Grundlagen und Methodensteckbrief

Im Auftrag der IG Metall fihrte das Institut TNS Infratest Politikforschung eine Befragung
unter der wahlberechtigten Bevolkerung ab 18 Jahre durch. In der Zeit vom 18. bis 20.
Méarz 2014 wurden 1009 wahlberechtigte Blrgerinnen und Burger tber eine
reprasentative Zufallsauswahl in computergestitzten Telefoninterviews zu ihren
Erwartungen und Anforderungen an das Rentensystem und allgemein zu politischen

Aspekten der Generationengerechtigkeit befragt.
Es waren keine Mehrfachnennungen maéglich. Die Ergebnisse werden in gerundeten
Prozentwerten dargestellt. Ist in einer Grafik eine Antwortméglichkeit nicht aufgefiihrt, liegt

der Anteil dieser Kategorie unter 0,5 Prozent.

Die Fehlertoleranz betragt bei einem Anteilswert von 5 Prozent 1,4 Punkte, bei einem
Anteilswert von 50 Prozent 3,1 Punkte.
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Junge unterstitzen abschlagsfreie Rente Uberdurchschnittlich

Nach langer Erwerbstatigkeit muss man ohne Abschlage in Rente gehen kdnnen.

18- bis 34-Jahrige | 8oz xyenung 3 % Andere

33 %

stimme eher zu

B stimme iberhaupt
nicht zu

weill nicht

Qualla: THE Infratact Politikforschung,
im Auftrag der 1G Matall, Marz 2014

Besonders die Junge Generation zwischen 18 und 34 Jahren tragt die Plane, wonach gesetzlich
Versicherte nach einer langen Erwerbstétigkeit abschlagsfrei in Rente gehen kdnnen: 89 Prozent

stimmen dieser Leitlinie zu, 56 Prozent sogar ,voll und ganz"“.

Nach langer Erwerbstatigkeit muss man ohne Abschlage in Rente gehen kdnnen.

_Gesamt &% Andere

9 % Ablehnung

87 % Zustimmung

B stimme Giberhaupt
icht zu

weill nicht
keine Angaben

Quelle: TNS Infratest Politikforschung.
im Auftrag der |G Metall, Marz 2014
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Damit liegt die Zustimmung der jungen Befragten in etwa auf dem Niveau der Gesamtbevélkerung.
Hier sind 87 Prozent der Ansicht, Beschéftigte mit vielen Versicherungsjahren abschlagsfrei in
Rente gehen lassen zu kdnnen.

Nach langer Erwerbstatigkeit muss man ohne Abschlage in Rente gehen kinnen.

Frauen
h‘ 8 % Ablehmung 3% g

89 % Fustimmung

B stimme iberhaupt
nicht zu

weil nicht
keine Angaben

Qualla: THS Infratest Politkforschung,
im Auftrag der IG Matall, Marz 2014

Auch drei von vier Frauen sprechen sich fur eine abschlagsfreie Rente aus. Obwohl sie selbst
wegen ihrer kiirzeren Erwerbsbiografien davon weniger partizipieren als beispielsweise an der
Mutterrente, unterstitzen sie solche Plane zu 74 Prozent ,voll und ganz" bzw. stimmen ihnen zu 15
Prozent ,eher zu“. Nur 3 Prozent lehnen einen Rentenzugang nach langer Erwerbstétigkeit und
unabhéngig vom Lebensalter véllig ab.
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Junge besorgt uber das Rentenniveau

Ich werde von meiner gesetzlichen Rente spater gut leben kdnnen.

5 % Andere

18- bis 34-)ahrige

Qualla: THS Infratest Politikforschung,
im Auftrag der |G Metall, Marz 2014

Eine Stabilisierung des Rentensystems ist gerade jungen Menschen aufRerordentlich wichtig. Mit
Blick auf die personlichen Rentenerwartungen sind junge Menschen alarmiert: Nur 7 Prozent
fuhlen sich im Alter ,voll und ganz“ und 19 Prozent ,eher* abgesichert. Zwei Drittel glauben nicht,

nach heutiger Regelung von ihrer gesetzlichen Rente spater gut leben zu kénnen.

Ich werde von meiner gesetzlichen Rente spater gut leben kinnen.

Gesamt 5% Andere

30 % Tustimmung

30 %

| weil nicht
65% keine Angaben

Quelle: THS Infratest Politikforschung.
im Auftrag der |G Metall, Marz 2014

Damit ist die Junge Generation um das gesetzliche mindestens genauso besorgt wie die
Befragten insgesamt. Auch hier ist die Stimmung skeptisch: 65 Prozent glauben nicht, dass die
gesetzliche Rente spater fur die Sicherung ihres Lebensstandards reicht und erhéhen damit den
Handlungsdruck auf Wirtschaft und Politik.

IG Metall Vorstand | FB Sozialpolitik | FB Kampagnen April 2014 6



Gute Arbeit
gutin Rente

Stabile Rente: Hohere Beitrage fir Mehrheit kein Tabu

Fiir eine hohere gesetzliche Rente, die meinen Lebensstandard im Alter annahernd sichert, ware ich
auch mit etwas hiheren Rentenbeitragen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer einverstanden.

18- bis 34-Jahrige 3 % Andere

B%Hﬂdﬂlm

| weib nicht

keine Angaben

Qualle: TNS Infratest Politikfarschung,
im Auftrag der I Metall, Marz 2014

Der jungen Wahlbevélkerung zwischen 18 und 34 Jahren ist die Stabilisierung des gesetzlichen

Rentensystems wichtig. Sie ist mit einer Zustimmung von 74 Prozent sogar tberdurchschnittlich

dazu bereit, fiir eine solide Alterssicherung héhere Rentenbeitrage zu bezahlen.
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Fiir eine hihere gesetzliche Rente, die meinen Lebensstandard im Alter anndhernd sichert, ware ich
auch mit etwas hoheren Rentenbeitragen fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer einverstanden.

Gesamt 7 % Andere

65 % Zustimmung

| weiB nicht
keine Angaben

Quelle: TNS Infratest Politiforschung,
im Aufirag der G Metall, Marz 2014

Damit zeichnet sich die Junge Generation im Vergleich zu allen Befragten durch eine
Uberdurchschnittliche Verantwortungsbereitschaft aus. Um ihren Lebensstandard im Alter
annahernd zu sichern, sind die 18- bis 34-Jahrigen zu 9 Prozentpunkten sogar eher zu héheren
Versicherungsbeitragen bereit als die Gesamtbevédlkerung. Eine Voraussetzung hierfir ist jedoch

eine paritatische Finanzierung der Beitrédge durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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Deutliche Mehrheit fiir ein stabiles Rentenniveau

Das gesetzliche Rentenniveau sollte nicht noch weiter abgesenkt werden.

18- bis 34-Jahrige Y Andere

80 %Zustinnmg

| weib nicht

Quelle: THS Infratest Politikforschung,
im Auftrag der IG Metall, Marz 2014

80 Prozent der Befragten 18- bis 34-Jahrigen wenden sich gegen eine weitere Absenkung des
Rentenniveaus.

Auch die Gesamtbevdlkerung lehnt mit nahezu gleich groR3er Mehrheit diese MalRnahme ab.

Das gesetzliche Rentenniveau sollte nicht noch weiter abgesenkt werden.

Gesamt 3 9% Andere

m%mnng

79 % Zustimmung

15%

stimme eher zu

W weik nicht
keine Angaben

(Quedle: TNS Infratest Politikfarschung.
im Auftrag der |G Metall, Marz 2014
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Gute Jobs entscheiden Giber Generationengerechtigkeit

Wenn es um eine gute Zukunft fir die jungen Menschen geht, sind Arbeitsplatze mit fairer Bezahlung
und ein gute Aus- und Weiterbildung wichtiger als eine Senkung der Rentenbeitrage.

18-34-jahrige

6 % Ablehnung

‘!%ﬂndere

93 % Fustimmung

35%

stimme eher zu

|l stimme nicht zu
M stimme eher nicht zu
weib nicht

Neben einer Stabilisierung des Rentensystems durch héhere Beitrage fordern junge Beschaftigte
zwischen 18 und 34 Jahren von Politik und Wirtschaft Verbesserungen am Arbeitsmarkt und in der
Aus- und Weiterbildung. 93 Prozent halten das fur wichtigere Handlungsfelder als die vielfach
kolportierten Wiinsche nach einer Senkung der Rentenbeitrage.

Wenn es um eine gute Zukunft fiir die jungen Menschen geht, sind Arbeitsplatze mit fairer Bezahlung
und eine gute Aus- und Weiterbildung wichtiger als eine Senkung der Rentenbeitrage.

Gesamt 2 9% Andere

5% Aiennung - s, 93 % Zustimmung

[l stimme iiberhaupt
nicht zu

[l stimme eher nicht zu
weil nicht

keine Angaben

Quelle: THS Infrztest Politikforschung,
im Auftrag der IG Metall, Marz 201%

Auch die Grundgesamtheit aller Befragten halt Generationengerechtigkeit nicht durch eine
Entlastung bei den Rentenbeitrégen fir gewéahrleistet. 93 Prozent aller Wahlberechtigten sehen
eine Senkung der Rentenbeitrége weniger wichtig als bessere Chancen und Einkommen fur die

Junge Generation auf dem Arbeitsmarkt an.
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