
FÜR ALLE
SICHER –GERECHT –SELBSTBESTIMMT!

Wir wollen – gerade im Wahljahr 2017 – für eine Politik streiten, die die Beschäftigten in den Mittelpunkt stellt. Der
Vorstand der IG Metall hat zur weiteren Diskussion ein Positionspapier verabschiedet. Wir haben Ende Oktober auf
unserem Sozialstaatskongress in Berlin über viele der dort aufgeworfenen Aspekte diskutiert und erste Forderungen
an die Politik erarbeitet, die wir hiermit zur weiteren Diskussion vorlegen. Ergebnis soll die Festlegung der Kernfor-
derungen sein, die die IG Metall in der politischen Debatte im Vorfeld der Bundestagswahl – als politischen Auftrag
an eine nächste Regierung – verankern will. Auch wird unsere Beschäftigtenbefragung im Januar/Februar 2017 noch
mal dazu beitragen, die Meinung der Beschäftigten und Mitglieder zu Forderungen an die Politik einzuholen. Mit
diesem Votum der Beschäftigten werden wir dann unsere Kampagne im Vorfeld der Bundestagswahl führen. Es liegt
an uns, unsere Stimme zu erheben und uns zusammen für eine bessere Politik und bessere Arbeitsbedingungen in
den Betrieben stark zu machen!

POLITIK

1. ARBEIT 4.0 –
SICHER – GERECHT – SELBSTBESTIMMT!

• Keine Vermittlung in Leiharbeits- und Befristungsketten:
sachgrundlose Befristung abschaffen, Erhalt und Ausbau
des Qualifikationsniveaus wichtiger als schnelle
Vermittlung (neue Zumutbarkeitsregeln)

• Gesetzliche Stärkung der Tarifbindung: wirksame Mit-
bestimmung bei Fremdvergabe und Fortgeltung von
Tarifverträgen bei Ausgliederung

• Transformationskurzarbeitergeld (TransformationsKuG)
zur Absicherung der Beschäftigten im Strukturwandel
zur digitalen Arbeitswelt

2. ARBEITSZEITEN FÜR
EIN GUTES LEBEN –
SICHER – GERECHT – SELBSTBESTIMMT!

• Arbeitszeitreduzierung mit Rückkehrrecht und steuer-
finanzierte Entgeltaufstockung (Grundzuschuss) für
Qualifizierung, Pflege und Familienzeiten; Steuer-
befreiung von zusätzlicher tariflicher Aufstockung

• Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats zur Durchsetzung
von Personalausgleich bei regelmäßiger Überschreitung
der tariflich vereinbarten Arbeitszeiten

• Anspruch auf Zeit für regelmäßige Teamgespräche zur
Gestaltung von Arbeitsbedingungen und -abläufen von
30 Minuten pro Woche (Erweiterung Arbeitszeitgesetz)

3. BILDUNG UND
WEITERBILDUNG 4.0 –
SICHER – GERECHT – SELBSTBESTIMMT!

• Berufsschulen ›digitalisieren‹ und BBiG reformieren,
Hochschulen demokratisieren

• Initiativrecht des Betriebsrats zur Durchsetzung von
Qualifizierungsmaßnahmen und Verankerung eines
Mitbestimmungsrechts des Betriebsrats über Lernan-
gebote und deren Integration in die Arbeitsorganisation

• Verankerung eines Rechts auf berufliche Fortbildung.
Aufbau eines öffentlichen Weiterbildungs- und Bera-
tungssystems im Verbund von Berufsschulen, Hoch-
schulen und Bundesagentur für Arbeit und Anspruch
auf Aufstiegs-BAFöG auch für eine zweite Ausbildung

4. SOZIALE SICHERHEIT 4.0 –
SICHER – GERECHT – SELBSTBESTIMMT!

• Paritätische Finanzierung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung wiederherstellen

• Initiativrecht und wirksame Mitbestimmung bei Durch-
setzung von Präventionsmaßnahmen im Betrieb und
Anti-Stress-Verordnung

• Stabilisierung des Rentenniveaus und langfristige
Erhöhung der Alterseinkünfte durch gesetzliche Rente
und BAV für alle

Im Internet weiterlesen
Mehr Berichte, Videos und Hintergründe zum
Thema Sozialstaat 4.0 gibt es im Internet
unter: igmetall.de/sozialstaat Pr
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