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Niitzliche Internetadressen

www.igmetall.de — Fundgrube zum Thema Arbeitsrecht
und fiir Informationen rund um den Job, Datenbank
mit Tarifentgelten (> Tarife > Tarifinfo)

www.itk-entgeltanalyse.igmetall.de — Jdhrliche
Entgelterhebungin derInformationstechnologie- und
Telekommunikationsbranche. Eine gute Orientierung
fiir die Gehaltsverhandlung mit wertvollen Informati-
onen {iber Arbeitspldtze und Verdienstmdglichkeiten
in der ITK-Branche.

www.i-connection.info - IG Metall-Netzwerk fiir
Beschéftigte und Betriebsrdte aus IT- und Enginee-
ring-Bereichen.

www.ergo-online.de — Tipps zu Projektarbeit, Selbstma-
nagement, mobilem Arbeiten, Stressabbau etc.

www.metallrente.de — Seit 2002 haben alle Beschiftig-
ten einen gesetzlichen Anspruch auf Entgeltumwand-
lung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge.
Reichlich Informationen dazu gibt es bei www.metall-
rente.de, dazu sehr wertvolle Tipps zur Absicherung
des Risikos Berufsunfahigkeit.

www.lohnspiegel.de — Lohn- und Gehaltscheck mit
kostenlosen Informationen zu tatsachlich gezahlten
Lohnen und Gehéltern in mehr als 500 Berufen.

Verbinde

Nutzliche Informationen haben auf ihren Webseiten
z.B.: www.bitkom.org, www.gesamtmetall.de,
www.vdi.de, www.vda.de, www.vdma.de,
www.zvei.de, www.vwi.org und www.vde.com.

TYPISCHE ENTGELTGRUPPEN
FUR INGENIEUR*INNEN

Fiir die Metall- und Elektroindustrie Berlin und Brandenburg

Fiir Ingenieurtatigkeiten kommt im Tarifgebiet Berlin
(West) eine Einstufung in die Entgeltgruppen 10 bis
13, im Tarifgebiet Sachsen in die Entgeltgruppen 8-12
in Frage - wenn Sie einer Tatigkeit nachgehen, die in
diesen Entgeltgruppen beschrieben ist. Ma3geblich
fiir die Zuordnung sind die konkreten Anforderungen
an lhrem Arbeitsplatz.

Arbeitszeit: Im TG Berlin (West) gilt die 35-Stun-
den-Woche, im TG Sachsen die 38-Stunden-Woche.
Die individuelle regelmafiige wochentliche Arbeitszeit
kann fiir einzelne Arbeitnehmer (maximal 13 Prozent
der Belegschaft) auf bis zu 40 Stunden verlangert
werden - wenn die Beschéftigten der Verlangerung
ihrer Arbeitszeit zustimmen. Sie haben dann Anspruch
aufeine dieser Arbeitzeit entsprechenden Bezahlung.

Beispielsgehalt TG Sachsen
ab Juni 2023 E12
Monatsgrundentgelt 5.598,00 €
Monatsentgelt mit Leistungszulage 6.158,00 €
Entgelt fiir 12 Monate 73.896,00 €
+ Urlaubsgeld 4.249,00 €
+Sonderzahlung (mind. 55 %) 3.387,00 €
;;’;:fflrig?e Sonderzahlung A oder 8 1.693,00 €
+Tarifliches Zusatzgeld (B) 563,00 €
+Transformationsgeld 2023 (27,6 %*) 1.133,00 €
+ Inflationsausgleichspramie** 1.500,00 €
Jahresentgelt 2023 84.921,00 €
Beispielsgehalt TG Sachsen
ab Mai 2024 E12
Monatsgrundentgelt 5.783,00 €
Monatsentgelt mit Leistungszulage 6.361,00 €
Entgelt fiir 12 Monate 76.332,00 €
+ Urlaubsgeld 4.389,00 €
+Sonderzahlung (mind. 55 %) 3.499,00 €
;;g:;ifflri;re Sonderzahlung A oder 8 1.749,00 €
+Tarifliches Zusatzgeld (B) 581,00 €
+Transformationsgeld 2023 (27,6 %*) 1.170,00 €
+ Inflationsausgleichspramie** 1.500,00 €
Jahresentgelt 2024 87.720,00 €

e ;a;hzsen Berlin)-:ral\r:i:alnburg
ec11 Eingang

5.901,00 € 4.796,00 €
6.491,00 € 5.276,00 €
77.892,00 € 63.312,00 €
4.479,00 € 3.640,00 €
3.570,00 € 2.902,00 €
1.785,00 € 1.451,00 €
563,00 € 601,00 €
1.194,00 € 971,00 €
1.500,00 € 1.500,00 €
89.483,00 € 72.877,00 €
e ;a;l;sen Berlin}r:ralr:i:alnburg
ec11 Eingang

6.096,00 € 4.954,00 €
6.706,00 € 5.449,00 €
80.472,00 € 65.388,00 €
4.627,00 € 3.760,00 €
3.688,00 € 2.997,00 €
1.844,00 € 1.498,00 €
581,00 € 621,00 €
1.234,00 € 1.003,00 €
1.500,00 € 1.500,00 €
92.446,00 € 75.267,00 €

TGI+11

Berlin/Brandenburg

e 11 Haupt
5.011,00 €
5.512,00 €

66.144,00 €
3.803,00 €

3.032,00 €
1.516,00 €

601,00 €
1.014,00 €
1.500,00 €

76.110,00 €

TGI+1I

Berlin/Brandenburg
ec 11 Haupt

5.177,00 €
5.695,00 €
68.340,00 €
3.930,00 €

3.132,00 €

1.566,00 €

621,00 €
1.048,00 €
1.500,00 €

78.637,00 €

*vom tatsdchlichen Monatsentgelt. Alle Entgelte in Euro. **abgabefreie Zahlung, nicht in Jahresbrutto eingerechnet.

TGI+11
Berlin/Brandenburg

EG11 1. Zusatz

5.237,00 €
5.761,00 €
69.132,00 €
3.975,00 €

3.169,00 €

1.584,00 €

601,00 €
1.060,00 €
1.500,00 €

79.521,00 €

TGI+11
Berlin/Brandenburg

eG11 1. Zusatz

5.411,00 €
5.952,00 €
71.424,00 €
4.107,00 €

3.274,00 €

1.637,00 €

621,00 €
1.095,00 €
1.500,00 €

82.158,00 €
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GEHALTSINFORMATIONEN
AUF LOHNSPIEGEL.DE

Lohnspiegel.de ist seit fast 20 Jahren das fiihrende
nicht-kommerzielle Gehaltsportal in Deutschland.
Das Ziel von Lohnspiegel.de ist, Arbeitnehmende
zuverldssige Informationen zu den tatséchlich gezahl-
ten Lohnen und Gehdltern zur Verfiigung zu stellen.
Derzeit bietet der Lohn- und Gehaltscheck fiir iiber
500 Berufe einen individualisierten Gehaltsvergleich,
der zahlreiche persdnliche Merkmale beriicksichtigt.

Lohnspiegel.de wird vom Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaftlichen Institut (WSI) betreut. Das
Portal ist nicht auf Werbeeinnahmen angewiesen,
sondern finanziert sich zu 100 Prozent aus Mitteln
der gemeinniitzigen Hans-Bockler-Stiftung. Deshalb
kann Lohnspiegel.de seiner Informationsaufgabe un-
abhangig von wirtschaftlichen Interessen nachgehen.
Fiir einige Berufe — wie Elektrotechnikingenieur*innen
Maschinenbauingenieur*innen — hat Lohnspiegel.de
ausfiihrliche Gehaltsanalysen verdffentlicht.

LOHN 0O,°
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AKTUELLE GEHALTER

Fur diese Broschiire wurden die Gehaltsangaben
von mehr als 50.000 Ingenieur*innen ausgewertet.
Berechnungsgrundlage ist eine Arbeitszeit von 38
Stunden in der Woche.

Die WSI-Lohnspiegel-Datenbank zeigt, dass Beschaf-
tigte in tarifgebundenen Betrieben klar im Vorteil sind:
Mit Tarifvertrag wird mehr verdient!

Vorteil 1: Hohere Grundgehilter

mit Tarifvertrag

In tarifgebundenen Betrieben sind die Grundgehalter
fuir Ingenieur*innen deutlich héher. Im Monat liegt
der Unterschied je nach Berufszweig zwischen 730
und 930 Euro. Insgesamt betragt das Gehaltsplus
mit Tarifvertrag fiir die Engineeringberufe 17 Prozent.

" R . Typische Bruttomonatsléhne nach
Hohe der Gehdlter in Ingenieurberufen Berufserfahrung, in Euro (Vollzeit)*

Berufshezeichnung Berufseinsteiger

Elektrotechnikingenieur*in 4.270 €
Forschungs- und Entwicklungsingenieur*in 4.390 €
Maschinenbauingenieur*in 4.220 €
Projektingenieur*in 4110 €
Softwareingenieur*in 4110 €
Wirtschaftsingenieur*in 4.350 €
Ingenieurberufe insgesamt 4130 €

* bei 10 Jahren Berufserfahrung.

5 Jahre
4.970 €
5.090 €
4.840 €
4.890 €
4.780 €
5.100 €

4.800 €

Gehaltsplus in tarifgebun-
denen Betrieben*

10 Jahre 20 Jahre in Euro in%
5.530 € 6.230 € 900 € 17 %
5.710 € 6.540 € 920 € 17 %
5.410 € 6.180 € 930 € 18 %
5.520 € 6.320 € 860 € 17 %
5.310 € 5.940 € 640 € 12%
5.790 € 6.730 € 890 € 17 %
5.350 € 6.060 € 850 € 17 %

Anmerkung: Monatsentgelte bezogen auf 38 Wochenstunden (ohne Sonderzahlungen und Uberstundenvergiitung). Ingenieurberufe nach Definition der
Bundesagentur fiir Arbeit, aber ohne Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe. Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank - www.lohnspiegel.de

Vorteil 2: Bessere Aussichten auf regel-
miBige Sonderzahlungen mit Tarifvertrag

Zudem sind auch die Aussichten auf regelméafiige
Sonderzahlungen mit Tarifvertrag deutlich besser.
Ohne Tarifvertrag erhalten nur 40 Prozent der Inge-
nieur*innen Urlaubsgeld, mit Tarifvertrag sind es 74
Prozent. Auch beim Weihnachtsgeld zeigt sich ein
deutlicher Vorsprung: Ohne Tarifvertrag erhalten
dieses 45 Prozent, mit Tarifvertrag sind es 77 Prozent.

Ingenieurberufe insgesamt

Anteil der ... ohne ... Mit
Befragten ... Tarifvertrag Tarifvertrag
... mit Urlaubsgeld** 40 % 74%
... mit Weihnachtsgeld 45% 77 %

** Urlaubsgeld ohne Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes.
Anmerkung: Ingenieurberufe nach Definition der Bundesagentur
fiir Arbeit, aber ohne Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungs-
berufe. Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank.

Ingenieurinnen verdienen im Durchschnitt
9 Prozent weniger

Nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes
verdienen Frauen in Deutschland 18 Prozent weniger als
Manner. Das gilt auch fiir Ingenieurinnen. Allerdings ist
beiihnen der Abstand zu den Einkommen der mannli-
chen Kollegen mit durchschnittlich 9 Prozent geringer
alsinvielen anderen Berufen. Tarifvertrage schaffen fiir
Ingenieurinnen Verlasslichkeit und verhindern Willkir
durch die Arbeitgeber*innen.

" Bruttomonats-
Gehaltsabstand: Frauen zu Mannern entgelt

Ingenieurberuf Euro %
Elektrotechnikingenieur*in -320 € -7
Forschungs- und Entwicklungsingenieur*in -420 € -7
Maschinenbauingenieur*in -320 € -6
Projektingenieur*in -420 € -8
Softwareingenieur*in -470 € -9
Wirtschaftsingenieur*in -550 € -9
Ingenieurberufe insgesamt -460 € -9

* bei 10 Jahren Berufserfahrung.

Anmerkung: Monatsentgelte bezogen auf 38 Wochenstunden
(ohne Sonderzahlungen und Uberstundenvergiitung). Ingenieur-
berufe nach Definition der Bundesagentur fiir Arbeit, aber ohne
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe.

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank.

Homeoffice: Mehr Autonomie, aber auch
zusitzliche Belastungen

Nach Umfragen des DGB-Index Gute Arbeit 2022
konnen im neuen Normal (mit Homeoffice) 78 % der
Beschiftigten die eigene Arbeitszeitgestaltung (sehr)
hoch beeinflussen. Wahrend im alten Normal 13% der
Beschaftigten (sehr) oft auBerhalb ihrer normalen
Arbeitszeit unbezahlte Arbeit leisteten sind das im
neuen Normal fast jeder*r Dritte. Mit der Entgrenzung

der Arbeit kdnnen fast die Halfte (sehr) oft nicht
mehr in der arbeitsfreien Zeit abschalten. Gleiches
gilt fiir verkiirzte oder ausgefallene Erholungspausen.
AuBerhalb der normalen Arbeitszeit erreichbar zu sein,
wird von rund einem Drittel (sehr) haufig erwartet.
Selbst besonders belastende, {iberlange Arbeitszeiten
von mehrals 48 Stunden/Woche werden von 13% der
Befragten geleistet — 5% mehr als im alten Normal.
Vor zu langen Arbeitszeiten schiitzen Tarifvertrage.
Sie sichern auch die Bezahlung geleisteter Arbeit.

EINKOMMEN, ARBEITSZEIT,
ARBEITSBEDINGUNGEN:
EINE FRAGE DER MACHT

Bei Tarifverhandlungen und auch bei Verhandlungen
zwischen Betriebsrat und Unternehmensleitung gilt:
Mit guten Argumenten allein kommen |G Metall und
Betriebsrat oft nicht weit. Ob wir erfolgreich sind,
hangt in erster Linie davon ab, wie stark wir sind und
wie viel Druck wir fiir unsere Sache aufbauen kdnnen.
Je mehr Menschen in der IG Metall organisiert sind,
desto stdrker ist unsere Verhandlungsposition — und
desto mehr konnen wir fiir die Beschaéftigten erreichen.
Deshalb: Werde Mitglied der IG Metall!

BEITRITTSERKLARUNG .

.
Eintrittsdatum Werber*in Name

Mitgliedsnummer

Name
Vorname Staatsangehorigkeit
StraBe Hausnr.
Land PLZ Wohnort
Geburtsdatum Geschlecht

weiblich  mdnnlich
Mobiltel. dienstlich privat Telefon  dienstlich  privat

E-Mail  dienstlich privat

Ich bin
Vollzeit beschaftigt
Teilzeit beschaftigt

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort

in Altersteilzeit Arbeitsphase
in Altersteilzeit Freistellungsphase

solo-selbststandig

Kostenstelle Personal- / Stammnummer

Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet
von: bis: Verleihbetrieb:
Ich bin derzeit
Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schiler*in Ferienbeschaftigte*r
von: bis: wenn Student*in, Hochschule:
IBAN
durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*innen
ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemdRem Beitrag.

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme den Datenschutzhinweis der IG Metall zur Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen Daten werden von
der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften
der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes fur die Begriindung und Verwal-
tung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ0
0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermachtige die IG Metall, den satzungsgemaBen Miglieds-
beitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.
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