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		�  ZENTRALE SEMINARE

	 3	�� Politische Jugendbildung – Jugend und JAV

	 7	� JAV im Betrieb – Jugend und JAV

	 13	� Ausbildung für Referent_innen – Referent_innen  
und Multiplikator_innen

		  BEZIRKLICHE SEMINARE

	 17	� Küste

	 19	 Nordrhein-Westfalen

	 21	� Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

	 23	 Berlin-Brandenburg-Sachsen

	 25	 Mitte

	 27	� Baden-Württemberg

	 29	� Bayern
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Alle Infos zu  

bundesweiten Seminaren 

findest du auch unter 

www.igmetall.de/service/

bildung-und-seminare
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Tagesseminar zum Thema  
Diskriminierung

„RESPEKT!“-WORKSHOP  
FÜR AUSZUBILDENDE

Situation und Interessen junger Arbeit- 
nehmer_innen im Betrieb II

JUGEND ZWISCHEN SOLIDARITÄT 
UND KONKURRENZ

Diskriminierung gehört für viele zum Alltag und spielt 
auch in Ausbildung und Berufsschule eine Rolle. Be-
zeichnungen wie „Schwuchtel“ oder Phrasen wie „Bist 
du behindert?“ sind ebenso Bestandteil der Alltags-
sprache wie rassistische oder sexistische Witze. 

Betroffene machen häufig gute Miene zum bösen Spiel, 
da sie vermeiden wollen, noch mehr zur Zielscheibe zu 
werden. Dritte, die es stört, sehen betreten weg, weil 
sie nicht wissen, was sie tun könnten, oder um nicht 
selbst in die Schusslinie zu geraten. Diskriminierende 
Äußerungen sind Ausdruck von gesellschaftlichen Ver-
hältnissen, die zum Beispiel zu sexueller Belästigung 
oder Benachteiligung von Migrant_innen am Arbeits-
markt führen.

Mit dem „Respekt!“-Workshop sensibilisieren wir Aus-
zubildende für das Thema Diskriminierung und ermuti-
gen sie dazu, solidarisch füreinander einzutreten. Wir 
knüpfen dabei an ihren Erfahrungen an, zeigen Zusam-
menhänge auf und erarbeiten alternative Handlungs-
möglichkeiten.

Themen im Seminar (Typnummer 6312)
  ▸ �Sensibilisieren für die Wahrnehmung von 
diskriminierendem Verhalten

  ▸ �Erkennen von Erscheinungsformen und Ursachen 
von Diskriminierung

  ▸ �Reflexion eigener Erfahrungen im Umgang  
mit Diskriminierung

  ▸ �Stärkung von Zivilcourage
  ▸ �Klärung der Begriffe Diskriminierung und Toleranz
  ▸ �Auswirkungen von Diskriminierung im Alltag
  ▸ �Elemente des Konzeptes „gruppenbezogene 
Menschenfeindlichkeit“

  ▸ �Reflexion eigener Erfahrungen mit Diskriminierung
  ▸ �Zivilcourage zeigen
  ▸ Bündnispartner_innen im Betrieb
  ▸ Handlungsmöglichkeiten

Termine

in Absprache mit der Initiative „Respekt! Kein Platz 
für Rassismus“, eintägiger Workshop

Informationen

Zielgruppe	� Gruppen von Auszubildenden aus 
einem Betrieb. Das Tagesseminar 
wird im Betrieb während der Aus- 
bildungszeit durchgeführt. Die Aus-
zubildenden benötigen dazu eine 
bezahlte Freistellung.

Voraussetzung	� individuelle Klärung des inhaltlichen  
und organisatorischen Rahmens  
sowie der Termine; Ansprechpart-
ner_in aus BR oder JAV erforderlich

Leitung	� nach Terminlage

Kontakt	� 069.6693-2407 
respekt@igmetall.de

In diesem Seminar geht es um deine Erfahrungen in der 
Ausbildung, im Betrieb, deinem Lebensumfeld und in 
der Gesellschaft. Aus deinen Anliegen und Interessen 
werden wir Themen auswählen, die wir gemeinsam im 
Seminar behandeln. Durch Diskussionen und die Ver-
tiefung der Themen kannst du deine Meinung auf der 
Grundlage von selbst erarbeitetem Wissen weiterentwi-
ckeln. Zudem hast du nebenbei die Gelegenheit, deine 
Arbeitstechniken zu verbessern und dich auf Aktivitä-
ten vor Ort und im Betrieb vorzubereiten.

Themen im Seminar (Typnummer 8125)
  ▸ �Strategien und Zwänge von Unternehmen
  ▸ �gesellschaftliche Auswirkungen beziehungsweise 
Bedingungen für Mensch und Gesellschaft

  ▸ �Einflussmöglichkeiten und Aufgaben des Staats
  ▸ �die Rolle von Gewerkschaften in der Gesellschaft
  ▸ �Möglichkeiten zur Verbesserung unserer Lebens- 
und Arbeitsbedingungen

Termine	 K Kinderbetreuung

09.01. – 21.01.22	 SL10222	 Sprockhövel K

20.02. – 04.03.22	 JA00822	 Schliersee

20.02. – 04.03.22	 SL00822	 Sprockhövel K

27.03. – 08.04.22	 JA01322	 Schliersee

12.06. – 24.06.22	 SL02422	 Sprockhövel K

19.06. – 01.07.22	 JA02522	 Schliersee

10.07. – 22.07.22	 JA02822	 Schliersee

31.07. – 12.08.22	 JA03122	 Schliersee

07.08. – 19.08.22	 SL13222	 Sprockhövel K

21.08. – 02.09.22	 JA03422	 Schliersee

04.09. – 16.09.22	 JA03622	 Schliersee

18.09. – 30.09.22	 SL13822	 Sprockhövel K

09.10. – 21.10.22	 JA04122	 Schliersee

09.10. – 21.10.22	 SL04122	 Sprockhövel K

06.11. – 18.11.22	 SL04522	 Sprockhövel K

20.11. – 02.12.22	 JA04722	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� junge Arbeitnehmer_innen, JAV, 
Studierende

Voraussetzung	� regionales Seminar: „Situation und 
Interessen junger Arbeitnehmer_in-
nen im Betrieb I“ (Jugend I) und/
oder JAV-Grundlagenseminar (Typ-
nummern 8123, 8223)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus 
Schliersee und Sprockhövel

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze einzelner Länder

Kontakt	� Sprockhövel: 02324.706-368 
melanie.zimmer@igmetall.de  
Schliersee: 08026.9213-0 
schliersee@igmetall.de

POLITISCHE 
JUGEND- 
BILDUNG

3



In diesem Seminar werfen wir einen offenen und diffe-
renzierten Blick auf die Geschichte der DDR. 

Bis zur Wiedervereinigung 1990 gab es zwei deutsche 
Staaten, deren Bürger_innen unter teils verschiedenen 
und teils sehr ähnlichen Verhältnissen aufgewachsen 
sind und gelebt haben. Die Unterschiede sind auch für 
die nach 1990 geborene Generation spürbar.

Um diese Unterschiede besser zu verstehen, rücken 
wir die Geschichte ins Bewusstsein und beschäftigen 
uns auch mit der friedlichen Revolution 1989 sowie der 

„Wende“ und ihren sozialen Folgewirkungen.

Dreh- und Angelpunkt des Seminars ist die Frage, in-
wiefern die Geschichte der DDR unsere erlebte Gegen-
wart prägt.

Themen im Seminar (Typnummer 8127)
  ▸ �Besuch von Schauplätzen von Protesten und  
Streiks im ehemaligen Ost-Berlin

  ▸ �verschiedene Beweggründe und politische 
Perspektiven auf die Wende

  ▸ �volkseigene Betriebe und ihre Privatisierung durch 
die Treuhandgesetze; Folgen für die Beschäftigten

  ▸ �die Rolle des FDGB im Vergleich zu den politischen 
Prinzipien freier Gewerkschaften

  ▸ �gegenwärtige Unterschiede zwischen Ost  
und West: Vergleich in Bezug auf Geschlechterver-
hältnisse, Armut/Reichtum sowie politische  
Einstellungen

  ▸ �Geschichte als Inszenierungsraum nationaler 
Identität: Geschichte der DDR als politisch um-
kämpfte Erinnerung

Termine

29.05. – 03.06.22	 JB02222	 Berlin 

Informationen

Zielgruppe	� Junge Arbeitnehmer_innen, JAV, 
Studierende

Voraussetzung	� Seminar: „Situation und Interessen 
junger Arbeitnehmer_innen im Be-
trieb I“ (Jugend I); Seminar: „Situati-
on und Interessen junger Arbeitneh-
mer_innen im Betrieb II“ (Jugend II, 
Typnummer 8125) empfohlen

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus Berlin 
und Schliersee

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze einzelner Länder

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Situation und Interessen junger Arbeit- 
nehmer_innen im Betrieb III 

GESCHICHTE DER DDR –  
DAS ANDERE DEUTSCHLAND?

Die Frage nach den eigenen Ansprüchen an eine le-
benswerte und gerechte Welt leitet uns durch das Semi-
nar. Wir untersuchen aktuelle wirtschaftliche, soziale 
und politische Entwicklungen. Bewegt sich die Realität 
auf unsere Ansprüche zu oder müssen wir mit Alterna-
tiven umsteuern? Wir wollen den Blick für internationa-
le Zusammenhänge öffnen. Gerade in einer vernetzten 
(Wirtschafts-)Welt ist es für uns als betriebliche Inter-
essenvertreter_innen wichtig zu verstehen, was dies für 
Auswirkungen mit sich bringt. Dabei soll das Schlag-
wort „Globalisierung“ und was es mit unserem Leben 
und Arbeiten zu tun hat, unter die Lupe genommen wer-
den. Um die Zukunft besser zu gestalten, suchen wir 
gemeinsam nach Möglichkeiten und Wegen, sich ein-
zumischen und zu beteiligen, nach dem Motto: global 
denken – lokal handeln!

Themen im Seminar (Typnummer 8653)
  ▸ �aktuelle wirtschaftliche, soziale und politische 
Entwicklungen

  ▸ �von „Attac“ bis „WTO“ – Organisationen  
und Institutionen der Globalisierung

  ▸ �globale Phänomene wie „Standortkonkurrenz“, 
„Klimawandel“ und „Nord-Süd-Konflikt“

  ▸ �betriebspolitische Konsequenzen für die 
Interessenvertretungen im Spannungsfeld 
internationaler Konkurrenz

  ▸ �Alternativen zur Globalisierung –  
die globalisierungskritische Bewegung

  ▸ �Gewerkschaften vor veränderten  
Herausforderungen

Termine	 K Kinderbetreuung

13.03. – 25.03.22	 SL01122	 Sprockhövel K

18.09. – 30.09.22	 SL03822	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Junge Arbeitnehmer_innen, JAV,  
Studierende

Voraussetzung	� Seminar: „Situation und Interessen  
junger Arbeitnehmer_innen im  
Betrieb II“  (Jugend II, Typnummer 
8125)

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze einzelner Länder

Kontakt	�� 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de

Situation und Interessen junger Arbeit- 
nehmer_innen im Betrieb III

GLOBAL DENKEN –  
LOKAL HANDELN

Ausgangspunkt in diesem Seminar sind die Arbeits- 
und Lebensbedingungen junger Beschäftigter im Hier 
und Heute. Welche Bedeutung haben diese Bedingun-
gen für die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenver-
treter_innen (JAV)? 

Diese Frage führt unseren Blick zurück in die Vergan-
genheit: Wir analysieren, vor welchen Problemen Ar-
beitnehmer_innen in Deutschland zu Beginn des Fa-
schismus standen und suchen nach Erklärungen für 
das Erstarken des Nationalsozialismus.

Welche Parallelen gibt es heute, und welche Schluss-
folgerungen können aus der Geschichte gezogen wer-
den? Wir entwickeln Anforderungen an unser eigenes 
Handeln als Aktive in Betrieb, Gesellschaft und vor Ort. 
Was können wir tun, um die Gesellschaft nach unseren 
Vorstellungen zu gestalten? Diese Fragen bearbeiten 
wir gemeinsam, denn „die Zukunft gehört uns“!

Themen im Seminar (Typnummer 8127)
  ▸ �Krisen als Wendepunkte in der Geschichte
  ▸ �Unterscheidung politischer Ideen
  ▸ �Novemberrevolution, Demokratie und 
Frauenwahlrecht

  ▸ �Ideologie des Nationalsozialismus
  ▸ �Verfolgung und Widerstand von Gewerkschafter_in-
nen und anderen Antifaschist_innen

  ▸ �Führung durch die KZ-Gedenkstätte Dachau
  ▸ �Auseinandersetzung mit dem Thema Zwangsarbeit 
im eigenen Unternehmen und der eigenen Region

  ▸ �Untersuchung gegenwärtiger gesellschaftlicher 
Entwicklungen mit Blick auf ihre geschichtlichen 
Hintergründe

  ▸ �Diskriminierung als Problem in Betrieb und 
Gesellschaft

Termine

24.04. – 06.05.22	 JA01722	 Schliersee

18.09. – 30.09.22	 JA03822	 Schliersee

06.11. – 18.11.22	 JA04522	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� Junge Arbeitnehmer_innen, JAV,  
Studierende

Voraussetzung	� Seminar: „Situation und Interessen  
junger Arbeitnehmer_innen im  
Betrieb II“ (Jugend II, Typnummer 
8125)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Schliersee

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze einzelner Länder

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Situation und Interessen junger Arbeit- 
nehmer_innen im Betrieb II

AUS DER GESCHICHTE LERNEN

4 – CHECK



Wer studiert, stellt sich früher oder später die Frage, 
wie es weitergeht. Reicht der Bachelor-Abschluss oder 
sollte ich einen Master anschließen? Wo bewerbe ich 
mich? Wie bewerbe ich mich richtig? Wie viel kann ich 
verdienen, und welche Perspektiven erwarten mich? 
Was muss ich beim Abschluss eines Arbeitsvertrages 
beachten? 

Im Rahmen des Wochenendseminars werden alle wich-
tigen Fragen rund um Einstiegsgehälter, Arbeitsvertrag 
und Arbeitsrecht besprochen. Zudem gibt es Tipps zum 
Bewerbungsverfahren aus erster Hand. Es wird Raum 
geben, sich über Erfahrungen auszutauschen und die 
sozialen und ökologischen Herausforderungen des 
späteren Berufes zu diskutieren.

Themen im Seminar (Typnummer 8542)
  ▸ �Tipps zum Bewerbungsverfahren
  ▸ �Einstiegsgehälter und Perspektiven
  ▸ �Wissenswertes zum Arbeitsvertrag
  ▸ �soziale und ökologische  
Herausforderungen des Berufes

Termine

12.01. – 14.01.22	 WD00222	 Beverungen

27.05. – 29.05.22	 JA02122	 Schliersee

11.11. – 13.11.22	 BA04522	 Berlin

Informationen

Zielgruppe	� Studierende und Absolvent_innen 
(Ingenieurwissenschaften, Informa-
tik), die sich auf den Berufseinstieg 
vorbereiten möchten

Leitung	� Melanie Schneider (IG Metall  
Vorstand, Ressort Angestellte, IT, 
Studierende)

Kontakt	� 069.6693-2508 
bildung@igmetall.de

Tipps und Strategien für einen  
erfolgreichen Berufseinstieg

VOM STUDIUM IN DEN BERUF
Der Beginn eines Studiums wirft viele Fragen und  
Unsicherheiten auf, die in diesem Seminar aufgegrif-
fen und aus dem Weg geräumt werden. Als Schlüssel 
zum Erfolg und als Garant für einen guten Studienfort-
schritt gilt ein selbstgesteuertes und zielgerichtetes 
Lernen. Das wiederum erfordert geeignete Methoden 
und Strategien. Wie können diese aussehen? Was be-
deutet kompetentes Lernen im Studium? Wie kann ich 
mich motivieren? Wie bereite ich mich auf Klausuren 
und Prüfungen vor? Wie schaffe ich es, das zeitinten-
sive Studium zu bewältigen, ohne dabei die eigenen 
Interessen und Ansprüche aus dem Auge zu verlieren?

Ziel ist eine Einführung in das Thema „Lern- und Ar-
beitsstrategien für ein erfolgreiches Studium“. 

Es werden Hilfestellungen zu Themen wie Bewältigung 
von großen Mengen Lernstoff, Fakten lernen, Arbeitsor-
ganisation, Studienplanung, Zeiteinteilung, Prüfungs-
vorbereitung und Lernmotivation beim wissenschaftli-
chen Arbeiten angeboten. Ausgehend von den eigenen 
Lernerfahrungen und -ressourcen werden verschiede-
ne Lernstrategien und -techniken vorgestellt, erprobt 
und deren Einsatz im Hochschulalltag diskutiert. Die 
Eigenaktivität der Teilnehmenden steht im Vordergrund, 
sodass selbstgesteuertes Lernen für Studium und Be-
ruf handlungsorientiert und individuell ausgebaut wer-
den kann.

Themen im Seminar (Typnummer 8542)
  ▸ �Lernbedürfnisse analysieren
  ▸ �Lernvoraussetzungen und Ressourcen klären
  ▸ �Lernroutinen bewusst machen
  ▸ �Anregung eines gezielten effektiven 
Lernstrategieeinsatzes

  ▸ �Lernkompetenzen ausbauen und optimieren
  ▸ �Studium und politisches Engagement
  ▸ �Studienfinanzierung

Termine	 K Kinderbetreuung

10.07. – 13.07.22	 SM02822	 Sprockhövel K

07.08. – 10.08.22	 JA03222	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� Kolleg_innen, die ihr eigenes 
Lernen optimieren wollen, JAV und 
BR, die sich mit der Weiterbildung 
und Kompetenzentwicklung der 
Fachkräfte im wissenschaftlichen 
Kontext beschäftigen

Leitung	� Dr. Evelyn Krauß, Melanie Schneider 
(IG Metall Vorstand, Ressort Ange-
stellte, IT, Studierende)

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetze  
einzelner Länder

Kontakt	� 069.6693-2508 
bildung@igmetall.de

Persönliche berufliche Weiterbildung 

VOM BERUF INS STUDIUM: LERN- 
UND ARBEITSSTRATEGIEN FÜR 
EIN ERFOLGREICHES STUDIUM

Die traditionellen Medien, also Zeitung, Radio und Fern-
sehen, wurden durch das Internet stark verändert. Sie 
haben Konkurrenz durch Redaktionskollektive und 
Plattformen im Netz wie Facebook, Google und viele 
weitere Akteur_innen bekommen, die ebenfalls Themen 
setzen. Durch das Internet haben sich die Spielregeln 
der Informationsvermittlung grundlegend verändert – 
und damit auch die Machtverhältnisse. Für Nutzer_in-
nen ist das Angebot vielfältiger, aber auch undurchsich-
tiger geworden.

Das Seminar wird ausgehend von den traditionellen 
Medien diese neuen Spielregeln erklären und aufzei-
gen, wie wir zu einer selbstbestimmten Mediennut-
zung kommen können. Wir werden praxisnahe Übun-
gen durchführen, zum Beispiel einen eigenen Blog oder 
Podcast auf den Weg bringen.

Darüber hinaus analysieren wir für die politische und 
betriebliche Arbeit die Berichterstattung der sogenann-
ten Massenmedien zu ausgewählten Themen und be-
trachten diese kritisch im Hinblick auf ihre Ausgewo-
genheit, sorgfältige Recherche, Unabhängigkeit und 
Unparteilichkeit. Wir entwickeln eigene Argumente zu 
den Themen, die wir unzureichender Berichterstattung 
entgegensetzen können, und reflektieren, wie man 
dies betriebspolitisch nutzen kann.

Themen im Seminar (Typnummer 8643)
  ▸ �Bedeutungsverlust der Massenmedien
  ▸ �Nutzungsstudien
  ▸ �Ökonomie der Medien im Vergleich
  ▸ �der Werbemarkt im Internet
  ▸ �Wer hat die Hoheit über Themen und Diskurse?
  ▸ �Ist eine selbstbestimmte Mediennutzung möglich?
  ▸ �Einsatzbereiche für Medien- und Öffentlichkeits
arbeit im Betrieb

Termine	 K Kinderbetreuung

13.02. – 18.02.22	 SL00722	 Sprockhövel K

23.10. – 28.10.22	 SL04322	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Junge Beschäftigte, JAV,  
(dual) Studierende

Voraussetzung	� Seminar: „Situation und Interessen  
junger Arbeitnehmer_innen im  
Betrieb II“ (Jugend II, Typnummer 
8125)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus 
Sprockhövel

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze einzelner Länder

Kontakt	� 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de

Lernen aus der Praxis professioneller  
Medien für die Arbeit im Betrieb

MEDIENMACHT MACHT  
MEDIEN RELOADED!
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Kreative Protestformen erproben 

KREATIV AM SEE:  
„WIR BRAUCHEN KEINE 
ERLAUBNIS!“
In diesem Seminar wollen wir gesellschaftliche Frage-
stellungen „mit allen Sinnen“ erleben. Beim diesjähri-
gen „Kreativ am See“ stehen kreative Ausdrucksformen 
sozialer Proteste im Vordergrund.

Durch das Seminar führt uns die zentrale Fragestellung: 
Wie wurden vergangene soziale Kämpfe von Kunst be-
gleitet? Welche Rolle spielt Kreativität in der gegenwär-
tigen Protestkultur? Wie können wir Proteste, gesell-
schaftlich und in unserem Umfeld, auf kreative Weise 
ausdrucksstark gestalten?

Dazu werden im Rahmen des Seminars die theoreti-
schen Erkenntnisse in die Praxis übertragen. Hierzu 
werden Workshops angeboten, in denen ihr euch zu-
sammen mit Kunstschaffenden kreativ austoben und 
eigene Kunstwerke erstellen könnt.

Themen im Seminar (Typnummer 8675)
  ▸ �Kunst als Spiegelbild und verändernde  
Kraft sozialer Verhältnisse

  ▸ Entwicklung kreativer Formen des Protestes
  ▸ �Verknüpfung von Kunst, Politik und 
Gesellschaftskritik

  ▸ �kreative Workshops, in denen ihr euch 
ausprobieren und die gelernten Kulturtechniken 
praktisch erproben könnt

  ▸ Zusammenarbeit mit Künstler_innen

Termine

31.07. – 05.08.22	 JB03122	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� Jugendliche Arbeitnehmer_innen, 
(dual) Studierende und JAVs

Voraussetzung	� Seminar: „Situation und Interessen  
junger Arbeitnehmer_innen im  
Betrieb II“ (Jugend II, Typnummer 
8125) empfohlen, zumindest aber 
Seminar „Situation und Interessen 
junger Arbeitnehmer_innen im  
Betrieb I“ (Jugend I) und/oder 
JAV-Grundlagenseminar (Typnum-
mern 8123, 8223)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Schliersee

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetze  
einzelner Länder

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

In diesem Seminar setzen wir uns mit den Begriffen 
„Politik“ und „Demokratie“, deren Bedeutung und ih-
rer gesellschaftlichen Einordnung auseinander. Wir 
schauen uns an, wodurch sich demokratische Struk-
turen auszeichnen und verorten unseren persönlichen 
Standpunkt dazu.

Wir diskutieren Demokratie in Gesellschaft und Wirt-
schaft (betriebliche Mitbestimmung), reflektieren unse-
re persönlichen Erfahrungen und überlegen, wo Prozes-
se demokratischer gestaltet werden können. 

Weiterführend setzen wir uns mit verschiedenen politi-
schen Ebenen auseinander und entwickeln Strategien, 
wie wir den Interessen junger Beschäftigter über politi-
sche Handlungen Gehör verschaffen können. 

Vertiefend werden wir uns mit Lobbyarbeit befassen 
und unsere eigenen Fragen und Anliegen mit politi-
schen Akteur_innen in Berlin vor Ort diskutieren. 

Themen in Seminar (Typnummer 8673)
  ▸ �einen eigenen Standpunkt zur  
Demokratie entwickeln

  ▸ Überblick über verschiedene politische Ideen
  ▸ �politische Handlungs- und Beteiligungs- 
felder in Betrieb und Alltag erkennen

  ▸ Besuch des Bundestags
  ▸ die Bedeutung von Lobbyarbeit in der Politik
  ▸ gesetzliche Grundlagen der Mitbestimmung
  ▸ Austausch mit politischen Akteur_innen
  ▸ �Möglichkeiten, unsere Lebens- und  
Arbeitsbedingungen zu verbessern

Termine

15.05. – 20.05.22	 SL12022	 Berlin

07.08. – 12.08.22	 JB03222	 Berlin

Informationen

Zielgruppe	� Junge Arbeitnehmer_innen, JAV, 
Studierende

Voraussetzung	� Seminar: „Situation und Interessen 
junger Arbeitnehmer_innen im  
Betrieb II“ (Jugend II, Typnummer 
8125) empfohlen

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus Sprock-
hövel und Schliersee

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze einzelner Länder

Kontakt	� Sprockhövel: 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de  
Schliersee: 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

POLITIK UND DEMOKRATIE  
AUF DEM PRÜFSTAND

Ansprechende Texte formulieren, vor Gruppen spre-
chen, Sitzungen moderieren – und all das mit fundier-
tem Hintergrundwissen: Diese Anforderungen sind nur 
ein Ausschnitt der notwendigen Kompetenzen, die sich 
junge engagierte Arbeitnehmer_innen erarbeiten, um 
erfolgreich für ihre Interessen einzustehen.

In diesem Seminar knüpfen wir daran an und bauen 
unsere Kompetenzen und das dazugehörige Wissen 
über Politik und Gesellschaft aus und vertiefen un-
sere Möglichkeiten, uns zu beteiligen und unsere In-
teressen auszudrücken. Wir beleuchten verschiede-
ne Themenkomplexe von Handlungsfeldern in Betrieb, 
Gesellschaft und Politik und bauen sie gezielt in Kom-
petenztrainings ein.

Zu guter Letzt entwickeln wir gemeinsam Projekte zur 
aktiven politischen Arbeit im Betrieb und vor Ort, die 
nach Beendigung des Seminars weitergeführt werden.

Themen im Seminar (Typnummer 8673)
  ▸ �Grundsätze von Mitbestimmung und Beteiligung
  ▸ �Auseinandersetzung mit Handlungsfeldern  
in Politik, Gesellschaft und Betrieb

  ▸ �inhaltliche Gestaltung von Digital- und Printmedien
  ▸ �Reden schreiben und halten
  ▸ �Projektarbeit an einem individuellen Thema
  ▸ �Eins-zu-Eins-Kommunikation

Termine	 K Kinderbetreuung

29.05. – 03.06.22	 JA02222	 Schliersee

24.07. – 29.07.22	 SL03022	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Interessierte jugendliche Arbeit
nehmer_innen sowie Jugend- und 
Auszubildendenvertreter_innen

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus Schlier-
see und Sprockhövel

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze einzelner Länder

Kontakt	� Sprockhövel: 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de  
Schliersee: 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Politische Kompetenzen stärken

JUGEND WIRD AKTIV
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klareKante Coaching 

KOMMUNIKATIONS- 
SCHULUNG FÜR  
SCHWIERIGE GESPRÄCHE

Qualität der Ausbildung

JAV – TARIFVERTRÄGE  
VERSTEHEN UND UMSETZEN

Erlebst du manchmal Sexismus oder Rassismus am 
Rande des Witzes? 

An diesem Wochenende beschäftigen wir uns intensiv 
damit, wie wir mit solchen Situationen souverän um-
gehen können – sei es durch eine klare Ansage oder 
auch eine freundliche, aber bestimmte Gesprächsfüh-
rung. Klar ist: manche können wir nicht zurückgewin-
nen, viele aber schon. 

Wie das genau gehen kann und welche Werkzeuge ihr 
nutzen könnt – das wollen wir zusammen mit dem Mo-
derator und Coach Jan Möller besprechen.

Themen im Seminar:        
  ▸ Die Initiative #klareKante
  ▸ �Ausgrenzung, Fake-News und 
Verschwörungsmythen

  ▸ Ansätze Gewaltfreier Kommunikation
  ▸ �Gesprächssituationen und Bezugsrahmen 
verstehen mit Transaktionsanalyse

  ▸ Klare Kante, wann und wie?
  ▸ Eins- zu Eins Kommunikation

Termine

22.04. – 24.04.22	 VVZGJ01622	 Hattingen

07.10. – 09.10.22	 VVZGJ04022	 Hattingen

Informationen

Zielgruppe	�� Jugendliche Arbeitnehmer_innen, 
(dual) Studierende und JAVs

Leitung	� Jan Möller

Freistellung	 Wochenendseminar

Kontakt	� Hattingen: 02324.5080  
philipp.moecklinghoff@ 
dgb-bildungswerk.de 
Initiative #klareKante:  
raimund.mess@igmetall.de

In unseren Tarifverträgen gibt es viele gute Bestimmun-
gen für die „junge Generation“, also Jugendliche, Aus-
zubildende und junge Beschäftigte. Aber auch diese 
Regelungen werden nur dann wirksam, wenn wir sie be-
trieblich umsetzen und mit Leben füllen.

Genau darum geht es im Seminar. Wir nehmen die Re-
gelungen für junge Beschäftigte unter die Lupe, wie 
etwa den Anspruch auf unbefristete Übernahme nach 
dem Tarifabschluss von 2012. Dieser räumt Betriebs-
räten und JAVis einen Handlungsspielraum ein, der be-
trieblich ausgefüllt werden muss. Wir fragen nach, wie 
wir die geforderte Bedarfsermittlung zur Ausbildung 
in unserem Interesse umsetzen sollten. Welche Argu-
mente bringen wir gegenüber den Arbeitgebern vor, 
und welche rechtlichen Möglichkeiten haben wir im 
Konfliktfall?

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Zusammenar-
beit zwischen Jugend- und Auszubildendenvertretung 
und Betriebsrat. Sie ist zur Umsetzung der Tarifregelun-
gen zwingend notwendig. Am Ende des Seminars ver-
fügst du über eine Handlungsgrundlage, wie du diese 
Zusammenarbeit ausbauen und für die junge Generati-
on gewinnbringend nutzen kannst.

Themen im Seminar (Typnummer 8413)
  ▸ �Aufgaben der Jugend- und Auszubildenden
vertretung und des Betriebsrates 

  ▸ �Grundsätze der Zusammenarbeit mit dem 
Betriebsrat und der JAV 

  ▸ �Zusammenhang zwischen Tarifautonomie und 
Mitbestimmungsmöglichkeiten des Betriebsrates 
und der Jugend- und Auszubildendenvertretung

  ▸ �Kennenlernen und Auslegungen wesentlicher  
tariflicher Bestimmungen für die junge Generation

  ▸ �Tarifanwendungen im Betrieb am Beispiel  
der tariflichen Übernahmeregelung

  ▸ Bedarfsermittlung/Personalplanung
  ▸ �Einblick in die tariflichen Regelungen zur  
Bildungsteilzeit

Termine	 K Kinderbetreuung

06.02. – 11.02.22	 SL00622	 Sprockhövel K

01.05. – 06.05.22	 JC01822	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV, BR

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder Seminar 
„BR I“ (Typnummer 2113)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus Schlier-
see und Sprockhövel

Freistellung	� § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	� Kategorie D, X

Kontakt	� Sprockhövel: 02324.706-368 
melanie.zimmer@igmetall.de 
Schliersee: 08026.9213-0 
schliersee@igmetall.de

JAV IM  
BETRIEB

Neu
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Ob es die Planung einer JAV-Sitzung, die Umsetzung ei-
nes betrieblichen Themas oder die Organisation einer 
Jugend- und Auszubildendenversammlung ist, eines ha-
ben sie gemeinsam: Es sind alles Projekte, welche Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) vor grö-
ßere oder kleinere Herausforderungen stellen. Um dir 
und deiner JAV die betriebliche Projektumsetzung zu er-
leichtern, vermittelt dieses Seminar Kenntnisse im Be-
reich Projektmanagement.

Ziel ist es, deine Handlungsfähigkeit im Betrieb zu stär-
ken, indem du lernst, wie Projekte strukturiert, geplant 
und erfolgreich umgesetzt werden können.

Der Ausbau deiner Fach- und Methodenkompetenz in 
Bezug auf Projektmanagement steht in dieser Woche 
im Mittelpunkt. Unter anderem lernst du verschiedene 
Projektphasen und Projektmanagement-Tools kennen.

Das erlernte, theoretische Wissen kannst du bereits 
während des Seminars auf dein Projekt anwenden, so-
dass du mit einem vorstrukturierten betrieblichen Pro-
jekt vor Ort in die Umsetzung gehen kannst.

Themen im Seminar (Typnummer 8343)
  ▸ ��Merkmale eines Projektes/Eckpfeiler eines Projektes
  ▸ grundlegende Methoden des Projektmanagements
  ▸ strukturierte Herangehensweise an Projekte
  ▸ �Projektplanung für betriebliche Interessen
vertretungen (Zielformulierung, Projektstrukturplan, 
Gestaltung der Projektphasen)

  ▸ �praktische Anwendung des Erlernten auf das 
mitgebrachte oder anzustrebende Projekt aus der 
betrieblichen Praxis

Termine

27.03. – 01.04.22	 JC01322	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV, BR

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder Seminar 
„BR I“ (Typnummer 2113)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Schliersee

Freistellung	� § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	� Kategorie X

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Arbeitsorganisation

JAV – PROJEKTMANAGEMENT: 
VON DER PROJEKTPLANUNG ZUR 
UMSETZUNG IM BETRIEB

Im Mittelpunkt des Seminars stehen die Mitbestim-
mungsmöglichkeiten von Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen (JAV) und Betriebsratsgremien, die in 
Bezug auf berufliche Bildung sowie der Ausgestaltung 
einer guten Berufsausbildung sehr weitreichend sind 
und damit ein wichtiges Werkzeug für die JAV und den 
Betriebsrat darstellen.

Des Weiteren beschäftigen wir uns ausführlich mit dem 
Betriebsverfassungsgesetz sowie dem Berufsbildungs-
gesetz und erarbeiten gemeinsam Handlungspläne und 
-möglichkeiten für die betriebliche Umsetzung. 

Anhand deiner betrieblichen Themen und Fallbeispie-
le wird eine praktische Umsetzung aktueller Projekte 
ermöglicht. 

Somit bist du nach dem Seminar bestens für die be-
trieblichen Herausforderungen der beruflichen Bildung 
gewappnet und kannst die Ausbildung in deinem Be-
trieb maßgeblich beeinflussen. 

Themen im Seminar (Typnummer 8234)
  ▸ das duale System der Berufsausbildung
  ▸ �Mitbestimmungs- und Einfluss- 
möglichkeiten von JAV und Betriebsrat  
auf die Berufsbildung

  ▸ �Rechte der Auszubildenden in der Aus-  
und Weiterbildung

  ▸ �Strategieentwicklung und Projektplanung zur 
Mitbestimmung in der Berufsbildung

Termine

23.01. – 28.01.22	 JC00422	 Schliersee

08.05. – 13.05.22	 JC01922	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV, BR

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder Seminar 
„BR I“ (Typnummer 2113)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Schliersee

Freistellung	� § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	� Kategorie X

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Qualität der Ausbildung

JAV – ORGANICE BERUFS- 
BILDUNG: WIR GESTALTEN DIE 
AUSBILDUNGSQUALITÄT  
IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Die digitale Welt ist keine Science-Fiction, wir leben 
bereits in ihr. Die Veränderungen im Rahmen der fort-
schreitenden Digitalisierung haben große Auswirkun-
gen auf die Anforderungen von Ausbildungsberufen und 
Studiengängen. Wir wollen im Seminar der Frage nach-
gehen, ob die Berufe der Zukunft noch so gestaltet sein 
werden, dass sie universell nutzbar und sinnstiftend für 
uns Arbeitnehmer_innen sind, oder ob wir nur noch zu 
VR-Brillen gesteuerten Beschäftigten verkommen.

Ausbildungsrahmenpläne, -ordnungen und -abläufe be-
dürfen einer genauen Überprüfung hinsichtlich der Wei-
terentwicklung eines Konzeptes zur Berufsbildung 4.0.

Welche Kompetenzen und Qualifikationen sind zukünf-
tig in der dualen Ausbildung nötig? Was bedeutet dies 
für die Arbeitsinhalte? Was passiert mit der berufsfach-
lichen Qualifikation der Facharbeit?

Um die Qualität der dualen Berufsausbildung zu gewähr-
leisten und die Auszubildenden und die Belegschaft in 
die sich verändernden Prozesse einzubinden, ist eine 
starke Rolle der JAV und des Betriebsrates notwendig. 
Beide haben dazu nach dem Betriebsverfassungsgesetz 
ein allgemeines Initiativ-Mitbestimmungsrecht.

Themen im Seminar (Typnummer 8313)
  ▸ �Konzepte der „erweiterten modernen  
Beruflichkeit“ und „Berufsbildung 4.0“

  ▸ �Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte  
der Betriebsverfassung

  ▸ Tarifvertrag Bildungsteilzeit und Qualifizierung
  ▸ �Anforderung an die Gestaltung bei der Erneuerung 
von Berufsbildern

  ▸ �Anpassung und Verbesserung der Ausbildungs
inhalte an die Digitalisierung der Arbeit

  ▸ �Anforderungen an Berufsschule und Universität  
bei der Begleitung neuer Ausbildungsinhalte

Termine	 K Kinderbetreuung

30.01. – 04.02.22	 JC00522	 Schliersee

06.03. – 11.03.22	 SL01022	 Sprockhövel K

17.07. – 22.07.22	 SL02922	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� JAV, BR

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder Seminar 
„BR I“ (Typnummer 2113)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus Sprock-
hövel und Schliersee

Freistellung	� § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	� Kategorie G, X

Kontakt	� Sprockhövel: 02324.706-368 
melanie.zimmer@igmetall.de  
Schliersee: 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Qualität der Ausbildung

JAV – BERUFSAUSBILDUNG 4.0:  
DEN DIGITALEN WANDEL 
MITGESTALTEN

8 – CHECK



Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen die besonderen 
Herausforderungen, vor denen kleine JAV-Gremien mit 
einem oder drei JAV-Mitgliedern stehen.

Gemeinsam sehen wir uns die relevanten Paragrafen 
des Betriebsverfassungsgesetzes an und überlegen, 
wie diese in kleinen Betrieben anzuwenden sind.

Wir gehen der Frage nach, wie ihr eure JAV-Arbeit so ge-
stalten könnt, dass eure Anliegen möglichst gut umzu-
setzen sind. Vor allem in kleinen Betrieben ist dabei 
die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat besonders 
wichtig. Wir werden gemeinsam überlegen, wie ihr für 
Unterstützung durch Betriebsrat und in der Belegschaft 
sorgen könnt.

Das Seminar bietet Raum, um euch mit anderen JAV-Mit-
gliedern über Erfahrungen und Probleme auszutauschen.

Themen im Seminar (Typnummer 8241)
  ▸ �Vor welchen besonderen Herausforderungen  
stehen JAV-Gremien mit einem oder drei Mitgliedern?

  ▸ �Welche Möglichkeiten haben kleine JAV-Gremien 
nach dem Betriebsverfassungsgesetz?

  ▸ �Wie können die JAV-Stellvertreter_innen aktiv in  
die JAV-Arbeit eingebunden werden?

  ▸ �Wie kann ich erfolgreich mit dem Betriebsrat  
zusammenarbeiten?

  ▸ �Wie sorge ich im Alltag für Unterstützung im  
Betriebsrat und der Belegschaft?

Termine

20.03. – 23.03.22	 JC01222	 Schliersee

11.12. – 14.12.22	 JD05022	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV-Mitglieder aus Gremien mit  
einem oder drei Mitgliedern

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Schliersee

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie W

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Zielgruppen

JAV – KLEINES GREMIUM  
GROSSE WIRKUNG

Nicht nur Start-ups und Marketing-Agenturen, auch im-
mer mehr Unternehmen und Organisationen versuchen, 
ihre Abteilungen nach der innovativen Methodik des 
agilen Arbeitens zu organisieren.

Doch was genau verbirgt sich hinter agilem Arbeiten? 
Welche Auswirkungen kann agiles Arbeiten auf die Ar-
beitsformen haben, und welche Risiken und Chancen 
ergeben sich für Interessenvertretungen daraus?

Ziel ist es, deine Handlungsfähigkeit im Betrieb zu stär-
ken, indem wir gemeinsam Methoden und Prinzipien 
des agilen Arbeitens kennenlernen und mit der betrieb-
lichen Mitbestimmung verknüpfen.

Durch eine kritische Auseinandersetzung wollen wir he-
rausfinden, ob die Arbeit im JAV- oder Betriebsratsgre-
mium agil gestaltet werden kann, und inwieweit Proble-
me und Herausforderungen für die Beschäftigten durch 
die Einführung agiler Arbeitsweisen entstehen können. 
Im Seminar werden Methoden und Prinzipien agilen Ar-
beitens angewendet, um sie erfahrbar zu machen.

Themen im Seminar (Typnummer 8234)
  ▸ �zentrale Merkmale und Prinzipien agilen Arbeitens
  ▸ �Analyse von Chancen und Risiken für  
die Beschäftigten

  ▸ �Design Thinking als Arbeitsmethode der Zukunft?
  ▸ �Abgrenzung zu klassischen Projektmanagement-
Methoden

  ▸ �Gestaltungs- und Mitbestimmungsmöglich- 
keiten der JAV in der Ausbildung nach BetrVG  
und Tarifvertrag

  ▸ �Möglichkeiten der Anwendung agiler Methoden  
als JAV- oder Betriebsratsgremium

  ▸ �Planung und Umsetzung von betrieblichen 
Anwendungsmöglichkeiten

Termine

04.12. – 09.12.22	 JC04922	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV, BR

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder Seminar 
„BR I“ (Typnummer 2113)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Schliersee

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie X

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Arbeitsorganisation

JAV – AGILES ARBEITEN:  
MIT CHAOS IN DIE ZUKUNFT?!

Informationsaustausch und Kommunikation mit den 
Auszubildenden sowie deren Einbeziehung an den all-
täglichen Arbeiten der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) sind wichtiger Bestandteil im Alltag der 
JAV-Arbeit. Die Beteiligung eines möglichst großen Teils 
der Belegschaft bildet die Grundlage für eine wirksame 
Interessenvertretung im Betrieb.

In Zeiten, in denen wir von einer unbändig scheinenden 
Informationsflut herausgefordert werden, gilt es, die Be-
schäftigten gezielt einzubinden. Wir gehen in diesem 
Seminar deshalb der Frage nach, wie Menschen für die 
Beteiligung an betrieblichen Auseinandersetzungen be-
geistert werden können und welche Aktionsformen da-
für geeignet sind.

Dabei beleuchten wir nicht nur die verschiedenen For-
men von Beteiligung, sondern zeigen auf, wie eine ge-
eignete, öffentlichkeitswirksame Kommunikation ge-
staltet werden kann.

Ziel ist es, die Handlungsfähigkeit im Betrieb zu stärken, 
Erfahrungen auszutauschen und neue Beteiligungsfor-
men kennenzulernen, um diese mit der betrieblichen 
Praxis zu verknüpfen.

Themen im Seminar (Typnummer 8234)
  ▸ �Welche Beteiligungsformen wurden in der  
Vergangenheit erfolgreich angewendet?

  ▸ �Welche Form der Beteiligung eignet sich für  
welche Zielgruppe?

  ▸ �Informationsrechte und -pflichten der Jugend-  
und Auszubildendenvertretung

  ▸ �Gestaltungs- und Mitbestimmungsmöglichkeiten 
nach BetrVG und Tarifvertrag

  ▸ �Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit als 
Bestandteil betrieblicher Interessenvertretung

Termine

04.09. – 09.09.22	 JC03622	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV, BR

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder Seminar 
„BR I“ (Typnummer 2113)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Schliersee

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie X

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Arbeitsorganisation

JAV – DIE MASSEN BEGEISTERN: 
BETEILIGUNG ORGANISIEREN
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Angesichts der gestiegenen Anzahl von Geflüchteten 
und Asylsuchenden in Deutschland sind in den ver-
gangenen Jahren immer mehr Ausbildungsplätze und 
Beschäftigungsmöglichkeiten geschaffen worden, um 
eine berufliche und gesellschaftliche Integration zu er-
reichen.

Für die Gremien, JAV und BR, stellen sich die Herausfor-
derungen, die Geflüchteten in die Abläufe des Betrie-
bes und der Ausbildung zu integrieren und zu begleiten. 
Zum Gelingen eines erfolgreichen und kollegialen Mit-
einanders ist ein gut geplantes und gezieltes Engage-
ment der JAV und des BR von wesentlicher Bedeutung.

Um konkrete Unterstützung zu leisten und auf die in-
dividuellen betrieblichen Gegebenheiten eingehen zu 
können, bieten wir dieses Seminar maßgeschneidert 
für betriebliche Gremien und Geschäftsstellen an.

Themen im Seminar (Typnummer 8633)
  ▸ �(arbeits-)rechtliche Rahmenbedingungen  
von Geflüchteten

  ▸  �Vorstellung und Beantragung von Förder- und  
Unterstützungsmaßnahmen

  ▸ �Maßnahmen zur Integration von Geflüchteten in  
die betrieblichen Abläufe und zur Förderung  
der Integration ausländischer Arbeitnehmer_innen 
nach § 80 (1) Satz 7 BetrVG und § 70 (1) Satz 4

  ▸ �Möglichkeiten für Betriebsrat und Jugend- und 
Auszubildendenvertretung zur Begleitung von 
Geflüchteten im Betrieb

  ▸ �Verhandlung und Austausch mit der 
Unternehmensleitung

  ▸ �interkulturelle Kompetenz als Schlüssel  
zum erfolgreichen Miteinander im Betrieb und  
in der Ausbildung

Termine

auf Anfrage

Informationen

Zielgruppe	� JAV, junge BR

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder  
Seminar „BR I“ (Typnummer 2113) 
empfohlen

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Schliersee und Sprockhövel

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Kontakt	� Sprockhövel: 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de  
Schliersee: 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Zielgruppen

JAV – GEFLÜCHTETE IN  
DER AUSBILDUNG: INTEGRATION 
ERFOLGREICH ORGANISIEREN

Erfolgreiche JAV-Arbeit braucht eine gute Organisation. 
Nicht unerheblich sind dabei Fragen zur Kommunika-
tion im und mit dem Gremium sowie der Umgang mit 
schwierigen Teamsituationen, um gemeinsam arbeits-
fähig zu bleiben. In diesem Aufbauseminar werden In-
strumente und Werkzeuge vermittelt, die zur Beantwor-
tung dieser Fragen hilfreich sind.

Darüber hinaus erfährst du, wie Sitzungen zielgerichtet 
und effektiv gestaltet werden können und du lernst Ins-
trumente zur Arbeitsorganisation und Moderation ken-
nen. In vielen praktischen Übungen trainierst du dei-
ne Kompetenzen. Dieses Aufbauseminar knüpft an das 
erste Seminar „JAV-Grundlagenseminar – meine Rolle 
als Vorsitzende_r“ mit der Reflexion deiner Praxiserfah-
rungen an.

Themen im Seminar (Typnummer 8722)
  ▸ �kollegiale Praxisberatung eigener 
Handlungssituationen

  ▸ Teamkonflikte erkennen und lösen
  ▸ �Grundlagen für die Gestaltung eines 
Kommunikationsprozesses

  ▸ Kommunikation als Führungsinstrument
  ▸ Sitzungen vorbereiten und leiten
  ▸ �Grundlagen zu Methoden der Moderations-  
und Diskussionsleitung

  ▸ �Instrumente der Selbstorganisation und  
des Zeitmanagements

Termine	 K Kinderbetreuung

29.05. – 01.06.22	 SL02222	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Vorsitzende und stellvertretende 
Vorsitzende der JAV

Voraussetzung	� Seminar: „JAV – meine Rolle als 
Vorsitzende_r“ 

Leitung	� Sarah Hammes, Kai Buchmann 
(Sprockhövel)

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie B

Kontakt	� 02324.706-333  
marion.oppermann@igmetall.de

Zielgruppen

JAV-AUFBAUSEMINAR –  
MEINE ROLLE  
ALS VORSITZENDE_R

Du bist Vorsitzende_r beziehungsweise Stellvertreter_
in einer Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), 
welche mindestens aus drei Mitgliedern besteht? Dann 
hast du eine besondere Rolle innerhalb der JAV. 

Um diese erfolgreich meistern zu können, wollen wir 
uns auf dem Seminar genauer mit deinen Aufgaben 
auseinandersetzen. Neben einem guten Kontakt zum 
Betriebsrat ist ein feines Gespür für die Situation im 
Gremium und die Stimmung bei den Auszubildenden 
elementar, ohne dabei die eigenen Anliegen aus den 
Augen zu verlieren.

Im Seminar trainieren wir, wie du eine verantwortungs-
bewusste Rolle einnehmen kannst, ohne dabei die gan-
ze Verantwortung auf den eigenen Schultern tragen zu 
müssen. 

Themen im Seminar (Typnummer 8712)
  ▸ �Besonderheiten der Führungsrolle als Vor- 
sitzende_r oder stellvertretende_r Vorsitzende_r 
von Jugend- und Auszubildendenvertretungen

  ▸ �Reflexion des persönlichen Stils und  
der eigenen Rolle als JAV-Vorsitzende_r

  ▸ �Führen, Beteiligen und Delegieren
  ▸ �kollegiale Praxisberatung  
eigener Handlungssituationen

Termine	 K Kinderbetreuung

09.01. – 12.01.22	 SL00222	 Sprockhövel K

28.02. – 03.03.22	 JC00922	 Schliersee

04.12. – 07.12.22	 SL04922	 Sprockhövel K

11.12. – 14.12.22	 JC05022	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� Vorsitzende und stellvertretende 
Vorsitzende der JAV

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223);  
JAV-Gremium bestehend  
aus mindestens drei Mitgliedern

Leitung	� Sarah Hammes, Kai Buchmann 
(Sprockhövel)

Freistellung	 § 37.6 BetrVG

Seminarpreis	 Kategorie B, W

Kontakt	� Sprockhövel: 02324.706-333  
marion.oppermann@igmetall.de 
Schliersee: 08026.9213-0 
schliersee@igmetall.de

Zielgruppen

JAV-GRUNDLAGENSEMINAR –  
MEINE ROLLE  
ALS VORSITZENDE_R

Neu
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In deiner Rolle als Jugendvertreter_in gehört es vielfach 
zu deinen Aufgaben, Gespräche zu führen, zum Beispiel 
auf Versammlungen, in Sitzungen oder im Dialog mit un-
terschiedlichsten Gesprächspartner_innen.

Du möchtest lernen, zielgerichtet zu kommunizieren und 
in Situationen mit mehreren Personen überzeugend auf-
zutreten? Dann bist du in diesem Seminar genau richtig.

Du eignest dir wichtige Grundprinzipien im Bereich 
Rhetorik an, probierst sie in Übungen aus und reflek-
tierst sie mit den anderen Teilnehmenden und der Lei-
tung des Seminars.

Für deine tägliche Arbeit als Jugend- und Auszubilden-
denvertreter_in ist es hilfreich, deine Rolle im Betrieb 
und deine Wirkung auf andere zu reflektieren und Rück-
schlüsse auf deine praktische Arbeit zu ziehen.

Themen im Seminar (Typnummer 8352)
  ▸ �wirksame Gesprächstechniken verstehen und üben
  ▸ Argumente überzeugend formulieren
  ▸ eigene Ausdrucksmöglichkeiten erweitern
  ▸ eine gute Beziehung zum Gegenüber herstellen
  ▸ Gespräche strukturieren
  ▸ Körpersprache reflektieren und einsetzen
  ▸ Kennzeichen und Aufbau einer „guten Rede“

Termine	 K Kinderbetreuung

25.01. – 28.01.22	 SL00422	 Sprockhövel K

07.06. – 10.06.22	 JC02322	 Schliersee

24.07. – 27.07.22	 JC03022	 Schliersee

07.08. – 10.08.22	 SL03222	 Sprockhövel K

04.10. – 07.10.22	 JC04022	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus 
Schliersee und Sprockhövel sowie 
Nils-Christian Noack

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie A,W

Kontakt	� 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de  
Schliersee: 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Kommunikation

JAV – RHETORIK: GESPRÄCHE 
ÜBERZEUGEND FÜHREN

Diese Konferenz bietet dir die Möglichkeit zu einem in-
tensiven Austausch mit GJAV- und KJAV-Gremien so-
wie mit den zuständigen Ansprechpartner_innen der 
IG Metall. Unter dem Motto „Informieren + Qualifizie-
ren + Kommunizieren“ werden wir eine Vielzahl an The-
men bearbeiten und diskutieren. 

Im Mittelpunkt stehen allgemeine und aktuelle Entwick-
lungen in der Arbeits- und Ausbildungswelt. In unter-
schiedlichen Foren werden wir deren Auswirkungen und 
Konsequenzen sowie die dazugehörigen rechtlichen 
Handlungsmöglichkeiten für die Arbeit als GJAV und KJAV 
gemeinsam erarbeiten. Dies eröffnet dir auch die Chan-
ce einer breiteren Vernetzung innerhalb der Gremien. 

Themen der Konferenz (Typnummer 8252)
  ▸ �aktuelle Entwicklungen in der Arbeits-  
und Ausbildungswelt

  ▸ �rechtliche Handlungsmöglichkeiten
  ▸ �Austausch mit anderen Unternehmen  
und der IG Metall

  ▸ �Foren und Workshops

Termine	 K Kinderbetreuung

26.06. – 29.06.22	 SX02622	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Mitglieder von GJAV- und KJAV- 
Gremien sowie die zuständigen  
Ansprechpartner_innen innerhalb 
der IG Metall

Freistellung	 § 37.6 BetrVG

Seminarpreis	 1.232,05 € (brutto)

Kontakt	� 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de

Zielgruppen

JAV – GJAV-/KJAV-KONFERENZ
Du bist Jugend- und Auszubildendenvertreterin (JAV) 
und findest dich gerade in deine Rolle ein? Du hast be-
reits etwas Erfahrung im Amt gesammelt und möchtest 
dich gerne mit anderen Kolleg_innen über die JAV- Ar-
beit – über Stärken und Herausforderungen austau-
schen? Du findest, es sollten sich noch mehr Frauen in 
der Interessenvertretung engagieren? Du würdest ger-
ne mehr Frauen ermutigen, eine Ausbildung in deinem 
Betrieb zu absolvieren oder sich auf eine Fachposition 
zu bewerben? Dann bist du hier genau richtig!

In diesem Seminar wollen einen Blick auf den Betrieb 
und die Arbeit der JAV werfen. Wir wollen uns mit be-
stehenden Machtstrukturen auseinandersetzen, die 
betrieblichen Spielregeln verstehen und die Frage der 
Geschlechtergerechtigkeit stellen.

Haben Frauen in eurem Betrieb dieselben Möglichkei-
ten wie Männer, Karriere zu machen? Frauen sind aus 
der JAV nicht mehr wegzudenken. Sie übernehmen zen-
trale Funktionen, und dennoch sind nur 26 Prozent der 
JAV-Vorsitzenden Frauen und 28 Prozent der Stellver-
treter_innen. Woran liegt das? Wie können wir den Pro-
zess der Gleichstellung weiter aktiv vorantreiben? Ne-
ben diesen Fragen geht es um die individuelle Stärkung 
der Teilnehmerinnen durch Reflexion des eigenen Kom-
munikationsverhaltens und um den Ausbau vorhande-
ner Potenziale, um das eigene Handeln zu erweitern.

Themen im Seminar (Typnummer 8362)
  ▸ �Einfluss von Machtstrukturen auf Konflikte  
und Spielregeln im Betrieb

  ▸ �gesetzliche Grundlagen von Gleichstellungspolitik 
(BetrVG, AGG, EntgTransG)

  ▸ kollegiale Fallberatung
  ▸ Wie Frauen sich durchsetzen – wie überzeuge ich?

Termine	 K Kinderbetreuung

22.05. – 25.05.22	 SL02122	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Frauen in der JAV

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder Seminar 
„BR I“ (Typnummer 2113)

Leitung	� Sarah Hammes, Jasmin Maschke 
(Sprockhövel) 

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie A

Kontakt	� 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de

Zielgruppen

JAV – EMPOWERMENT: JUNGE 
FRAUEN SETZEN SICH DURCH
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Kommunikation

JAV – PROFESSIONELLE 
KOMMUNIKATION

Kommunikation

JAV – SCHREIBWERKSTATT: TEXTE 
SCHREIBEN, DIE BEGEISTERN

Kommunikation

JAV – ERFOLGREICH KOMMU
NIZIEREN, ÜBERZEUGEN UND 
VERHANDELN LERNEN

Die Kommunikation mit den Kolleg_innen im Betrieb, 
das Erstellen von Druckerzeugnissen als Kommunikati-
onsmedium sowie die Öffentlichkeitsarbeit im Bereich 
Social Media sind ein Ausschnitt des Arbeitsalltags von 
Jugendvertretungen. Um sich dieser Herausforderung 
im digitalen Wandel zu stellen, ist es erforderlich, sich 
neue Kompetenzen anzueignen.

In Form einer Schreibwerkstatt lernen wir die Grundla-
gen schriftlicher Kommunikation und Öffentlichkeits-
arbeit im Betrieb und die Möglichkeiten und Grenzen 
von Kommunikation im Rahmen der JAV-Tätigkeit ken-
nen. Eigene betriebliche Beispiele bieten in dem Semi-
nar die Grundlage für praxisorientierte Übungen.

Das Seminar beinhaltet nicht nur rechtliche Kenntnis-
se, die für die JAV-Arbeit erforderlich sind (§§ 70 und 
79 BetrVG), sondern auch praktische Hilfen zur Bewäl-
tigung und Verbesserung der Arbeit als JAV.

Themen im Seminar (Typnummer 8353)
  ▸ �Kommunikation –  
eine zentrale Aufgabe der JAV!

  ▸ Grundlagen der schriftlichen Kommunikation
  ▸ �Möglichkeiten und Grenzen im Rahmen  
der JAV-Arbeit

  ▸ �inhaltliche Gestaltung von Digital-  
und Printmedien

  ▸ Umgang mit Quellen
  ▸ Umgang mit Geheimhaltungspflichten
  ▸ Übungen zu betrieblichen Projekten

Termine

10.07. – 13.07.22	 JC02822	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV und junge BR

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223)

Leitung	� Nils-Christian Noack

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie W

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

In diesem Seminar trainieren wir, wie wir am besten 
mit unterschiedlichen Gesprächspartner_innen und 
Gesprächssituationen umgehen.

Auch in der Hektik des Alltags möchtest du die Sorgen, 
Ideen und Positionen deiner Gesprächspartner_innen 
aufnehmen und verstehen können. Andererseits willst 
du konsequent und durchsetzungsstark handeln.

In diesem Seminar findest du die nötige Balance zwi-
schen Einfühlungsvermögen, nachhaltiger Überzeu-
gung und Durchsetzungsfähigkeit.

Während der Seminarreihe tauschst du dich über Er-
fahrungen aus deinem Alltag aus und analysierst Ge-
sprächssituationen zusammen mit der Seminarleitung.

Die drei Teile der Reihe bauen inhaltlich aufeinander 
auf und können nur miteinander gebucht und besucht 
werden.

Themen im Seminar (Typnummer 8352)
Baustein 1

  ▸ �Merkmale und Aufbau einer guten  
Gesprächsführung

  ▸ �Standpunkte und Einstellungen erforschen  
und berücksichtigen

  ▸ �Gesprächsvorbereitung: Zielsetzung,  
Strategie, Planung

Baustein 2
  ▸ �Austausch über Erfahrungen seit dem  
letzten Baustein

  ▸ zentrale Regeln einer guten Gesprächsführung
  ▸ �wirksame Gesprächstechniken verstehen  
und üben

Baustein 3
  ▸ �aktives Zuhören und Fragetechniken
  ▸ �Phasen, Ablauf und Rahmenbedingungen  
eines Gespräches

  ▸ Konfliktgespräche erfolgreich meistern

Termine

BS 1: 19.04. – 22.04.22	 JC01622	 Schliersee

BS 2: 12.06. – 15.06.22	 JC02422	 Schliersee

BS 3: 16.08. – 19.08.22	 JC03322	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� JAV, junge BR-Mitglieder

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223) oder Seminar 
„BR I“ (Typnummer 2113)

Leitung	 Nils-Christian Noack

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie W

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Als Jugendvertreter_in hast du es mit vielen und auch 
sehr unterschiedlichen Menschen zu tun. Dadurch ist 
ständig dein Kommunikationsgeschick gefragt, und 
du bist gefordert, Gespräche und manchmal auch Ver-
handlungen zu führen, um dich für die Interessen der 
Auszubildenden einzusetzen. Manchmal kann es in 
diesen Situationen zu Konflikten kommen oder du hät-
test bei einem Gespräch oder einer Verhandlung gerne 
etwas anderes erreicht. 

In diesem Seminar beleuchten wir, auf welchen Ebe-
nen Kommunikation abläuft und was dabei schiefge-
hen kann. Wir wollen den Fragen nachgehen, wie sich 
schwierige Kommunikationssituationen meistern las-
sen und wie du deine Interessen durchsetzen kannst, 
ohne dabei dein Gegenüber vor den Kopf zu stoßen.

Wir orientieren uns an deinen Fragen und Anliegen aus 
der JAV-Praxis und bauen sie direkt ins Seminar ein.

Themen im Seminar (Typnummer 8353)
  ▸ �Merkmale und Modelle von Kommunikation 
  ▸ professionelle Gesprächsvorbereitung
  ▸ Konflikte und Konflikttypen
  ▸ schwierige Gespräche meistern
  ▸ Verhandlungsführung
  ▸ �Kommunikationsanlässe mit Auszubildenden,  
zum Beispiel nach §§ 69 und 70(1) Satz 3 BetrVG

  ▸ üben, üben, üben

Termine	 K Kinderbetreuung

27.02. – 04.03.22	 SL00922	 Sprockhövel K

11.12. – 16.12.22	 SL05022	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� JAV

Voraussetzung	� regionales JAV-Grundlagenseminar 
(Typnummer 8223)

Leitung	 Sarah Hammes (Sprockhövel)

Freistellung	 § 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Seminarpreis	 Kategorie G

Kontakt	� 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de
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Grundlagenseminar zur Ausbildung als  
Jugendbildungsreferent_in

REFERENT_INNEN IM 
JUGENDBEREICH – GRUNDLAGEN

Vertiefungsseminar für Jugendbildungs- 
referent_innen zum Jugend I-Konzept

REFERENT_INNEN IM  
JUGENDBEREICH – JUGEND 
I-KONZEPT

Als angehende_r Referent_in für Jugendseminare stehst 
du vor einem Perspektivwechsel. Bisher kanntest du Se-
minare nur aus Teilnehmer_innen-Sicht, nun geht es dar-
um, selbst Seminare zu leiten.

Wir beschäftigen uns in diesem Seminar mit dem 
Selbstverständnis als Referent_in für Jugendseminare. 
Ein weiterer Schwerpunkt ist das Thema Lernen. Wel- 
che Erfahrungen hast du gemacht, welche weiteren 
Ansätze zum Lernen gibt es, und was bedeutet das für 
unsere Seminararbeit? Unser Grundlagenseminar zur 
Referent_innenausbildung hilft dabei, dich mit den 
Besonderheiten der gewerkschaftlichen Jugendbil-
dungsarbeit auseinanderzusetzen.

Dazu erarbeiten wir uns gemeinsam das entsprechen-
de Handwerkszeug wie etwa die benötigten sozialme-
thodischen Kompetenzen zur Leitung eines Seminars. 
Wir werden den eigenen Seminarverlauf kritisch reflek-
tieren und daraus ein Verständnis für Gruppenprozes-
se ableiten und entwickeln. Selbstverständlich bleibt 
genügend Zeit und Raum für Diskussion und Reflexion 
von Seminarmethoden.

Themen im Seminar (Typnummer 8521)
  ▸ �Referent_in in einem Jugendseminar:  
die eigene Rolle, das Selbstverständnis,  
die Anforderungen

  ▸ �Arbeits- und Lebensbedingungen junger  
Erwachsener: Ursachen, Entwicklungspers- 
pektiven und Konsequenzen für gewerk- 
schaftliches Handeln

  ▸ Jugendbildungsarbeit heute
  ▸ �Seminare leiten: Lernzielformulierungen,  
praktische Übungen, Gruppenprozesse,  
Leitungsrolle, Seminaraufbau

  ▸ Reflexion und Diskussion der Arbeitsergebnisse

Termine	 K Kinderbetreuung

30.01. – 04.02.22	 JA00522	 Schliersee

11.12. – 16.12.22	 SL05022	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Angehende Referent_innen von  
Jugendseminaren

Voraussetzung	� Jugend II-Seminar „Situation  
und Interessen junger Arbeitneh-
mer_innen im Betrieb II“  
(Typnummer 8125)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus Sprock-
hövel und Schliersee

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetze  
einzelner Länder

Kontakt	� Sprockhövel: 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de  
Schliersee: 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Als Referent_in für Jugendseminare begegnet dir das Ju-
gend I-Seminar als gesellschaftspolitisches Einstiegs-
seminar in der regionalen Jugendbildungsarbeit. 

Das seit 2020 überarbeitete und bundesweit einheitli-
che Seminarkonzept bietet uns als Referent_innen die 
Möglichkeit, durch neue Methoden bei den Alltagser-
fahrungen im Lebens- und Arbeitsumfeld der Teilneh-
mer_innen anzuknüpfen und die Zusammenhänge in 
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft zu verdeutlichen.

In diesem Seminar machen wir uns mit dem „roten Fa-
den“ des Seminars vertraut, erweitern unsere Kennt-
nisse zur politischen Ökonomie und setzen uns mit 
aktuellen gewerkschaftspolitischen Themenfeldern 
auseinander. Wir verstärken gezielt unsere sozialme-
thodischen Kompetenzen für die Gestaltung von Lern-
prozessen. Dazu beschäftigen wir uns mit geeigneten 
Seminarmethoden und erstellen ein eigenes Ziel-Inhal-
te-Methoden-Papier. Selbstverständlich bleibt es nicht 
bei der Theorie: Zum Einüben neuer Methoden bleibt 
ebenso Zeit und Raum wie zum Austausch unserer bis-
her gemachten Seminarerfahrungen.

Themen im Seminar (Typnummer 8523)
  ▸ �Ziele und „roter Faden“ des  
Jugend I-Konzeptes

  ▸ Grundlagen der politischen Ökonomie
  ▸ �Schreibwerkstatt zur Erstellung eines  
Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

  ▸ �Training und Reflexion verschiedener 
Seminarmethoden

Termine

13.02. – 18.02.22	 JA00722	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� Referent_innen von Jugend
seminaren

Voraussetzung	� Seminar „Referent_innen im  
Jugendbereich – Grundlagen“  
(Typnummer 8521)

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetze  
einzelner Länder

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

AUSBIL-
DUNG FÜR 
REFERENT_ 
INNEN
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Glücklicherweise finden wir auf unseren Seminaren den 
gesamtgesellschaftlichen Durchschnitt wieder. Das heißt 
aber auch, dass unsere Teilnehmenden mit ihren vielfäl-
tigen Argumentationen, Erlebnissen und Geschichten 
auf unser Seminare kommen, um darüber zu diskutie-
ren. Manche davon mögen uns skurril erscheinen. Lei-
der kommt es dabei auch mal vor, dass jemand offenbar 
auf eine Verschwörungstheorie hereingefallen ist. 

Wir wollen uns in der Referent_innenweiterbildung da-
mit beschäftigen, wie wir als ehrenamtliche Referent_
innen mit solch schwierigen Seminarsituationen, im 
speziellen mit Verschwörungstheoretiker_innen und 
Co, umgehen können.

Einerseits wollen wir uns einen Überblick verschaffen, 
wie solche Erklärungsmuster aufgebaut sind. Anderer-
seits wollen wir Strategien aus unseren betriebs- und 
gesellschaftspolitischen Positionen entwickeln, wie 
wir solchen Personen in unseren Seminaren begeg-
nen können. 

Themen im Seminar (Typnummer 8526)
  ▸ �Anatomie von Verschwörungstheorien
  ▸ Wer steckt dahinter?
  ▸ Ursachen und Folgen für die Seminararbeit
  ▸ �souveräner Umgang mit schwierigen 
Seminarsituationen

  ▸ �Argumentationsschema zum Entzaubern  
solcher Theorien

  ▸ �Herausforderungen und Handlungs- 
möglichkeiten für die Seminararbeit

Termine	 K Kinderbetreuung

15.11. – 18.11.22	 SL14622 	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Jugendbildungsreferent_innen

Voraussetzung	 Erfahrungen als Referent_in

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus 
Sprockhövel

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetze  
einzelner Länder

Kontakt	� 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de

Referent_innen-Weiterbildung für Jugendseminare

IM ZWEIFEL FÜR DEN  
ZWEIFEL – WIE UMGEHEN  
MIT VERSCHWÖRUNGS
THEORETIKER_INNEN UND CO?

Vertiefungsseminar für Jugendbildungs- 
referent_innen zum JAV-Konzept

REFERENT_INNEN IM 
JUGENDBEREICH – JAV-KONZEPT

Grundlagenseminar zur Ausbildung  
als Jugendbildungsreferent_in 

REFERENT_INNEN KOMPAKT –  
GESTALTUNG UND DURCHFÜHRUNG 
VON JUGENDSEMINAREN

Jugend- und Auszubildendenvertreter_innen bilden 
die Grundlage der betrieblichen Interessenvertretung 
für Jugendliche und Auszubildende. Mit den regiona-
len Grundlagenseminaren für Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (JAV) werden sie für ihre Arbeit 
fit gemacht. Dabei spielen das Selbstverständnis als 
Jugendvertreter_in und die Zusammenarbeit mit der 
IG Metall eine große Rolle. In diesem Seminar setzen 
wir uns intensiv mit dem „JAV-Seminarkonzept“ ausei-
nander, um unseren Anforderungen als Referent_in für 
die JAV-Seminare gerecht zu werden.

Die Ziele und der „rote Faden“ des Seminars stehen im 
Mittelpunkt. Darüber hinaus vertiefen wir die rechtli-
chen Grundlagen und setzen uns mit aktuellen Entwick-
lungen auseinander. Des Weiteren werden deine sozi-
almethodischen Kompetenzen für die Gestaltung von 
Lernprozessen vertieft und ausgebaut. Außerdem ma-
chen wir uns mit geeigneten Seminarmethoden vertraut 
und erstellen ein eigenes Ziel-Inhalte-Methoden-Papier. 
Für die praktische Übung neuer Methoden bleibt eben-
so Zeit und Raum wie zum Austausch der Seminarer-
fahrungen.

Themen im Seminar (Typnummer 8522)
  ▸ �Ziele und „roter Faden“ des  
JAV-Grundlagenseminars

  ▸ �Grundlagen des Arbeitsrechtes
  ▸ �Schreibwerkstatt zur Erstellung eines  
Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

  ▸ �Training und Reflexion verschiedener  
Seminarmethoden

Termine

06.11. – 11.11.22	 JB04522	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� Referent_innen von Jugend
seminaren

Voraussetzung	� Seminar „Referent_innen im  
Jugendbereich – Grundlagen“  
(Typnummer 8521)

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetze  
einzelner Länder

Kontakt	� 08026.9213-0  
schliersee@igmetall.de

Du bist politisch interessiert und engagierst dich in Ge-
sellschaft und Betrieb? Du hast bereits einige Erfahrun-
gen als Teilnehmer_in auf Seminaren gesammelt? Du 
möchtest zukünftig selbst Seminare als Referent_in 
begleiten? Dann bist du bei dieser Qualifizierung ge-
nau richtig.

Innerhalb des Seminars wirst du dich mit den Beson-
derheiten gewerkschaftlicher Jugendbildung und dei-
ner Rolle als Referent_in auseinandersetzen. Dabei 
erarbeitest du dir Stück für Stück einen sozialmetho-
dischen Koffer, welcher dir hilft, eigene Seminare zu ge-
stalten und durchzuführen. Darüber hinaus kannst du 
dich in der zweiten Seminarwoche vertiefend in das JAV- 
oder Jugend I-Konzept einarbeiten.

Dieses zweiwöchige Angebot ist als Kombination aus 
der Referent_innen-Qualifizierung (Grundlagen) für Ju-
gendseminare und einer Konzeptschulung (JAV I oder 
Jugend I) zu verstehen.

Themen im Seminar (Typnummer 8521)
  ▸ �Selbstverständnis, Rolle und Anforderungen  
an Referent_innen in der politischen Bildungsarbeit

  ▸ �Lerntheorien und ihre Bedeutung für  
die Gestaltung von Seminaren

  ▸ Gruppenprozesse verstehen und begleiten
  ▸ Training und Reflexion von Seminarmethoden
  ▸ didaktischer Aufbau von Seminaren
  ▸ JAV- oder Jugend I-Konzept (je nach Bedarf)

Termine	 K Kinderbetreuung

08.05. – 20.05.22	 SL01922	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Angehende Referent_innen von 
Jugendseminaren

Voraussetzung	� Jugend II-Seminar „Situation  
und Interessen junger  
Arbeitnehmer_innen im Betrieb II“  
(Typnummer 8125)

Leitung	� Bildungsreferent_innen aus  
Sprockhövel

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze einzelner Länder

Kontakt	� 02324.706-368  
melanie.zimmer@igmetall.de

Neu
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JUGENDBILDUNGS- 
KONGRESS 2022
Der Jugendbildungskongress 2022 ist der Treffpunkt 
aller Referent_innen, die in der IG Metall Jugendbil-
dungsarbeit machen, egal ob ehren- oder hauptamt-
lich. Neben dem wichtigen Austausch untereinander 
beschäftigen wir uns mit inhaltlichen, methodischen 
und didaktischen Fragen der Jugendbildung. Der Kon-
gress bietet die Möglichkeit, mit den Verantwortlichen 
für Jugendpolitik und Jugendbildungsarbeit beim Vor-
stand über die Zukunft dieser Bereiche zu sprechen.

Der aktuelle Themenschwerpunkt des Jugendbildungs-
kongresses wird rechtzeitig in einem Flyer bekannt 
gegeben. Die Anmeldung erfolgt über die zuständi-
ge Geschäftsstelle und ist sowohl für ehren- als auch 
hauptamtliche Teilnehmer_innen zwingend erforderlich.

Für alle Aktiven in der Jugendbildungsarbeit ist dieser 
Termin ein Muss! 

Themen im Seminar (Typnummer 8527)
  ▸ �Austausch unter ehren- und hauptamtlichen 
Referent_innen

  ▸ �Jugendbildungsreferent_innen aus allen Bezirken 
und Verwaltungsstellen kennenlernen

  ▸ �inhaltliche, methodische und didaktische 
Weiterbildung

  ▸ ausprobieren und diskutieren
  ▸ aktuelle gewerkschaftspolitische Themen

Termine	 K Kinderbetreuung

01.04. – 03.04.22	 SL06422	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	� Ehrenamtliche und hauptamtliche 
Jugendbildungsreferent_innen

Kontakt	� 069.6693-2508  
bildung@igmetall.de

40 Prozent der Studienplätze sind für Bewerber_innen ohne Abitur  
reserviert, die die Eingangsprüfung bestanden haben. Die Teilnahme
voraussetzung an der Eingangsprüfung ist entweder

	— �eine Ausbildung (Niveau 4 DQR) oder
	— �vier Jahre Arbeit ohne Ausbildung oder
	— �eine vierjährige Pflege- oder Erziehungszeit

Interdisziplinäre Lehre
Das Besondere am Studiengang Sozialökonomie ist unter anderem  
die interdisziplinäre Lehre. Interdisziplinarität bedeutet, dass vier Fach
gebiete (BWL, Rechtswissenschaften, VWL, Soziologie) inhaltlich  
ineinandergreifen und parallel unterrichtet werden. Nach einer Orientie-
rungsphase von einem Jahr, entscheidest du, in welcher Disziplin  
du schwerpunktmäßig studierst.

Zielgruppe
Der Bachelor Sozialökonomie richtet sich an Studierende, die sich dafür  
interessieren wie ökonomische, politische und gesellschaftliche Prozesse 
funktionieren, wie diese zusammenhängen und wie sie gestaltet werden 
können. Was kann der oder die Einzelne tun und wie soll die Gesellschaft 
aussehen, in der wir leben wollen?

Traditionelles mit Aussicht
Der Fachbereich Sozialökonomie hat gemeinsam mit seinen Vorgänger
institutionen (unter anderem die ehemalige HWP – Hochschule für  
Wirtschaft und Politik) über 70 Jahre Erfahrung darin, das Studium für Stu-
dierende ohne Abitur einstiegsfreundlich zu gestalten. Anschließend 
kann entweder ein Master oder ein anderes Aufgabenfeld begonnen wer-
den – denn der interdisziplinäre Bachelor qualifiziert für eine Vielzahl  
von Branchen und weiterführenden Studiengängen.

   Bachelor  
    of Arts  
Sozial- 
    ökonomie

Studieren ohne und mit Abitur  
am Fachbereich Sozialökonomie 
der Universität Hamburg

www.wiso. 

uni-hamburg.de/ 

fachbereich- 

sozoek.html

https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek.html
https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek.html
https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek.html
https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek.html
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17	 Küste

19	� Nordrhein-Westfalen

21	� Niedersachsen und  
Sachsen-Anhalt

23	� Berlin-Brandenburg- 
Sachsen

25	 Mitte

27	� Baden-Württemberg

29	 Bayern

Auf dem  

beiliegenden Plakat  

findest du noch  

einmal alle Seminare  

im Überblick.
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POLITISCHE 
JUGEND
BILDUNG
SITUATION UND INTERESSEN 
JUNGER ARBEITNEHMER_INNEN 
IN BETRIEB, WIRTSCHAFT UND 
GESELLSCHAFT ( JUGEND I)
Wie muss eine gute Ausbildung ablaufen? Bleibt dir ge-
nug Zeit und Energie für Freizeit, Freunde und Familie? 
Warum gibt es einen Zusammenhang zwischen Wirt-
schaft und Gesellschaft, wie gestaltet sich der und was 
hat der Staat damit zu tun? Diese und noch viel mehr 
Fragen beantwortet dir das Jugend I-Seminar. Es ist das 
allgemeine Einstiegsseminar für Jugendliche. Hier geht 
es eine Woche lang um dein Ausbildungs- und Arbeits-
leben. Du lernst die Grundlagen unseres Wirtschafts- 
und Gesellschaftssystems und deine IG Metall kennen, 
setzt dich mit Arbeits- und Lebenssituationen junger 
Menschen auseinander und begibst dich in die Analyse 
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhän-
ge. Darüber hinaus geht’s um die konkrete Verbesse-
rung deiner aktuellen Situation mit einem Blick auf dei-
ne Möglichkeiten, Rechte und Pflichten und natürlich 
um weitere Schritte auf dem Weg zu einem guten Leben.

Themen im Seminar
  ▸ �Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe  
und wie können wir als Arbeitnehmer_innen  
unsere Interessen verfolgen?

  ▸ �Welche Möglichkeiten gibt es, um meine  
Ausbildung erfolgreich zu gestalten?

  ▸ �Wie unterstützt mich dabei die IG Metall,  
die Jugend- und Auszubildendenvertretung  
und der Betriebsrat?

  ▸ �Darüber hinaus geht es um die wichtigsten  
Fragen rund um das Ausbildungs- und Arbeitsleben 
und die Fragen, die dich interessieren.

Hinweis: Dieses Seminar ist die Grundlage für die wei-
terführenden bundesweiten Jugend II- und III-Seminare.

Termine

03.04. – 08.04.22	 Q4002211401	 Undeloh

17.07. – 22.07.22	 Q4002212901	 Fintel

07.08. – 12.08.22	 Q4002213201	� Waren/Müritz

09.10. – 14.10.22	 Q4002214101	 Rendsburg

16.10. – 21.10.22	 Q4002214201	 Aurich

Informationen

Zielgruppe	� Alle, JAVen und Betriebsräte, Aktive, 
(dual) Studierende 

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetz der Länder

Bezirkliches OJA-BJA-Seminar 2022

OHNE OJA? OHNE MICH!
Auf unserem bezirklichen OJA-BJA-Seminar wollen wir 
uns gemeinsam die Jugendarbeit im Bezirk genauer an-
sehen. Was sind Ortsjugendausschüsse, wen treffe ich 
dort an und was sind die Themen?

Wir entwickeln Ideen und Aktionen anhand eurer Themen 
vor Ort, nutzen auch überregional unsere Kontakte und 
gehen gemeinsam neue Wege. 2022 wird der Schwer-
punkt des OJA-BJA-Seminars auf der anstehenden Tarif-
runde und der bezirklichen Jugendkampagne liegen. Für 
uns gilt: Gemeinsam können wir über die regionalen 
Strukturen hinweg noch mehr erreichen, das haben 
Kampagnen wie Operation Übernahme, modern.bil-
den etc. bestens bewiesen!

Themen im Seminar
  ▸ �Themen der Jugend tarifpolitisch umsetzen
  ▸ Push it! Neue Ideen für die Arbeit vor Ort entwickeln
  ▸ Aktionen und Kampagnen bezirklich vorantreiben
  ▸ Vernetzung im Bezirk

Termine

17.06. – 19.06.22	 B40021124RB2	 Berlin

Informationen

Zielgruppe	� Alle, JAVen und Betriebsräte, Aktive, 
(dual) Studierende 

Freistellung	� Wochenendseminar

Umweltschutz trifft Segelseminar

JUGEND-UMWELT-SEMINAR
Die Idylle der Seefahrerromantik ist trügerisch: Einerseits 
ist die See der Lebensraum für viele bedrohte Tier- und 
Pflanzenarten, andererseits ist sie Müllkippe, Verkehrskno-
tenpunkt und ein beliebtes Ziel des Massentourismus. 
Durch die Beschäftigung mit industriellen Strukturen und 
regionalen Umweltbelastungen nähern wir uns dem um-
fangreichen Themenkomplex Ökologie an. Von hier aus 
geht’s weiter mit einer Bestandsaufnahme betrieblicher 
Umweltprobleme in Produktion und Ausbildung. 

Wie kann Umweltengagement im Betrieb und Privatle-
ben konkret aussehen? Wo liegen Probleme, wo Poten-
ziale? – Information ist die Basis für Veränderung.

Themen im Seminar
  ▸ �Zusammenhänge zwischen Umweltschutz  
und Arbeitsschutz im Betrieb

  ▸ �Handlungsmöglichkeiten für umweltbewusstes 
Leben und Arbeiten

  ▸ �Berufsausbildung im Konflikt zwischen ökonomischer  
Rationalität und gesellschaftlicher Verantwortung

  ▸ �Herausarbeiten möglicher Konflikte, Analyse 
unterschiedlicher Interessen

  ▸ der Staat als Akteur in der Klimakrise

Termine

01.08. – 05.08.22	 Q4002213001	 Segelschiff/Ryvar

Informationen

Zielgruppe	� Alle, JAVen und Betriebsräte, Aktive, 
(dual) Studierende 

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfreis
tellungsgesetz der Länder
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TARIF-ABC – GRUNDLAGEN  
DER TARIFPOLITIK
Ein Seminar rund um den Tarif. Dabei geht es nicht nur 
um allgemeine Fragen, sondern auch um ganz konkrete 
Forderungen und ihre Umsetzungsmöglichkeiten. Na-
türlich sind alle Mitglieder aus allen Branchen herzlich 
willkommen – schließlich stehen hier regelmäßig Ta-
rifrunden an, in denen die IG Metall Jugend ein Wört-
chen mitreden kann. 

Du hast Lust, zum Tarifcrack zu werden und richtig mit-
zumischen? Oder willst du einfach nur besser verste-
hen, wie Tarifpolitik funktioniert? Du bist hier in jedem 
Fall richtig.

Themen im Seminar
  ▸ Wie ist das Tarifrecht entstanden?
  ▸ �Was regelt ein Tarifvertrag heute und  
was hat das mit mir zu tun?

  ▸ Wie funktionieren Tarifrunden?
  ▸ Was ist der gesetzliche Rahmen?
  ▸ Streik und andere Möglichkeiten der Einflussnahme

Termine

21.10. – 23.10.22	 B40021042RB2	 Berlin

Informationen

Zielgruppe	� Alle, JAVen und Betriebsräte, Aktive, 
(dual) Studierende 

Freistellung	� Wochenendseminar

JAV IM  
BETRIEB
BASISKOMPETENZEN FÜR  
JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN-
VERTRETUNGEN ( JAV I)
Wie organisiere ich meine Arbeit als JAVi? Wie führe ich 
eine Jugendversammlung durch, was gehört alles dazu? 
Wie arbeite ich am besten mit dem Betriebsrat zusam-
men? Wie läuft eine gute JAV-Sitzung?

Das JAV-Seminar vermittelt dir die Grundlagen für deine 
JAV-Arbeit, deine Rechte und Pflichten und deine Hand-
lungsmöglichkeiten. Aber auch die wichtigsten Gesetze 
und Regelungen rund um die Ausbildung.

Es ist nur der erste Schritt, die Rechtslage zu kennen, 
darüber hinaus bekommst du jede Menge praktischer 
Tipps für deine tägliche Arbeit als JAVi. Das JAV-Seminar 
orientiert sich auch an deinen Bedürfnissen und Fragen 
und hilft dir, deine Vorhaben umzusetzen. Dabei lernst 
du Techniken für deine Arbeitsorganisation kennen und 
bekommst viele praktische Hinweise für den JAV-Alltag. 
Ein optimaler Einstieg in die JAV-Arbeit mit allen wirk-
lich wichtigen Basics!

Themen im Seminar
  ▸ �die Qualität der Berufsausbildung  
nach §§ 96 – 98 BetrVG

  ▸ �Grundsätze der Zusammenarbeit mit dem  
BR und anderen Gremien, die für die Berufsaus
bildung zuständig sind

  ▸ �die Aufgaben und Zuständigkeiten  
der JAV nach § 70 BetrVG

  ▸ �Organisation und Durchführung einer Jugend- und 
Auszubildendenversammlung nach § 71 BetrVG

  ▸ �die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen  
(BetrVG, BBiG, JArbSchG u.a.)

  ▸ Voraussetzungen für eine erfolgreiche JAV-Arbeit
  ▸ Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes

Termine

06.03. – 11.03.22	 A4002221001	 Walsrode

27.03. – 01.04.22	 A4002221301	 Soltau

20.11. – 25.11.22	 A4002224704	 Rendsburg

04.12. – 09.12.22	 A4002224901	 Aurich

Informationen

Zielgruppe	� JAVen

Freistellung	 § 37.6 BetrVG

MITWIRKUNG DER JUGEND- UND 
AUSZUBILDENDENVERTRETUNG 
( JAV II)
Dieses Aufbauseminar ist für Mitglieder der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung, die bereits das JAV I-Semi-
nar besucht und im Betrieb erste Erfahrungen gesam-
melt haben. Im Vordergrund stehen die Vertiefung des 
juristischen Fachwissens (Betriebsverfassungsgesetz, 
dem Berufsbildungsgesetz, dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz und der dazugehörigen Rechtsprechung), aber 
auch die politischen Handlungsmöglichkeiten über den 
gesetzlichen Rahmen hinaus. Eine weitere Rolle spielen 
unter anderem Instrumente und Methoden zur beteili-
gungsorientierten Mitbestimmung und Gestaltung der 
Berufsausbildung.

Ziel des Seminars ist es, die bisherigen Erfahrungen 
und Kenntnisse gemeinsam zu vertiefen und die JAV-Ar-
beit unter dem Aspekt der systematischen und struktu-
rierten Arbeitsorganisation effektiver zu gestalten. 

Themen im Seminar
  ▸ �Arbeitsfelder der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung

  ▸ �Vertiefung des juristischen Fachwissens  
und aktueller Rechtsprechungen anhand von  
Fallbeispielen

  ▸ �Reflexion und Vertiefung der allgemeinen  
Aufgaben der Jugend- und Auszubildenden
vertretung mit dem Schwerpunkt „Qualität der 
Berufsausbildung“

  ▸ �Organisatorische Voraussetzung der Arbeit der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 

  ▸ �die Qualität der beruflichen Bildung und Hand-
lungsmöglichkeiten zur betrieblichen Umsetzung

  ▸ �systematische, reflektierte und strukturierte 
Kommunikation in der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung

  ▸ �Instrumente und Methoden der
beteiligungsorientierten JAV-Arbeit

  ▸ �Verhandlungen des Arbeitsgerichtes:  
Theorie trifft Praxis

Termine

28.03. – 01.04.22	 A4002221302	 Soltau

20.06. – 24.06.22	 A4002222504	� Weissenhäuser 
Strand

Informationen

Zielgruppe	� JAVen

Freistellung	 § 37.6 BetrVG

RHETORIK UND GESPRÄCHSFÜH- 
RUNG FÜR JUGEND- UND AUS- 
ZUBILDENDENVERTRETER_INNEN 
( JAV SPEZIAL)
Dieser zweiteilige Workshop festigt Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen in ihrer Rede- und Argumenta-
tionsfähigkeit. Das Seminar zielt darauf ab, Interessen 
zielgerichtet zu argumentieren, Dinge auf den Punkt zu 
bringen und andere zu überzeugen. Dabei spielen ei-
gene erste Erfahrungen, Vorbehalte und die Reflexion 
eine Rolle. 

Dieses Seminar besteht aus zwei Modulen. Es ersetzt 
weiterhin nicht Besuch des JAV I – Grundlagensemi-
nars. Wir empfehlen den Besuch beider Seminare.

Themen im Seminar
  ▸ �freies Reden in der JAV-Arbeit: Grundsätze von  
freiem Reden, Reden in Sitzungen im Gremium so-
wie bei Besprechungen mit Arbeitgeber und BR

  ▸ �Wirkungen der Redefähigkeiten: Mimik, Gestik,  
Körpersprache

  ▸ aktiv zuhören, Feedback bekommen und geben
  ▸ �Abbau von Redeängsten, Umgang mit  
Lampenfieber und Störungen

  ▸ Diskussionstraining für JAVis

Termine

Modul 1 
09.03. – 11.03.22	 A4002221003	� Tagungshotel 

Jesteburg

Modul 2 
27.04. – 29.04.22	 A4002221702	 Soltau

Informationen

Zielgruppe	� JAVen

Freistellung	 § 37.6 BetrVG
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POLITISCHE 
JUGEND
BILDUNG
JUGEND I
Der Ausgangspunkt für das Jugend I-Seminar ist das Ar-
beitsleben – deine Ausbildung und/oder dein Studium 
im Betrieb. Von den persönlichen Erfahrungen aus wid-
met sich das Jugend I-Seminar den Themen Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Welche Rolle spielen Staat, Be-
trieb und der Mensch selbst in unserem Gesellschafts- 
und Wirtschaftsleben? Welche Rolle ergibt sich für dich 
als Auszubildende_r und/oder Studierende_r?

Themen im Seminar
  ▸ �Grundsätze betrieblichen Handelns
  ▸ �deine Interessen als Arbeitnehmer_in
  ▸ �Möglichkeiten, die Ausbildung / das Studium  
zu gestalten

  ▸ �die Rolle von JAV, BR und IG Metall

Termine

Termine auf Anfrage bei deiner IG Metall vor Ort

Informationen

Zielgruppe	� Alle, Aktive, Auszubildende, (dual) 
Studierende 

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfreistellungs- 
gesetze der Länder oder IG Metall- 
Regelung

IMPULSKONFERENZ  
DUALES STUDIUM 2022
Unsere einzigartige Konferenz speziell für dual Studie-
rende – sei dabei und sichere dir schon jetzt einen der 
heiß begehrten Plätze! Du hast gerade dein duales Stu-
dium begonnen und viele neue Eindrücke drängen um 
deine Aufmerksamkeit? Oder du bist schon länger da-
bei und dich beschäftigen verschiedene Fragen rund 
ums Studium und den Berufseinstieg? Dann bist du bei 
dieser Konferenz genau richtig! Dir werden interessan-
te Gäste aus der Praxis, spannende Fachvorträge und 
interaktive Workshops rund um deine Themen im dua-
len Studium geboten. Auch in den Bereichen Kommu-
nikation, Studienorganisation, Work-Life-Balance und 
(Selbst-)Präsentation kannst du dich in netter Atmo-
sphäre an diesem Wochenende weiterbilden. Neben 
vielen nützlichen Informationen und Social Skills, die 
dir vermittelt werden, zeigen wir dir auch gerne, wel-
che Angebote die IG Metall für dual Studierende be-
reithält. Als kompetente Partnerin begleiten wir dich in 
Studium und Beruf.

Die Konferenz bietet beste Möglichkeiten sich mit dual 
Studierenden aus deiner Region und dem ganzen Bun-
desland auszutauschen, sich kennenzulernen und sich 
zu vernetzen. Ein bunt gestaltetes Rahmenprogramm 
sorgt für Spaß und Abwechslung. Die Veranstaltung 
richtet sich an dual Studierende aller Fachrichtungen 
aus Betrieben in NRW. Die Teilnahme für dich ist kos-
tenfrei. IG Metall-Mitglieder werden bei der Anmeldung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Termine	 K Kinderbetreuung

02.12. – 04.12.22	 Q10022100012	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	 (dual) Studierende 

Freistellung	 Wochenendseminar

Kontakt	 studierende.nrw@igmetall.de

Das Netzwerktreffen Ingenieure,  
Studierende & Angestellte in NRW

I.S.A. – DEINE PLATTFORM  
FÜR GEMEINSAMES LERNEN
Jedes der drei Netzwerktreffen beschäftigt sich mit ei-
nem anderen Thema, zu dem gemeinsam die Inhalte 
erarbeitet werden und sich dazu ausgetauscht wird. 
Knackpunkte werden erschlossen und Diskussionen 
helfen bei einer Meinungsbildung, -findung oder auch 
-neubegründung. Die Methoden sind vielseitig und 
auch das Kennenlernen und Vernetzen sind zentrale 
Punkte bei den Treffen.

Unsere Themen 2022 standen bei Redaktionsschluss 
des Bildungsprogrammes noch nicht fest. Unter studie-
rende.nrw@igmetall.de erhaltet ihr immer die aktuel-
len Infos zu den einzelnen Treffen und könnt ihr euch 
bereits vorab anmelden.

Termine	 K Kinderbetreuung

11.03. – 12.03.22	 Q100221ISA1	 Sprockhövel K

20.05. – 21.05.22	 Q100221ISA2	 Sprockhövel K

16.09. – 17.09.22	 Q100221ISA3	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	 (dual) Studierende

Freistellung	 Wochenendseminar

Kontakt	 studierende.nrw@igmetall.de
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Deine Themen 2023!

KLAUSURTAGUNG DER  
STUDIERENDENGRUPPE NRW
Dieses Seminar legt den Grundstein für unsere gemein-
same Arbeit im Jahr 2023. Es werden Veranstaltungen, 
Seminare und Exkursionen geplant. Außerdem spre-
chen wir über unsere politische Arbeit im Folgejahr. Du 
möchtest deine Themen auf die Agenda 2023 bringen? 
Dann sei dabei und bringe dich und deine Ideen ein! 
Je mehr Studierende sich beteiligen, desto breiter ist 
anschließend das Programm aufgestellt und die ver-
schiedensten Themen können abgedeckt werden. Ne-
ben den Seminarphasen gibt es außerdem ein inhaltli-
ches Rahmenprogramm sowie eine interessante Exkur-
sion. Die Möglichkeit, sich besser kennenzulernen und 
zu vernetzen, spielt an diesem abwechslungsreichen 
Wochenende ebenfalls eine große Rolle.

Termine	 K Kinderbetreuung

04.03. – 06.03.22	 Q100221STUKL	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	 Studierende

Freistellung	 Wochenendseminar

JAV IM  
BETRIEB
AUSBILDUNG  
BESSER & MEHR
Der aktuelle Einbruch der Ausbildungszahlen um 9,4 
Prozent ist in seiner Höhe bislang einmalig. Es gab 
noch nie so wenige Ausbildungsplätze wie jetzt. Auch 
dort wo es aktive JAVen gibt, wird es immer schwieriger 
genügend und gute Ausbildung anzubieten. 

Dies gilt insbesondere für die momentane durch die 
Nachwirkungen von Corona geprägte Zeit. Auch die 
weiter voranschreitende Transformation in den Betrie-
ben stellt euch vor viele neue Herausforderungen. Als 
JAVi hast du die Möglichkeit, deine Ausbildung mitzu-
gestalten und diese zu verbessern. Auf der Konferenz 
bieten wir dir die Möglichkeit, dich durch Workshops 
und im Austausch mit anderen aktiven zu verschiede-
nen Themen fortzubilden, um deine Arbeit vor Ort zu 
unterstützen.

Termine

14.02. – 16.02.22	 D-220630-047	 Willingen

Informationen

Zielgruppe	� Auszubildende, (dual) Studierende 

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfreistellungs- 
gesetze der Länder oder IG Metall- 
Regelung

Kontakt	� carissa.wagner@igmetall.de 
Anmeldung über  
das DGB Bildungswerk

AUSBIL- 
DUNG FÜR  
REFERENT_ 
INNEN 
Qualifizierung 2022 als Campus-  
und Berufsschulteamer_in in NRW

WE WANT YOU
Die IG Metall NRW ist jedes Jahr im Frühjahr und Herbst 
quer durchs Bundesland auf Campus- und Berufs-
schultour. Hierbei werden Studierende und Auszubil-
dende zu den Themen Gewerkschaft, Ausbildung, Prak-
tikum, Nebenjob und Berufseinstieg informiert. Wir be-
geistern gemeinsam die jungen Menschen von den 
Angeboten der IG Metall, aktivieren sie zum Mitmachen 
und überzeugen sie davon, dass die IG Metall ihre kom-
petente Partnerin in Studium und Beruf ist. 

Werde Teil unseres Teams – WE WANT YOU!
  ▸ �Du hast ein freundliches Auftreten, bist kontakt
freudig und aufgeschlossen?

  ▸ �Du bist davon überzeugt, dass die IG Metall  
für Studierende und Azubis eine gute Sache ist?

  ▸ �Du hast Interesse an einem kleinen  
Nebenverdienst durch eine sinnvolle Tätigkeit?

Dann werde Campus- und Berufsschulteamer_in bei 
der IG Metall!

Bei der Qualifizierung handelt sich um ein zweiteiliges 
Seminar an zwei Wochenenden. Die Teilnahme an bei-
den Blöcken ist verpflichtend. Dir werden Kenntnisse 
zu unseren Beratungsthemen, zu den Zielgruppen und 
zu unseren Unterrichtseinheiten vermittelt. In einem in-
tensiven Kommunikationstraining wird das Gelernte di-
rekt praktisch angewendet. Mit sicherem Auftreten wird 
dir Kommunikation so in Zukunft noch leichter fallen. 
Im Anschluss an die Qualifizierung erhältst du ein Teil-
nahmezertifikat über die vermittelten Inhalte.

Termine	 K Kinderbetreuung

Teil 1 
06.05. – 08.05.22	 Q10022100009	 Sprockhövel K

Teil 2  
13.05. – 15.05.22	 Q10022100010	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	 Aktive, Studierende

Freistellung	 Wochenendseminar

Kontakt	 studierende.nrw@igmetall.de

Teamtreffen 

VERNETZUNG DER CAMPUS- UND 
BERUFSSCHULTEAMER_INNEN  
IN NRW
Ein Wochenende lang bekommt ihr als Team die Mögli-
chkeit, euch über eure Arbeit auszutauschen, offene 
Fragen zu klären, schwierige Situationen auf dem Cam-
pus oder dem Schulhof zu besprechen und Feedback 
an uns zu geben. Ebenso wird es nützliche Trainings 
und Inputs geben, die ihr direkt im nächsten Einsatz 
anwenden könnt.

Wir wollen euch bestmöglich bei eurer Arbeit unter-
stützen und euch mit langjähriger Erfahrung begleit-
en. Auch der Teamgeist wird mit besonderen Aktionen 
gestärkt werden, um uns als IG Metall NRW als starke 
Einheit auf den Touren zu präsentieren. Also egal ob 
alter Hase oder frisch ausgebildete_r Teamer_in, hier 
kommen alle auf ihre Kosten.

Termine	 K Kinderbetreuung

16.09. – 18.09.22	 Q10022100011	 Sprockhövel K

Informationen

Zielgruppe	 Aktive, Studierende

Freistellung	 Wochenendseminar

Kontakt	 studierende.nrw@igmetall.de

JUGENDCAMP
Ein ganzes Wochenende im Zeichen der Jugend. Die Ak-
tiven aus den Geschäftsstellen bereiten gemeinsam ein 
Wochenende vor, voller kreativer Möglichkeiten, sich 
auszutauschen, zu vernetzen und sich weiterzubilden, 
und freuen sich auf viele interessierte Mitglieder der IG 
Metall Jugend NRW.

Termine

24.06. – 26.06.22	 Q100221JUCAM	 Wisseler See

Informationen

Zielgruppe	 Aktive

Freistellung	 Wochenendseminar
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POLITISCHE 
JUGEND
BILDUNG
Jugend I

SITUATION UND INTERESSEN  
JUNGER ARBEITNEHMER_INNEN
Wie muss eine gute Ausbildung oder ein gutes Studium 
ablaufen? Bleibt dir genug Zeit und Energie für Freizeit, 
Freunde und Familie? Warum gibt es einen Zusammen-
hang zwischen Wirtschaft und Gesellschaft, wie gestal-
tet sich der und was hat der Staat damit zu tun? Die-
se und noch viel mehr Fragen beantwortet dir das Ju-
gend I-Seminar. Es ist das allgemeine Einstiegsseminar 
für Jugendliche. Hier geht es eine Woche lang um dein 
Ausbildungs- und Arbeitsleben. Du lernst die Grund-
lagen unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems 
und deine IG Metall kennen, setzt dich mit Arbeits- und 
Lebenssituationen junger Menschen auseinander und 
begibst dich in die Analyse wirtschaftlicher und gesell-
schaftlicher Zusammenhänge. Darüber hinaus gehtʼs 
um die konkrete Verbesserung deiner aktuellen Situ-
ation mit einem Blick auf deine Möglichkeiten, Rech-
te und Pflichten und natürlich um weitere Schritte auf 
dem Weg zu einem guten Leben.

Inhalte
  ▸ �Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe und  
wie können wir als Arbeitnehmer_innen unsere  
Interessen verfolgen?

  ▸ �Welche Möglichkeiten gibt es, um Ausbildung  
und Studium erfolgreich zu gestalten?

  ▸ �Wie unterstützt mich dabei die IG Metall, die  
Jugend- und Auszubildendenvertretung und der  
Betriebsrat?

  ▸ �Darüber hinaus geht es um die wichtigsten  
Fragen rund um das Ausbildungs- und Arbeitsleben 
und die Fragen, die dich interessieren.

Termine

Geschäftsstelle Wolfsburg 
06.02. – 11.02.22	 Q500221005	 Hustedt

alle Geschäftsstellen 
20.02. – 25.02.22	 Q500221011	 Hustedt

Geschäftsstelle Hannover 
27.02. – 04.03.22	 Q500221015	 Hustedt

Geschäftsstelle Braunschweig, Salzgitter-Peine 
06.03. – 11.03.22	 Q500221016	 Hustedt

Geschäftsstelle Wolfsburg 
06.03. – 11.03.22	 Q500221019	 Springe

alle Geschäftsstellen 
13.03. – 18.03.22	 Q500221022	 Hustedt

Geschäftsstelle Hannover 
20.03. – 25.03.22	 Q500221023	 Hustedt

Geschäftsstelle Hannover 
24.04. – 29.04.22	 Q500221036	 Hustedt

Geschäftsstelle Hannover 
08.05. – 13.05.22	 Q500221045	 Hustedt

Geschäftsstelle Braunschweig, Salzgitter-Peine 
15.05. – 20.05.22	 Q500221049	 Springe

Geschäftsstelle Braunschweig, Salzgitter-Peine 
19.06. – 24.06.22	 Q500221060	 Hustedt

Geschäftsstelle Braunschweig 
03.07. – 08.07.22	 Q500221067	 Hustedt

Geschäftsstelle Salzgitter-Peine 
03.07. – 08.07.22	 Q500221068	 Springe

alle Geschäftsstellen 
10.07. – 15.07.22	 Q500221073	 Springe

Geschäftsstelle Hannover 
10.07. – 15.07.22	 Q500221070	 Hustedt

Geschäftsstelle Wolfsburg, Celle-Lüneburg 
10.07. – 15.07.22	 Q500221072	 Springe

alle Geschäftsstellen 
14.08. – 19.08.22	 Q500221075	 Hustedt

Geschäftsstelle Braunschweig 
04.09. – 09.09.22	 Q500221082	 Springe

Geschäftsstelle Wolfsburg 
18.09. – 23.09.22	 Q500221087	 Hustedt

Geschäftsstelle Braunschweig, Salzgitter-Peine 
18.09. – 23.09.22	 Q500221089	 Hustedt

Geschäftsstelle Braunschweig, Salzgitter-Peine 
09.10. – 14.10.22	 Q500221094	 Springe

Geschäftsstelle Salzgitter-Peine 
06.11. – 11.11.22	 Q500221107	 Springe

Geschäftsstelle Wolfsburg 
06.11. – 11.11.22	 Q500221104	 Hustedt

Geschäftsstelle Hannover 
13.11. – 18.11.22	 Q500221113	 Springe

alle Geschäftsstellen 
13.11. – 18.11.22	 Q500221109	 Hustedt

Geschäftsstelle Wolfsburg 
27.11. – 02.12.22	 Q500221119	 Hustedt

Geschäftsstelle Hannover  
27.11. – 02.12.22	 Q500221121	 Springe

Informationen

Zielgruppe	� Alle, Aktive, JAVen,  
(dual) Studierende

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetz  
der Länder

POLITISCHES GRUNDLAGEN
SEMINAR FÜR INGENIEUR_INNEN
Alle Beschäftigten sind den Veränderungen der Arbeits-
welt unterworfen. Das betrifft auch den Arbeitsalltag 
und die Arbeitsprozesse von Ingenieur_innen, Be-
schäftigten aus der Forschung & Entwicklung und der 
Konstruktion. Dabei geht es nicht nur um die Bereiche 
der erzwungenen Flexibilität, Dauererreichbarkeit und 
Kontrolle, sondern auch um internationale Teamarbeit, 
Kommunikation und die Arbeit in Projekten. Das damit 
einhergehende Verschwimmen von Arbeit und Privatle-
ben und das Arbeiten ohne Ende nehmen zu. Wir wol-
len Möglichkeiten zum selbstständigen, praktischen 
und gemeinsamen Handeln zur Verbesserung der eige-
nen Arbeits- und Lebenssituation aufzeigen.
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Inhalte
  ▸ �Meine Zeit ist mein Leben: unsere Arbeits-  
und Lebensbedingungen

  ▸ �Arbeitsbedingungen im Wandel und im 
internationalen Kontext

  ▸ �Im Spannungsfeld der indirekten Steuerung:  
Wie lassen sich die persönlichen Bedürfnisse 
mit den täglichen betrieblichen Anforderungen 
vereinbaren?

  ▸ Soziale Verantwortung und Berufsethik
  ▸ �Das System der industriellen Beziehungen in 
Deutschland

  ▸ �Rahmenbedingungen: Gesetzliche und tarifliche 
Regelungen

  ▸ �Demokratie im Betrieb: Mitbestimmung als  
Motor für Gestaltung von Arbeit und Innovation

Termine

30.01. – 02.02.22	 Q500221003	 Hustedt

06.11. – 09.11.22	 Q500221105	 Hustedt

Informationen

Zielgruppe	 JAVen und Betriebsräte

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetz  
der Länder, Freistellung nach BIT

Kontakt	 Nina Hulm

Studierendenvernetzungstagung

STUDENTS MEET ENGINEERS
Die Vernetzungstagung findet 2022 zum sechsten Mal 
statt. Ziel ist es, die Arbeits- und Lernfelder Hochschu-
le und betriebliche Praxis erfahrbar zu machen. Da-
bei stellen wir Themen, die Studierende und betrieb-
liche Fachkräfte aktuell bewegen, zur Diskussion. Ne-
ben den fachlichen Schwerpunkten wollen wir auch 
einen Raum zur Vernetzung anbieten. Studierende, In-
genieur_innen sowie IT-Expert_innen aus Niedersach-
sen und Sachsen-Anhalt sind daher eingeladen, sich zu 
fachlichen, betrieblichen und (hochschul-)politischen 
Themen auszutauschen. 

Zudem besteht die Möglichkeit, eigene Projekte aus 
Betrieb und Hochschule vorzustellen. 

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenfrei. Die IG Me-
tall übernimmt die Reise-, Übernachtungs-, Verpfle-
gungs- und Tagungskosten. Auch interessierte Nicht-
mitglieder sind herzlich eingeladen.

Termine

11.11.  – 12.11.22	  Q500224101	 Springe

Informationen

Zielgruppe	� JAVen und Betriebsräte,  
(dual) Studierende

Freistellung	� Wochenendseminar

Kontakt	 Johannes Katzan

JAV IM  
BETRIEB
JAV I

INTERESSENVERTRETUNG  
JUGENDLICHER UND  
AUSZUBILDENDER IM BETRIEB
Wie organisiere ich meine Arbeit als JAVi? Wie führe ich 
eine Jugendversammlung durch, was gehört alles dazu? 
Wie arbeite ich am besten mit dem Betriebsrat zusam-
men? Wie läuft eine gute JAV-Sitzung? Das JAV-Seminar 
vermittelt dir die Grundlagen für deine Arbeit!

Wie organisiere ich meine Arbeit als JAVi? Wie führe ich 
eine Jugendversammlung durch, was gehört alles dazu? 
Wie arbeite ich am besten mit dem Betriebsrat zusam-
men? Wie läuft eine gute JAV-Sitzung?

Das JAV-Seminar vermittelt dir die Grundlagen für deine 
JAV-Arbeit, deine Rechte und Pflichten und deine Hand-
lungsmöglichkeiten. Aber auch die wichtigsten Gesetze 
und Regelungen rund um die Ausbildung.

Die Rechtslage zu kennen, ist jedoch nur der ers-
te Schritt. Darüber hinaus bekommst du jede Menge 
praktische Tipps für deine tägliche Arbeit als JAVi. Das 
JAV-Seminar orientiert sich auch an deinen Bedürfnis-
sen und Fragen und hilft dir, deine Vorhaben umzuset-
zen. Dabei lernst du Techniken für deine Arbeitsorga-
nisation kennen und bekommst viele praktische Hin-
weise für den JAV-Alltag. Ein optimaler Einstieg in die 
JAV-Arbeit mit allen wirklich wichtigen Basics!

  ▸ Die Qualität der Berufsausbildung
  ▸ Die Aufgaben und Zuständigkeiten der JAV
  ▸ �Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen  
(BetrVG, BBiG, JArbSchG u. a.)

  ▸ �Grundsätze der Zusammenarbeit mit dem  
BR und anderen Gremien, die für die Berufsaus
bildung zuständig sind 

  ▸ Voraussetzungen für eine erfolgreiche JAV-Arbeit
  ▸ Die JAV von A-Z

Termine

23.01. – 28.01.22	 A500222001	 Hustedt

13.02. –18.02.22	 A500222047	 Halberstadt

20.02. – 25.02.22	 A500222002	 Hustedt

06.03. – 11.03.22	 A500222003	 Hustedt

03.04. – 08.04.22	 A500222006	 Springe

11.12. – 16.12.22	 A500222046	 Springe

Informationen

Zielgruppe	 JAVen

Freistellung	 § 37.6 BetrVG

JAV II

INTERESSENVERTRETUNG  
JUGENDLICHER UND  
AUSZUBILDENDER IM BETRIEB II
Ziel des Seminars ist es, die bisherigen Erfahrun-
gen und Kenntnisse gemeinsam zu vertiefen und die 
JAV-Arbeit unter dem Aspekt der systematischen und 
strukturierten Arbeitsorganisation effektiver zu gestal-
ten. Dieses Aufbauseminar ist für Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter_innen, die bereits das JAV-Seminar 
besucht und im Betrieb erste Erfahrungen gesammelt 
haben. Im Vordergrund stehen die Vertiefung des juris-
tischen Fachwissens, aber auch die politischen Hand-
lungsmöglichkeiten über den gesetzlichen Rahmen 
hinaus. So zum Beispiel die Instrumente und Metho-
den einer beteiligungsorientierten JAV-Arbeit zu ken-
nen und die Grundlagen systematischen Planens und 
strukturierten Arbeitens anwenden zu können.

Inhalte
  ▸ Reflexion der bisherigen JAV-Arbeit
  ▸ Vertiefung des juristischen Fachwissens
  ▸ �Systematisches und strukturiertes  
Arbeiten in der JAV 

  ▸ �Instrumente und Methoden der beteiligungs
orientierten JAV-Arbeit

  ▸ �Kommunikationstechniken für eine  
erfolgreiche JAV-Arbeit

Termine

20.03. – 25.03.22	 A500222004	 Hustedt

29.05. – 03.06.22	 A500222012	 Springe

Informationen

Zielgruppe	 JAVen

Freistellung	� § 37.6 BetrVG

BR-/JAV-Schulung

„STUDIERENDE IM BETRIEB“
Das Seminar soll einen Überblick verschaffen, welche 
Studierendengruppen zu welchem Zeitpunkt und Zweck 
im Betrieb sind, welche Besonderheiten es gibt, wel-
che Rechte und Pflichten sie haben und wie wir ihre 
Arbeits- und Ausbildungsbedingungen mitbestimmen 
und gestalten können. Im Fokus sollen dieses Mal die 
Praktikant_innen, Werkstudierenden und dual Studie-
renden stehen. Wir wollen uns mit der Frage befassen, 
wie die Ansprache dieser Gruppen organisiert und ge-
staltet werden kann. Dabei steht neben theoretischen 
Inputs eure Erfahrung im Mittelpunkt. Durch einen kol-
legialen Austausch wollen wir die Handlungsmöglich-
keiten von euch als Interessensvertreter_innen stärken.

Termine

Grundlagen und erste Schritte 
13.09.22	 Q500224102	 Hannover

vertiefender betrieblicher Praxisaustausch 
12.10.22	 Q500224103	 online

Informationen

Zielgruppe	 JAVen und Betriebsräte

Freistellung	� § 37.6 BetrVG

Kontakt	 Johannes Katzan
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AUSBIL- 
DUNG FÜR  
REFERENT_ 
INNEN 
Wir rocken die Jugendbildung

TEAMENDENARBEITSKREIS
Dieser Arbeitskreis ist für Teamer_innen, die Seminare 
für den Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt tea-
men oder in der HAK-Ausbildung sind.

Gemeinsam reflektieren wir die gelaufenen Seminare, 
besprechen Methoden und versuchen, die Seminarin-
halte weiterzuentwickeln. Wir diskutieren alle Fragen 
rund um die Seminarplanung, Seminarorte, Visualisie-
rung, erstellen neue ZIMs und tauschen uns aus zu ak-
tuellen Themen.

Wir treffen uns 4 Mal im Jahr – komm vorbei!

Termine

26.02. – 27.02.22	 Q500221012	 Springe

21.05. – 22.05.22	 Q500221050	 Hustedt

22.10. – 23.10.22	 Q500221092	 Springe

10.11. – 11.12.22	 Q500221122	 Springe

Informationen

Zielgruppe	 Aktive

Freistellung	� Wochenendseminar
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en POLITISCHE 
JUGEND
BILDUNG 
JUGEND I
Der Ausgangspunkt für das Jugend I-Seminar ist das Ar- 
beitsleben – deine Ausbildung und/oder dein Studium 
im Betrieb. Von den persönlichen Erfahrungen aus wid-
met sich das Jugend I-Seminar den Themen Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Welche Rolle spielen Staat, Be-
trieb und der Mensch selbst in unserem Gesellschafts- 
und Wirtschaftsleben? Welche Rolle ergibt sich für dich 
als Auszubildende_r und/oder Studierende_r? 

Themen im Seminar
  ▸ �Grundsätze betrieblichen Handelns
  ▸ �deine Interessen als Arbeitnehmer_in
  ▸ �Möglichkeiten, die Ausbildung / das Studium  
zu gestalten

  ▸ �die Rolle von JAV, BR und IG Metall

Termine

Termine auf Anfrage bei deiner IG Metall vor Ort

Informationen

Zielgruppe	� Alle, Aktive, Auszubildende,  
(dual) Studierende 

Freistellung	 �§ 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetze der Länder oder  
IG Metall-Regelung

Konferenzen für (dual) Studierende

NETZWERKE FÜR DEIN LEBEN, 
ARBEITEN UND STUDIEREN
Impulse für dein Netzwerk, dein Studium, deine Karrie-
re: Aus der eigenen Komfortzone ausbrechen und Kon-
takte über den eigenen Tellerrand hinaus knüpfen – da-
bei ganz selbstverständliche Impulse für dein Leben, 
Arbeiten und Studieren setzen. Im Rahmen von Work-
shops und Netzwerkevents gestalten wir für dich ver-
schiedene spannende Konferenzen.

Politische Ökonomie, globale Wirtschaftspolitik, Nach
haltigkeit, Digitalisierung und Transformation der Arbeits-
welt und Tarifpolitik sind neben Themen rund um das Stu-
dium, wie z. B. Studienqualität, Motivation, wissenschaft-
liches Arbeiten, Schwerpunkte der Veranstaltungen. 

Sobald ein Termin und der Ort feststehen, informieren 
wir auf unserer Internetseite darüber: 
www.igmetall-bbs.de/junge-ig-metall/aktuelles

Termine

Den genauen Termin erfahrt ihr demnächst online  
unter www.igmetall-bbs.de/junge-ig-metall/aktuelles

Informationen

Zielgruppe	 dual Studierende

Freistellung	� Wochenendseminar
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Grundlagen der Tarifpolitik – so wird  
gute Arbeit im Betrieb verhandelt

TARIF-ABC
Ein Seminar rund um den Tarif. Dabei geht es nicht nur 
um allgemeine Fragen, sondern auch um ganz konkrete 
Forderungen und ihre Umsetzungsmöglichkeiten. Na-
türlich sind auch Mitglieder aus allen Branchen herz-
lich willkommen – schließlich stehen überall regelmä-
ßig Tarifrunden an, in denen die IG Metall Jugend ein 
Wörtchen mitreden kann. Du hast Lust, zum Tarifcrack 
zu werden und richtig mitzumischen? Oder willst du 
einfach nur besser verstehen, wie Tarifpolitik funktio-
niert? Du bist hier in jedem Fall richtig.

Themen im Seminar
  ▸ �Was regelt ein Tarifvertrag heute  
und was hat das mit mir zu tun? 

  ▸ Wie ist das Tarifrecht entstanden?
  ▸ Wie funktionieren Tarifrunden?
  ▸ Was ist der gesetzliche Rahmen?
  ▸ �Streik und andere Möglichkeiten der  
Einflussnahme

Termine

28.10. – 30.10.22	 Q6002214013	 Berlin

Informationen

Zielgruppe	� Alle

Freistellung	 Wochenendseminar

Ohne dich kein wir!

JUGENDCAMP
Ein ganzes Wochenende im Zeichen der Jugend. Ein 
kleiner Bezirk mit vielen Möglichkeiten zeigt ein Wo-
chenende lang, was alles in ihm steckt.

Die Aktiven aus den Geschäftsstellen bereiten gemein-
sam ein Wochenende vor, voller kreativer Möglichkei-
ten, zu vernetzen, sich weiterzubilden und sich mit neu-
en Themen auseinander zu setzen, und freuen sich auf 
viele interessierte Mitglieder der IG Metall Jugend BBS. 
Denn Vielfalt kommt in unserer Jugend nicht zu kurz, 
viele verschiedene Branchen, Auszubildende, (dual) 
Studierende und junge Facharbeiter_innen, Schüler_
innen, viele Talentierte und Interessierte kommen hier 
zusammen, tauschen sich über das erste halbe Jahr aus 
und sammeln Impulse für das zweite Halbjahr. 

Was genau geplant ist, erfahrt ihr vorher in der Einla-
dung.

Termine

01.07. – 03.07.22	 Q6002213001	� Haus Grillen-
see in Naunhof

Informationen

Zielgruppe	� Alle

Freistellung	 Wochenendveranstaltung

Gremien mit mehr Frauenpower

MACH MEINE KOLLEGIN  
NICHT AN
WIR HABEN EIN PROBLEM: Wir haben ein gesellschaft-
liches Problem – Wo sind die Frauen? – Schaut man 
sich um in der Politik, in den Betriebsratsgremien oder 
auch anderen Gremien der Gewerkschaften, mangelt es 
an Frauen. Dennoch stellen Frauen allgemein einen er-
heblichen Teil der Beschäftigten. Wir wollen die Gremi-
en mit Frauenpower füllen.

Selbst gesetzliche oder freiwillig auferlegte Quoten hel-
fen uns nicht weiter. So kommen wir immer wieder in 
die Situation, dass Männer unsere Interessen vertreten 
sollen. Können sie wirklich gute Stellvertreter für uns 
sein? Wir wollen mit euch diskutieren, warum es wich-
tig ist, dass wir unsere eigenen Interessen selbst ver-
treten und zwar genau dort, wo weitgreifende Entschei-
dungen getroffen werden.

Du hast mit dem Gedanken gespielt, dich mehr einzu-
mischen? Du hast aber Bedenken, wie du das anpa-
cken sollst oder Zweifel, ob du das kannst? Oder bist 
du schon in einem Gremium und willst dich mehr ein-
bringen? Wir wollen euch auf unserem Empowerment-
seminar helfen, euch selbst zu bemächtigen, und euch 
den Rücken stärken. Wir wollen keinen Jammerkreis, 
sondern mit Kraft, guten Ideen und einem Netzwerk an 
Unterstützer_innen aus dem Seminar gehen. Ihr sollt 
danach die Lust und Kraft haben, eure eigenen Projek-
te anzugehen oder fortzuführen.

Welche Themen wollen wir mit euch anpacken:
  ▸ �Warum ist es wichtig, dass wir unsere  
Themen selbst einbringen?

  ▸ �Wie kann ich mich einbringen im  
(Betriebsrats-)Gremium?

  ▸ �Wie erreichen wir durch klare Kommunikation,  
dass was wir wollen?

  ▸ �Wie gehe ich mit Sondersituationen um (z. B. Sexis-
mus, geschlechtsbezogener Abwertung etc.)?

  ▸ �Welche Themen beschäftigen Arbeitnehmer_innen?
  ▸ �Die Bedeutung der Gewerkschaft und deren  
Stellenwert für unsere Themen

Das Seminar findet mit Kinderbetreuung statt und wird 
mit familienfreundlichen Arbeitsphasen versehen. Aus-
drücklich seid ihr mit Kindern herzlich willkommen. 
Traut euch und kommt zahlreich! Genießt das Seminar 
und lasst es zu einem Startpunkt für großartige Projek-
te und Entwicklungen werden. 

Termine

25.05. – 27.05.22	 Q6002228005	 Berlin

Informationen

Zielgruppe	� Interessierte Kolleg_innen 

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetz der 
Länder, MTV M&E Bayern/Sachsen

JAV IM  
BETRIEB
Grundlagenseminar für eure  
erfolgreiche JAV-Arbeit

JAV I 
Das JAV-Seminar vermittelt den Teilnehmenden die 
Grundlagen, außerdem auch die wichtigsten Gesetze 
und Regelungen rund um die Ausbildung. Die Rechts-
lage zu kennen, ist nur der erste Schritt. Darüber hin-
aus bekommen die Teilnehmer_innen praktische Tipps 
für die tägliche Arbeit als JAV-Mitglied. Ein optimaler 
Einstieg in die JAV-Arbeit mit allen wirklich wichtigen 
Basics!

Themen im Seminar
  ▸ �die Vertretung der Interessen der jugendlichen  
Arbeitnehmer_innen und der Auszubildenden  
durch Betriebsrat und JAV

  ▸ �allgemeine Aufgaben der JAV nach § 70 BetrVG
  ▸ �Regelungen der betrieblichen Berufsausbildung 
nach §§ 96 – 98 BetrVG

  ▸ �Organisation und Durchführung einer Jugend-  
und Auszubildendenversammlung nach § 71 BetrVG

  ▸ �Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
  ▸ �Arbeitsorganisation in der JA

Termine

27.02. – 04.03.22	 Q6002223006	 Berlin

Weitere Termine gibt es bei deiner IG Metall vor Ort

Informationen

Zielgruppe	 JAVen

Freistellung	 § 37.6 BetrVG

Aufbauseminar für eure  
erfolgreiche JAV-Arbeit 

JAV II
Es ist klar: Die Jugend- und Auszubildendenvertreter_
innen müssen fachlich auf der Höhe der Zeit sein. Eine 
effektive Vertretung der Interessen hängt jedoch noch 
von einem anderen Punkt ab: Die Arbeit der JAV soll-
te gut organisiert sein und wirksam gesteuert werden.

Ziel dieses Aufbauseminars ist es, einerseits tieferge-
hende Kenntnisse über die aktuellen rechtlichen Rah-
menbedingungen zu vermitteln und andererseits Tech-
niken, Tipps und Erfahrungen weiterzugeben, die hel-
fen, die JAV-Arbeit reibungslos und professionell zu 
organisieren. Es geht auch darum, die einzelnen Mit-
glieder zu motivieren und das Team zu stabilisieren.

Themen im Seminar
  ▸ �die Qualität der Berufsausbildung –  
Aufgaben der JAV, Möglichkeiten der  
Mitbestimmung und Mitwirkung

  ▸ �aktueller Stand der Diskussion um die  
Reform des Berufsbildungsgesetzes

  ▸ Planung und Organisation der JAV-Arbeit
  ▸ �Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung  
von JAV-Sitzungen
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  ▸ Aufgabenverteilung innerhalb des Gremiums
  ▸ Durchführung und Auswertung von Sprechstunden
  ▸ �Kommunikation und Gesprächsführung  
in der JAV-Arbeit an Hand von Praxisbeispielen

  ▸ Grundlagen der Kommunikation,
  ▸ systemische Gesprächsvorbereitung
  ▸ aktives Zuhören, Steuerungs- und Fragetechniken
  ▸ Gesprächsführung in schwierigen Situationen

Termine

16.01. – 21.01.22	 Q6002223007	 Berlin

Weitere Termine gibt es bei deiner IG Metall vor Ort

Informationen

Zielgruppe	 JAVen

Freistellung	 § 37.6 BetrVG

POLITISCHE 
JUGEND
BILDUNG 
Junge Arbeitnehmer_innen in Betrieb,  
Wirtschaft und Gesellschaft

JUGEND I 
Das Seminar bietet einen ersten Einstieg in Fragen rund 
um das Arbeits- und Ausbildungsleben. Deine Fragen, 
deine Probleme und deine Interessen stehen dabei im 
Vordergrund.

Du willst mehr erfahren über aktuelle Entwicklungen in 
Betrieben, Wirtschaft und Gesellschaft? Du fragst dich 
zum Beispiel, welche Möglichkeiten du hast, um dei-
ne Ausbildung so gut wie möglich zu gestalten? Nach 
welchen Grundsätzen Betriebe handeln und wie du für 
deine Interessen kämpfen kannst? An wen du dich im 
Betrieb bei Fragen rund um die Ausbildung / das dua-
le Studium wenden kannst? Dann bist du hier genau 
richtig!

Ausgehend von deinen Fragen und Erfahrungen wollen 
wir in diesem Seminar:

  ▸ �aktuelle und interessante Entwicklungen aus  
der Welt, in der wir arbeiten (Betrieb), und der Welt, 
in der wir leben (Gesellschaft und Wirtschaft),  
diskutieren

  ▸ �den Interessengegensatz von Kapital und  
Arbeit und die Notwendigkeit gewerkschaftlicher 
 Interessenvertretung genauer untersuchen

  ▸ �einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und  
Gesellschaft werfen und die Wirkungen politischer  
Entscheidungen auf unsere Arbeits- und  
Lebensbedingungen beleuchten

  ▸ �uns darüber austauschen, wie die IG Metall  
im Betrieb und vor Ort funktioniert, wo und wie wir 
selbst mitmachen können

Termine

alle Geschäftsstellen 
06.02. – 11.02.22	 Q20022110200	 Bad Soden

Saarland 
13.02. – 19.02.22	 Q20022110300	 Roes

Nordhessen 
06.03. – 11.03.22	 Q20022110100	 Gladenbach

Ludwigshafen 
06.03. – 11.03.22	 Q20022110400	 Kirkel

Thüringen 
13.03. – 18.03.22	 Q20022110500	 Saalfeld

Pfalz 
03.04. – 08.04.22	 Q20022110600	 Roes

Nordhessen 
08.05. – 13.05.22	 Q20022110700	 Gladenbach

alle Geschäftsstellen 
08.05. – 13.05.22	 Q20022110800	 Roes

Darmstadt 
22.05. – 28.05.22	 Q20022110900	 Brebbia

Thüringen 
29.05. – 03.06.22	 Q20022111000	 Friedrichsdorf
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Darmstadt 
19.06. – 25.06.22	 Q20022111100	 Brebbia

alle Geschäftsstellen 
26.06. – 01.07.22	 Q20022111200	 Gladenbach

Nordhessen 
03.07. – 08.07.22	 Q20022111300	 Naumburg

Saarland 
24.07. – 30.07.22	 Q20022111400	 Kirkel

Nordhessen 
31.07. – 05.08.22	 Q20022111500	 Gladenbach

Saarland 
28.08. – 03.09.22	 Q20022111600	 Kirkel

alle Geschäftsstellen 
04.09. – 09.09.22	 Q20022111700	 Ehlscheid

Frankfurt 
18.09. – 23.09.22	 Q20022111800	 Beverungen

Frankfurt 
18.09. – 23.09.22	 Q20022111900	 Beverungen

Nordhessen 
18.09. – 23.09.22	 Q20022112000	 Naumburg

Thüringen 
25.09. – 30.09.22	 Q20022112100	 Beverungen

alle Geschäftsstellen 
09.10. – 14.10.22	 Q20022112200	 Ulmet

Pfalz 
16.10. – 21.10.22	 Q20022112300	 Roes

Saarland 
23.10. – 29.10.22	 Q20022112400	 Hertlingshausen

Nordhessen 
06.11. – 11.11.22	 Q20022112500	 Bad Soden

Koblenz 
06.11. – 11.11.22	 Q20022112600	 Roes

Saarland 
20.11. – 26.11.22	 Q20022112700	 Roes

Thüringen 
27.11. – 02.12.22	 Q20022112800	 Friedrichroda

alle Geschäftsstellen 
04.12. – 09.12.22	 Q20022112900	 Roes

Informationen

Zielgruppe	 Alle

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetz der Länder

Kontakt	� Jessica Pollak, 
jessica.pollak@igmetall.de

 

JAV IM  
BETRIEB
GRUNDLAGENSEMINAR FÜR 
JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN-
VERTRETER_INNEN
Das JAV-Seminar vermittelt alles, was für deine tägliche 
JAV-Arbeit wichtig ist: rechtliche Kenntnisse, praktische 
Tipps und wichtiges Grundwissen. Der vorherige Be-
such des „Jugend I“ ist empfehlenswert.

Du bist neu in der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung und findest dich so langsam in deiner Funktion 
ein? Du fragst dich, welche Rechte du hast und welche 
Pflichten auf dich zukommen? Du wünschst dir Tipps 
für deine tägliche Arbeit? Du würdest dich gerne mit Ju-
gend- und Auszubildendenvertreter_innen aus ande-
ren Betrieben austauschen und vernetzen? Dann bist 
du hier genau richtig!

Ausgehend von deinen Fragen und Erfahrungen wollen 
wir in diesem Seminar:

  ▸ �die Aufgabenbereiche und Handlungsoptionen der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung besprechen

  ▸ �die Qualität der Ausbildung analysieren und  
die Möglichkeiten der betrieblichen Interessen
vertretung aufzeigen

  ▸ �den Interessengegensatz von Kapital und 
 Arbeit und die Notwendigkeit gewerkschaftlicher 
Interessenvertretung genauer untersuchen

  ▸ �das Betriebsverfassungsgesetz genauer unter  
die Lupe nehmen

Termine

Pfalz 
23.01. – 29.01.22	 A20022320201	 Kirkel

Thüringen 
13.02. – 19.02.22	 A20022320202	 Bad Soden

Nordhessen 
06.03. – 12.03.22	 A20022320203	 Bad Soden

alle Geschäftsstellen 
24.04. – 30.04.22	 A20022320204	 Roes

alle Geschäftsstellen 
04.09. – 10.09.22	 A20022320205	 Friedrichroda

Frankfurt 
11.12. – 17.12.22	 A20022320206	 Beverungen

Region Rhein-Main 
11.12. – 17.12.22	 A20022320207	 Beverungen

Mittelhessen 
22.01. – 28.01.23	 A20023320201	 Gladenbach

Darmstadt 
29.01. – 04.02.23	 A20023320202	 Steinbach

Thüringen 
29.01. – 04.02.23	 A20023320203	 Saalfeld

Homburg-Saarpfalz 
29.01. – 04.02.23	 A20023320204	 Roes

Herborn 
05.02. – 11.02.23	 A20023320205	 Bad Soden

Neunkirchen/Saarbrücken 
05.02. – 11.02.23	 A20023320206	 Kirkel

Hanau-Fulda 
05.02. – 11.02.23	 A20023320207	� Heim

buchenthal

Mittelhessen 
26.02. – 04.03.23	 A20023320208	 Gladenbach

Trier 
26.02. – 04.03.23	 A20023320209	 Roes

Darmstadt/Mainz 
05.03. – 11.03.23	 A20023320210	 Friedrichsdorf

Neuwied 
05.03. – 11.03.23	 A20023320211	� Zugbrücke 

Höhr-Grenz-
hausen

Koblenz 
12.03. – 18.03.23	 A20023320212	 Roes

alle Geschäftsstellen 
19.03. – 25.03.23	 A20023320213	 Bad Dürkheim

Informationen

Zielgruppe	 JAVen

Freistellung	� § 37.6 BetrVG

Kontakt	� Jessica Pollak, 
jessica.pollak@igmetall.de

AUSBIL- 
DUNG FÜR  
REFERENT_ 
INNEN 
Vorqualifizierung zukünftiger Jugend- 
bildungsteamer_innen

GRUNDLAGEN DER  
POLITISCHEN ÖKONOMIE
Die „Vorquali“ vermittelt die Grundlagen der politi-
schen Ökonomie und ist das Einstiegsseminar für an-
gehende Teamer_innen in der Jugendbildungsarbeit im 
Bezirk Mitte.

Du hast Lust, ökonomische, gesellschaftliche und orga-
nisationspolitische Inhalte zu diskutieren? Du möchtest 
die Zusammenhänge beleuchten und eigene Standpunk-
te entwickeln? Du hast bereits an einigen Seminaren teil-
genommen und würdest gerne selbst als Teamer_in an-
deren jungen Kolleg_innen Inhalte näherbringen und 
Lernprozesse anregen? Dann bist du hier genau richtig.

In diesem Seminar wollen wir ausgehend von deinen 
Fragen und Erfahrungen:

  ▸ �ökonomische, gesellschaftliche und  
organisationspolitische Inhalte diskutieren  
und eigene Standpunkte dazu entwickeln

  ▸ �sozialökonomische Aspekte und  
gewerkschaftliche Strukturen beleuchten

  ▸ �methodisch-didaktische Kenntnisse in der  
Jugendbildungsarbeit vermitteln

  ▸ �weitere Seminarangebote vorstellen
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Termine

20.03. – 26.03.22	 J20022012RB2	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	 Aktive

Voraussetzung	� Empfohlen wird der vorherige  
Besuch der Seminare Jugend I bis III.

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetz  
der Länder, unbezahlte Freistellung

Kontakt	� Jessica Pollak, 
jessica.pollak@igmetall.de

POLITISCHE 
JUGEND
BILDUNG 
Situation und Interesse junger  
Arbeitnehmer_innen im Betrieb

JUGEND I
Der Ausgangspunkt für das Jugend I-Seminar ist das Ar-
beitsleben – deine Ausbildung und/oder dein Studium 
im Betrieb. Von den persönlichen Erfahrungen aus wid-
met sich das Jugend I-Seminar den Themen Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Welche Rolle spielen Staat, Be-
trieb und der Mensch selbst in unserem Gesellschafts- 
und Wirtschaftsleben? Welche Rolle ergibt sich für dich 
als Auszubildende_r und/oder Studierende_r? 

Themen im Seminar
  ▸ �Grundsätze betrieblichen Handelns
  ▸ �deine Interessen als Arbeitnehmer_in
  ▸ �Möglichkeiten, die Ausbildung / das Studium  
zu gestalten

  ▸ �die Rolle von JAV, BR und IG Metall

Termine gibt es über deine Geschäftsstelle vor Ort.

Termine

Termine erhältst du über deine Geschäftsstelle

Informationen

Zielgruppe	� Alle, JAVen, Aktive, Auszubildende, 
(dual) Studierende 

Freistellung	 �§ 37.7 BetrVG, Bildungsfreistellungs- 
gesetze der Länder

ARBEITSZEIT DER ZUKUNFT
Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel und somit 
auch die Realität für uns Arbeitnehmer_innen. In einer 
globalen und digitalisierten Welt wird Flexibilität zu-
nehmend eine Anforderung für unsere Arbeit. Doch wer 
bestimmt über diese Flexibilität? Wie können wir die Ar-
beitsbedingungen von morgen gestalten und wie könn-
te die Arbeitszeit der Zukunft aussehen? Sind Modelle 
wie die 4-Tage-Woche, die 28-Stunden-Vollzeit, Vertrau-
ensarbeitszeit im Home-Office oder aber auch die Opti-
on eines Sabbatjahres Möglichkeiten, um die Arbeits-
zeit zu gestalten?

Wir wollen mit euch Utopien schaffen, die aber auch 
die realen Forderungen der Gewerkschaften von mor-
gen sein können. 

Termine

10.10. – 12.10.22	 Nr. N.N.	 Stuttgart

Informationen

Zielgruppe	 Alle, (dual) Studierende

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetz  
der Länder

Kontakt	 moritz.grafe@igmetall.de
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ÖKOLOGISIERUNG DER  
WIRTSCHAFT – BETRIEB &  
UNI FOR FUTURE?
Keine Plastiktüten verwenden, Wasser sparen, mit dem 
Fahrrad fahren, Do it yourself, vegetarisch und Bio es-
sen – viele Leute tun etwas, um umweltbewusster zu 
leben. Sie sehen aber auch, dass wir als Menschheit 
noch mehr tun müssen, sodass unsere Welt auch in Zu-
kunft als überlebensfähiger Planet existiert. 

Unser Wirtschaftssystem ist auf das Streben nach Pro-
fit ausgelegt und damit unweigerlich auf Wachstum. 
Auf unserem endlichen Planeten führt permanentes 
Wachstum aber zwangsläufig in die ökologische Katas-
trophe. Ohne Gewerkschaften und eine demokratische 
Zivilgesellschaft würde die Wirtschaft keine Rücksicht 
nehmen: Weder auf die Menschen noch auf die Natur. 

In unserem Seminar möchten wir gemeinsam mit euch 
schauen, was wir Konkretes tun können für den Einklang 
zwischen Ökologie und Ökonomie. Dazu lernen wir die 
aktuellen wirtschaftlichen Zusammenhänge und regio-
nalen Umweltschutzmaßnahmen kennen. Gleichzeitig 
wollen wir Antworten auf dringende gesellschaftliche 
Fragen erarbeiten: Wie können wir sozial, ökologisch 
und ethisch mit unserer Umwelt und unseren Mitmen-
schen umgehen? Wo liegen Probleme, wo Potenziale? 
Wie kann Umweltengagement im Betrieb und im Studi-
um konkret aussehen?

Wir diskutieren, in welche Richtung sich unsere Gesell-
schaft entwickelt und was unser Beitrag zur Verbesse-
rung sein kann. Für das ökologische Gleichgewicht, die 
soziale Gerechtigkeit und die ökonomische Sicherheit!

Themen im Seminar
  ▸ �Analyse unterschiedlicher Interessen, 
Herausarbeiten möglicher Gegensätze

  ▸ �Konflikt zwischen ökonomischer Rationalität  
und gesellschaftlicher Verantwortung

  ▸ �Umweltbewusstes Handeln im Betrieb als  
Ziel betrieblichen Handelns

  ▸ �Handlungsmöglichkeiten für den Einklang  
von Ökonomie und Ökologie

Termine

23.05. – 25.05.22	 Nr. N.N.	 Mosbach

Informationen

Zielgruppe	� Alle, (dual) Studierende

Freistellung	� Bildungsfreistellungsgesetz  
der Länder

Kontakt 	 moritz.huettner@igmetall.de

Workshop

ARGUMENTATIONS
TECHNIK UND STRATEGISCHE 
GESPRÄCHSFÜHRUNG
Personal- und Bewertungsgespräche, Meetings und 
der alltägliche Umgang mit Kolleg_innen: Ein versier-
ter Umgang mit den Techniken der Rhetorik ist in der 
heutigen Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Insbe-
sondere, wenn man sich selbst mit unlauterer und ma-
nipulativer Kommunikationstechnik konfrontiert sieht. 

Unser Kommunikationsseminar will zweierlei leisten: ei-
nerseits die Vermittlung sicherer Argumentationstech-
nik, andererseits deren praktische Anwendung in Ge-
sprächssituationen. Zudem wird der Status der Rheto-
rik als ein faires Kommunikationsinstrument beleuchtet, 
welches unter anderem zur Identifizierung von Manipu-
lationsstrategien („Killerphrasen“) im Gespräch dient.

Termine

Termine in Karlsruhe erhältst du über  
Franziska Müller (f.mueller@igmetall.de)

Termine in Mannheim erhältst du über  
Elena Klafsky (elena.klafsky@igmetall.de)

Termine in Stuttgart erhältst du über  
Anaick Geissel (anaick.geissel@igmetall.de)

Informationen

Zielgruppe	 Aktive, (dual) Studierende

Workshop

EINSTIEGSGEHALT UND 
GEHALTSVERHANDLUNGEN
Was bin ich eigentlich Wert? Spätestens während der Job-
suche treibt diese Frage viele Absolvent_innen um. Immer 
öfter muss bereits bei der Bewerbung ein Wunsch ange-
geben werden. Wenn in der Ausschreibung wiederum ein 
Gehalt genannt wird, dann oft nur in Form einer abstrak-
ten Tarifeingruppierung. Und dann können typische Ein-
stiegsgehälter je nach Fachrichtung, Wirtschaftszweig, 
Unternehmen und sogar Tätigkeit zum Teil stark variieren.

Gemeinsam wollen wir uns im Workshop einen Überblick 
über verschiedene Vergütungssysteme verschaffen und 
dabei auch klären, wie man Gehaltsforderungen bereits 
beim Berufseinstieg selbstsicher vertritt. Außerdem ler-
nen wir die wichtigsten Verhandlungstricks kennen und 
simulieren gemeinsam eine Gehaltsverhandlung.

Termine

Termine in Freiburg und Lörrach erhältst du über  
Moritz Hüttner (moritz.huettner@igmetall.de)

Termine in Karlsruhe erhältst du über  
Franziska Müller (f.mueller@igmetall.de)

Informationen

Zielgruppe	 (dual) Studierende

Workshop

KARRIERE & BERUFSEINSTIEG  
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
Viele Unternehmen präsentieren sich auf ihren Websei-
ten und Flyern als multikulturelle und weltoffene Arbeit-
geber. Trotzdem zeigen Studien, dass Menschen mit ei-
nem nicht deutsch klingenden Namen es bei Bewer-
bungen schwerer haben als Menschen mit gleichem 
Qualifikationsniveau und deutschem Namen. Wir wol-
len uns die rechtliche Lage anschauen – was gibt es für 
Gesetze, die mich vor Diskriminierung schützen? Wer 
sind die richtigen Ansprechpartner_innen im Betrieb? 
Wo habe ich einen Vorsprung ggü. Kolleg_innen ohne 
Migrationsgeschichte? Und wie kann ich vielleicht schon 
im Bewerbungsgespräch meine Stärken betonen, die ich 
durch meinen internationalen Hintergrund habe. 

Inhalte 
  ▸ Was kann ich gegen Diskriminierung tun? 
  ▸ Welche Formen von Diskriminierung gibt es? 
  ▸ Welche Gesetze schützen mich? 
  ▸ Vorteil interkulturelle Kompetenz nutzen 
  ▸ �Welche betrieblichen Akteur_innen sind  
für mich zuständig? 

Ziele 
Die Teilnehmer_innen … 

  ▸ �lernen die Zahlen, Daten, Fakten zur Arbeitswelt 
und Migration kennen 

  ▸ �tauschen sich über Erfahrungen aus und ent- 
wickeln Strategien, um den internationalen Hinter-
grund als Vorteil in der Arbeitswelt zu nutzen 

  ▸ �lernen die rechtlichen Grundlagen in der Arbeits-
welt kennen (AGG, BVerfG, TVG)

Termine

Termine und Informationen erhältst du über  
Elena Klafsky (elena.klafsky@igmetall.de)

Informationen

Zielgruppe 	 Aktive, (dual) Studierende 

Kontakt	� elena.klafsky@igmetall.de

JAV IM  
BETRIEB 
AUSTAUSCH-FORUM JAV-ARBEIT 
IM DUALEN STUDIUM
JAV-Arbeit im dualen Studium: Wie lassen sich beide 
Aufgaben erfolgreich meistern? Wenn dual Studieren-
de in die JAV gewählt werden, stehen sie manchmal vor 
besonderen Herausforderungen. Für alle, die sich auch 
schon mal gefragt haben, wie sie ihre Theoriephasen 
und die JAV-Arbeit zusammenbringen, ist unser Aus-
tauschforum genau das richtige. Gemeinsam mit ande-
ren dual Studierenden tauschen wir uns in lockerer Run-
de über diese und andere Fragen aus und überlegen, 
wie die JAV-Arbeit im dualen Studium gut gelingen kann.

Das Forum findet online statt.

Termine

Termine und Anmeldung über Milena Brodt  
(milena.brodt@igmetall.de)

Informationen

Zielgruppe	 JAVen, (dual) Studierende

Weitere Termine und Seminare zur JAV-Arbeit könnt 
ihr bei eurer Geschäftsstelle erfragen.
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AUSBIL- 
DUNG FÜR  
REFERENT_ 
INNEN
Grundlagenseminar für Jugendbildungs- 
referent_innen in Baden-Württemberg

REFERENT_INNEN 
QUALIFIZIERUNG 2022
Unsere dreiteilige Referent_innen-Qualifizierungsrei-
he richtet sich an engagierte Kolleg_innen aus den ba-
den-württembergischen Geschäftsstellen, die Lust ha-
ben, zukünftig Seminare der IG Metall Jugend BaWü 
durchzuführen. 

Die Seminarreihe ist eine Einstiegsqualifikation. Sie 
bietet zum einen Basics für angehende Referent_in-
nen, aber vermittelt auch die Grundlagen unserer Ju-
gend I und JAV-Seminare.

Voraussetzung für die Teilnahme ist, dass die zukünf-
tigen Referent_innen eine Teilnahme an den Einstiegs-
seminaren der IG Metall (JAV I, Jugend I, Jugend II) vor-
weisen können.

Die Termine bekommst du über die Geschäftsstelle. 
Die Anmeldung erfolgt nach vorheriger Rücksprache 
mit dem/der Jugendsekretär_in in der zuständigen Ge-
schäftsstelle.

Termine

Die Termine und weitere Infos bekommst du über 
deine_n zuständige_n Jugendsekretär_in

Informationen

Zielgruppe	 Aktive

POLITISCHE 
JUGEND
BILDUNG 
JUGEND 1 
Der Ausgangspunkt für das Jugend I-Seminar ist das Ar-
beitsleben – deine Ausbildung und/oder dein Studium 
im Betrieb. Von den persönlichen Erfahrungen aus wid-
met sich das Jugend I-Seminar den Themen Poliik, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Welche Rolle spielen Staat, Be-
trieb und der Mensch selbst in unserem Gesellschafts- 
und Wirtschaftsleben? Welche Rolle ergibt sich für dich 
als auszubildende_r und/oder Studierende_r? 

Themen im Seminar: 
  ▸ Grundsätze betrieblichen Handelns
  ▸ deine Interessen als Arbeitnehmer_in 
  ▸ �Möglichkeiten, die Ausbildung/das Studium  
zu gestalten 

  ▸ die Rolle von JAV, BR und IG Metall 

Termine

Termine auf Anfrage bei deiner IG Metall vor Ort

Informationen 

Zielgruppe	� Alle, Aktive, Auszubildende,  
(dual) Studierende

Freistellung	� § 37.7 BetrVG, Bildungsfrei
stellungsgesetz der Länder oder  
IG Metall Regelung

Einen guten Start für Auslernende schaffen

DURCHSTARTEN: ALLES  
WICHTIGE FÜR DEN ÜBERGANG  
IN DEIN BERUFSLEBEN!
Die Ausbildung/das duale Studium habt ihr erfolgreich 
absolviert und nun kommt die nächste Herausforde-
rung auf euch zu. Was ändert sich? Was bleibt gleich? 
Mit diesen und weiteren Fragen beschäftigen wir uns. 
In dieser Online-Veranstaltung soll ein Überblick über 
die Regelung für Auslernende geschaffen werden. 

Fragestellungen
  ▸ �Was bin ich wert? Eingruppierungssystematik und 
Leistungsbeurteilungen verstehen.  

  ▸ �Was ändert sich betrieblich für euch? Arbeitsvertrag 
und Arbeitszeugnis – deine Rechte kennen.  

  ▸ �Welche Möglichkeiten zur Weiterbildung habe ich? 
Was ist tarifvertraglich geregelt? Wie kann ich dies 
umsetzen?  

Anmeldung zum Seminar bitte an Daniela Rumler 
(daniela.rumler@igmetall.de).

Termine

28.04.22	 Nr. N.N.	 via Zoom

Informationen

Zielgruppe	� Aktive, Studierende

Freistellung	 unbezahlte Freistellung
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Online-Seminare für Studierende

DURCHSTARTEN: EINSTIEGS-
GEHALT FÜR ANGEHENDE 
INGENIEUR_INNEN
Das Studium habt ihr erfolgreich absolviert oder seid in 
den letzten Zügen. Nun steht die erste Entgelt-Verhand-
lung an und die Frage im Raum: Was ist mein Studium 
wert? Wie funktioniert eine Eingruppierung? Mit diesen 
und weiteren Fragen beschäftigen wir uns. 

In dieser Online-Veranstaltung soll ein Überblick über 
die Regelung für Eingruppierung geschaffen werden. 

Fragestellungen
  ▸ �Was bin ich wert? Eingruppierungssystematik und 
Leistungsbeurteilungen verstehen.  

  ▸ �Auf was kann ich mich berufen? Tarifvertrag und ge-
setzliche Regelungen.   

  ▸ �Welche Tücken gibt es und welche Partner_innen 
können mich unterstützen? Vorbereitung ist alles! 

Anmeldung zum Seminar bitte an Daniela Rumler 
(daniela.rumler@igmetall.de).

Termine

05.05.22 	 Nr. N.N.	 via Zoom

Informationen

Zielgruppe	� Aktive, Studierende

Freistellung	 unbezahlte Freistellung

Soziale und ökologische Kompetenzen  
für angehende Ingenieur_innen

DURCHSTARTEN:  
VERANTWORTUNG FÜR DIE  
TECHNIK VON MORGEN!
Technischer Fortschritt ohne Ingenieur_innen ist un-
denkbar. Die Erwartung: innovative Lösungen. Ökolo-
gische Anforderungen spielen oft keine Rolle. Klar ist: 
technische Entwicklung muss mehr sozialen und öko-
logischen Ansprüchen genügen.

In diesem Seminar soll ein Überblick über die weitrei-
chende Verantwortung von Ingenieur_innen und den 
Umgang mit immer neuen Anforderungen der techni-
schen Entwicklung gegeben werden. 

Fragestellungen
  ▸ �Welche Voraussetzung hat Technik?  
Welche Auswirkungen zieht sie nach sich? 

  ▸ �Welche Vorstellung haben Ingenieur_innen von  
der Gesellschaft, ihrer Arbeit und ihrer Technik? 

  ▸ �Wer trägt im Unternehmen für Produkte und Ent-
wicklungen die rechtliche Verantwortung? Worauf 
müssen angehende Ingenieur_innen achten?  
Wofür sind die haftbar? 

  ▸ �Wie gehen Ingenieur_innen weltweit mit ihrer  
Verantwortung um? Welche positiven und negativen 
Beispiele gibt es? 

  ▸ �Wie verändert die Digitalisierung die sozialen und 
ökologischen Anforderungen an Ingenieur_innen?

Anmeldung zum Seminar bitte an Daniela Rumler 
(daniela.rumler@igmetall.de).

Termine

25.11. – 27.11.22	 Nr. N.N.	� Fuchsbräu 
Beilngries

Informationen

Zielgruppe	� Aktive, Studierende

Freistellung	� unbezahlte Freistellung

Woher kommt Diskriminierung und was  
können wir dagegen tun?

DURCHSTARTEN: GEMEINSAM FÜR 
RESPEKT UND MITEINANDER!
Ob „bist du behindert?!“, „Sie bekommen keine Woh-
nung.“ Oder „Ich kann mir zwei küssende Männer nicht 
anschauen.“: Diskriminierung hat viele Gesichter. Für 
eine wirkungsvolle Reaktion müssen wir wissen, wo-
her sie kommt und was sie ausmacht.

Themen im Seminar
  ▸ �erkennen von Formen und Ursachen  
von Diskriminierung

  ▸ �Auswirkung von Diskriminierung auf Leben  
und Gesellschaft

  ▸ �Reflektion eigener Diskriminierungserfahrungen 
und wirksamer Gegenstrategien

  ▸ �couragiertes Handeln in Gesellschaft und Betrieb – 
als Baustein interkultureller Kompetenz

Um am Wochenendseminar genügend Zeit für prakti-
sches Arbeiten zu haben, wird es vorher einen digita-
len Workshop geben. Dort wollen wir uns gegenseitig 
kennenlernen und theoretische Aspekte von Diskrimi-
nierung besprechen. 

Anmeldung zum Seminar bitte an Daniela Rumler  
(daniela.rumler@igmetall.de)

Termine

13.05. – 15.05.22	 Nr. N.N.	 Dachau

Workshop  
17.03.22		  Nr. N.N.	 via Zoom

Informationen

Zielgruppe	� Aktive, Studierende

Freistellung	� Wochenendseminar, unbezahlte 
Freistellung

LET´S TALK ABOUT SEX(ISM)
Wir wollen gemeinsam über Gründe von sexistischem 
Verhalten ins Gespräch kommen, mögliche Strategien 
erarbeiten, wie Sexismus begegnet werden kann und 
zeigen, dass alle Geschlechter davon betroffen sind. 
Wir wollen uns überwiegend im Kontext von Arbeit an-
schauen, was bisher erkämpft wurde, wie mit schwieri-
gen Situationen umgegangen werden kann und empo-
wernd in die Zukunft blicken.

Alle sind willkommen.

Termine

01.04. – 03.04.22	 Nr. N.N.	 Ort N.N.

Informationen

Zielgruppe	� Alle

Freistellung	� Wochenendseminar

Das Social-Media Seminar der  
IG Metall Jugend Bayern

HOW TO SOCIALMEDIA
Facebook, Twitter, Instagram & Co sind aus unserem 
Alltag nicht mehr wegzudenken. Dabei dienen die so-
genannten „Sozialen Medien“ nicht nur der Unterhal-
tung oder individuellen Kommunikation, sondern er-
langen zunehmend an Bedeutung in der Verbreitung 
von Informationen und Beeinflussung der öffentlichen 
Meinung. 

Wir wollen jungen aktiven Gewerkschafter_innen die 
Gelegenheit geben, von und mit Profis die wichtigs-
ten Grundregeln im Umgang mit sozialen Medien zu 
lernen.

Nicht nur in der Theorie, sondern ganz praktisch: Im 
Rahmen von zwei aufeinanderfolgenden Workshops 
und durch unser eigenes individuelles Projekt erar-
beitet ihr euch Wissen über Texten, Möglichkeiten des 
Web 2.0 und allem, was für eure Öffentlichkeits-Arbeit 
wichtig ist.

  ▸ Einführung in die Arbeit mit Sozialen Medien
  ▸ Wie schreibe ich einen Artikel?
  ▸ Social Media 2021
  ▸ Facebook, Flickr, Twitter und Co
  ▸ Das Einmaleins des Social Web
  ▸ Worauf muss ich beim Texten im Internet achten
  ▸ Wie arbeitet eine Redaktion?
  ▸ Redaktionssitzung und -systeme
  ▸ Vertieftes Arbeiten in Social Media
  ▸ �Aufbau einer Social Media-Kampagne am  
Beispiel der IG Metall Jugend Bayern

Termine

Teil 1  
11.03. – 13.03.22	 Nr. N.N.	 Schliersee

Teil 2  
06.05. – 08.06.22	 Nr. N.N.	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	� Alle

Freistellung	� Wochenendseminar

Bayerisches Jugendcamp für Aktive

CAMP DE LA REVOLUCIÓN 2022
Solidarisch, antifaschistisch, feministisch, kämpfe-
risch – als Gewerkschaftsjugend sind wir all das und 
noch viel mehr. Auf unserem Camp de la Revolución 
setzen wir uns mit betriebs-, tarif- und vor allem gesell-
schaftspolitischen Themen unserer Zeit auseinander.

Bei unserem Jugendcamp in Königsdorf haben wir die 
Möglichkeit, über gewerkschaftspolitische Themen zu 
diskutieren, Neues zu lernen, für Freiraum für Kreatives 
und natürlich den Austausch untereinander als aktive 
Gewerkschaftsjugend.
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Termine

07.07. – 10.07.22	 Nr. N.N.	� Jugendsiedlung  
Hochland  
in Königsdorf

Informationen

Zielgruppe	� Alle

JAV IM  
BETRIEB 
JAV I – GRUNDLAGENSEMINAR 
FÜR DIE JAV-ARBEIT
Wie organisiert man die Arbeit als JAV-Mitglied? Wie 
führt man eine Jugendversammlung durch? Wie arbei-
tet man am besten mit dem BR zusammen? Wie läuft 
eine gute JAV-Sitzung? Das JAV-Seminar vermittelt den 
Teilnehmenden die Grundlagen.

Das JAV-Seminar vermittelt den Teilnehmenden die 
Grundlagen, außerdem auch die wichtigsten Gesetze 
und Regelungen rund um die Ausbildung. Dennoch ist, 
die Rechtslage zu kennen, nur der erste Schritt. Dar-
über hinaus bekommen die Teilnehmer_innen prakti-
sche Tipps für die tägliche Arbeit als JAV-Mitglied. Ein 
optimaler Einstieg in die JAV-Arbeit mit allen wirklich 
wichtigen Basics!

Inhalte
  ▸ �Die Vertretung der Interessen der jugendlichen
Arbeitnehmer_innen und der Auszubildenden durch 
Betriebsrat und JAV

  ▸ �Allgemeine Aufgaben der JAV nach § 70 BetrVG
  ▸ �Regelungen der betrieblichen Berufsausbildung 
nach §§ 96 – 98 BetrVG

  ▸ �Organisation und Durchführung einer Jugend-  
und Auszubildendenversammlung nach § 71 BetrVG

  ▸ Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
  ▸ Arbeitsorganisation in der JAV

Seminartermine und Anmeldedaten erhältst du über 
deine IG Metall-Geschäftsstelle.

Termine

08.05. –13.05.22	 Nr. N.N.	 Schliersee

Weitere Termine auf Anfrage bei deiner  
IG Metall vor Ort.

Informationen

Zielgruppe	� JAVen

Freistellung	� § 37.6 BetrVG

JAV II – AKTIV IM BETRIEB
Nach dem Besuch des JAV I-Grundlagenseminar für die 
JAV-Arbeit gibt es neben der Möglichkeit, weiterführende 
themenspezifische Seminare zu besuchen, auch die Mög-
lichkeit, sich über das „JAV II-Seminar“ weiterzubilden.

Ziel des Seminars ist die Vermittlung von Fachkenntnis-
sen über die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, wie sie sich aus den politischen und wirtschaft-
lichen Verhältnissen der einzelnen Betriebe sowie 
nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Berufsbil-
dungsgesetz, dem Jugendarbeitsschutzgesetz und 
der dazugehörigen Rechtsprechung ergeben. Meth-
oden und Techniken werden erprobt, um die konkret-
en, selbst gesteckten Ziele der JAV beteiligungsorienti-
ert umzusetzen.

Themen im Seminar
  ▸ �Arbeitsfelder der Jugend- und Auszubildenden
vertretung

  ▸ �so gestalte ich die Zusammenarbeit im 
JAV-Gremium und mit dem Betriebsrat, dass die 
gemeinsamen Ziele wirkungsvoll verfolgt und 
umgesetzt werden können

  ▸ �Erläuterung/Erarbeitung aktueller Rechtsprechung 
anhand von Fallbeispielen

  ▸ �Vertiefung der allgemeinen Aufgaben der Jugend- 
und Auszubildendenvertretung

  ▸ �die Qualität der beruflichen Bildung und Hand-
lungsmöglichkeiten zur betrieblichen Umsetzung

  ▸ �organisatorische Voraussetzung der Arbeit der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung

  ▸ planvoll und zielgerichtet als JAV arbeiten

Seminartermine und Anmeldedaten erhältst du über 
deine IG Metall-Geschäftsstelle.

Diese bietet dieses Seminar direkt für die Region an. 
Hier unten findest du den Termin für die bayernweiten 
Seminare.

Termine

21.08. – 26.08.22	 Nr. N.N.	 Schliersee

25.09. – 30.09.22	 Nr. N.N.	 Schliersee

Weitere Termine auf Anfrage bei deiner  
IG Metall vor Ort.

Informationen

Zielgruppe	� JAVen

Freistellung	� § 37.6 BetrVG

Personalplanung und Übernahme regeln!

ALS JAV UND BR ZUKÜNFTIGE  
BERUFSEINSTEIGER_INNEN  
VERTRETEN UND BERATEN
Anfang und Ende der Ausbildung ist auch eine Heraus-
forderung für die betriebliche Interessensvertretung. 
Von Personalplanung bezüglich der Ausbildungsplätze 
bis hin zur Regelung der Übernahme ist einiges zu tun. 

Das Seminar richtet sich an JAV-Mitglieder und ihre zu-
ständigen Mitglieder aus dem Betriebsrat. Es werden die 
Rechte bei Personalplanung, Eingruppierung, Maßnah-
men der Berufsbildung und der Umsetzung von Tarifver-
trägen besprochen und Themen, die Azubis am Ende 
der Ausbildungszeit bzw. beim Berufseinstieg betreffen. 

Themen im Seminar
  ▸ �Was Kolleg_innen am Ende ihrer Ausbildung und 
nach der Ausbildung bewegt

  ▸ �Rechte des Betriebsrats bei der Personalplanung 
und bei Maßnahmen der Berufsbildung

  ▸ �Relevante Tarifbestimmungen, insbesondere  
der Eingruppierung, des Tarifvertrags zur 
Qualifizierung und der Bildungsteilzeit

  ▸ �Rechte bei Eingruppierungen
  ▸ �Außerbetriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
(z. B. Aufstiegs-, Meister-BAföG, Stipendien)

Anmeldedaten und weitere Informationen erhältst du 
über deine IG Metall-Geschäftsstelle.

Termine

Termine auf Anfrage bei deiner IG Metall vor Ort

Informationen

Zielgruppe	� JAVen und Betriebsräte

Freistellung	� § 37.6 BetrVG

AUSBIL- 
DUNG FÜR  
REFERENT_ 
INNEN 
JuBiRef-Austausch 2022

BAYERISCHER 
JUGENDBILDUNGSAUSTAUSCH
Du bist Jugendbildungsreferent_in in Bayern? Dann ist 
das deine Veranstaltung! Zum siebten Mal laden wir 
alle bayerischen JuBiRefs ein, um sich auszutauschen, 
zu vernetzen und Neues kennen zu lernen.

Ziel des Austausches ist, die Akteur_innen der baye-
rischen Jugendbildungsarbeit zu vernetzen und mitei-
nander ins Gespräch zu bringen. Denn in all unseren 
Seminaren werden ständig tolle Erfahrungen gemacht, 
brenzlige Situationen gemeistert und neue, innovati-
ve Ideen entwickelt. Der Jugendbildungsaustausch ar-
beitet die wichtigsten Momente des vergangenen Jah-
res heraus und stellt einen effektiven Austausch her.

Themen im Seminar
  ▸ �Kennenlernen der bayerischen Akteur_innen  
der Jugendbildungsarbeit

  ▸ �Reflexionen und Diskussion von Methoden  
und Arbeitsergebnissen

  ▸ �Foren und/oder Workshops zu aktuellen  
(gewerkschafts-)politischen Themen

  ▸ �Gemeinsame Themenfindung und Verabredungen 
für das kommende Jahr

Die Anmeldung erfolgt über die jeweils zuständige Ge-
schäftsstelle unter Angabe der Seminarnummer.

Termine

16.09. – 18-09.22	 Nr. N.N.	 Schliersee

Informationen

Zielgruppe	 Aktive

Freistellung	� Wochenendseminar
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