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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

Studierende schlafen bis mittags, feiern von Mittwoch bis
Montag und Uberlegen sich erst mit 35, was sie wollen.

So zumindest ein hdufig weitergetragenes Vorurteil.

Wie flexibel Studierende ihren Alltag planen mussen, um
Studium und Arbeit unter einen Hut zu bekommen, schauen
wir uns in dieser Ausgabe an.

Passt der Job in den Alltag oder plane ich alles rund um

meinen Job? Wie flexibel muss ich fir meinen Arbeitgeber sein?
Ab Seite 3 schauen wir uns diese Themen an. Aber auch das
Studium ist hdufig eng getaktet, auf Seite 5 lest ihr, wie es dazu
kommt und wie wir aktiv werden kénnen, um die Situation zu
verbessern.

Das Semester strukturiert das Jahr fir Studierende —

egal ob Du schon ldnger dabei bist oder gerade auf der Suche
nach einem Studienplatz, auf Seite 7 haben wir Tipps zur Stu-
dienfinanzierung zusammengestellt. Zum Thema Studienstart
hat das Bundesverfassungsgericht noch eine wegweisende Ent-
scheidung getroffen — es geht um den Numerus Clausus.

Mehr dazu auf Seite 10.

Nach der Metall-und-Elektro-Tarifrunde geht es in den
Betrieben mit der Betriebsratswahl gleich wieder zur Sache.
Wir informieren Euch auf Seite 11 Uber die Handlungs-
moglichkeiten von Betriebsraten und Jugendvertretungen.
Auch fur dual Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten
sowie Werksstudierende bestimmen diese Gremien die
Arbeitsbedingungen mit.

Zum Schluss freuen wir uns auf zahlreiche Veranstaltungen
gemeinsam mit Euch. Einige Highlights findet ihr auf Seite 12.

Ich wiinsche Euch und lhnen einen guten Start ins neue
Semester oder in den Beruf und viel Spal? beim Lesen,
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Nebenjob in der Fabrik

Welche Rechte haben Werkstudierende?

Werkstudierende arbeiten hdufig nur
einen oder zwei Tage pro Woche in
einem Industrieunternehmen. Was
passiert aber, wenn sie genau an
diesem Tag krank werden? Haben sie
ein Anrecht auf Urlaub? Und welches
Gehalt steht ihnen tberhaupt zu?

Ein gut bezahlter Wochenend- und
Ferienjob in der Industrie? Das ist fur
viele Studierende eine attraktive Option
zur Finanzierung des Lebensunterhalts.
Denn hier kollidieren die Arbeitszeiten
nicht mit Lehrveranstaltungen oder Pru-
fungen. Die Wochenendarbeit lockt mit
lukrativen Zuschldgen, die einen Zweit-
job unnétig machen. Und wie neben-
bei kdnnen die Studierenden wertvolle
Praxiserfahrungen sammeln.

Auch Franka Meyer, die ihren echten
Namen hier nicht lesen mochte, hatte
zu Studienbeginn im Freundeskreis von
dieser Moglichkeit gehort. Drei Jahre
lang bewarb sie sich daraufhin immer
wieder als Werkstudentin in einem
Automobilunternehmen, bis sie dann
zunachst im Sommer aushelfen und
schliellich in der Vorlesungszeit weiter-
arbeiten durfte. Statt wie ihre Kommili-
tonen auf Partys zu gehen, malocht die
Studentin hier inzwischen schon seit
mehreren Jahren jeden Samstag und
jeden Sonntag in der Endproduktion:
Wie das Stammpersonal ist sie auch
daflr zustandig, Produkte zu kontrollie-
ren, zu verpacken und zu sortieren.

In der vorlesungsfreien Zeit darf Franka
bis zu 35 Stunden pro Woche als Werk-
studentin arbeiten, wenn der Arbeit-
geber ihre Unterstltzung bendtigt.

Im Semester sind laut Vertrag bis zu

19 Stunden pro Woche méglich. In

der Praxis verbringt Franka an jedem
Wochenende 15 Stunden im Betrieb.
»Der Chef verlangt, dass wir immer
kommen. Deshalb habe ich mir nie frei-
genommen, aulSer vielleicht mal an
Ostern. Gerade in den Praxisphasen war
das manchmal ganz schon hart, weil ich
dann sieben Tage pro Woche arbeiten
musstes, erzahlt die Studentin.

die Schnittstelle

Urlaub hatte Franka in all den Jahren
nicht. Und wenn sie krank war, ging sie
trotzdem zur Arbeit. Denn fur sie war
klar: Wenn ich nicht arbeite, bekomme
ich keinen Lohn. Und dann reicht das
Geld nicht zum Leben. Erst jetzt, kurz vor
Ende ihres Studiums, stellt Franka fest,
dass das ein Irrtum war.

»Vor ein paar Monaten haben andere
Werkstudenten versucht, ihre Krankmel-
dungen beim Arbeitgeber einzureichen.
Als der Chef sie nicht annahm, gingen
sie in das Gesprach mit dem Betriebs-
rat und der IG Metall. Dort erfuhren

sie, dass Werkstudierende die gleichen
Rechte wie alle anderen Arbeitnehmer
haben und dafur auch eintreten sollten,
berichtet Franka, die genau deshalb

ihre Geschichte erzdhlt: »Nattrlich hat
jeder von uns Angst um seinen Job, weil
unsere Existenzen davon abhangen.
Aber gemeinsam trauen wir uns, den
Mund aufzumachen.

Natdrlich haben Franka und ihre Kom-
militonen Grund genug, sich gegen
eine Ungleichbehandlung im Betrieb
einzusetzen.

Denn auch die Arbeitgeber profitieren
davon, wenn Werkstudierende in den
Fabriken ihre Schichten schieben. Sie
kénnen die Studierenden fest in ihre
Arbeitsablaufe einplanen und mussen
keine Sozialabgaben fur sie zahlen. Dass
viele Vorgesetzte schon seit Jahren ver-
suchen, diese glinstigen Arbeitskrafte
dennoch um ihre selbstverstandlichen
Rechte zu bringen, ist also ziemlich frech.

Das weil$ auch Mario Wolf von der

|G Metall Mittelhessen, der sich fur eine
Gleichbehandlung von Werkstudieren-
den einsetzt: »Die Rechtslage ist klar:
Aushilfen und Ferienjobber, die neben
dem Studium wenige Stunden arbeiten
gehen, sind ganz normale Mitarbeiter.
Natdrlich haben sie damit auch ein Recht
auf die Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall, sagt er. Allerdings komme es tat-
sachlich vor, dass die Betriebsrate und
die IG Metall-Vertrauensleute eingreifen
mussen, um Werkstudierende vor einer
Schlechterbehandlung zu schitzen: »In
einem Fall hat ein Vorgesetzter sogar
ein arztliches Attest zerrissen, das ihm
von einem Werkstudierenden vorgelegt
wurdex.

>>> weiter auf Seite 4



weiter von Seite 3 >>>

Klar ist auch, dass Studierende die durch
die Krankheit versaumten Stunden nicht
an einem anderen Tag nacharbeiten
mussen — zumindest wenn sie in einem
tarifgebundenen Betrieb tdtig sind.
»Der Anspruch auf Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall besteht nach IG Metall-
Tarifvertrag zum Teil sogar ab dem
ersten Arbeitstagg, sagt Mario Wolf.

Ubrigens gilt auch in Sachen Bezahlung:
Gleiches Recht fur alle! Auf einen festen
Stundenlohn mdssen sich die Studie-
renden in tarifgebundenen Betrieben
also nicht einlassen. Denn sie haben wie
alle anderen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer das Anrecht auf eine Ein-
gruppierung ins Entgeltsystem und die
Auszahlung von Schichtzulagen.

Und auch bezahlte Urlaubszeiten stehen
Werkstudierenden zu, obwohl viele Vor-
gesetzte das Gegenteil behaupten:

»Die Tarifvertrage geben klar Auskunft

RECHT ODER BILLIG?

INFORMATIONEN FUR WERKSTUDIERENDE

<<< Tipp >>>

In der neu erschienenen IG Metall-
Broschure »Recht oder billig?« finden
Werkstudierende wichtige Informationen
zu ihren Rechten und Unterstitzungs-
moglichkeiten. AuBerdem erfahren sie
hier alles, was sie Uber Steuern, Sozial-
versicherung und ihren BAf6G-Anspruch
wissen mussen.

dazu, wie viele Urlaubstage den Mit-
arbeitern zustehen, auch wenn sie
geringfligig beschaftigt sind. Wir hatten
inzwischen schon Falle, in denen Mitglie-
der ihre Anspriche rickwirkend geltend
machen konnteng, sagt Mario Wolf.

Wenn Werkstudierende ihren Urlaubsan-
spruch nicht nutzen wollen, kdnnen sie
sich das Geld auszahlen lassen.

In einigen Betrieben bieten Betriebsrate
und IG Metall-Vertrauensleute inzwi-
schen Informationsveranstaltungen an,
in denen sie Werkstudierende Uber ihre
Rechte aufkldren. Teilweise gehen die
Gewerkschafter auch an die Hochschu-
len, um Studierende in Kooperation mit
den Allgemeinen Studierendenausschs-
sen zu Themen des Arbeitsrechts zu
informieren. »Wichtig ist aber auch, dass
die Studierenden sich selbst Informati-
onen einholen und auch die Unterstit-
zung der Kolleginnen und Kollegen im
Betrieb«, betont Mario Wolf.

Wenn Werkstudierende Mitglied der

|G Metall sind, werden sie Ubrigens

von den Betriebsraten und IG Metall-
Vertrauensleuten im Streitfall bis vor das
Arbeitsgericht begleitet.

Christiane Benner,
Zweite Vorsitzende
IG Metall

----------------------------

KOMMENTAR
VON CHRISTIANE BENNER

»Egal ob bei der Bezahlung, beim

Urlaubsanspruch oder bei der

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall: -

Gute Arbeitsbedingungen, gel- .

tendes Recht und Ansprliche aus

einem Tarifvertrag sollten auch fur -

Werkstudierende eine Selbstver- .

standlichkeit sein.

Wenn Ihr Mitglied der IG Metall

seid, dann kiimmert sich die

Gewerkschaft darum, dass der

Arbeitgeber sich daran halt! Die

|G Metall setzt sich, gemeinsam

mit den Betriebsraten, dafur ein, .

- dass Studierende ihre Rechte

- undihre legitimen Anspriiche im
Betrieb kennen und durchsetzen

© konnen.

¢ Unser Ziel ist es, dass wir gemein-
sam noch bessere Regeln fir Stu-
dierende im Betrieb festlegen

. konnen. Dafur brauchen wir Dich!

. Auch fur Studierende gilt:
Werdet Mitglied der IG Metall!
Gemeinsam sorgen wir fiir gute

. Arbeitsbedingungen und faire

. Bezahlungl«

----------------------------

Urlaubsanspriiche von Werkstudierenden

Mindestens 24 Werktage im Jahr diirfen alle Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer in Deutschland bei einer Vollzeitbeschaftigung Urlaub
nehmen. Werkstudierenden stehen auch bezahlte Auszeiten zu, wobei
die Anzahl der Urlaubstage vom Umfang ihrer Beschaftigung abhangt.

Nach sechs Monaten Beschaftigung haben IG Metall-Mitglieder -

auch Werkstudierende - bei einer Flinf-Tage-Woche 30 Arbeitstage
Urlaubsanspruch im Jahr. Vorher konnen sie 1/12 ihres Urlaubs pro

Monat nehmen.

= Bei einer tageweisen Beschiftigung berechnet sich der Urlaubsanspruch
fur IG Metall-Mitglieder nach folgender Faustformel: 30/12 x Anzahl der
Arbeitstage/5. Bei zwei Arbeitstagen pro Woche ergibt sich daraus ein
Urlaubsanspruch von einem Arbeitstag pro Monat — unabhangig davon,
wie viele Stunden der oder die Studierende pro Tag beschéftigt ist.



Studieren auf der Uberholspur

Regelstudienzeit und Akkreditierung

Alexander Mif3feldt studiert Politik-
management und engagiert sich als
AStA-Referent an der Hochschule
Bremen. Rund 25 Stunden pro Woche
bringt er im Schnitt fiir das Ehrenamt
auf. Fiir das Studium schiebt er Nacht-
schichten. Wéahrend des Pflichtprakti-
kums war er taglich 12 bis 13 Stunden
im Einsatz. Doch in Regelstudienzeit
kann er seinen Bachelor trotzdem nicht
abschlie3en.

»lch misste im siebten Semester drei
Module belegen und parallel die Bache-
lorarbeit schreiben. Mit dem Ehrenamt
schaffe ich das nichtg, sagt der 24-Jah-
rige. Er hangt also noch ein Semester
dran — wie die meisten Studierenden.
Denn anders als es der Begriff vermuten
lasst, schlie3en nur rund vierzig Prozent
ihr Studium in der so genannten Regel-
studienzeit ab.

Zum Gluck muss sich Alexander Mif3feldt
dabei keine Sorgen um die Finanzierung
seines Lebensunterhalts machen, denn
er bekommt weiterhin ein Stipendium.
Als AStA-Mitarbeiter weil3 er, dass das ein
Privileg ist: »BAf6G-Empfanger bekom-
men dann kein Geld mehr. Und einige
Kommilitonen haben das Problem, dass
die Kurse, die sie brauchen, voll sind,
oder dass ihnen der Rausschmiss aus
dem Wohnheim droht«. Die Regelstu-
dienzeit namlich, die urspringlich dem
Schutz der Studierenden dienen sollte,
setzt oft sie selbst unter Druck. »Fest-
gelegte Regelstudienzeiten sollten
urspriinglich garantieren, dass ein Stu-

Akkreditierung

diengang in einer bestimmten Zeit stu-
dierbar ist. Dieses Recht wurde in eine
Pflicht gewendetg, betont Tobias Eisch,
Vorstandsmitglied des »freien zusam-
menschluss von studentinnenschaftenc
(fzs).

Die Bologna-Reform hat dieses Pro-
blem verscharft. »Bachelorstudiengénge
beanspruchen viel Zeit fur Lehrver-
anstaltungen. AufSerdem missen die

Studierenden heute Praxiserfahrungen
sammeln und ihren Lebensunterhalt
verdienen, sagt Timo Gayer vom Res-
sort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
beim IG Metall-Vorstand. Das Beispiel
von Alexander Mil¥feldt zeigt: Wie lange
jemand fir sein Studium braucht, hangt

Studiengdnge werden von den Gremien der Hochschule konzipiert. Um ein
Qualitatsminimum zu tberprifen, missen die Studiengange extern akkre-
ditiert, das heif3t Uberpriift, werden. Das Regelwerk zur Akkreditierung hat
die Kultusministerkonferenz beschlossen, die Auslegung und Spezifizierung
liegen beim Akkreditierungsrat. Unter den Qualitatskriterien sind die Studi-
endauer, Priifungsformen, Wissenschaftlichkeit und das Leistungspunkte-
system. Studierende und Gewerkschaften sind an dieser Uberpriifung

beteiligt.

die Schnittstelle

auch von seiner individuellen Situation
ab. Und die Studierenden werden immer
vielfdltiger. Um jungen Menschen unab-
hangig von ihrer Herkunft und ihrer
Biografie einen Hochschulabschluss

zu ermdglichen, gilt es aus Gewerk-
schaftssicht auf flexible Zeitmodelle zu
achten. »Die privaten Hochschulen, die
das Studium als Marktkonzept ansehen,
haben passgenaue Studienangebote

in ihrem Portfolio. In der 6ffentlichen

Hochschullandschaft tut sich hier dage-
gen aufgrund der ohnehin hohen Stu-
dierendenzahlen bisher noch wenig,
betont Timo Gayer.

Um das zu dndern, begleitet die

IG Metall die Anerkennungsverfahren
von Hochschulen sowie Studiengangen
und nimmt auf die Ausgestaltung der
Regelwerke Einfluss. »Dabei haben wir
die Interessen von Studierenden und
(zukunftigen) Arbeitnehmer/-innen im
Blick, erklért Timo Gayer. Seit diesem
Jahrist nach einer Gesetzeséanderung
allein der Akkreditierungsrat fur die Ent-
scheidungen Uber die Zulassung eines
Studienganges zustandig. Und hier hat
sich die IG Metall in den letzten Jahren
bereits einen festen Platz erkdampft.
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Neues Semester, neues Gliick: Studienfinanzierung

Studierende sollten sich Gedanken machen iiber BAfoG, Stipendium und Co

Noch keinen BAf6G-Antrag fur
das kommende Semester gestellt?
Dann wird es hochste Zeit!

Wer nicht schon mal dem Grunde nach
abgelehnt wurde, sollte auf jeden Fall
versuchen, die staatliche Studienfinan-
zierung in Anspruch zu nehmen. »Uber
die Berechnung des BAf6Gs entschei-
den unter anderem die Wohnsituation,
das eigene Vermogen und die Einkinfte
der Erziehungsberechtigten. Jede Hoch-
schule hat ein BAfoG-Amt, das Studie-
rende Uber die Einzelfallberechnung
informiertg, erklart Sina Wunderlich,
welche die IG Metall-Campusarbeit in
NRW koordiniert. Im besten Falle gibt es
bis zu 735 Euro monatlich und das Kin-
dergeld kommt noch oben drauf!

Ahnlich attraktiv sind Stipendien.
Gewerkschaftsmitglieder konnen sich
von der Hans-Bockler-Stiftung fordern
lassen. »Die HBS erwartet gute Leis-
tungen sowie gewerkschaftliches und
gesellschaftspolitisches Engagement.
Die IG Metall kann Studierende bei der

BAfoa

HBS vorschlagen und empfehlenk,

sagt Sina Wunderlich. Neben dem
Stipendium in Hohe des BAfoG-Satzes
winkt eine Studienkostenpauschale von
bis zu 300 Euro. Das Stipendium rich-
tet sich an Studierende, die bei der Auf-
nahme der Férderung noch mindestens
drei Semester Regelstudienzeit vor sich
haben. Einreichefristen bei der Stiftung
sind der 1. September fiir das Sommer-
semester des nachsten Jahres und der
1. Februar fir das Wintersemester. Bei
den IG Metall-Geschaftsstellen vor Ort
kann die Frist fir das Empfehlungsschrei-
ben friher sein.

Zwei Drittel der Studierenden haben
laut der Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks einen Neben-
job. Werkstudierende in Unternehmen
und studentische Hilfskrafte, die an
ihren Hochschulen beschéftigt sind,
kénnen idealerweise nebenbei fachliche
Inhalte aus dem Studium vertiefen. Aller-
dings sind viele Ingenieur-Studierende
auch gezwungen, zur Finanzierung des
Lebensunterhalts beispielsweise in der
Gastronomie zu jobben.

Stirendium

i

Felix Scherrer bietet im Campus-Office
der TU Darmstadt Beratungen zu dem
Thema an und beobachtet, dass Stu-
dierende sich im Nebenjob hdufig tber
den Tisch ziehen lassen. »Studierende
sollten sich dartber informieren, welche
Gehalter in der Branche Gblich sind, um
verhandeln zu konnen. Auch fur eine
Einhaltung der Arbeitszeiten und ihren
Urlaubsanspruch sollten sie eintreten.
Denn davon profitieren nicht nur sie
selbst, sondern auch die Generationen,
die nach ihnen kommen.« (Siehe Seite 3).

Wer in Unternehmen jobbt, die einen
Betriebsrat im Haus haben, kann dessen
Unterstltzung in Anspruch nehmen.
Wer als studentische Hilfskraft an einer
Hochschule tatig ist, bekommt vom Per-
sonalrat UnterstUtzung. Informationen
und Beratung zu allen Fragen rund um
die Studienfinanzierung bieten auch

die Hochschulinformations-Biros und
Campus Offices der Gewerkschaften an
den Hochschulen sowie die Internetpor-
tale von DGB Jugend und IG Metall.

Nebenjob
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Hochschulinformationsbliro
der IG Metall

Die 1G Metall unterstiitzt vor Ort: H ow tO

Kostenfreie Seminare zu Berufseinstieg, Zeitmanagement tee ge': in contact

und politischen Themen sowie Betriebsexkursionen

Ansprechpartner/-innen, Angebote,

Tipps, Informationen und Beratung zu Studien- Themen und Veranstaltungen der

finanzierung, Praktikum, Nebenjob, Einstiegsgehalt, © G Metall fir Studierende:

Tarifbindung und vielem mehr : C hochschulinformationsbuero.de

Rechtsschutz bei Priifungsstreitigkeiten, die den Fortgang © Netzwerk von Beschéftigten, Vertrau-

des Studiums bedrohen, und in arbeits- und sozialrecht- : ensleuten und Betriebsraten aus IT- und

lichen Fallen (nach drei Monaten Mitgliedschaft) . Engineering-Betrieben im IG Metall-Bezirk
. Niedersachsen und Sachsen-Anhalt:

Rechtliche Priifung von Arbeits- und Praktikumsvertragen . © i-connection.info

sowie -zeugnissen
Kooperationsstellen
Hochschulen-Gewerkschaften:

© kooperationsstellen.de

Beratung fur Studierende:
Mehr Infos gibt’s hier: © jugend.dgb.de/studium

© hochschulinformationsbuero.de

..................................

Mltglled S@IN... macht auch im Studium Sinn!

Die IG Metall handelt fiir ihre Mit- = Berufseinstiegs-und Eintreten konnt Ihr/konnen Sie bei der
glieder Tarifvertrage zu Einkommen, Orientierungsseminare, IG Metall vor Ort oder ganz einfach
Arbeitszeit, Urlaub und anderen = Zugriff auf ein umfangreiches online:

Arbeitsbedingungen aus. Netzwerk von betrieblichen C igmetall.de/beitreten

Praktiker/-innen,
Dual Studierende zahlen einen Beitrag = Rechtsberatung und Schutz
von einem Prozent ihrer Bruttovergu- in Fragen des Arbeits- und
tung; Studierende zahlen 2,05 Euro*. Sozialrechts, * Soweit sie nicht durch ein Beschaftigungs-
Die Mitgliedschaft beinhaltet u. a.: = Freizeit-Unfallversicherung. verhaltnis regelmatig hinzuverdienen.
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ICH BIN

Nabil Harchaouen, 21, studiert
Maschinenbau im 5.Semester
an der TU Darmstadt.

... der IG Metall beigetreten,
weil sie als grofte, freie Gewerk-
schaft der Welt wichtige Arbeit
fur soziale Gerechtigkeit leistet.
Soziale Ungerechtigkeit bringt
viele Ubel fiir eine Gesellschaft
mit sich, sie schadet der Demo-
kratie, schiirt Angste und spaltet.
Die Mitbestimmung ist ein wich-
tiger Faktor im Kampf fiir ge-
rechtere Vermodgensverteilung
und damit soziale Gerechtigkeit.
Zudem bietet die IG Metall mir
als Student — durch Veranstal-
tungen wie die IT- und Enginee-
ring-Tagung oder Exkursionen
zu Fachmessen — Moglich-
keiten, wertvolle Erfahrungen
furs Studium zu sammeln. Ich
bin heute ehrenamtlich bei der
lokalen DGB-Jugendgruppe und
dem Ortsjugendsauschuss der
IG Metall tatig und werde durch
ein Stipendium der Hans-
Bockler-Stiftung gefordert.

{ connecticum

Karriere - & Recruitingmesse

24.-26. April 2018 in Berlin. Die Job-
borse fir Studierende, Absolvent/-
innen und Young Professionals.

Hol” Dir nutzliche Bewerbungstipps von

versierten Expert/-innen am Stand der
IG Metall.
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Der Tarifabschluss der 1G Metall

Mehr Selbstbestimmung ist moglich!

»Chef, ich brauch mehr Zeit fir mich.«
In der Metall- und Elektroindustrie ist
das zukiinftig nicht nur ein frommer
Wunsch, sondern ein Recht fur die
Beschaftigten.

Ab 2019 kénnen sie ihre Arbeitszeit auf
28 Stunden in der Woche reduzieren,

24 Monate lang. Danach haben sie einen
Anspruch darauf, zu ihrer ursprtinglichen
Arbeitszeit zurlickzukehren. Die freie Zeit
kann man nutzen, wie man will — zum
Beispiel, um berufsbegleitend auf Master
zu studieren. Fir Beschaftigte mit Kin-
dern, pflegebedrftigen Angehorigen
oder in Schichtarbeit gibt es einen Bela-
stungsausgleich, wenn sie ihre Arbeits-

zeit reduzieren. Moglich wird das durch
ein tarifliches Zusatzgeld (27,5 Prozent
eines Monatseinkommens). Das konnen
sie in acht freie Tage umwandeln — zwei
davon finanziert der Arbeitgeber.

Mehr Geld fiir alle gibt’s auch.

Das Ergebnis-Paket im Uberblick:

= 4,3% mehr Entgelt ab April 2018 +
100 Euro Einmalzahlung fiir Januar
bis Marz

= Dauerhaft ab 2019: Tarifliches Zusatz-
geld von 27,5% eines Monatsentgelts
+ 400 Euro

= Anspruch auf verkirzte Vollzeit

= Wahlrecht auf zusatzliche freie Tage
bei Kindern, Pflege, Schichtarbeit

Urteil zum Numerus Clausus

Zulassung zum Studium

Das Bundesverfassungsgericht hat
geurteilt, dass das Zulassungsverfah-
ren zum Medizinstudium bis 2020
gedndert werden muss. Doch nicht
nur fir Medizinstudiengange gilt ein
NC. Auch 40% der Ingenieurswissen-
schaften und sogar 53% der Rechts-,
Wirtschafts-, Gesellschafts- und Sozial-
wissenschaften sind laut dem Centrum
fur Hochschulentwicklung zulassungs-
beschrankt.

Am gefragtesten ist jedoch das Medi-
zinstudium. Durch das Urteil wird sich
erstmal nur bei einer Bewerbung dafur
einiges andern.

1. Der NC ist weiterhin ein Auswahlkri-
terium fur die Eignung zum Studium,
muss aber zuklnftig um Kriterien
erganzt werden, die auch die sozialen
Kompetenzen der Bewerber/-innen
einbeziehen. Das kann auf verschie-
dene Arten passieren: Entweder durch
Einzel- oder Gruppeninterviews, oder
durch Tests, in denen der Umgang
mit schwierigen oder unangenehmen
Situationen gefragt ist.

Die meisten Tests erfordern Anwesen-
heit vor Ort.

Auch eine vorhandene medizinische
Ausbildung kénnte mehr als bisher
bericksichtigt werden.

2. Bisher hat die Standortvorliebe
dazu gefiihrt, dass Bewerber/-innen
keinen Studienplatz erhalten haben.
Zukunftig muss erst die Eignung der
Bewerber/-innen flr das Studium fest-
gestellt werden, bevor die Standortan-
gabe bertcksichtigt werden darf.

3. Die Anzahl an Wartesemestern muss
begrenzt werden, was dazu fiihren
kann, dass nicht alle, die Warte-
semester haben, einen Studienplatz
bekommen. Es kbnnte auch sein, dass
Wartesemester abgeschafft werden,
und Bewerber/-innen sich jedes Mal
erneut bewerben mussen.

Langerfristig muss jedoch fur die ande-
ren Studienrichtungen das gleiche
gelten. Die konkreten Anderungen

werden sich noch zeigen, klar ist aber:

Das Verfahren wird vielseitiger werden!



Was machen Betriebsrate .. .

fiir Studierende?

In vielen Betrieben sind Studierende in
unterschiedlichen Rollen beschéftigt:
Als duale Studierende, als Praktikant/-
innen, wahrend der Abschlussarbeit
und als Werkstudierende.

Am Beispiel der Werkstudierenden
erklart Betriebsrat Amadou Touré seine
Zusammenarbeit mit Studierenden.

»Gleiche Rechte fir
Werkstudierende.«

Amadou Touré ist seit fast acht Jahren
als Betriebsrat bei der Stadler Pankow
GmbH in Berlin tatig. Im Interview erzahlt
er, was der Betriebsrat fur die Werkstu-
dierende im Unternehmen erreichen
kann.

» Seit wann kiimmerst Du
Dich um Werkstudierende?

« Alsin den letzten Jahren immer mehr
Personalanforderungen fur die Einstel-
lung von Werkstudierenden kamen,
wurde uns klar, dass die Gruppe der
Werkstudierenden im Unternehmen
groBer wird. Ich bot mich im Sommer
2015 an, die Studierenden zu betreu-
en, und organisierte im gleichen Jahr
zwei Treffen, um eine Mehrheit von
ihnen zu erreichen.

Internationale Wochen gegen Rassismus

Vielfalt eint uns!

Am 21. Marz ist UN-Tag gegen Ras-
sismus. Daher ruft die IG Metall ihre
Mitglieder vom 12.-25. Mérz zu &ffent-
lichkeitswirksamen Aktivitaten auf.

Zielist es, Zeichen zu setzen flr Respekt,

Integration und eine weltoffene Gesell-

schaft sowie gegen Rassismus und

Ausgrenzung. Macht mit! Als Themen

empfehlen wir:

= Rechtspopulismus/Rassismus/
Nationalismus

= Flucht und Asyl

die Schnittstelle

» Mit welchen Schwierigkeiten sind
die Werkstudierende konfrontiert?

« lhnen fehlte eine Moglichkeit der Ver-
netzung mit den anderen Studieren-
den und ein direkter Ansprechpartner
far ihre Anliegen und Fragen. Im Aus-
tausch stellten wir Defizite in Punk-
to Tarifvertrag und Arbeitsrecht sowie
Verstandnisschwierigkeiten in deren
Umsetzung fest.

Woran wird tarif- und arbeitsver-
traglich die Ungleichbehandlung
von Werkstudierenden deutlich?
Sie nahmen nicht an der Tariferh6-
hung teil und wurden alle in der nied-
rigsten Entgeltgruppe eingestuft, un-
abhangig von den Anforderungen der
jeweiligen Stellen.

¥

A

¥

Was hast Du fiir die Zielgruppe
erreichen kénnen?

Insgesamt sind wir flr sie prasenter.
Zusatzlich zu den BegriBungsgespra-
chen in kleinen Gruppen (4-6 Per-
sonen) organisieren wir mindestens
zweimal im Jahr ein Treffen, bei dem
wir jeweils bis zu zwanzig Studierende
zusammenbringen. An diesen Treffen
nehmen sowohl eine Mitarbeiterin
der Personalabteilung als auch eine
Hauptamtliche aus der IG Metall teil.

A

= strukturelle Diskriminierung
= Partizipation und Teilhabe

Hast Du Lust, etwas zu organisieren?
Zum Beispiel

= eine Diskussionsveranstaltung,

= eine offentliche Filmvorfiihrung,

= Flashmob in der Fullgdangerzone

.

Unter dem Titel »Vielfalt eint uns« stellt
das Ressort Migration und Teilhabe
Flyer, Transparente, Sprayschablonen
und Give-aways bereit (alles in Kirze

Amadou Touré, Betriebsrat bei
Stadler Pankow GmbH in Berlin

Der Arbeitsvertrag der Werk-
studierenden entspricht jetzt dem
Standard aller im Unternehmen Be-
schéftigten. Sie nehmen an der Tarif-
dynamik teil und die Umsetzung von
weiteren Punkten des Tarifvertrages
(Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Lohn-
fortzahlung bei Teilzeitbeschéftigten)
wurden in Zusammenarbeit mit der
Personalabteilung und unter ihrer Be-
teiligung in einem Infoblatt erklart.

» Welchen Tipp hast Du
fur die Studierenden?

« Ich empfehle ihnen, in die IG Metall
einzutreten, da sie in der Organisation
zusatzlich zu der Begleitung durch den
Betriebsrat professionell betreut und
vertreten werden.

Wir starken sie darin, erst die Stelle, die
sie angeboten bekommen, anzuneh-
men und sich dann fur eine umfang-
reiche personliche Beratung an dem
Betriebsrat zu wenden. Dort kldren

wir sie Uber ihre rechtlichen Moglich-
keiten auf, wenn sich die Notwendig-
keit ergibt.

bestellbar in
unseren Shops
im Intra- und
Extranet). Auf
Anfrage versen-
den wir eine Liste
empfohlener
Referent/-innen.

Vielfalt eint uns

Zeig Haltung!

Wwigmetall.de

Kontakt: C Dorothee.Wolf@igmetall.de
mehr Infos: © stiftung-gegen-rassismus.de
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ZUM SCHLUSS

Bildungsprogramm fiir
(dual) Studierende

Ob gesellschaftspolitisches Seminar
oder Zusatzqualifikation: Mit dem
Bildungsprogramm fiir Studierende
bietet die IG Metall in diesem Jahr
wieder viele Moglichkeiten, den Hori-
zont des eigenen Studiengangs zu
Uberschreiten.

Wie meistere ich den Ubergang vom Stu-
dium in den Beruf — oder umgekehrt?
Welches Einstiegsgehalt ist angemessen
und wie funktionieren Gehaltsverhand-
lungen? Oder wie muss ein Arbeits-
zeugnis aussehen? Wer sich solche oder
dhnliche Fragen stellt, sollte einen Blick
in das neue Bildungsprogramm der

IG Metall fur Studierende werfen.

Denn das bietet Studierenden, die sich
auf die kiinftige Berufstatigkeit vorbe-
reiten oder das Studium noch besser
bewaltigen mochten, eine ganze Reihe
von Seminaren — orientiert an der Praxis.

Hannover Messe

Freier Eintritt fiir Mitglieder

Regular kostet das Ticket zur Messe 39
Euro fiir Studierende 17 Euro. IG Metall-
Mitglieder kdnnen aber wie jedes Jahr
kostenlos zur Messe.

Die Hannover Messe findet vom 23. bis
27. April 2018 statt. Der Ausstellungs-
schwerpunkt in diesem Jahr:

2 bis 27.april 201 »@et new technology first«

Auch Angebote zu Lernstrategien oder
Rhetorik-Schulungen zdhlen unter
anderem dazu.

Neben tollen bezirklichen Angeboten
gibt es dieses Jahr das erste Mal ein Stu-
dierendenforum zum Thema »Digitalisie-
rung akademischer Berufe«. Studierende
konnen sich dort bundesweit vernetzen
und ihre IG Metall zu diesem Zukunfts-
thema gestalten.

Wie melde ich mich an?

Fdr Mitglieder der IG Metall sind die
Seminare, Workshops oder Vorlesungen
in der Regel kostenfrei. Wenn Dich ein
Seminar interessiert, meldest Du Dich
mit der Seminarnummer bei Deiner
Geschaftsstelle vor Ort an.
Mehr unter:

© hochschulinformationsbuero.de

- Materialien

»Industrie 4.0 trifft Logistik 4.0«.

Der Infostand der IG Metall ist in Halle

16 im Bereich »job and career«. Neben
Vortrdgen zu Einstiegsgehéltern und
Regelungen im Arbeitsvertrag gibt es bei
der IG Metall Tipps und Beratung rund
um Bewerbung, Arbeitsvertrag
und Tarifvertrage.

Die ISIC-Card

Mehr fiir Mitglieder

Mehr als nur ein Stiick Plastik:
Die ISIC-Card spart Stress und
schont den Geldbeutel.

Denn die ISIC-Card — die Inter-
national Student Identity Card — ist
der weltweit akzeptierte Nachweis
des Schuler/-innen-, Auszubil-
denden- und Studierendenstatus.
Du bekommst dadurch Zugang
zu exklusiven Vergunstigungen.
Und das Beste: Der Ausweis ist ab
Ausstellung jeweils ein Jahr gultig
und fur Mitglieder der IG Metall
kostenfrei.

Alle Vorteile auf einen Blick

= internationaler Nachweis
fur den Schuler/-innen-,
Auszubildenden- und
Studierendenstatus

= zahlreiche exklusive Ver-
glinstigungen (Unterkiinfte,
Carsharing, Sprachkurse,
Online-Shops, Auslandsreisen,
Museen etc.)

Bestellung im Mitgliederbereich
unter: © igmetall.de/isic

¢

HANNOVER
MESSeE


http://www.igmetall.de/isic
http://www.hochschulinformationsbuero.de/portal/materialien/
http://www.hochschulinformationsbuero.de/portal/materialien/

