Bezirk Mitte

Ein Bild von den Folgen der Sparpolitik in Spanien machte sich die 1G Metall bei ihrer Dritten Europdischen Geschiftsfiihrertagung.
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Die Delegierten trafen mit spanischen Gewerkschaftskollegen, Parlamentariern und Jugendlichen zusammen.

Sozialer Kahlschlag ist der falsche

GEGEN DIE
KRISENPOLITIK

In einer Madrider Erkla-
rung sprechen sich spa-
nische Gewerkschafter
und 1G Metall fiir ein so-
ziales, solidarisches und
friedliches Europa aus.

Anfang Oktober haben sich in
Madrid Vertreterinnen und Ver-
treter der spanischen Gewerk-
schaften MCA-UGT und FI-
CCOO mit Delegierten der IG
Metall aus dem Bezirk Mitte zu ei-
ner gemeinsamen Konferenz ge-
troffen. Diskutiert wurden die La-
ge der Arbeitnehmer Europas und
die Rolle der Gewerkschaften.

Die MCA-UGT und FI-
CCOO vertreten zusammen rund
400000 Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter, die IG Metall
vertritt iber 310000 Mitglieder,
darunter sind iiber 15000 Kolle-
ginnen und Kollegen spanischer
Herkuntft.
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E MADRIDER ERKLARUNG

Mit dieser Erkldrung richten wir uns gemeinsam gegen die Angriffe der konservativen Regie-
rung auf die Interessenvertretung der Beschaftigten in Spanien. Spanien ist derzeit ein neoli-
berales Testlabor. Hier wird ausprobiert, was bald in ganz Europa den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zugemutet werden soll. Die Wirkung von Tarifvertrdgen wird eingeschrankt,
die Position der Arbeitgeber massiv gestdrkt, und Kiindigungen werden erleichtert. Fiir die
Menschen bedeutet das: Arbeit ohne Sicherheit und Zukunft.

Nur gemeinsam werden die Gewerkschaften in Europa diese neoliberalen Angriffe auf die

Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechte zuriickweisen kénnen.

Die aktuelle Krise der Europdischen Union begann als Banken- und Finanzmarktkrise. In ihrer

Folge haben einzelne Staaten Schwierigkeiten, ihre Staatshaushalte zu (re-)finanzieren.

Die EU befindet sich in einer schwerwiegenden Identitdtskrise: Die »Europdische Idee« wird

diskreditiert, Euroskepsis und Nationalismus nehmen zu. Dem wollen wir entgegenwirken.

Gemeinsam treten wir fiir ein politisch vereintes, wirtschaftlich starkes und sozial gerechtes

Europa ein:

M Europa braucht nachhaltiges Wachstum durch eine aktive, koordinierte und beteiligungs-
orientierte Wirtschafts- und Industriepolitik.

M Die Euro-Rettung erfordert eine Gemeinschaftshaftung und eine gemeinschaftliche Kontrolle
nationaler Haushalte, mit einem Schwerpunkt auf der Fortentwicklung des europdischen
Sozialstaats in allen Bereichen.

M Europa braucht eine umfassende Finanzmarktregulierung.

M Die Europdische Union muss sozialer werden — nur so erhdlt sie den Riickhalt der Menschen
Europas.

M Die Europdische Union braucht die Politische Union.

Im Geist der internationalen Solidaritat treten wir gemeinsam fiir ein soziales, solidarisches
und friedliches Europa ein.



Bezirk Mitte

C&F AUTOMOTIVE

Druck zahlte sich aus
Der Druck hat sich gelohnt.
Die 150 Arbeitnehmer des
Neunkircher Auto-Zuliefe-
rers C&F Automotive in
Neunkirchen erhalten eine

An den Unis
herrscht Kahlschlag

AN DER UNI
ALCALA DE
HENERAS

Statements junger Studenten,
mit denen die 1G Metall in

Spanien zusammengetroffen ist schrittweise Erhohung ihrer

Weg

Auf dem Programm in Spa-
nien standen unter anderem
der Besuch des Bosch-Werks
in Aranjuez, die Teilnahme an
einer Kundgebung gegen
Massenentlassungen und Ge-
sprache mit Jugendlichen und
Studierenden an der Universi-
tit Alcala de Henares.

»Wir wollten uns tiber die
Situation der spanischen Ar-
beitnehmer informieren und
ihnen unsere Solidaritét zei-
gen, sagte Bezirksleiter Armin
Schild. »Spanien ist ein Labor
des Neoliberalismus. Wir miis-
sen gemeinsam handeln gegen
prekire Beschaftigung und So-
zialabbau in Europa.«

In einer »Madrider Erkli-
rung« sprachen sich die Ge-
werkschaftsvertreter fiir eine
engere Zusammenarbeit aus.
Geplant ist ein regelmifliger
Informationsaustausch, die
Stirkung der Zusammenar-
beit bei transnationalen Un-
ternehmen und Treffen der
spanischen und deutschen
Gewerkschaftsjugend. m

Laura, Studentin: Alsich 2010
anfing zu studieren, musste ich
900 Euro pro Monat Studien-
gebiihren bezahlen, 2012 wa-
ren es 2352 Euro. Es ist fast un-
moglich, das zu schaffen. In
unserer Familie ist nur noch ei-
ner erwerbstitig. Da viele Stu-
denten neben ihrem Studium
Vollzeit arbeiten gehen miis-
sen, gibt es viele Studienabbre-
cher. In den Schulen nimmt die
Qualitdt der Bildung ab, die
Klassen sind uberfiillt, es feh-
len Stithle und Tische.

Anna: 52 Prozent der Arbeit-
nehmer verdienen weniger als
1000 Euro im Monat. In Spa-

nien gibt es tdglich mehr als
250 Familien, die ihre Woh-
nung aufgeben miissen, weil sie
sie nicht mehr lidnger finanzie-
ren konnen. Viele Stammbe-
schiftigte sind entlassen wor-
den, ihren Job machen nun
Praktikanten mit niedrigster
Bezahlung. Arbeitsvertrige fur
Einzeltage sind mittlerweile
zur Normalitdt geworden.
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Meike: Viele junge Menschen
sind wieder nach Hause zu ih-
ren Eltern gezogen, weil sie sich
eine eigene Wohnung nicht
mehr leisten konnen. An den
Universititen herrscht Kahl-
schlag, Professoren werden
entlassen. Angestellte iiberneh-
men die Lehrtitigkeit, sie be-
kommen aber nur Drei-Mo-
nats-Vertrdge. Eine gute
Ausbildung und Studium sind
da nicht mehr moglich. m

Umfassendes Bildungsangebot

Gewerkschaftliche Bildungsar-
beit ist eine zentrale gewerk-
schaftspolitische Aufgabe. Jetzt
liegt das Bildungsprogramm
2013 vor. Der Bezirkssekretir fiir
Jugend und Bildung, Javier Pato
Otero sagt: »Hier erganzen sich
politische Bildung und Fachbil-
dung. Ein Schwerpunkt wird die

Aus- und Weiterbildung vonVer-
trauensleuten sowie von Jugend-
und Auszubildendenvertretern
sein.«

Mehr zum Bildungsprogramm

der IG Metall unter:

» www.igmetall-bezirk-
mitte.de/bildung

Einkommen um insgesamt
rund zwolf Prozent fiir die
nichsten zwei Jahre. Gleich-
zeitig sollen alle befristet Be-
schiftigten ihre Befristung
verldngert bekommen und
das Personal weiter aufge-
stockt werden. Die Mehrheit
der Beschiftigten hat dieser
»Gesamtzusage« der Ge-
schiftsleitung zugestimmt
und damit auf einen Arbeits-
kampf verzichtet.

»Fiir uns ist diese Zusage
nicht nur materiell annehm-
bar, sondern auch ein wichti-
ger Schritt zur Angleichung
der Einkommen bei C&F an
das Niveau des Flichentarif-
vertrags fiir die saarldndische
Metall- und Elektroindustrie,
erkldrten der Erste Bevoll-
machtigte der IG Metall, Jérg
Caspar, und der Betriebsrats-
vorsitzende von C&F Bill
Brenner. Caspar mahnte den
Arbeitgeber, diese Zusagen
auch wirklich einzuhalten:
»Sollte das nicht passieren,
sind wir jederzeit bei C&F
streikfahig. Denn diese Zusage
des Arbeitgebers hat zur Fol-
ge, dass wir keiner Friedens-
pflicht unterliegen.«
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21. November ab 17 Uhr
bis 22 Uhr
Icenight der IG Metall Ju-
gend fiir alle jugendlichen
Mitglieder. Mitgliedsausweis
mitbringen.

Delegiertenversammlung
mit Prof. Dr. Sell

3. Dezember, ab 17 Uhr
Delegiertenversammlung
und Funktionirskonferenz
im foood hotel mit einem
Referat von Prof. Dr. Sell
zum Thema »Gute Arbeit -
gut in Rente« mit anschlie-

Bender Dis-

ARBELT: kussion. Inte-
ressierte
= Mitglieder
sind herzlich
eingeladen.

Gute Arbeit
gutin Rente

Jubilarehrung

Der Bericht und das Foto
tiber die Jubilarehrung er-
scheinen in der Dezember-
ausgabe.

Mitstreiterinnen
fur den Arbeitskreis Familie
und Beruf gesucht.

Umzug

Die IG Metall Neuwied ist
seit September in der An-
dernacher Strafle 70.

Das Biiro der Verwaltungs-
stelle Neuwied ist am
2. November geschlossen

IG Metall Neuwied

Andernacher Strafie 70

56564 Neuwied

Telefon 0 26 31-83 68 -0

Fax 026 31-83 68 22

E-Mail:

neuwied@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neuwied.de

Redaktion:

Markus Eulenbach

(verantwortlich),

Leonore Saamer
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Neues Ortsvorstandsmitglied

Bei der Delegiertenversammlung im September wahlten die
Delegierten Karl-Heinz Manns als Nachfolger von Heribert
Schirm in den Ortsvorstand. Heribert Schirm musste seine
Amter aus gesundheitlichen Griinden niederlegen.

Bei der Delegiertenversammlung
im September wurde Karl-Heinz
Manns als Nachfolger von Heri-
bert Schirm in den Ortsvorstand
gewdhlt. Heribert Schirm musste
seine Amter aus gesundheitlichen
Griinden niederlegen. Karl-Heinz
Manns ist freigestellter Betriebsrat
der Firma Schiffer aus Neustadt/
Fernthal, Hersteller von Zahn-
biirsten. Durch ihn ist jetzt auch
der Kunststoffbereich im Ortsvor-
stand vertreten.

Seit 2008 konnten bei der Fir-
ma Schiffer in Neustadt viele Mit-
glieder gewonnen werden. In der
Firma gab es einige Probleme, die
mit Hilfe der IG Metall zu Guns-
ten der Beschiftigten gelost wer-
den konnten.

(rechts) iiberreicht Willi Schneider einen BlumenstrauB

Neues Mitglied der Tarifkom-
mission der Metall- und Elektro-
industrie ist Willi Schneider von
ZF aus Ahrweiler. Markus Eulen-
bach wiinscht beiden viel Erfolg in
ihrer neuen Funktion.

Alle Delegierte und das Team der
Verwaltungsstelle wiinschen He-
ribert Schirm auf diesem Weg gu-
te Besserung und hoffen auf ein
Wiedersehen bei einer der néchs-
ten Delegiertenversammlungen.

|G Metall fordert menschenwiirdige Arbeit

Aktion zum Welttag fiir menschenwiirdige Arbeit

Tatort Betrieb

Am 7. Oktober war der Welttag
fiir menschenwiirdige Arbeit. Die
IG Metall hat am 5. Oktober an ei-
nem Infostand auf die Mssstinde
hingewiesen. Schon lange nicht
mehr hatten so viele Menschen in
Deutschland Arbeit wie in diesem
Jahr. Aber immer mehr kénnen
kaum noch von ihrer Arbeit le-
ben. Vor allen unter den Jungen

Kaltes Eis und heiBBe Getranke

Icenight der Neuwieder 1G Metall Jugend am 21. November im Icehouse Neuwied

Die IG Metall Jugend lésst sich
sonst nicht auf’s Glatteis fithren,
aber geht am 21. November von
17 bis zirka 22 Uhr im Icehouse
Neuwied auf die Eisbahn. Die IG
Metall Neuwied will sich bei den
ausscheidenden Jugend- und Aus-

zubildendenvertretern fiir ihr En-
gagement der letzten Jahre bedan-
ken und neue Mitglieder sowie
JAVis herzlich willkommen hei-
Ben.

Hier besteht die Moglichkeit
in ungezwungener Runde und mit

wichst die Zahl der Menschen in
unsicheren Arbeitsverhaltnissen.
Mirko Kuklenski, Jariv Schonberg
und Kollegen aus dem Senioren-
Arbeitskreis diskutierten mit Pas-
santen. Peter Probst wies auch auf
die Gefahr der Altersarmut hin.
»Es ist ja heute schon schwierig
iiber die Runden zu kommen, wie
soll das in Zukunft sein«?

heiflen Getrinken ins Gesprich
zu kommen. Du bist interessiert?
Dann melde Dich entweder bei
Deiner Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, dem Betriebsrat
oder direkt bei Jariv.Schoen
berg@igmetall.de an.



Gemeinsam fiir eine faire Rente

Bei der IG Metall-Roadshow begegneten sich jung und alt, um zu diskutieren und gemeinsam fiir eine faire
Rente einzutreten. Zur aktuellen Kampagne »Gute Arbeit — gut in Rente« ist eine Aktionswoche geplant.

Klares Bekenntnis zu einer fairen Rente in der Koblenzer Innenstadt

Alle reden tiber die Rente mit 67,
den demografischen Wandel und
die Fachkriftesicherung. Auch bei
der Koblenzer Roadshow disku-
tierten jung und alt tiber diese
Themen. Alle waren sich darin ei-
nig: nur alters- und alternsgerech-
te Arbeitsbedingungen und »gute
Arbeit« gewidhrleisten eine exis-

tenzsichernde und faire Rente. Be-
sonders die Arbeitgeber sind hier
in die Pflicht zu nehmen.

Die Arbeitgeber unterstiitzen
politisch die Rente mit 67, kiim-
mern sich aber nicht darum, dass
alle Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen dieses Alter gesund
erreichen.

Aktionswoche 5. bis
9. November. Im Rah-
men der Kampagne
»Gute Arbeit — gut in
Rente« wird es in der
zweiten Novemberwo-
che verschiedene Ak-
tionen in den Betrie-
ben des Koblenzer
Industriegebiets geben.

Aleris Aluminum
gilt als Pilotbetrieb, in
dem bereits ein Ge-
sundheitsprogramm
fiir die gesamte Beleg-
schaft umgesetzt wird.

Das dirfte auch
die neuen Auszubil-
denden freuen, die zu
hundert Prozent fiir die
IG Metall gewonnen
wurden.

Alle neuen Azubis bei Aleris Aluminum konnten fiir
die 1G Metall gewonnen werden.

IG Metall Koblenz
Moselring 5—7

56068 Koblenz
Telefon 0261-91517-0
Fax 0261-91517-20
E-Mail:
koblenz@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-koblenz.de
Redaktion: Reiner Gobel (verant-
wortlich), Petra Belzer, Alexander
Hasselbacher

Spanische Realitdten

Geschaftsfiihrerkonferenz in Madrid bekundet Solidaritat

-\g.._. LT

Gewerkschaftssekretdr Ali Yener in Madrid

In der Geschiftsfithrerkonfe-
renz in Madrid galt es die Kon-
sequenzen der aktuellen Krise

beit; insgesamt liegt die Arbeits-
losenquote bei 25 Prozent.

Alle zwei Jahre auf zu neuen Ufern

Riverboat-Shuffle der IG Metall Koblenz Ende September war ein voller Erfolg
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3 Auch dieses Jahr schipperte
| die »Stadt Vallendar« 300
| Metaller und Metallerinnen
¥ auf dem Rhein entlang. Mit
| Livemusik, mehreren Ak-
§ tionen an Bord und dem
grofartigen Feuerwerk des
Weinfests in Boppard wur-
de in ausgelassener Stim-
mung gefeiert.

Aktionswoche
»Gut in Arbeit - gut in
Rente*
5. bis 9. November
In mehreren Betrieben der
IG Metall Koblenz
Jubilarfeier
24. November, 10 Uhr
Horchheimer Hohe,
Koblenz
Delegiertenversammlung
28. November, 17 Uhr
mit Detlev Pilger und
David Langner
(beide SPD Koblenz),
Kolpinghaus, Koblenz

Infos fiir werdende Eltern
Die IG Metall-Broschiire
»Informationen fiir werdende
Eltern — Checkliste, Tipps und
Musterantrige« kann in unserer
Verwaltungsstelle abgeholt wer-
den!



9. November 2012
Betriebsréte-Friihstiick
9 bis 11 Uhr, Hotel Krom-
bach, 57578 Elkenroth

14. November 2012
Sitzung Ortsvorstand
12.30 Uhr, Haus Hellertal,
57520 Alsdorf

29. November 2012
Delegiertenversammlung
17 Uhr, Haus Hellertal,
57520 Alsdorf

Betriebsrite-

Friihstiick

Am 9. November 2012
findet erstmals ein Betriebs-
rate-Friihstiick statt. Mit
diesem Treffen soll der Aus-
tausch der Betriebsrite un-
tereinander geférdert und
unterstiitzt werden.

IG Metall Betzdorf
Moltkestr. 25

57518 Betzdorf

Telefon 02741/9761-0
Fax 02741/9761-50
E-Mail:
betzdorf@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Claif Schminke

(verantwortlich),

Claudia Schuhen

Gute Arbeit - gut in Rente

‘ Kundgebung der Metall mit Horst Schmitthenner

Das Info Mobil der IG Metall
machte jetzt im Rahmen seiner
Roadshow Station auf dem Betz-
dorfer Wochenmarkt. Sichere und
faire Arbeit, zukunftsfihige Ar-
beitspldtze, gute Arbeits- und
Lebensbedingungen und flexible
Uberginge in Rente, dafiir steht
die IG Metall. Im Rahmen dieser
Aktion konnten sich die Biirgerin-
nen und Biirger iiber die Arbeit
der IG Metall informieren. Claif
Schminke, Erster Bevollméchtig-
ter der IG Metall Verwaltungsstel-
le Betzdorf begriifite zur anschlie-
fenden Abschluss-Kundgebung
rund 120 Metaller aus den hiesi-
gen Betrieben der Region. Sein
besonderer Grufi galt dem ehema-
ligen Vorstandsmitglied der IG
Metall, dem Kollegen Horst

Schmitthenner, der Stellung zur
aktuellen Kampagne »Gute Arbeit
- gut in Rente« bezog. Erfreut
zeigte sich Claif Schminke tiber
die Teilnahme von zirka 45 Aus-
zubildenden der Firma Mubea.
»Nach vielen neoliberalen Refor-
men ist unsere Rentenversiche-
rung so l6chrig wie ein Schweizer
Kise«, so Horst Schmitthenner. Er
machte sich dafir stark, dass die
Altersabsicherung ausschliefllich
parititisch von Arbeitgebern und

Arbeitnehmern finanziert wird.
Viele Arbeitsplitze seien befristet,
unsicher und schlecht bezahlt.
Schon heute seien nur noch 14
Prozent der 64-jahrigen sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigt, so
Horst Schmitthenner. Der Biirger-
meister der Stadt Betzdorf, Bernd
Brato unterstiitzte ebenfalls die
Forderung der IG Metall und stell-
te klar: »Nur wo gute Lohne be-
zahlt werden, kann verniinftiges
Leben stattfinden.«

Horst Schmitthenner, ehemaliges Geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied

Delegiertenversammlung

Der Vorsitzende der SPD Land-
tagsfraktion und ehemalige Wirt-
schaftsminister des Landes Rhein-

Hendrik Hering bei seinem Referat

Der neue Ortsvorstand stellt sich vor

Uwe Decker, Meudt

Vs

Der Betriebsratsvorsitzende der
Firma GEA Westfalia in Nieder-
ahr wurde jetzt erstmals in den

Uwe
Decker
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Ortsvorstand der IG Metall ge-
wihlt. Mit groflen Engagement
setzt er sich fir die Beschiftigten
im Betrieb ein. Vor allem die un-
befristete Ubernahme der Auszu-
bildenden und die Situation der
Leiharbeiter liegt Uwe Decker
sehr am Herzen. Seine Erfahrun-
gen in der taglichen Arbeit bringt
er erfolgreich mit in die Arbeit der
IG Metall ein.

land-Pfalz, Hendrik Hering war
Gastredner in der Delegiertenver-
sammlung der IG Metall Verwal-
tungsstelle Betzdorf. Im Beisein
von Sabine Bitzing-Lichtenthaler
MdB und Thorsten Wehner MdL
referierte er iiber die wirtschaftli-
che Entwicklung, gerade im nérd-
lichsten Bereich von Rheinland-
Pfalz. Hauptthema war dabei
sicherlich die Verkehrsanbindung
im Kreis Altenkirchen, die die hie-

sigen Unternehmen vor immer
grof3ere Herausforderungen stellt.

Die vorhandenen Industrie-
standorte missten gestdrkt und
dem Fachkriftemangel entgegen-
gewirkt werden, so Hendrik He-
ring. Er forderte klare Regelungen
bei der Leiharbeit und dem Min-
destlohn. Die anschlieflende in-
tensive Diskussion zeigte, dass vor
Ort noch sehr viel Handlungsbe-
darf besteht.

Der neue Ortsvorstand stellt sich vor

Martina Schiitz, Norken

Seit 2008
gehort Mar-
tina Schiitz
dem Orts-
vorstand

der IG Me-
tall an. Die
Betriebs-

ratsvorsitzende der Firma Mubea
in Daaden/Weitefeld, dem grof3-
ten Betrieb der Verwaltungsstelle,

Martina Schiitz

ibt zahlreiche Funktionen inner-
halb der IG Metall aus. Martina
Schiitz kennt aus ihrer tdglichen
Arbeit die Probleme der Beschif-
tigten, insbesondere auch der Ju-
gendlichen, da die Firma Mubea
der grofite Ausbildungsbetrieb im
Bereich der Verwaltungsstelle ist.
Dariiber hinaus ist Martina
Schiitz seit 2010 als ehrenamtliche
Richterin am Sozialgericht titig.



GLEICHES GELD

Warnstreik bei CAT-Logistics

Weil die Geschaftsleitung der Firma CAT-Logistics in Riisselsheim trotz mehrjahriger
Verhandlungen den Abschluss eines Anerkennungstarifvertrags und die Weitergabe
der diesjahrigen Entgelterhdhung in der Metallindustrie verweigert, rief die 1G Metall
die Beschaftigten am 10. Oktober an beiden Standorten - Riisselsheim und Bochum -
zu weiteren Warnstreiks auf.

Die CAT-Beschiftigten versorgen
die Opelwerkstitten mit Original-
teilen. 2006 hatte die Adam Opel
AG ihre Teileversorgung ausge-
gliedert. Fiir die Beschiftigten
konnte damals ihr Besitzstand aus
dem Arbeitsverhidltnis bei Opel
fiir einen Zeitraum von zehn Jah-
ren gegen Verinderungen ge-
schiitzt werden. Die Geschiftslei-
tung ist jedoch der Meinung, dass
sie Tarifvertrage, die zwischen der
IG Metall und dem Arbeitsgeber-
verband neu abgeschlossen wer-

Mehr Geld fiir
Leiharbeitnehmer

Zum 1. November 2012 tre-
ten die Branchenzuschlage
fur Leiharbei-
ternehmer in
der Metall- und
Elektroindustrie
in Kraft.

Eine Telefonhotline fiir
Leiharbeitnehmer ist kos-
tenlos unter 0800 - 44 634 88
geschaltet.

GLEICHE ARBEIT

IG Metall Darmstadt
Rheinstraie 5o

64283 Darmstadt
Telefon 0 6151-366 70
E-Mail:
darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
Kaiserstrafle 26-30
55116 Mainz

Telefon 06131-270780
E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

Redaktion: Armin Grof3 (ver-
antwortlich), Grit Rolke
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den, seit 2011 nicht mehr an die

Beschiftigten weitergeben muss.
Mit Warnstreiks in allen

Schichten erhohten die Beschif-

tigten in grofler Geschlossenheit
ihren Druck auf die Geschiftslei-
tung und legten die Arbeit fiir
mehrere Stunden bis zum jeweili-

gen Schichtende nieder. Sie mach-
ten unmissverstandlich deutlich:
»4,3 Prozent ab Mai 2012 miissen
her.«
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Das Motto lautet: Gute Arbeit — Gut in Rente

Betriebliche Informations- und Aktionstage der IG Metall - Rente: sii} oder sauer?

Vom 5. bis 9. November organisiert
die IG Metall eine Aktionswoche
»Gute Arbeit — Gut in Rente«, um
tiber die Positionen und Forderun-
gen der Gewerkschaften zu den
Themen Rente und altersgerechter
Ausstieg aus dem Erwerbsleben zu
informieren. Im Rahmen dieser

"SICHER UND FRIR!

Gute Arbeit
gutin Rente

Aktionswoche gibt es in einigen
Betrieben unserer Verwaltungs-
stellen Informationsveranstaltun-
gen. In manchen Betrieben und
Regionen werden Info-Stinde auf-
gebaut. Material und Informatio-
nen gibt es auch in euren Verwal-
tungsstellen.

Studie: Gewerkschaftsmitglieder werden seltener entlassen

Arbeitgeber entlassen Gewerk-
schaftsmitglieder deutlich selte-
ner als Nicht-Mitglieder. Wer Mit-
glied in einer Gewerkschaft ist,
tragt nur ein halb so hohes Risiko,
entlassen zu werden, wie ein nicht
organisierter Beschiftigter.

Das haben Laszlo Gerke von der
Universitit Trier und Markus
Panneberg von der Fachhoch-
schule Bielefeld jetzt erstmals
nachgewiesen. Frauen profitieren
besonders von der Mitgliedschaft:
Bei ihnen sinkt die Kiindigungs-

wahrscheinlichkeit sogar um drei
Viertel. Fiir ihre Studie haben die
Forscher Daten des sozio-dkono-
mischen Panels von 1985 bis 2005
ausgewertet, das auch die Mit-
gliedschaft in einer Gewerkschaft
abfragt.



Seniorinnen und Senioren

24. November, 14.30 Uhr
»Das Ehrenamt - sinnvoll
oder LiickenbufSer fir viele
Arbeiten?« Referent: Willi
van Ooyen, IG Metall main-
forum, K 2.1, Wilhelm-
Leuschner-Str. 79, 60329
Frankfurt.

JAV

Mithestimmen.
Mitentscheiden.
Wwahlen gehen!

JAV Wahl

Zu den allgemeinen Aufga-
ben eines Betriebsrates ge-
hort nach §80 BetrVG auch,
durch Bestellung eines
Wahlvorstandes die Wahlen
zur Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung einzulei-
ten. Eine solche Wahl findet
in Betrieben mit in der Re-
gel funf zu ihrer Ausbildung
beschiftigten Jugendlichen,
die unter 25 Jahre alt sind,
statt. Wahlzeitraum ist in
diesem Jahr Oktober und
November. Wenn also noch
kein Wahlvorstand bestellt
ist, wird es hochste Zeit da-
fiir. Infos gibt es bei Tobias
Wunsch.
Tobias.Wunsch@igmetall.de

IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69—77
60329 Frankfurt

Telefon 0 69—24 25310

Fax 0 69-24 2531 42

E-Mail:
Frankfurt-am-main@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-frankfurt.de

Redaktion:

Martin Weiss

(verantwortlich)
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Gute Arbeit - Gut in Rente

»Es ist nicht hinzunehmen, dass man uns die Rente klaut.
Wir sollen nach 45 Arbeitsjahren mit nur noch 43 Prozent
des heutigen Rentenniveaus abgespeist werden« so Vicente
de Pozo, Vertrauenskorperleiter bei Conti Teves

Die Kolleginnen und Kollegen des
Vertrauenskorper (VK) von Conti
Teves in Rodelheim stimmen Vi-
cente zu. Es muss nachgebessert
werden bei der Hohe des zukiinf-
tigen Rentenanspruchs. Auch
kann sich keiner von ihnen vor-
stellen bei Conti bis 67 zu arbei-
ten. »Wir brauchen flexible
Ausstiegsmoglichkeiten ohne Ab-
schldge« erldutert Vicente. »Und
deshalb ist es an der Zeit die Kam-
pagne der IG Metall zu unterstiit-
zen.« Anschliefend beschlief3t der
VK Conti Teves zum Pilotbetrieb
fur die Kampagne zu machen. Ge-

Aufsichtsratswahl
IG Metall-Kandidaten gewahlt.

Am 10. Oktober haben die Wah-
len fiir die Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat der Braun GmbH
stattgefunden. Da Braun in der
Zentrale in Kronberg und in den
beiden weiteren Werken in
Marktheidenfeld und Walldiirn
etwas mehr als 4000 Beschiftigte
hat, waren sechs Arbeitnehmer-
vertreter zu wihlen, drei aus den
drei Betrieben,
schaftsvertreter und ein leitender
Angestellter.

Aus den drei Betrieben wurde
jeweils ein Betriebsratsmitglied

zwei Gewerk-

Dieter Friedrich

ARBELT.

Gute Arbeit
gutin Rente

meinsam mit dem Betriebsrat er-
stellen die Kolleginnen und Kolle-
gen einen Aktionsplan. Dieser
reicht dabei von Sprechstunden
wihrend der Arbeitszeit {iber Ar-
tikel in der eigenen Betriebszei-

bei Braun

gewdhlt, aus Kronberg der Be-
triebsratsvorsitzende Dieter
Friedrich. Die beiden Gewerk-
schaftsvertreter sind der Wiirz-
burger Bevollmichtigte Walther
Mann und Martin Weiss, zweiter
Bevollmichtigter in Frankfurt.
Auch wenn von einer wirkli-
chen parititischen Unterneh-
mensmitbestimmung nicht die
Rede sein kann, weil der Auf-
sichtsratsvorsitzende, der aus den
Reihen der Kapitalvertreter ge-
wihlt wird, in Patt-Situationen
immer ein Doppelstimmrecht hat

Martin Weiss

tung Bremsschreibe, bis hin zu
Reden auf der Betriebsversamm-
lung. Vorlaufiger Hohepunkt soll
der Aktionstag in der Kantine am
6. November sein, wo durch einen
Alterssimulationsanzug ein realis-
tischer Eindruck vermittelt wer-
den soll, ob man noch seine Arbeit
machen kann. Weitere Aktions-
planungen gibt es in den Conti-
Betrieben in Schwalbach und Kar-
ben.

Auch bei Rolls Royce wird
das Thema alternsgerechte Ar-
beitspldtze im Mittelpunkt der
Kampagne stehen.

und ein leitender Angestellter als
Teil der Arbeitnehmervertretung
gewdhlt wird, hat der Aufsichtsrat
doch eine wichtige Funktion bei
der Vertretung der Interessen der
Beschiftigten. Es geht darum, den
Anspruch auf wirtschaftliche Mit-
bestimmung geltend zu machen
und durch die Ausweitung zu-
stimmungspflichtiger Geschifte
auch durchzusetzen.

Bei Braun geht es vor allem
darum, die Arbeitsplitze und die
Arbeitsbedingungen bei der im-
mer stirkeren Integration von
Braun in den Procter&Gamble-
Konzern zu erhalten. Insbesonde-
re die tariflichen Arbeitsbedin-
gungen der Metall- und
Elektroindustrie u.a. mit der
35-Stunden-Woche gilt es in den
néchsten Jahren zu verteidigen.

Diese Konflikte werden nicht
im Aufsichtsrat entschieden, aber
der Aufsichtsrat bietet die Mog-
lichkeit, die Geschaftsfithrung di-
rekt mit den Anliegen der Be-
schiftigten zu konfrontieren.



Im dritten Quartal 2012
haben wir 154 Kolleginnen
und Kollegen zum Geburts-
tag gratuliert. Folgende
Kolleginnen und Kollegen
wurden 90 Jahre alt und
alter:

Adalbert Berz
Emma Schifer
Rudolf Hambach
Ewald Wehrum
Karl Reinhold
Erwin Hellwig
Karl Reich

Hans Gratowski
Heinrich Neuhaus
Werner Miiller
Heinrich Braun
Heinrich Germann
Willi Becker

Willi Baum

Georg Kliigl
Friedrich Wagner
Wilhelm Mohr
Viktor Wyrwich
Martin Seng

IG Metall Mittelhessen
Cranachstrafie 2

35396 Gieen

Telefon 06 41-93217-0
Fax 06 41-93217-50
E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:
www.igm-mittelhessen.de

Redaktion:

Stefan Sachs (verantwortlich)
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762 Jubilare wurden geehrt

Wie jedes Jahr zum Herbstanfang
hat die IG Metall Mittelhessen
Danke zu langjahrigen Mitglie-
dern gesagt und die Jubilarinnen
und Jubilare in einer Feierstunde
am 29. September im Biirgerhaus
Kleinlinden geehrt.

Die geehrten Mitglieder kon-
nen mit ihren 60, 50, 40 und 25
Jahren Zugehorigkeit zu ihrer IG
Metall auf ein bewegtes Gewerk-
schaftsleben zuriickblicken. Von
insgesamt 762 Jubilaren nahmen
115 an den Feierlichkeiten teil.
Der diesjihrige Festredner, Man-
fred Schallmeyer, ehemaliges Vor-
standsmitglied der IG Metall, lie-
ferte in seinem kurzweiligen und
amiisanten Redebeitrag einen
kurzen Uberblick iiber die vergan-
genen Jahre und kritisierte die
momentane Rentenpolitik: Trotz
lebenslanger Arbeit werden viele
Rentnerinnen und Rentner nicht

et 1 R S

Jubilare mit 25-jdhriger Zugehorigkeit zur IG Metall

Jubilare mit 50-jahriger Zugehdrigkeit zur 1G Metall

mehr als die Grundsicherung in
ihrem Ruhestand erreichen. Gera-
de hier wird die IG Metall in ihrer
Kampagne »Gute Arbeit - Gut in
Rente« ansetzen und gemeinsam
mit den Kolleginnen und Kolle-
gen fiir zukiinftige Generationen
streiten.

Dass Veranderungen und die
aktive Gestaltung der Arbeits- und
Lebensbedingungen méglich sind,
haben die geehrten Jubilarinnen
und Jubilare bewiesen. Zahlreiche
soziale und tarifliche Erfolge, die
vielen selbstverstindlich erschei-
nen, haben diese Kolleginnen und
Kollegen in teilweise langwierigen
Auseinandersetzungen erkampft.

Ohne deren Engagement und Soli-
daritdt wéren 30 Tage Urlaub, die
35-Stunden-Woche oder die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall
nicht moglich gewesen.

Lieder und kurze Filmse-
quenzen aus den Jahren des Ein-
tritts erinnerten an die Ereignisse,
die damals vielleicht auch mit zur
Entscheidung, in die IG Metall
einzutreten, gefithrt haben. 1952
wurde die Montanunion, die
Keimzelle der Europiischen Uni-
on, ins Leben gerufen und das Be-
triebsverfassungsgesetz
fithrt. 1962 stand ganz im Zeichen
der Spiegelaffire und der Kubakri-
se. Zehn Jahre spiter, 1972, tiber-
stand Bundeskanzler Willy Brandt
einen Misstrauensantrag im Deut-
schen Bundestag und die Olympi-
schen Spiele in Miinchen wurden
von der Geiselnahme und Ermor-
dung israelischer Athleten tiber-
schattet. 1987 wurde Uwe Barschel
tot in einem Hotel in Genf aufge-
funden und Steffi Graf steigt in die
Weltspitze des Tennis auf.

Die IG Metall Mittelhessen
gratuliert und bedankt sich noch
einmal herzlich bei den Jubilarin-
nen und Jubilaren fir ihre Treue,
ihr Engagement und ihre gelebte
Solidaritit.

einge-



TEKA Kiichentechnik
Vom Management in die
Pleite gefiihrt
Nach monatelangen Ausei-
nandersetzungen um den
Fortbestand der Teka Kii-
chentechnik und der Arbeits-
plitze stellte sich heraus, dass
das bisherige Management
das Unternehmen in die Plei-
te gefiihrt hat. Aber trotz fak-
tischer Zahlungsunfihigkeit
konnten Betriebsrat und IG
Metall im Rahmen des Liqui-
dationsverfahrens einen vor-
zeigbaren Sozialplan durch-
setzen. Moglich war dies nur
dank der beispielhaften Ge-
schlossenheit der Beschiftig-
ten, erkldrte Hans-Peter
Wieth. Zwar sei es bitter, dass
die Unfihigkeit des Manage-
ments und die vollig marode
Finanzlage des gesamten
Konzerns eine Fortfithrung
des Unternehmens unmog-
lich gemacht habe, aber die
jetzt durchgesetzten Verein-
barungen konnten sich in die-
ser schwierigen Situation
mebhr als sehen lassen.
Wesentliche Eckpunkte der
Vereinbarung sind Abfindun-
gen fiir den Verlust des Ar-
beitsplatzes und eine zwolf-
monatige Weiterbeschifti-
gung in einer Qualifizie-
rungs- und Beschiftigungsge-
sellschaft ab dem 1. Marz
2013. Hinzu kommen weitere
soziale und finanzielle Rege-
lungen. Solidarisch wie der
gesamte Kampf bei Teka wur-
de auch das fiir Abfindung
zur Verfiigung stehende fi-
nanzielle Budget auf die Be-
legschaft verteilt. Nicht das
individuelle Einkommen be-
stimmt dabei die Abfindung
sondern die Dauer der Be-
schftigung. Fiir jedes Be-
schaftigungsjahr erhalten die
Beschiiftigten die gleiche (Ab-
findungs-)Summe, und alle
haben ein Recht, sich zwolf
Monate weiterqualifizieren zu
lassen. 70 Prozent der Abfin-
dungssumme wurden bereits
ausgezahlt, die restlichen 30
Prozent werden am 30. No-
vember ausgezahlt werden.
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Neue Kampagne

"SICHER UND FRIR!

Gute Arbeit
gutin Rente

Am 25. September hat die Delegier-
tenversammlung der IG Metall
Herborn mit der Kampagne Gute
Arbeit — gut in Rente begonnen.
Wir wollen die Missstinde in der
Arbeitswelt zum Thema machen
und fordern »Gute Arbeit«:

eine alterns- und altersgerechte
Arbeitsgestaltung, die die Chan-
cen der Beschiftigten, gesund in
Rente zu gehen, verbessert.

ein Einstellungs- und Personal-
politik, die auch fiir dlter werden-
de Belegschaften, Beschiftigungs-
moglichkeiten schafft.
»Gut in Rente« heifit,

Moglichkeiten zu schaffen, um
auf unterschiedlichste Bedingun-
gen im Arbeitsprozess und im Le-
ben reagieren zu konnen.

neue betriebs- und tarifliche
Handlungsmoglichkeiten fiir die

Kampagne »Gute Arbeit — Gut in
Rente« wird in der IG Metall Her-
born gestartet. Jahrzehntelanges
Engagement wurde mit der Hans-
Bockler-Medaille des DGB geehrt.

betriebliche Interessenvertretung
zu schaffen.

neue Wahlmaoglichkeiten eines
geordneten frith moglichen Al-
tersausstiegs zu er6ffnen.

In einem Workshop haben
iiber 34 Kolleginnen und Kollegen
aus zwolf Betrieben erste Schritte
beraten, die in den kommenden
Monaten in gezielte Mafinahmen
und zu losende Aufgaben einflie-
len sollen.

Der »Istzustand« in den Be-
trieben sowohl bei guter Arbeit —
geschweige gut in Rente zu gehen,
ist besorgniserregend. Die Arbeit-
geber sind gefordert. Die Zukunft
wird verpennt - die Leidtragen-
den sind die Beschiftigten. An-
fang November sollen weitere
MafSnahmen und Aktivititen fol-
gen.

Ehrung fiir ein Gesamtkunstwerk

Waldemar Mayer erhdlt die Hans-Bdckler-Medaille - die héchste
Auszeichnung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).

Mit der hochsten Auszeichnung,
die der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB) zu vergeben hat, wur-
de Waldemar Mayer auf der letzten
Delegiertenversammlung in An-
wesenheit seiner Familie ausge-
zeichnet. Uberreicht wurde ihm
die Medaille vom Vorsitzenden des
DGB Hessen-Thiiringen, Stefan
Korzell. Waldemar erhielt die Aus-
zeichnung fiir sein auflerordentlich
hohes ehrenamtliches gewerk-
schaftliches Engagement.

Stefan Korzell und Hans-Peter
Wieth machten in ihren Reden die
gewerkschaftlichen Stationen und
ehrenamtlichen Tétigkeiten deut-
lich. Waldemar Mayer ist seit 1975
BR-Mitglied, seit 1987 Vorsitzen-
der des BR bei Teka. Er gehort dem

Ortsvorstand der IG Metall Her-
born seit 1984 an. Hier nimmt er
auch die Funktion eines Revisors
ein. Aulerdem war und ist Walde-
mar in der gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit und als Versicherten-
altester in der deutschen Renten-
versicherung titig. Er ist seit vielen
Jahren ehrenamtlicher Richter
beim Landesarbeitsgericht in
Frankfurt. Und nebenbei trainiert
er auch noch eine Frauenfuf3ball-
mannschaft. Waldemar kann an-
dere iiberzeugen, weil er selber
iiberzeugt von dem ist, wofiir er
und seine IG Metall stehen. Er
tibernimmt Verantwortung und
gibt nie auf. Dafiir sind ihm der
DGB und die IG Metall dankbar,
erklarte Hans-Peter Wieth.

3. November, Stadthalle
Dillenburg
Jubilarehrung 2012 fiir 430
verdienstvolle Mitglieder
der IG Metall Herborn

5. bis 7. November, ver.di
Bildungszentrum Gladenbach
dreitdgiges Gute Arbeit-Se-
minar mit Schwerpunkt al-
terns- und altersgerechtes
Arbeiten

6. November, 17 Uhr, Ver-
di-Bildungszentrum Gladen-
bach
Pressekonferenz und Auf-
taktveranstaltung/Funktio-
nérsversammlung mit Axel
Gernthke vom Vorstand der
IG Metall Sozialpolitik zu
»Gute Abeit — gut in Rente«

16./17. November, 23./24.
November, 30. November/
1. Dezember, Verdi-Bildungs-
zentrum Gladenbach
Drei Wochenendseminare

in Vorbereitung auf die
Tarifauseinandersetzung

4. Dezember, Stadthalle
Haiger, 17 Uhr
4. Delegiertenversammlung
IG Metall Herborn

Stefan Korzell (links), Hans-Peter
Wieth (Mitte), Waldemar Mayer
(rechts)

11G Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafle 55
35745 Herborn

Telefon: 02772 - 3063
E-Mail: herborn@igmetall.de

Redaktion

Hans-Peter Wieth (verantwort-
lich), Bernd Weise, Andrea
Theiss, Harald Serth, Sven
Wenzel



Foto: Martin Sehmisch

Erinnerung an Halit Yozgat: Rund 250 Menschen haben am 2. Oktober an der Einweihung des Halitplatzes in der Kasseler Nordstadt teilge-
nommen. Der Platz erinnert an Halit Yozgat. Der junge Unternehmer war im April 2006 von Rechtsterroristen in Kassel ermordet worden. Das

Foto links zeigt den Vater des Mordopfers, unseren Kollegen Ismail Yozgat, bei einem Gebet. In der Mitte ist die Gedenktafel zu sehen, die an
alle Opfer der Mordserie erinnert. Das rechte Bild zeigt Vertrauensleute aus dem Volkswagenwerk, die mit klarer Botschaft teilnahmen.

Jubilarehrungen

Die IG Metall Nordhessen
dankt im November rund
1950 Mitgliedern fiir ihre
langjahrige Zugehorigkeit
zur Gewerkschaft. Die grof3-
te Jubilarehrung findet am
13. November in Baunatal
statt. Regionale Ehrungen
gibt es am 14. November in
Vohl und am 15. November
in Sontra-Berneburg.

Azubi-Party verschoben
Die Azubi-Party der IG Me-
tall-Jugend kann nicht wie
geplant Mitte November
stattfinden. Der als Veran-
staltungsort vorgesehene
Cuba-Club hat tiberra-
schend seine Tore geschlos-
sen. Die Party wird Anfang
2013 nachgeholt.

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon o5 61—7 00 05-0
Fax o5 61—7 00 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-nordhessen.de

Redaktion: Oliver Dietzel (verant-

wortlich), Martin Sehmisch
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Rente: Zeit fiir ein Umdenken

Die IG Metall Nordhessen meint: Es gibt nicht genug alters-
und alternsgerechte Arbeitsplatze. Eine Aktionswoche vom
5. bis 9. November soll das Thema in Versammlungen, vor

Werkstore und in die Betriebe tragen.

Die schrittweise Anhebung der
Regelaltersgrenze hat gerade be-
gonnen - da spekulieren einige
schon tiber die Rente mit 69 oder
70. Hochste Zeit fiir ein Umden-
ken in der Rentendebatte, findet
die IG Metall. Die aktuelle Kam-
pagne »Gute Arbeit - gut in Ren-
te« soll die betriebliche Realitdt in
den Mittelpunkt riicken. »Es gibt
nicht genug Arbeitsplatze, die auf
die gesundheitlichen Bediirfnisse
der Kolleginnen und Kollegen

Gute Arbeit
gutin Rente

iiber 60 eingestellt sind, sagt die
Zweite Bevollmichtigte der IG
Metall Nordhessen, Elke Volk-
mann. Die IG Metall bleibt bei ih-
rem Nein zur Rente mit 67. »Wir

werden uns aber gemeinsam mit
den Betriebsriten fir konkrete
Verbesserungen einsetzen, sagt
Volkmann. Das bedeutet: Es miis-
sen mehr alters- und alternsge-
rechte Arbeitsplitze her, damit die
Arbeitnehmer gesund in Rente
gehen konnen.

Aktionen gibt es vom 5. bis 9.
November in zahlreichen Betrie-
ben, darunter auch Volkswagen
(Baunatal), Mercedes (Kassel)
und Continental (Bebra).

Bundesmigrationskonferenz tagt in Kassel

Aktionstag am 29. November: Offentliche Diskussion rund um Vielfalt und Zusammenhalt

Rund 120 Migrantenvertreter aus
ganz Deutschland kommen am
29. und 30. November 2012 zur
Bundesmigrationskonferenz der
IG Metall nach Kassel. Sie disku-
tieren unter dem Motto »Vielfalt
fordern - Zusammenhalt starken«
tiber migrationspolitische The-
men. Dabei geht es zum Beispiel

um Chancen auf dem Arbeits-
markt und den Einsatz gegen Ras-
sismus in den Betrieben.

Am 29. November gibt es ab
16 Uhr zudem einen 6ffentlichen
Aktionstag vor dem Kulturbahn-
hof. Eine Diskussionsrunde erldu-
tert dann die deutsche Einbiirge-
rungspolitik und die Forderung

nach einem kommunalen Wahl-
recht fiir Auslinder.

Weil der Aktionstag auch
vom Kasseler Auslinderbeirat
und von Vereinen unterstiitzt
wird erwartet die IG Metall rund
500 Teilnehmer. Tagung und Ak-
tionstag sollen Impulse fiir ein so-
lidarisches Miteinander senden.

Foto: Alazar Measho



13. November
Ortsjugendausschuss,
Bad Kreuznach

19. November, 17 Uhr
Ortsvorstand,
Bad Kreuznach

28. November
Ortsangestellten- Ausschuss

Premiere bei der Firma
Zuck GmbH & Co KG in
Argenschwang: Erstmals
wurde von den knapp 50 Be-
schiftigten ein Betriebsrat
gewdhlt. Gewdhlt werden
konnte ohne grof3e Vor-
kommnisse.

Vor rund sechs Wochen sind
Kolleginnen und Kollegen
der Firma Zuck auf die IG
Metall zugekommen, weil
sie einen Betriebsrat wahlen
wollten. Auf mehreren Tref-
fen wurde die Strategie fest-
gelegt. Zeitgleich haben die
Kolleginnen und Kollegen in
der Firma Mitglieder fiir die
IG Metall geworben. Jetzt
gibt es einen Betriebsrat mit
drei Mitgliedern.

IG Metall Bad Kreuznach
Salinenstrafie 37

55543 Bad Kreuznach
Telefon 06 7148338 89-0
Fax 06 71-4833889-20
E-Mail:
bad-kreuznach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-bad-
kreuznach.de
Redaktion:
Ingo Petzold (verantwortlich)
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1G Metall verstarkt ihr Team

Zum 1. November verstarkt Jacques Bister das Team der
IG Metall Bad Kreuznach als Projektsekretar fiir drei Jah-
re. Jacques hat viele Jahre Erfahrung als Gewerkschaftsse-
kretdr. Er ist verheiratet und hat zwei Kinder. Vor Dienst-
antritt hat die metallzeitung mit ihm gesprochen.

Hallo Jacques. Warum bist Du zur
IG Metall gekommen?

Jacques: Ich mochte meinen Bei-
trag leisten, dass Gewerkschaften
auch zukiinftig ein reelles Gegen-
gewicht zum aktuellen Main-
stream sein konnen. Mit Schre-
cken habe ich verfolgt, wie der
Kiindigungsschutz gelockert, die
Lohne gesenkt und die Renten ge-
kiirzt wurden. Wir brauchen eine
starke IG Metall fiir mehr Gerech-
tigkeit.

Wo hast Du vorher gearbeitet?
Jacques: In den letzten fiinfJahren
war ich als Berater des Konzern-
und Eurobetriebsrats der Linde
AG titig. Hier konnte ich meinen
Beitrag dazu leisten, dass vorher
tariflose Betriebe mittlerweile zu
verniinftigen Konditionen Mitar-
beiter beschiftigen und eine be-
triebliche Altersvorsorge umge-
setzt wurde.

Was wird Deine konkrete Aufgabe
sein?

Gute Arbeit — gut in Rente

Ortsvorstand beschlieBt betriebliche Aktionen.

Der Ortsvorstand der IG Metall
Bad Kreuznach hat auf seiner letz-
ten Sitzung beschlossen, sich an
der bundesweiten Kampagne
»Gute Arbeit - gut in Rente« zu
beteiligen. In mehreren Betrieben
aus der Region wird es zwischen
dem 5. und 9. November betrieb-
liche Aktionen geben.

Mit der Kampagne spricht
sich die IG Metall nach wie vor ge-
gen die Einheitsrente mit 67 Jah-
ren aus. Stattdessen soll es flexible
Ausstiegsmodelle aus dem Er-
werbsleben geben. Zudem soll es

Jacques: Als Projektsekretar
werde ich mich primir um
die Region Idar-Oberstein
kitmmern. Hier wird es da-
rum gehen, Betriebsrite zu
griinden, Mitglieder zu ge-
winnen und zu aktivieren.
Ich mochte als Ansprech-
partner fiir unsere Mitglie-
der vor Ort sein. Dartiber hi-
naus ich junge
Menschen beim Ubergang
von der Lehre in die Berufs-

mochte

tatigkeit unterstiitzen und
von Arbeitslosigkeit bedroh-
te Mitglieder beraten. In Se-
minaren und Workshops
mochte ich die Kompetenz
unserer Betriebsrite erwei-
tern. Hierzu werden wir von
der IG Metall schnellstmog-

lich konkrete Angebote vor- Jacques Bister

legen.

Wie wiirdest Du Deinen Arbeitsstil
beschreiben?

Jacques: Ich arbeite gerne in ei-
nem starken Team, freue mich

ilteren Kolleginnen
und Kollegen ermég-
licht werden, durch
altersgerechte Arbeits-
plitze in den Betrie-
ben faire und gute
Arbeitspldtze zu be-
kommen. »Wir wer-
den von der IG Metall alles tun,
damit die unsinnige Rente mit 67
wieder abgeschafft wird. Stattdes-
sen brauchen wir einen fritheren
und flexiblen Ausstieg aus dem
Erwerbsleben, sagt Edgar Brak-
huis, Erster Bevollmachtigter der

aber auch darauf, neue Schwer-
punkte und Akzente in der Region
setzen zu konnen, die hoffentlich
innovativ und erfolgreich sein
werden.

Gute Arbeit
gutin Rente

IG Metall Bad Kreuznach. Die
Kampagne »Gute Arbeit — gut in
Rente« wird auf Betriebsver-
sammlungen, durch Informati-
onsstinde in Kantinen oder durch
Aktionen vor den Werkstoren un-
terstiitzt.



Jugend: Mitbestimmen - Mitentscheiden

In vielen Betrieben werden derzeit die Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(JAV) gewdhlt. Einige haben schon gewahlt, im November folgen noch einmal et-
liche Betriebe. Jugendliche und Auszubildende nehmen ihr Wahlrecht war oder

Eine tolle Gelegenheit: Noch wih-
rend der Ausbildung ganz prak-
tisch Mitbestimmung lernen, aus-
iiben, Verantwortung fiir die
eigene und die Ausbildung der
Kolleginnen und Kollegen iiber-
nehmen, Seminare besuchen,
Menschen in iiberregionalen Ver-
anstaltungen kennenlernen und
in der IG Metall mitarbeiten: Ju-
gend- und Auszubildenden-Ver-
treterin oder -Vertreter miisste
man sein...

Neben den Erfahrenen, Wie-
dergewihlten geht es demniéchst
fiir etliche junge Menschen los: Das

5. bis 9. November
Aktionswoche »Gute Ar-
beit — gut in Rente«
Betriebliche Aktivititen
beachten, Infos erfolgen
kurzfristig

15. bis 17. November
Bundesweite Vertrauensleu-
tekonferenz der IG Metall
in Willingen

16. bis 18. November
Wochenendklausur des
Referentenarbeitskreises
IG Metall Neustadt

IG Metall Neustadt

Chemnitzer Strafie 2

67433 Neustadt

Telefon 063 21-9247-0, Fax -50
E-Mail:

neustadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neustadt.de

Redaktion:

Uwe Schiitz (verantwortlich)
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erste Mal ein Amt der betrieblichen
Mitbestimmung ausiiben, mit Vor-
gesetzten und Geschiftsfithrern
um Positionen ringen, andere JAVis
zum Austausch treffen und vieles
mehr. Die IG Metall fordert das de-
mokratische Engagement junger
Menschen. Bald ziehen wir Bilanz
der Wahlen und bieten den neu-
und wiedergewihlten Jugendli-
chen Unterstiitzung, Weiterbildung
und Spaf} bei der Zusammenarbeit
mit anderen JAVen anderer Betrie-
be an, beispielsweise im Ortsju-
gendausschuss.

Ansprechpartner fiir JAVen
in der IG Metall Neustadt ist Kol-
lege Philipp Nerger. Philipp ist un-
ter 06321 -9247-25 oder unter E-
Mail Philipp.Nerger@igmetall.de
zu erreichen und steht euch mit
Rat und Tat zur Seite.

ibernehmen selbst als Kandidatinnen und Kandidaten Verantwortung. '

Mitbestimmen.
Mitentscheiden.
wahlen gehen!

Zur Sache: Probleme bei Betriebsratswahlen

IG Metall unterstiitzt bei der Durchsetzung des Rechts auf Wahlen im Betrieb.

Betriebe ohne Betriebsrat: Noch
immer gibt es sie. Obwohl es sich
herumgesprochen haben sollte:
Betriebe mit einem starken Be-
triebsrat waren robuster in der
Krise 2009, das Arbeitsklima ist
besser und sie sind insgesamt er-
folgreicher. Das belegen zahlrei-
che Studien. Und: Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer haben
eine wirksame Vertretung ihrer
Interessen. Trotzdem erschweren
Arbeitgeber erstmalige Wahlen.
Derzeit offenbar eine bevorzugte
Handlungsweise ist, durch geziel-
te Einflussnahme auf die Beschif-
tigten, die Wahl des Wahlvorstan-
des zu erschweren.

Doch das hindert nicht, die
Betriebsratswahl  einzuleiten.
Auch wenn in der Wahlversamm-
lung keine Mehrheit fiir den

Wahlvorstand zustande kommt,
ist die Wahl nicht abgesagt.

Das Betriebsverfassungsge-
setz sieht nimlich kein Quorum
fiir die Betriebsratswahl vor.

»Es ist ein geradezu absurder
Gedanke, dass eine Mehrheit,
schlimmstenfalls auch noch zwei-
felhaft zustande gekommen, das
Recht auf demokratische Wahlen
eines Betriebsrats auler Kraft set-
zen konnte«, meint Uwe Schiitz,
der Erste Bevollmachtigte der IG
Metall Neustadt. »Wenn der Ge-
setzgeber Betriebsratswahlen vor-
sieht, so ist dem Rechnung zu tra-
gen, wenn Menschen bereit sind,
sich der Verantwortung dieses Eh-
renamtes zu stellen und sich diese
Wahlen wiinschen.«

Die IG Metall hilft, diese
Wahlen auch gegen Widerstinde

durchzusetzen. »Wir machen dies
auch im rechtsstaatlichen Be-
wusstsein zum Erhalt und zur
Starkung der demokratischen
Kultur im Land. Wer das in Frage
stellt oder gar bekimpft, muss sich
fragen lassen, wie er zu Recht und
Gesetz steht, betont Schiitz.

Zitat des
sungsgesetzes: »§ 1 Errichtung von
Betriebsrdten (1) 1 In Betrieben
mit in der Regel mindestens finf
standigen wahlberechtigten Ar-
beitnehmern, von denen drei
wihlbar sind, werden Betriebsrite
gewihlt. 2 Dies gilt auch fiir ge-
meinsame Betriebe mehrerer Un-
ternehmen.«

Betriebsverfas-

Hilfe und Unterstiitzung bei
der Umsetzung gibt es bei der IG
Metall in Neustadt, Kontakt ne-
benstehend im Impressum.



40 Jahre Weihnachtsgeld
Ende November, spitestens
am 1. Dezember wird iibli-
cherweise in den tarifgebun-
denen Betrieben die tarifli-
che Sonderzahlung, gern
»Weihnachtsgeld« genannt,
fallig.

Es wurde in der Metall-
und Elektroindustrie erstmals
1972 als 13. Monatseinkom-
men mit 10 bis 30 Prozent je
nach Betriebszugehorigkeit
erkdmpft. Heute betragt es
bis zu 55 Prozent eines Mo-
natseinkommens und damit
ein Mehrfaches des Jahresbei-
trages fiir die IG Metall.

IG Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 26

65185 Wiesbaden

Telefon 0611-999 64-0

Fax 0611-999 64-99

E-Mail:
wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-frankfurt-
wiesbaden-limburg.de

Redaktion:

Doris Wege (verantwortlich),

Elke Bethwell

Balance von Arbeit und Leben

Die 1G Metall befasst sich mit arbeitszeitpolitischen Herausforderungen zur
besseren Vereinbarkeit des Arbeits- und Privatlebens. Betriebsratinnen unse-
rer Verwaltungsstelle wollen sich diesem Thema verstarkt zuwenden.

Unter dem Titel »Meine Arbeit —
meine Zeit - mein Leben« widmet
sich die IG Metall arbeitszeitpoli-
tischen Herausforderungen und
diskutiert Gestaltungsmoglichkei-
ten. Einige Betriebsritinnen bera-
ten dariiber, das Thema in Form
eines Projektes anzugehen.

Arbeitszeitkonten und deren
Gestaltung im tariflichen Rahmen
soll ein wichtiger Themenbe-
standteil sein. Geleistete Arbeits-
zeit ist zu erfassen, in Entgelt oder

Freizeit auszugleichen und darf
nicht (mehr) verfallen. Doris We-
ge, Zweite Bevollmachtigte: »Uns
geht es im Kern um die Umset-
zung der tariflichen Wochenar-
beitszeit bei weitgehender Be-
grenzung von Mehrarbeit.«

Mehr Zeitautonomie beispiels-
weise durch Verfiigungsrechte tiber
erarbeitete  Zeitkontenbestinde
und Wahlmdglichkeiten bei der La-
ge und Verteilung der Arbeitszeit
soll helfen, private Wiinsche und

Erfordernisse
leben zu kon-
nen. Doris:
»Beim Bank-
konto  Dbe-
stimme nur

ich, wann ich

wozu mein
Guthaben ausgebe. Warum soll bei
den Zeitguthaben nicht wenigstens
ein Teil zur freien Verfiigung blei-
ben?« Es geht um die Frage: Wem
gehort die Zeit? »Zeit, dass wir was
drehen!« - unser Motto.

Mitglieder sind unsere Stdarke, Macht und Kraft!

Wir bedanken uns herzlich bei allen Werbern.

- - A
& ' :\\-\‘\%

Im Betrieb und dariiber hinaus -
wieviel die IG Metall zu sagen hat,
wie stark ihr Mandat ist, hiangt
von dem Anteil der Mitglieder ab.

Entsprechend ist Werbearbeit ins-
besondere in den Betrieben im In-
teresse aller Arbeitnehmer im Be-
reich der IG Metall.

Wir méchten uns mit den an-
gefithrten Werbegeschenken bei
jenen bedanken, die in diesem
Jahr fir Mitgliederzugang gesorgt
haben und kiinftig sorgen werden.

Fir mindestens ein geworbe-
nes Mitglied kann gewahlt werden
zwischen: Korb (1), Microfaserde-
cke (2), Taschenlampe + Taschen-

Wir stellen unsere Ortsvorstandsmitglieder vor

Michael Rittgen, Betriebsratsvorsitzender ACO-Guss GmbH in Aarbergen

Nach  seiner
Ausbildung

zum Maschi-
nenschlosser

. musste Micha-
e h el zunichst an-
derswo »seine Brotchen verdie-
nen« bevor er 1985 bei der
Passavant GmbH wieder einge-
stellt wurde. Dort war ihm Kollege
Volker Baumgart, damals stellv.
Betriebsrats-Vorsitzender, »auf

30 | metalizeitung 11] 2012

den Fersenc, bis Michael in die IG
Metall eintrat und 1994 erstmals
bei der BR-Wahl kandidierte. Er
wurde Ersatz- und 1999 »ordentli-
ches« Mitglied.

2000 wurde der Betrieb »um-
gekrempelt« woraus die ACO-
Guss GmbH hervorging, bei der
Michael seitdem beschiftigt und
Betriebsrats-Mitglied ist. 2005
wurde er freigestellter Vorsitzen-
der. Mit ihm wurde ein Haustarif-

vertrag erkimpft, dessen Stan-
dards an die der Flache
herangefiihrt werden sollen. 2005
wurde er auf Vorschlag der IG
Metall zum ehrenamtlichen Ar-
beitsrichter berufen, dem er mit
groflem Interesse und praxisver-
bunden nachgeht. Michael: »Ich
bin und bleibe Arbeiter. Die meis-
ten unserer Belegschaft schitzen
das und haben Vertrauen zu mir
bis ins Private hinein.«

messer (3), Flower-USB (4). Fiir
mindestens zwei geworbene Mit-
glieder kann zwischen einem mo-
bilen Ladegerit fir Handys (5)
und einem Lautsprecher (6) ge-
wihlt werden. Ab drei geworbe-
nen Mitgliedern gibt es entweder
eine Laptoptasche (7) oder eine
rote Regenjacke (nicht im Bild).
Wir bitten die Werber, jhre Wiin-
sche unserem Biiro, gegebenen-
falls iiber den Vertrauenskorper
oder Betriebsrat, mitzuteilen.

Thekla Zechel

*7.06.1936
16.10.2012

Kollegin Thekla Zechel war
von 1955 bis zu ihrem Vor-
ruhestand in 1994 bei der
IG Metall VS Limburg als
Verwaltungsangestellte be-
schaftigt.

Wir werden ihr ein ehrendes
Andenken erhalten.



85 Jahre
Rudi Heinz, Gries
Martin Zabel, Henschtal
Erwin Fuchs, Schénenberg-
Kiibelberg
Albert Mueller, Zweibriicken
Nikolaus Trautmann,
Nanzdietschweiler
Georg Warken, Kleinbun-
denbach
Guenter Murer, Bexbach
Olga Theis, Rammelsbach

80 Jahre
Herbert Behr, Zweibriicken
Hilarius Hasenfratz,
Bechhofen
Gisela Bachmann,
Zweibriicken

75 Jahre
Wolfgang Hell, Bechhofen
Horst Freiler, Bexbach
Kurt Jagusch, Bexbach
Harry Kauf, Henschtal
Gerald Kemmler, Trulben
Otto Zimmer, Steinbach
Peter Heintz, Schonenberg-
Kiibelberg
Dieter Waibel, Zweibriicken
Anton Zieger, Zweibriicken
Karl Heinz Wagner,
Langenbach

70 Jahre
Concetta Ritrovato,
Neunkirchen
Walter Horn, Herschberg
Guido Maske, Bruchmiihl-
bach-Miesau
Werner Ruppert, Gersheim

Hinweis: Geburtstagskinder,
die im Folgemonat nicht verof-
fentlicht werden mochten, bit-
ten wir um kurze Mitteilung an
die Verwaltungsstelle.

IG Metall Homburg-Saarpfalz
Talstrafle 36
66424 Homburg
Telefon: 06841 — 9337-0
Fax: 06841 - 9337-50
E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
homburg-saarpfalz.de
Redaktion: Werner Cappel
(verantwortlich), Ralf
Reinstddtler, Ralf Cavelius,
Peter Vollmar
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Fotos: Roman Schmidt

Uber die Arbeitshedingungen sprechen: Die Teilnehmer der Vertrauensleute-Konferenz
diskutierten in Zweibriicken mit Jiirgen Kerner vom Vorstand der I1G Metall.

Gute Arbeit - gut in Rente

Gute Arbeit — gut in Rente: Unter diesem Motto startete die
Vertrauensleute-Konferenz der I1G Metall Homburg-Saarpfalz
am 13. Oktober eine Kampagne. Ziel ist eine bessere Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen, damit Metallerinnen und Me-
taller moglichst gesund ihr Rentenalter erreichen.

»Fiir uns ist die Rente mit 67 nach
wie vor ein politischer Irrweg, der
an der Wirklichkeit in den Betrie-
ben vorbei geht«, betonte der Ers-
te Bevollméchtigte der IG Metall
Homburg-Saarpfalz
Cappel vor den rund 150 Teilneh-
mern der Vertrauensleute-Konfe-
renz in der Zweibriicker Festhalle.

Werner

»Die Rente mit 67 bleibt ein Irrwegg,
betont Werner Cappel

Seine Begriindung: »Nach einer
aktuellen Erhebung, die kurz vor
dem Abschluss steht, gibt es kaum
noch Arbeitnehmer iiber 60 in
den Metallbetrieben unserer Regi-
on. Schon vor eineinhalb Jahren
waren von 14152 Beschiftigten
ganze 80 Kollegen ohne Altersteil-
zeitvertrag dlter als 61."

Auch bei Neueinstellungen wiir-
den Arbeitnehmer iiber 50 so gut
wie nie beriicksichtigt: »Es gibt
keinen funktionierenden Arbeits-
markt fiir Altere.«

Mehr Stress. Eine Ursache dafiir
ist, dass es kaum geeignete Arbeits-
plétze fur dltere Arbeitnehmer gibt:
Immer mehr Leistung, immer stér-
kere Vorgaben, immer mehr Stress
- so sieht der Arbeitsalltag in den
meisten Unternehmen aus. »Al-
tersgerechte Arbeitsplitze sind bis-
lang die seltene Ausnahmec, hat
auch der Zweite Bevollmichtigte
Ralf Reinstédtler in seinen Unter-
suchungen festgestellt.

Gleichzeitig erfasst der de-
mografische Wandel auch die Me-
tall-Unternehmen: Das Durch-
schnittsalter der Belegschaften
steigt, in vielen Betrieben liegt es
schon heute weit iiber 40 Jahre.
»Und bisher haben die meisten
Geschiftsleitungen keinen Plan,
wie sie mit alternden Belegschaf-
ten umgehen.«

Genau das soll sich jetzt dndern:
Mit der Kampagne »Gute Arbeit -
gut in Rente« will die IG Metall
Homburg-Saarpfalz gemeinsam
mit den Betriebsriten und Beleg-
schaften neue Konzepte fiir alters-
gerechte Arbeitsplitze entwickeln.
»Wir wollen, dass auch die Jungen
von heute einmal gesund in Rente
gehen konnen«, betont Werner
Cappel. Bereits im November soll
die Kampagne bei Schaeffler in
Homburg starten.

Nachwahlen am

3. Dezember

Am 3. Dezember 2012 um
15 Uhr sind im Bildungs-
zentrum der Arbeitskammer
in Kirkel die Wahlen von Er-
satzdelegierten der Delegier-
tenversammlung fiir den
Wahlbereich Rentner und
Arbeitslose. Alle Kollegin-
nen und Kollegen der bei-
den Personengruppen sind
herzlich eingeladen.




Tarifvertrag und mehr Geld bei C&F

»Unsere Geduld ist am Ende« ist die konsequente Meinung
der 140 Beschaftigten des Automobil-Zulieferers C&F Auto-
motive in Neunkirchen. Die IG Metall und die betriebliche
Tarifkommission fordern einen Tarifvertrag und 385 Euro
mehr Geld fiir alle. Ein Arbeitskampf droht.

»Die Beschiftigten bei C&F ver-
dienen ein Drittel weniger, als der
Flichentarifvertrag fiir die Metall-
und Elektroindustrie vorsieht,
sagt der C&F-Betriebsratsvorsit-
zende Guntram Brenner. Die Loh-
ne und Gehilter sind bei dem Au-
tomobilzulieferer mit seinen 140
Mitarbeitern nur einzelvertraglich
geregelt. C&F wurde nach Insol-
venz und mehrfachem Eigentii-
merwechsel vor drei Jahren von
einem irischen Konzern iiber-
nommen.

»Mitte Juli hat die betriebli-
che Tarifkommission einstimmig
zwei Forderungen beschlossen.
Wir wollen eine Erhohung der
Lohne und Gehilter um 385 Euro
fiir alle bei einer Laufzeit von ei-

nem Jahr. Auflerdem fordern wir
die Anbindung an die Tariferho-
hungen der saarlindischen Me-
tall- und Elektroindustrie«, betont
Jorg Caspar, Erster Bevollmach-
tigter der IG Metall Neunkirchen.

Aber allein die Aufnahme
von Tarifverhandlungen mit der
Unternehmensleitung  scheint
schwierig zu sein. »Seit August be-
milhen wir uns um einen Termin.
Letztlich gab es erst im Oktober
verschiedene Terminvorschlige,
wobei die Verhandlungen auf dem
Flughafen Hahn und in englischer
Sprache stattfinden sollten, wie
die Geschiftsleitung mitteilte. Sol-
che Vorschlage fithrten zu grofiem
Unmut der Beschiftigten, sie fiithl-
ten sich nicht ernst genommenc,

Mitglieder des Ortsvorstands

Portradts von Jirgen Diehl und Peter Becker

Jiirgen Diehl, Jahrgang 1943, ist seit
kurzem Leiter im Seniorenarbeits-
kreis in Neunkirchen und wird da-
bei in einem Zweierteam von Ro-
semarie Greilach unterstiitzt, die
diese Funktion schon seit vielen
Jahren innehatte. »Ich werde die
engagierte Arbeit meiner Vorgin-
gerin fortsetzen«, betont Jirgen
Diehl.

Der Leiter des Seniorenar-
beitskreises kiimmert sich um die
aktiven Rentner der IG Metall.
Die Organisation von sozialpoliti-
schen Veranstaltungen fiir die al-
teren IG Metall-Mitglieder, aber
auch Geselligkeit bei Kaffee und
Kuchen, gemeinsame Grillfeste
und Jahresfahrten gehoren zu sei-
nen aktuellen Aufgaben.

Jiurgen Diehl wurde 1957 bei
dem Metallunternehmen Menesa
(heute Eberspicher) eingestellt.
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Im gleichen Jahr trat er in die IG
Metall ein. 1969 wurde er als Ver-
trauensmann und 1975 in den Be-
triebsrat gewdhlt, wo er seit 1986
freigestellt war. 2004 ging Jiirgen
Diehl in Rente und ist seitdem
Mitglied im Seniorenarbeitskreis.

Schwerpunkt seiner gewerk-
schaftlichen Tatigkeit war die Bil-
dungsarbeit. schafft
Macht, sagt Jiirgen Diehl.

Er war Mitglied der groflen
Tarifkommission und vertritt seit
Mirz 2012 die Senioren im Orts-
vorstand.

»Wissen

Peter Becker, Jahrgang 1958, ab-
solvierte seine Ausbildung zum
Elektroinstallateur, spiter legte er
die Meisterpriifung ab und wurde
Gebidudeenergieberater.

Peter Becker wurde 1982 Mit-
glied der IG Metall und ist Be-

kritisiert Jorg Caspar.
Um den Druck auf die
Arbeitgeber zu erhéhen, kam es
am 21. September zu einem
Warnstreik mit hoher Beteiligung
der C&F-Beschiftigten.

Am 5. Oktober wurde
schliellich verhandelt. »Offen-
sichtlich haben die C&F-Arbeitge-
ber die Forderungen der Beschif-
tigten nicht verstanden. Wir
stieflen auf taube Ohren. Die Un-
ternehmensleitung machte uns
kein Angebot. Gleich am 6. Okto-
ber hat die betriebliche Tarifkom-
mission die Verhandlungen fiir ge-
scheitert erkldart. Wir haben die
Urabstimmung fiir einen Arbeits-
kampf beim Vorstand der IG Me-
tall beantragt. Wenn sich die C&F-

Peter Becker

Jiirgen Diehl

triebsrat bei Imtech in Illingen.
Seit 2007 ist er im Vorstand der
Handwerkskammer (HWK) und
seit 2010 deren Vizeprésident.

»Im Kammerbezirk vertrete
ich die Interessen von rund 70 000
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern im Handwerk sowie von
rund 7000 Auszubildendenc,
stellt Peter Becker fest.

Im HWK-Vorstand ist Peter
Becker fiir Aus- und Weiterbil-
dung zustindig und in mehreren
Priifungsausschiissen titig.

Peter Becker betont: »Fiir je-
den Jugendlichen brauchen wir ei-
nen Ausbildungsplatz. Die Aus-
und Weiterbildung muss stindig
verbessert werden.«

Warnstreikende bei C&F fordern
385 Euro mehr Geld.

Arbeitgeber nicht bewegen,
kommt es zum Streikg, stellt Jorg
Caspar fest. »Den Beschiftigten
reicht es jetzt. Wir wollen einen
Tarifvertrag und mehr Gelds, un-
terstreicht Tarifkommissionsmit-
glied Heidi Simonis. »Die Beschif-
tigten miissen weiter nachlegen.
Wir sind zum Arbeitskampf bereit.
Um die C&F-Arbeitgeber in die
Schranken zu weisen, helfen uns
nur entschlossene Tatenc, bestiti-
gen Martin Gerhard und Giinter
Schackmann, ebenfalls Mitglieder
in der C&F-Tarifkommission. Die
Redaktion wird iiber den weiteren
Verlauf des Tarifkonflikts bei C&F
berichten.

Peter Becker ist als Gewerkschaf-
ter unter anderem Mitglied in der
Tarifkommission des Elektro-
handwerks Rheinland-Pfalz, im
ortlichen Ausschuss Vertrauens-
korperleiterleiter und seit 2012 im
Ortsvorstand der IG Metall Neun-
kirchen.

1G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Telefon 06821 — 27037

Fax 06821 - 12676

E-Mail:
neunkirchen@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
neunkirchen.de
Redaktion: Jorg Caspar (ver-
antwortlich), Simon Geib



Arbeitsmarktkonferenz
Am 6. November, 17 Uhr, ist
unsere nichste Arbeits-
marktkonferenz im Biirger-
haus in der Ernst-Thal-
mann-StrafSe. Die
wirtschaftliche Situation vie-
ler Betriebe in der Region ist
besorgniserregend. In zahl-
reichen Betrieben wurden
Leiharbeitsbeschiftigte ab-
gemeldet. Insbesondere die
Automobilbranche ist insta-
bil. Zugleich setzen wir uns
mit den Bedingungen und
Erwartungen zum Ubergang
von der Arbeit in die Rente
auseinander. Hier wollen wir
gewerkschaftliche Hand-
lungsansitze entwickeln und
initiieren.

Bitte beteiligen

Alle zwei Jahre sind turnus-
miflig die Wahlen der Ju-
gend- und Auszubildenden-
vertretungen in allen
Betrieben mit mehr als funf
Auszubildenden, wenn im
Betrieb ein Betriebsrat be-
steht.

In zahlreichen Betrie-
ben sind die Wahlen nun
eingeleitet. Auszubildende
sind aufgerufen, sich an die-
ser fiir sie wichtigen Wahl
zu beteiligen. Dadurch neh-
men wir aktiv Einfluss auf
die Ausbildungsbedingun-
gen im Betrieb, mit Unter-
stiitzung der IG Metall.

IG Metall Eisenach

Rennbahn g

99817 Eisenach

Telefon 036 91—-2549-0

Fax 036 91—2549-28

E-Mail:

eisenach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-eisenach.de

Redaktion:

Uwe Laubach (verantwortlich),

Thomas Steinhduser
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Gemeinsam gegen Altersarmut

Im Rahmen der Kampagne der 1G Metall »Gute Arbeit — Gut in Rente«
setzen wir unsere Aktivitdten gegen Altersarmut fort. Wahrend des
Arbeitslebens gute Bedingungen, eine moglichst tarifvertragliche Vergii-
tung und eine auskdmmliche Rente im Alter gehdren fiir uns zusammen.

Welchen Lohn pro Stunde be-
kommst Du? Bist Du auch in ei-
nem Altersarmutsbetrieb beschif-
tigt? Werde mit uns aktiv.

In Thiiringen erhalten 34
Prozent aller Beschiftigten weni-
ger als 8,50 Euro brutto je Stunde.
Das bedeutet fiir ein Drittel der
heutigen Beschiftigten spater Al-

STADTBEKANNTER

ALTERSARMUTSBETRIEB

Nicht mit uns:
wawn igmetall-eisenach. de

tersarmut. Warum? Um einen Al-
tersrentenanspruch in Hohe der
sogenannten  Grundsicherung
(Sozialhilfe im Alter) von derzeit
mindestens 684 Euro brutto zu er-
reichen, muss ein Beschiftigter
nach Auskunft der Bundesregie-
rung mindestens 45 Jahre lang un-
unterbrochen 38,5 Stunden pro
Woche arbeiten mit ei-
nem Stundenlohn von
10 Euro brutto. Wer das
nicht erreicht, ist dop-
pelt benachteiligt: Ein-
mal durch zu wenig
Geld heute in der Haus-
haltskasse und zusitz-
lich durch einen An-
spruch aus der

gesetzlichen Rentenver-

sicherung, der zusitzlich durch
Sozialhilfeleistungen aufgestockt
werden miisste. Das kann so nicht
bleiben.

Daher machen wir weiter auf
das Problem aufmerksam, um ge-
meinsam mit den betroffenen Be-
schiftigten in den Betrieben aktiv
zu werden. Nur so konnen wir
diese Fehlentwicklung, insbeson-
dere in Thiiringen, stoppen und
umkehren. Im Rahmen der Akti-
onswoche vom 5. bis 9. November
2012 gibt es dazu 6ffentliche und
betriebliche Aktionen.

Dass Beschiftigte doch privat
vorsorgen sollen, wie die Politiker
hier und da verlangen, ist keine
Losung. Von was soll denn noch
etwas weggelegt werden?

Der Wandertag 2012 erkundete Rennsteig- Umgebung

Nach der Wanderung wurde das Schloss in Wilhelmsthal besichtigt.

Am 22. September 2012 trafen
sich wanderfreudige Gewerk-
schafter am Schlosspark Wil-
helmsthal bei Eisenach. »Gemein-
sam neue Wege gehen« war unser
Motto. Aufzwei Routen wurde die
wunderbare  Umgebung des
Rennsteigs erwandert. Nach kur-

zer Starkung konnten wir einen
gefiihrten Rundgang durch die
Park- und Schlossanlage Wil-
helmsthal erleben. Es war fiir alle
Teilnehmer ein gelungenes Wan-
dererlebnis mit vielen neuen Er-
kenntnissen. Wir freuen uns auf
den Wandertag 2013.

Zwei Mal mehr Geld in Leiharbeit

Infoveranstaltungen in Eisenach und Gotha

Ab 1. November erhohen sich die
tarifvertraglichen Entgelte der
Leiharbeitsbeschiftigten um sie-
ben Prozent. Zusitzlich tritt fiir IG
Metall-Mitglieder der Tarifvertrag
zu Branchenzuschlagen bei Ein-
sitzen in Metallbetrieben in Kraft.
Danach erhalten Beschiftigte je
nach Verleihdauer bis zu 50 Pro-

zent zu ihrer bisherigen Vergii-
tung zusitzlich. Das klingt toll.
Das ist es auch.

Jetzt kommt es jedoch darauf
an, dass die Leiharbeitsbeschiftig-
ten sich als Mitglied der IG Metall
den Anspruch sichern. Zusitzlich
helfen wir, anhand der Abrech-
nung zu priifen, ob der Zuschlag

auch tatsdchlich ordnungsgemifd
gezahlt wird. Wir werden in ver-
schiedenen Betrieben und in 6f-
fentlichen Info-Veranstaltungen
den Tarifvertrag erldutern.

Interessierte sind am 22. No-
vember in Gotha oder am 28.
November in Eisenach einge-
laden.

Weitere Infos beim Betriebs-
rat oder auf unserer Homepage.



Erwerbslosentreffen

6. November, 9 Uhr
Weimar

7. November, 14 Uhr
Erfurt,

8. November, 13 Uhr
Sémmerda,

21. November, 14 Uhr
Apolda,

21. November, 14 Uhr
Arnstadt

Tagesschulung fiir
Betriebsrite

29. November, 8.30 Uhr
Erfurt

Ortsvorstand
19. November, 15 Uhr
Erfurt

Ortsvertrauensleute-
ausschuss

13. November, 16:30 Uhr
Erfurt

Ortsfrauenausschuss
12. November, 17 Uhr
Erfurt

2. Fachtagung zum
Arbeits- und Gesund-
heitsschutz

15. November, 8:30 Uhr
Weimar, Hotel »Elephant«
Inhalt: Gefahrdungsbeurtei-
lung - ein Instrument mit
unterschiedlichen Methoden
fiir die Gestaltung von
gesundheitsforderlichen
Arbeits- und Leistungs-
bedingungen im Betrieb.
Die Freistellung erfolgt
nach §37 Abs. 6 BetrVG.

IG Metall Erfurt
Lucas-Cranach-Platz 2
99097 Erfurt

Telefon: 0361 565 85 0
Fax: 0361565 85 99
E-Mail:
erfurt@igmetall.de

Internet:
www.erfurt.igmetall.de

Redaktion:

Britta Cordes, Kirsten J. Breuer

Wolfgang Lemb (verantwortlich)
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Reichtum um

teilen!

Fiir Samstag, den 29. September hatten der DGB Kreisver-
band Erfurt, der ver.di Bezirk Mittel-/Nordthiiringen und die
IG Metall Erfurt neben Jugend- und Wohlfahrtsverbanden zu
einer Aktion in der Erfurter Innenstadt aufgerufen.

In Folge der Steuerreformen
seit dem Jahr 2000 verzichtet
der Staat jahrlich auf rund
50 Mrd. Euro. In Thiiringen &
sind das rund 650 Mio.
Euro. Obwohl die Vermo-
gen stark gestiegen sind, ist
der Anteil der Vermogens- g
steuern an den Steuerein-
nahmen auf weniger als drei
Prozent zuriickgegangen.

Die Folge: Bund, Liander
und Kommunen sind un-
terfinanziert. Sie konnen
ihre Aufgaben zunehmend
nicht mehr erfiillen - sie
miissen sich verschulden.

Die reinen Zahlen sind erniich-
ternd: Pro Sekunde wichst die 6f-
fentliche Verschuldung um 2166

5. bis 9. November: Betriebliche Info- und
Aktionstage fiir »Gute Arbeit — gut in Rente«

Die Rente mit 67 ist vorerst be-
schlossen, das Rentenalter wird bis
2029 schrittweise angehoben. Die
Folgen dieser Fehlentscheidung
werden nicht mehr &ltere Beschif-
tigte sein, sondern mehr éltere Ar-
beitslose und gekiirzte Renten.
Deshalb haben wir die Initiative
ergriffen. Gemeinsam machen wir
die Missstinde zum Thema und

!

T A ]
Die Thiiringer DGB-Vorsitzende Renate
Licht iibergibt vor dem Erfurter Rat-
haus symbolisch umFAIRteilte Euros
an die Sozialbiirgermeisterin Tamara
Thierbach.

setzen uns fiir konkrete Verbesse-
rungen und Losungen in den Be-
trieben und im Rentenrecht ein.
Wir brauchen Wahlmaoglich-
keiten beim Altersiibergang. Not-
wendig sind Ausstiegsoptionen,
die die unterschiedlichen Situatio-
nen von Beschiftigten und Betrie-
ben zum Ausgangspunkt nehmen.
Lasungen, die flexible Ubergiinge

RURRRNIRRLNN

HERRARNARENY

In der Woche vom 5. bis 9. November
wird die IG Metall in einer Vielzahl
von betrieblichen Aktivitaten iiber
das Thema informieren.

)

Euro. Im gleichen Zeit-
raum wichst der private
Reichtum um 6.440
Euro - also um das Drei-
- fache! Wir sind der Mei-
" nung: Nur Reiche kon-
: nen sich einen armen
Staat leisten! Der vor-
! handene Reichtum ist
falsch verteilt. Er kommt
nur wenigen statt vielen
zu Gute. Aus diesem
Grund hat sich die IG
Metall Erfurt an der Ak-
| tion »umFAIRteilen« be-
teiligt, die zeitgleich in
Thiiringen auch noch in Jena und
Gera stattfand und bundesweit
40000 Menschen auf die Strafle
brachte.

Gute Arbeit
gut in Rente

in die Rente ermdglichen, einen
Ausstieg ohne Abschlige, alterns-
gerechte Arbeitsplitze und ein si-
cheres Auskommen im Alter - das
sind unsere Alternativen!
Angesichts dieser Entwick-
lungen sind die Arbeitgeber und
die Politik gefordert, sich ihrer
Verantwortung zu stellen.

Die IG Metall in der Offensive.
Fiir Flexibilitdt mit fairen Bedin-
gungen fiir den Altersausstieg und
fiir eine auf die demografischen
Herausforderungen abgestimmte
Unternehmenspolitik setzen wir
uns ein.

Mit bereits im Oktober gestar-
teten Beschiftigtenbefragungen
wollen wir analysieren und doku-
mentieren, was nun getan werden
muss. Die Ergebnisse werden wir
noch im November auf betriebli-
cher Ebene prisentieren.



Die Rente ist sicher?
Dieser Frage gehen wir am
28. November, 17 Uhr, im
Familienzentrum Villa
Amalia in Sonneberg, Kirch-
straf8e 32, nach. Wir wenden
uns mit dieser Veranstaltung
an Mitglieder, die in Be-
schiftigung stehen und
ebenso an Erwerbslose. Wir
wollen das brisante Thema
der Rentensicherheit eror-
tern und Handlungsmaog-
lichkeiten erarbeiten.

Sozialsprechstunde
Am 8. und 22. November
gibt es in der IG Metall in
Suhl weitere Sozialsprech-
stunden fiir Interessierte.
Bitte moglichst vorher tele-
fonisch anmelden, um War-
tezeiten zu vermeiden.

Bitte beteiligen

Alle zwei Jahre sind turnus-
mafig die Wahlen der Ju-
gend- und Auszubildenden-
vertretungen in allen
Betrieben mit mehr als finf
Auszubildenden, wenn im
Betrieb ein Betriebsrat be-
steht.

In zahlreichen Betrie-
ben sind die Wahlen nun
eingeleitet. Auszubildende
sind aufgerufen, sich an die-
ser fiir sie wichtigen Wahl
zu beteiligen. Dadurch neh-
men wir aktiv Einfluss auf
die Ausbildungsbedingun-
gen im Betrieb, mit Unter-
stiitzung der IG Metall.

IG Metall Suhl-Sonneberg

Platz der deutschen Einheit 4

98527 Suhl

Telefon 036 81-7118-30

Fax 036 81-7118-50

E-Mail:

suhl-sonneberg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-suhl-

sonneberg.de

Redaktion: Thomas

Steinhduser (verantwortlich)
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Gemeinsam gegen Altersarmut

Im Rahmen der Kampagne der 1G Metall »Gute Arbeit — Gut in Rente«
setzen wir unsere Aktivitdten gegen Altersarmut fort. Wahrend des
Arbeitslebens gute Bedingungen, eine moglichst tarifvertragliche Vergii-
tung und eine auskdmmliche Rente im Alter gehdren fiir uns zusammen.

Welchen Lohn pro Stunde be-
kommst Du? Bist Du auch in ei-
nem Altersarmutsbetrieb beschif-
tigt? Werde mit uns aktiv.

In Thiiringen erhalten 34
Prozent aller Beschiftigten weni-
ger als 8,50 Euro brutto je Stunde.
Das bedeutet fiir ein Drittel der
heutigen Beschiftigten spater Al-

STADTBEKANNTER

ALTERSARMUTSBETRIEB

Nicht mit uns:
wawn igmetall-eisenach. de

tersarmut. Warum? Um einen Al-
tersrentenanspruch in Hohe der
sogenannten  Grundsicherung
(Sozialhilfe im Alter) von derzeit
mindestens 684 Euro brutto zu er-
reichen, muss ein Beschiftigter
nach Auskunft der Bundesregie-
rung mindestens 45 Jahre lang un-
unterbrochen 38,5 Stunden pro
Woche arbeiten mit ei-
nem Stundenlohn von
10 Euro brutto. Wer das
nicht erreicht, ist dop-
pelt benachteiligt: Ein-
mal durch zu wenig
Geld heute in der Haus-
haltskasse und zusitz-
lich durch einen An-
spruch aus der

gesetzlichen Rentenver-

sicherung, der zusitzlich durch
Sozialhilfeleistungen aufgestockt
werden miisste. Das kann so nicht
bleiben.

Daher machen wir weiter auf
das Problem aufmerksam, um ge-
meinsam mit den betroffenen Be-
schiftigten in den Betrieben aktiv
zu werden. Nur so konnen wir
diese Fehlentwicklung, insbeson-
dere in Thiiringen, stoppen und
umkehren. Im Rahmen der Akti-
onswoche vom 5. bis 9. November
2012 gibt dazu es 6ffentliche und
betriebliche Aktionen.

Dass Beschiftigte doch privat
vorsorgen sollen, wie die Politiker
hier und da verlangen, ist keine
Losung. Von was soll denn noch
etwas weggelegt werden?

Der Wandertag 2012 erkundete Rennsteig- Umgebung

Nach der Wanderung wurde das Schloss in Wilhelmsthal besichtigt.

Am 22. September 2012 trafen
sich wanderfreudige Gewerk-
schafter am Schlosspark Wil-
helmsthal bei Eisenach. »Gemein-
sam neue Wege gehen« war unser
Motto. Aufzwei Routen wurde die
wunderbare  Umgebung des
Rennsteigs erwandert. Nach kur-

zer Starkung konnten wir einen
gefiihrten Rundgang durch die
Park- und Schlossanlage Wil-
helmsthal erleben. Es war fiir alle
Teilnehmer ein gelungenes Wan-
dererlebnis mit vielen neuen Er-
kenntnissen. Wir freuen uns auf
den Wandertag 2013.

Zwei Mal mehr Geld in Leiharbeit

Infoveranstaltungen in Sonneberg und Schmalkalden

Ab 1. November erhohen sich die
tarifvertraglichen Entgelte der
Leiharbeitsbeschiftigten um sie-
ben Prozent.

Zusitzlich tritt fur IG Metall-
Mitglieder der Tarifvertrag zu
Branchenzuschligen bei Einsit-
zen in Metallbetrieben in Kraft.
Danach erhalten Beschiftigte je

nach Verleihdauer bis zu 50 Pro-
zent zu ihrer bisherigen Vergii-
tung zusitzlich. Das klingt toll.
Das ist es auch.

Jetzt kommt es jedoch darauf
an, dass die Leiharbeitsbeschiftig-
ten sich als Mitglied der IG Metall
den Anspruch sichern. Zusitzlich
helfen wir, anhand der Abrech-

nung zu prifen, ob der Zuschlag
auch tatsdchlich ordnungsgemifl
gezahlt wird. Wir werden in ver-
schiedenen Betrieben und in &f-

fentlichen Info-Veranstaltungen
den Tarifvertrag erldutern.

Wer Interesse hat, kann am
20. November in Schmalkalden
oder am 28. November in Sonne-
berg teilnehmen. Weitere Infos
auf der Homepage.



